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INTRODUCCION

El tema de conceptualizar, indagar y estructurar un cambio en el campo
medico, la licenciatura y en el desarrollo de saberes especificos en el area de
microbiologia son aspectos de ser tenidos en cuenta en la indagacion y la
investigacion con el fin de saber las competencias desarrolladas por los
estudiantes involucrados. El cambio involucra primero un cambio a nivel
individual y luego en un cambio colectivo, esto se hace tangible viendo el tipo
de competencias construidas, inicialmente de una manera empirica en la
construccion de un aprender, puesto que en el sistema educativo Colombiano
esto a sido gradual y e intempestivo.

Estas competencias han tenido que ver desde el aula hasta los escenarios de
practica y de desarrollo profesional, en la ejecucion de una profesidon mas justa
y de servicio Social.

EL CAMBIO: Accidén, vuelta, sustitucion, devenir observado en el mundo
trata el problema fundamental planteado hoy, que es el cambio estructural y
funcional del mundo). Hoy, muchos aseguran que estamos en una era de
"cambio constante”, en la que aquello que funcioné en el pasado ya no
funciona, dada permanece estatico, como esencia de la realidad cambiante.

La necesidad bioldgica, sicolégica y social de mantener y perpetuar los rasgos
fundamentales de la vida humana, permitiendo el ahorro de energia y la
eficiencia en el logro de los objetivos de cada uno de los sistemas, hacen
posible la existencia de un colectivo humano dentro de estos el sistema
Educativo acompafados por los factores del Cambio, donde los lideres se
remodelan y renuevan, transformando la organizacion; el cambio de forma,
es la accion y el efecto de evolutivo de las nuevas comunidades.

“Las escuelas y los sistemas escolares son organizaciones politicas en las que
el poder es parte de una caracteristica organizativa. Ignorar las relaciones de
poder y el sistema restara esfuerzos a la reforma. Esto ocurrira, no porque
haya una tenacidad para resistir al cambio, o que simplemente se adolezca de
ensuefos y creatividad....Sino mas bien porque reconocer e intentar cambiar
las relaciones de poder, especialmente en instituciones tradicionales
complejas, es una de las tareas mas complicadas dificiles de emprender”.

Por lo que hay que tener en cuenta que este aspecto sea tenido en cuenta
desde el poder en el aula o espacio académico o en la organizacion de la
institucion, facultades, rectorias o a nivel de gobierno y ministerios Educativos-
MEN, Colombia-. Las aproximaciones actuales a la transformacion
universitaria; la democracia es percibida como un vehiculo para la mejora de la
escuela y no como un fin en si misma. Los fines de la renovacion escolar
deberian extenderse para conseguir la visién de las sociedades como modelos
de valores y principios democraticos, con ello se requeriria a todos sus
participantes la formacion tanto en la teoria democratica.
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En la participacion subyacen las nuevas iniciativas de formacion. La Comision
Nacional para la Enseflanza y el Futuro de América ha planteado estos
cambios asi:

Seriedad en la calidad escolar.

Re-inventar la formacion y el desarrollo profesional.

Renovar a la comunidad educativa en sus funciones.

Distinguir y enaltecer el conocimiento y las competencias.

Crear escuelas que se organicen para alcanzar el éxito docente y
estudiantil.

YVVVYVYYVY

>

Los cambios educativos en Colombia han tomado un nuevo rumbo, con los
procesos de acreditacion, reformas e innovacion curricular, las universidades
en Bogota, como la UMNG y la UD FJC. Distrito Capital, han tomado la
iniciativa, ellas muestra elementos en comun para dar el proceso hacia un
cambio curricular, toma de conciencia de un cambio conceptual, de actitud, y
de gestion con el fin de formacién integral de un profesional que demanda
Colombia con una serie de caracteristicas que lo capacitan para poder
desenvolverse desde lo local, hasta la nacion y a nivel mundial, concernientes
a la globalidad.

La innovacion debe centrarse en la Vision y Misidon Institucional.
La planificacion educativa exige una prevision de los elementos curriculares,
debe iniciarse en los principios que sustentan el disefio curricular que pueden
catalogarse en triunvirato de principios que se adicionan a los esenciales
enunciados asi:

Los relacionados con los que aprenden, los relacionados o relativos al proceso
de aprendizaje de los tépicos de formacion en los aspectos humanos,
profesionales y en la pertinencia social, que afectan a la estructura pertinente al
saber especifico ej. La ensefianza y el aprendizaje de la Microbiologia, Modulo
Virologia, tema Replicacion en relacion con, de acuerdo a las necesidades de
la region, pais.

Por otra parte el enfoque de formacion por competencias va acompafnado en
las reformas y renovaciones educativas, parece instrumental, pero tiene que
ver con la integracion del saber, hacer, saber hacer, aprender, ensefar,
construir, pensar y en los mismas especialidades de hacer, de transformar el
entorno, como en la especialidad cerebral en cuanto las acciones cognitivas y
de exteriorizar lo que se piensa , se hace, y de las zonas de supra
especialidad intelectual, donde se estimula y propicia la reflexion sobre los
procesos de disefio curricular, las practicas de ensefianza, y las formas de
evaluacion, todo comienza en una estructuracion del pensamiento.

Los docentes universitarios plantean una natural resistencia, la cual se ha
sentido en las reformas por lo menos en la Universidades locales. Bogota
donde por mas de 8 afos ha sido irrealizable —lugares donde laboro-, pero que
con los proceso de acreditacion, certificacion, esta se de poco a poco, pero de
una manera de no una buena apariencia en considerar estos desafios.
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En las renovaciones educativas en todos los niveles universitarios, se esta
imponiendo la educacién basada en competencias o formacion basada en
competencias FBC, de una manera gradual desde la béasica hasta la
universitaria, formando personas capaces, de ampliar los saberes, los saber
hacer, desarrollarse en el ser y en el trabajo con una pertinencia socio
econdmica, laboral en competencias productivas, especificas coherentes con el
desarrollo de una regiébn nacién, pero que habrian de responder a unas
exigencias Globales. Competencias que conlleven a la comunicacion, al
liderazgo, a la organizacion personal, a los cambios personales y colectivos por
medio de la innovacion y la formacidbn humanistica-global con el manejo
éticamente realizable.

La conceptualizacion de las competencias es bien importante para poder hablar
y referirse a una misma tematica, en contextos especificos, y hacia tratar de
comprender como son y como se construyen en una diversidad de trabajos y
ocupaciones profesionales en el mundo actual, como de las pertinencias
laborales en un mundo Global.

Dos de esos Mundos educativos Globalizados es la formacion Medica y la
formacion Docente —Licenciados en diferentes campos del saber- biologia,
fisica, sociales-, la cual se esta estructurando en FBC, y estructurar las
renovaciones y cambios Curriculares hacia este aspecto, los futuros
profesionales tienen que tener una pertinencia Social-laboral y no terminar
como los problemas actuales de no tener un sitio de desarrollo social y laboral
gue lo ayude a mantener la familia y ser participe del desarrollo de una region.

Es importante que se trate este tema y se visualice e problematicas complejas
como es la formacién medico y de los docentes —Licenciados-.

Por otra parte se muestra los cambios curriculares del programa académico

Lic. En Biologia, en caminado a la creditizacion y al desarrollo de
competencias basicas y profesionales, con el fin de hacer el transito por la
acreditacion previa para luego lograr la definitiva. El proyecto Licenciatura es
uno de los exitosos en Bogota, Colombia. Y los supuesto curriculares de la
Universidad Distrital son excelentes y de una seriedad académica. Aqui se
muestra la actualidad del proceso de renovacion y cambio curricular.

También la propuesta curricular como continuacion de la reforma en un
profundizacién en los estudios de la licenciatura, con una maestria en Ciencias
Bioldgicas y o Pedagodgicas.

Hacer propuestas didacticas en el campo de la Licenciatura de biologia y
Medicina o en los programas que lo ameriten o especificamente en el campo
de la Microbiologia es algo Urgente, hasta el dia de Hoy solo se ha limitado a
proponer programas que de alguna manera se articulan con los planes de
estudio y/ o Curriculos.
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Estas practicas deben ir de la mano del PEI y de la ensefianza de las
ciencias, Microbiologia es pertinente a nivel global y regional, porque cada
proyecto educativos va segun su vision y misién educativa.

Es claro Cumplir con lo propuesto en la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior en el Siglo XXI, UNESCO, teniendo claridad y saber detectar los
problemas — Microbiologia médica, enfermedades de los hombres, animales,
vegetales, y campos de la produccion - y hacerse las preguntas:

¢Que hay?, ¢Qué se ha hecho? En cada aula o laboratorio, o espacio
académico se debe propender por una mediacion docente-estudiantes-docente
o estudiantes-estudiantes, segun los intereses individual o grupal, con la
responsabilidad de hacer una excelente didactica, -Establecer un camino de
programacion de la practica y de hacer las tareas que fortalezcan y faciliten el
aprendizaje-.

La excelencia del mediador docente consiste en desarrollar una calidad de
grado superior. Efectividad Superacién Iniciativa Mejoramiento Igualdad de
oportunidades Integracion y participacion.

Y como objetivo primordial=Aprender y Tareas en Microbiologia.

“El fin de la ensefianza no es formar para que los formados solo ejerciten la
memoria, evoquen, repitan ideas, practicas, respuestas, si no que sean
proactivos, propositivos, constructores de nuevas realidades, constructores de
practicas y generadores, innovadores, gestores de cambio” .

Es la intencionalidad de este escrito, con la reflexion que el trabajo se debe
empezar a hacer construccion de una didactica en Microbiologia, de los
cambios curriculares, de la formacién en competencias y de la indagacion de la
ensefianza de la Microbiologia, Virologia en temas de la Replicacion Viral y su
relacion con las problematicas actuales en Colombia.

En el trabajo investigativo se indagara conceptualmente y en la practica el
problema, justificacion y objetivos a alcanzar. Definiendo las competencias
Bésicas y su conceptualizacion, como uso de internet como manera de
desarrollarlas en un contexto de desarrollo Curricular y formacion
competencias en la formacion de medicina y la licenciatura. Para tal estudio
es mirar los antecedentes especificos de las competencias en el area de
virologia — microbiologia- como la formacién en Competencias asi:

v' C.INTERPRETATIVAYY ARGUMENTATIVA.
v' C. INVESTIGATIVAS.
v' C. GRUPALES/COLECTIVAS, COLABORATIVAS.
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1. DESCRIPCION

1.1. Problema, Justificacion y Objetivos.

Actualmente en paises se esta analizando, conceptualizando, renovando e
implementando el desarrollo de competencias y las reformas curriculares, en
campo de la educacion medica y en las licenciaturas, que de menor o mayor
influencia estan cambiando de alguna marera la mentalidad educativa, que se
tiene que formar en un profesional competente, pero a la vez un estudiante
competitivo y competente, que de menor o mayor grado las manifieste y las
mantenga, en la investigacion doctoral se presentara como es el planteamiento
de las competencias que se construyen en Medicina o la licenciatura,
representadas en la ensefianza de la Microbiologia en procesos de renovacion
Curricular que todavia esta en marcha dentro de los linderos de las leyes
educativas Colombianas. Y se hara una propuesta de articulacion de las
Competencias y de la construccion Curricular para que los profesionales sean
competentes y tengan una proyeccion Social en equidad e igualdad.

La intencidn es presentar una realidad vivida, y visualizar hacia el futuro, con la
intension de la construccion de competencias basicas y profesionales, que
necesita Colombia.

Problema.

En cuanto, el desarrollo, renovacién Curricular, el perfil profesional y desarrollo
y manifestacion de las competencias:

» No se tienen datos del tipo de competencias que se estan construyendo y
gue tipo de estrategias pedagdgicas se estan desarrollando.

> No se han detectado las competencias basicas y aplicadas en el desarrollo
de espacios académicos especificos, como microbiologia u otro que tenga
que ver con la formacion Medica o en la licenciatura y como se desarrollan.

» Como que tipo de competencias profesionales se desarrollan por parte de
los estudiantes.

Actualmente no hay estudio de la manifestacion de las competencias béasicas
en Medicina, de microbiologia en medicina y la licenciatura en Biologia y en el
desarrollo de estas e la UMNG, UD, en los estudiantes que cursan
asignaturas biolégicas como Microbiologia. Por lo que no se ha indagado
como se muestran las competencias basicas, aplicadas y o profesionales en
las asignaciones Microbiologia Tematica Virologia y del desarrollo y
manifestacion.
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De acuerdo a cuales son éstas, se podran poner de manifiesto como es que los
estudiantes estan estructurando unas tematicas tan importantes. Es importante
poner de manifiesto las competencias basicas en Microbiologia Virologia como
elementos importantes en la Formacion Profesional —Médica- , licenciatura y en
la educacion superior, como el indagar cdmo se manifiestan -producto del
conocimiento: saber el desarrollo de las competencias-.

Justificacion.

Los modelos educativos fundamentales y las teorias pedagdgicas dan una
visibn de la ensefianza, aprendizaje, teniendo en cuenta la formacion
antropoldgica y social. Con esto se esta formando una persona bajo un perfil
profesional importante (Formacion Profesional disciplinar —Médica,
Licenciaturas-), por lo que indagar en los aprendizajes y el desarrollo de
competencias basicas y profesionales de acuerdo a los modelos de formacién,
de ensefanza, que depende de los elementos didacticos que conlleven al
desarrollo de estrategias de aprendizaje. Es importante investigar qué o cual es
el desarrollo de competencias en el aprendizaje Médico y /o Microbiolégico, y
didacticamente que se puede hacer para que se de y detectar cuéles son los
recursos para construir el SABER o la disciplina — ej. En lo Médico o lo
biolégico en la tematica del saber e interés en la misma formacién es
importante saber cuales y como se manifiestan las competencias basicas y por
qué de la conceptualizacion. No existen datos que manifiesten el desarrollo,
manifestacion y los desempefios en las Competencias Basicas. Por lo que
evidenciarlas es prioridad en una tematica especifica. No existen datos del
desarrollo en estudiantes en la UMNG y UD, en Medicina en la Tematica de
Microbiologia-Virologia o en lo didactico a nivel superior en la universidad. No
se conoce experiencias en el ICFES, es una innovacion poder indagar en el
tema.

Proposito.

Indagar el Desarrollo competencias basicas y profesionales en la Educacion
Superior que se manifiestan en estudiantes de Medicina y la Licenciatura en
Microbiologia en los aspectos Curriculares.



20

Objetivos.

Objetivo general.

Desarrollo competencias basicas, profesionales y el desarrollo en la
Educacion Superior que se manifiestan en estudiantes de Medicina y la
Licenciatura en Virologia-Microbiologia a nivel Superior.

Objetivos especificos.

» Conceptualizar, Describir las competencias basicas y aplicadas que se
manifiestan.

» Que tipo de competencias se construyen -desempefio de los estudiantes-.
» Definir los factores que permiten su manifestacion.

> Proponer formas y usos que conlleven a desarrollarlas en estudiantes a
través de asignaciones especificas, competencias pertinentes.

» Que competencias basicas y / o profesionales se desarrollan -Como se
desarrollan-.

Impacto.

Las competencias que se estan desarrollando, que tendran que ver con el
desarrollo de saber y hacer Profesionales en las facultades de Medicina en la
UMNG y Educacién UDFJC, en la tematica Virologia-Microbiologia.

Aportes.

Educacién basada en el desarrollo de competencias.

Andlisis Cualitativo. Web- bibliografia y Bibliografia de acuerdo a los
pardmetros de Educacion a Distancia.

Detectar las competencias desarrolladas en Virologia-Microbiologia.
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1.2. Procedimientos y Método.

Muestra.

Andlisis con Estudiantes IV y VI semestre de las Facultades Biomédicas.
Recoleccion, procesamiento y analisis de informacion de acuerdo a guias en
relacion a temas especificos como Replicacion Viral . —recoleccion de datos de
manera paulatina y evolutiva desde el afio 2002, Andlisis de competencias
construidas. Observaciones: manifestaciones de competencias basicas y
profesionales.

Hipotesis descriptiva.

Los estudiantes de IV y VI semestre en la asignatura Virologia - Microbiologia
construyen las competencias basicas y profesionales, concernientes con el
aprendizaje que se correlaciona con las enfermedades infecciosas, tematica
Virologia , en un aspecto especifico Replicacion Viral, como también lo podrian
hacer en otra tematica del Area de Microbiologia.

Hipotesis explicativa.

La construccion de las competencias basicas influye en la formacién de las
habilidades médicas y biologicas, con aspectos educativos, con el desarrollo
de tematicas Especificas.

Metodologia.

Tipo de investigacion: Descriptivo.
Poblacion. Muestra: Estudiantes IV Y V. Semestre EN EL CAMPO Biomédico y
Licenciatura.

Recoleccion, procesamiento y andlisis de informacion mediante la aplicacion de

guias en unos procesos evolutivo no contintio desde 2002, hasta 2008.

Plan de recoleccion.

Guias, observacion y Analisis de Competencias Basicas, aplicadas.
Observaciones, manifestaciones de Competencias Basicas y profesionales.

Procesamiento:
Observaciones. Utilizacion de instrumentos y su procesamiento. Control de
dificultades y sesgos.
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Programas Académicos:

Aplicacion de las Guias.

Las guias se aplican a nivel Superior en programas de educacion Medica y
Licenciatura en Biologia. Estas se desarrollan desde niveles empericas hasta
mas formales como son a partir de hacer preguntas inteligentes indagando que
se aprende en los modulos que se desarrollan en cada programa, con la
intencionalidad del desarrollo de competencias basicas, aplicadas,
investigativas y interpretativas con el fin de comprender y aplicarlas en
contextos especificos de aprendizaje y de problemas especificos a solucionar
para saber en conocimiento tedrico o practico se aplica.

En un programa el desarrollo académico y tematico se desarrolla en el ambito
tedrico, practico o tedrico-practico, los modos de verlos son por sistemas o
temas, en medicina todo se puede agrupar los problemas alrededor de los
sistemas del cuerpo humano, por ejemplo: problemas que se presentan en el
sistema respiratorio, intestinal, inmune, o desde la mirada bioldgica estudiando
por temas como pueden ser estudiar las bacterias, los virus, y demas agentes
causales de enfermedad o impacto de dafio en el ser humano, o en el
ambiente. “ngeh 2008)

Los médulos donde se pueden Aplicar las Guias e Indagar Las Competencias.

Aspectos Teéricos; (A9l 2008)
Microbiologia. e
Teoria. Estructura-Funcion. Duplicacién
Impacto Biolégico. Aplicacion. Beneficios
Virus. Dafos.
Estructura.
Replicacion.
Impacto < Guias. C tont)
Bioldgico. Indagar. oM P
BASICAS Y
. ., - =
Aplicacion. Busqueda. APLICADAS.
Beneficios Formacion.
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Aspectos practicos.

GRAM +
Didactica
Temas o
Nucleos GRAM -
tematicos en Estructura y §
las areas funcion. W o
Placicas Especiales
) de
Microbiologi
a del Aire, VL
Petrol :
Por etroleo Compet'enuas
Sistemas. Pr,?cjucas,
Basicas.

| !

Bacterias que

Nchgos afectan a los GRAM +/-
Tematicos Sistemas

Bé_sicos > \iosoal , Diferencia Morfo
Aplicados. fisioldgica.

Cuerpo en sus
Sistemas.

En el desarrollo de las tematicas, y en la aplicacién teérico Practica y en el
proceso en la aplicacion del aprendizaje, se utiliza en el proceso mediante las
guias y el desarrollo de las mismas, la utilizacion de las busquedas
electronicas, busquedas webs, el buen manejo y selectividad de los
hipertextos, la busqueda mediante la web, articulos de revistas serias es el
camino de construccion y uso racional para interpretar y entender las tematica
en el campo de la Microbiologia.
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Uso de WEBQUEST y de guias en el desarrollo de Competencias.

"A WebQuest is an inquiry-oriented activity in which some or all of the
information that learners interact with comes from resources on the internet" =
La investigacion orientada hacia la actividad en la que parte o la totalidad de la
informacion que los alumnos encuentran al interacttar con la red y los

entornos  virtuales proviene de los recursos en la Internet.
(Dodge, 1995) (Wikimedia Foundation, Inc., 2008)

Un grupo de alumnos esta con los ordenadores, buscando informacion en la
Internet e imprimiendo algunas paginas. Hay varios chicos y chicas ojeando
libros en la biblioteca. En una mesa, Diego esta dibujando a mano alzada lo
que parece una carroza. En un rincon hay un grupo de cuatro discutiendo
animadamente y uno anota cosas en su libreta de tanto en tanto. Las miradas a
los ordenadores son frecuentes: parece que siempre estén ocupados. Marta se
levanta y le pregunta a la maestra: “¢,Dénde puedo encontrar mas informacion
sobre el tipo virologia?

Los alumnos de la clase anterior estan realizando una WebQuest: estrategias
didacticas mas populares entre los docentes para integrar los recursos que
ofrece la Internet en el curriculum. “Integrar” vy utilizar las herramientas y la
informacion que nos ofrece la red en las actividades diarias de la clase para
conseguir los objetivos del curriculum y proporcionar oportunidades de
aprendizaje a los alumnos.

El creador de las WebQuest, Bernie Dodge, profesor de tecnologia educativa,
las define como “una actividad de investigacion en la que la informacion con la
qgue interactian los alumnos proviene total o parcialmente de recursos de la
Internet” (Adell, 2007)

Los principios de disefio de entornos y actividades de ensefianza/aprendizaje
gue emergen del conjunto de presupuestos le llamamos constructivismo. Se
propone los siguientes puntos en el proceso:

1. Deben presentarse multiples perspectivas, representaciones y estimular que
los alumnos las tomen en consideracion

2. Desarrollar procesos de negociacion en el que participen los alumnos y el
docente.

3. El docente desempeiian el rol de guia, monitores, entrenadores, tutores y
facilitadores.

4. Se deben proporcionar a los alumnos actividades, oportunidades,
herramientas y entornos que favorezcan la meta cognicion, el autoanalisis,
la regulacion de la propia conducta, la reflexion y la autoconciencia por
medio de la utilizacion de las hipermedia.

5. El alumno desempefia un papel central en la mediacién y el control del
aprendizaje.

6. Las situaciones de aprendizaje, los entornos, las destrezas a adquirir y los
contenidos y tareas a realizar deben ser relevantes, realistas, auténticas y
deben representar las complejidades naturales del “mundo real”, aprender
en contexto y usando el internet.
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9.

10.

11.

12.

13.

Deben utilizarse fuentes primarias de datos para asegurar la autenticidad y
la complejidad del mundo real.

Debe estimularse la construccion del conocimiento, en contextos
individuales y a través de la negociacion, la colaboracion y la experiencia,
mediante el uso de guias especificas y sencillas [tenerse en cuenta los
conocimientos previos de los estudiantes, sus creencias y actitudes].

Debe enfatizarse la solucion de problemas, las destrezas cognitivas de alto
nivel y la comprension.

Los errores son oportunidades para el profesor: permiten aprehender los
conocimientos previos de los alumnos.

A los estudiantes se les debe proporcionar la oportunidad de actuar como
aprendices en tareas, destrezas y adquisicibn de conocimientos
crecientemente complejos.

Se debe favorecer el aprendizaje colaborativo y cooperativo a fin de
exponer a los estudiantes a puntos de vista alternativos.

La evaluacion es auténtica e integrada en la ensefianza. 4! 2007

Siete pasos para disefiar una WebQuest:

wn e

No

Escoger un punto de partida o tema: Virologia.

Crear una tarea: Replicacion Viral.

Comenzar a crear las paginas o un atarea informe basada en investigacion
mediante sitios Web.

Desarrollar la evaluacion.

Disefiar el proceso mediante un proceso Investigativo con estudiantes de IV
Semestre Medicina y VI Semestre Lic. En Biologia.

Usar paginas Web de Universidades o investigadores de prestigio.

Que los estudiantes las usen en contextos reales. con alumnos reales y
revisarla a la luz de los resultados y evaluar los resultados asi.
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Peso del Insuficiente Suficiente Notable Sobresaliente Puntuacion
objetivo o
dimensién
Objetivo Porcentaje Descripcion de las
1.Replicacion Viral, enla caracteristicas
descripcién, y como calificacion identificables en la
se puede desde lo final de esta actividad de los sujetos
tedrico manejar. dimensién o en el producto final
que reflejan el maximo
nivel posible de
actuacion.
Objetivo 2 Porcentaje Insuficiente. | Notable en | Actuacion. Descripcién de las
enla la caracteristicas
Contexto con calificacion actuacion identificables en la
prgplemas . final de esta ' actividad de los sujetos
especmcqs anivel dimensién o en el producto final
Medico. que reflejan el maximo
nivel posible de
actuacion.
Objetivo 3. En temas Bacteriologia Virus HIV HEPATITIS HERPES
de:

Busqueda y uso de los Hipertextos en el trabajo de WEBquest.

La ensefianza universitaria requiere de nuevos enfoques en el momento de
cambio actual. Los nuevos planes de estudios que promueven grupos
heterogéneos, el sistema de créditos, el grado creciente de libertad del
estudiante para configurar su propio curriculum, la introduccion progresiva de
nuevas tecnologias, y los mismos cambios tecnologicos y sociales que
estamos viviendo exigen un giro en la ensefianza universitaria e introducirse en
trabajos cooperativos o colaborativos, e el procesos de ensefanza
aprendizaje, 2" 2008) |5 ensefianza universitaria tendra que responder a
situaciones de ensefanza-aprendizaje diferente que tradicionalmente se ha
hecho hasta la ensefianza no presencial, que apela a otras maneras de
aprender, incluso si hay situaciones de presencia se puede ver si es aspecto se
esta dando.

Hipermedia simula la mente humana en la organizacién de la memoria como
una red semantica en la que los conceptos estan conectados por asociacion.
Por parte del estudiante hace del hipermedia un entorno de aprendizaje tan
bueno o mejor que el entorno directo. El usuario a través de un gran numero de
conexiones, de formato variado y de conexiones dinamicas tiene la posibilidad
de seleccionar el material de estudio o de preparacion de temas basandose en
criterios tales como relevancia personal y necesidad de acuerdo a su
formacion, es un entorno electronico que facilita la exploracion mediante las
conexiones creadas por el autor original y por la posibilidad del estudiante de
afiadir informacion e ir aprendiendo a medida que hace sus busquedas.

La Naturaleza asociativa, intuitiva del aprendizaje con hipermedia el estudiante
puede ramificar a topicos de acuerdo al interés y uso de las web, webquist.

La Hipermedia ofrece la posibilidad de alterar los roles de profesor y alumno y
constituye un buen entorno de aprendizaje que puede ser utilizado en la
educacion presencial, o educacion a distancia. S 2008)
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El disefio de materiales formativos que usen en toda su potencia y potencial de
los estudiantes y forma expresiva estos medios, conlleva el desarrollo de
nuevas metodologias de disefio, métodos, guias, en las que intervendran
conceptos como: redes semanticas, el hipertexto, el video digital, dando lugar a
sistemas hipermedia distribuidos. ~ “dellJ- . 2008)

El uso del EVEA como el camino y combinaciéon con Webquest es un camino
de ensefianza aprendizaje. El disefio de una metodologia y desarrollo de
materiales de base que se concretaran en el desarrollo y experimentacion de
un prototipo de material formativo EVEA (Entorno Virtual de Ensefianza/Aprendizaje), que
servird como método o camino en el proceso de aprendizaje. #2008

Estrategia.

Integrar Microbiologia v Virologia.

Escribir un  Proyecto o Resolver un O BN o
Temaética, Por medio de un problema. S . b )
Usar ElI método Hiper textual, Bacteriologia y Virologia.

basqueda de Informacion.

: » Internet.
Organizar la Informacion sobre el
tépico: Replicaciéon Viral. Efectos de la Webs.
Replicacion y como se puede .
bloguear. Hiper textos.

Organizar la Informacién sobre el
topico: Duplicacion Bacteriana.
Efectos de la Duplicacion y como se
puede bloquear.

WEBQUEST
Entorno virtual
Aprendizaje cooperativo

Tema: = Problema:> Exploracion
Busqueda=>Webs—> Acumulacion
Tutoria/Facilitador
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¢, Como se Replican Los Virus de: HIV, HERPES, INFLUE NZAy POLIO?

Introduccion | Tarea | Proceso | Recursos | Evaluacion | Conclusion | Créditos

Autor/a: Germéan Angel Vargas.
gangelv@umng.edu.co
danielvar48@latinmail.com

E-mail:

@
L

www.stern.de

Area: Microbiologia.
Nivel: Educacion Superior, Biomédica.

Introduccién:

@9

@@

-

Estamos acostumbrados a oir sobre las enfermedades que aquejan al mundo y
entenderlas desde lo biomédico.

Pero es basico conocer quien las produce , no solo por noticias relacionadas con
nuestro pais a través de medios de comunicacion, sin que en los ambientes de
aprendizaje se conozca cientificamente, para esto se contextia desde como hacen
los virus para producir enfermedad, dafo celular y como se puede combatir los
ciclos correspondientes.

¢, Como se replican los virus y como se puede bloquea  r este fenbmeno?

Tarea:

Los alumnos van a hacer un seguimiento de los articulos e investigaciones en los
portales y las webs sobre el tema.

Identificaran y mediante un proceso investigativo interpretaran a nivel bio molecular
los ciclos de Replicacion Viral, destacando los mas importantes, relacionados con
nuestro paises. Deben recopilar los detalles mas importantes, registrar el nombre
de los web sites o de los articulos sobre el tema.

El producto final consistira en:

Una presentacion en PowerPoint. Un documento elaborado con un procesador de
texto. Un documento en forma de paginas Web. Si lo hacemos de esta forma
dejaremos disponible en linea un material para uso de otros estudiantes. Una
presentacion en el Aula sobre el tema como parte didactica.

Proceso:

La clase se va a dividir en grupos de tres o cinco estudiantes.

Durante el semestre, cada grupo va a recopilar informacion de los distintos web
sites o0 portales, que se proporcionan en la seccion Recursos virtuales y de Internet
y va a hacer un seguimiento en dos meses, para verifica las publicaciones
actuales. Cada grupo estara a cargo de una temética viral o Bacteriana —
dependiendo la problemética, la mitad del grupo se dedicara a virus y la otra mitad
a Bacterias. S e daran Guias las cuales se reportaran por Internet a los emails.




29

Recomiendo seguir la guia.

Elegir unas paginas web de interés -maximo 10- bien seleccionadas-.

Luego, busque el tema la seccion de la que estan encargados.

Seleccionad un articulo acerca de algun tema relacionado en Colombia o
Latinoamérica. Lea el articulo de la web una primera vez, de forma rapida, para
saber de qué se trata en términos generales o especificos de la replicacion o
impactos. Luego, leerlo una segunda vez, interprete el contenido y ponga los pasos
y como los bloquearia del virus asignado.

Finalmente, leed el articulo o la informacidn recopilada nuevamente para
entenderlo —-INTERPRETACION- completamente.

Al cabo del tiempo estipulado, se haran presentaciones en clase del material que
se ha recopilado. Es importante no solo narrar sucesos, sino hacer comentarios
criticos: opiniones personales, evaluacion de la calidad de los articulos, y en que
consisten los fenébmenos contextuados.

Recursos:

Aqui tienes el buscador de noticias de Google, paginas web de virus, asi como los
enlaces de interés.

Recuerda que es importante que anotes de donde has obtenido la informacion que
posteriormente vas a presentar, debe ir en el informe. Aflade en tu informe
comentarios al respecto.

Para la valoracion del trabajo se puntuaran los siguientes aspectos:

Participacion de los miembros del grupo en la busqueda de informacion,
elaboracion del trabajo y presentacion oral y didactica. Uso de informacion
relevante y concisa. Correccidn ortografica y sintactica.

Finalizacion de las tareas.

Disefio del documento.

Claridad y coherencia en la presentacién oral.

Utilizacion de materiales audiovisuales.

Utilizacion de las herramientas informaticas.

Conclusioén:

Los aspectos mas importantes de la Replicacion viral de interés Medico en
Colombia. Esta experiencia sera util para enriquecer su formacion, vocabulario,
repasar la gramatica y de paso, aprender algo mas sobre como ven la
problematica en nuestro pais.

Créditos: Listado de fuentes de las que ha hecho uso esta WebQuest.
http://www.aula21.net/Wqfacil/ 30 Ene 2008, www.tolzin.de, www.stern.de,

(Webquest, http://www.aula21.net/Wfacil/ejemplos/prensa.htm,

2008) http://www.aula21.net/Wgfacil/webquest.ht

Crear la Microbiologia -Virologia. Ingresary llenar los datos. http://www.aula21.net/Wqfacil/

WEBquest

Hipertextos. Vinculos.
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Virologia:

http://es.wikipedia.org/wiki/Categor%C3%ADa:Virolog%C3%ADa
http:/mww.medynet.com/usuarios/nnuneza/virologia/virologial.html

SIDA:

http://es.wikipedia.org/wiki/SIDA
http://www.vivirmejor.es/es/e-infecciosas/noticia/v/27/actualidad/sida-ataque-al-sistema-inmunitario-
02665.html

Innovaciones-HIV:

http:/www.sciencemag.org/cgi/search?src=hwé&site area=sci&fulltext=aids&search_submit.x=6&search_sub
mit.y=1

Tratamiento:

http://es.wikipedia.org/wiki/Categor%C3%ADa:Antirretrovirales

Replicacion

FEHLMANN P., Elisa, LE CORRE P., Nicole, ABARCA V., Katia et al. Busqueda de resistencia a
amantadina en cepas de virus influenza A aisladas e = n Santiago de Chile, entre los afios 2001 y 2002.
Rev. Chil. Infectol. [ online]. jun. 2005, vol.22, no.2 [citado 09 Febrero 2008], p.141-146. Disponible en la
World Wide ISSN 0716-1018. Web:
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0716-10182005000200004&Ing=es&nrm=iso
http://academicos.cualtos.udg.mx/Veterinaria/Virologia/Introduccion.ppt.
http://escuela.med.puc.cl/deptos/obsgin/Presentaciones/InfectoMMF1/Carlos%20Perez.pdf.
http://es.youtube.com/watch?v=36UDFKEpc2E
http://images.google.com.co/images?hl=es&q=replicacion+viral&um=1&ie=UTF-8&sa=N&tab=wi

Herpes virus:

http://www2.cbm.uam.es/jalopez/HSV/HERPESVIRUS.htm

Hepatitis B:

http://www.biologia.edu.ar/biologia/animaciones/temas/virus/replicacionhepb?2.swf

Webs de Investigacion de La Replicacién Viral.
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Pagina donde puede encontrar Replicacion Viral Ge  neral y del HIV.

Gmo s& Replican Los Yirus de: HIY, HERPES. INFLUENZA y POLIO? - Windows Internet Explorer [T
# Cobocoments enc SethirgsJesusizsonbono DG con Al ESE0E! AuEs etk e | el Coge (Fat
Doarihs Eslzor Yeo Ptz betmmicc Sigede

R #nere s Reder Losynsds AN 9TRFEL | i -

L]

MrosLcclan  Jarss ['nceen [deciysos | Evaliacian Lansienn oregios

|
:Como se Replican Los Virus de: HIV, HERPES, INFLUENZA y |
POLIO? i

e

& R AT U A T i
Aubar: Germgn Anasl Waross Arga; Kicrabilizala,

=-mailt dsmiztarizitlisbnma com Mret E3usasion Supencr. Blemadiza.

llustracion: Trabajo Investigativo presentado a los estudiantes.

Descripcion, duplicacion, e impacto biolégico de las Bacterias de ETS-ITS.

Introduccion | Tarea | Proceso | Recursos | Evaluacion | Conclusién | Créditos

Autor/a: Germéan Angel Vargas.

E-mail:

danielvar48@Ilatinmail.com

Area: Microbiologia.

gangelv@umng.edu.co Nivel: Educacién Superior, Biomédica.

Introduccioén:

Estamos acostumbrados a oir sobre las enfermedades que aquejan al mundo y
entenderlas desde lo biomédico.

Pero es basico conocer quien las produce , no solo por noticias relacionadas con
nuestro pais y Latinoamérica a través de medios de comunicacion, sin que en
los ambientes de aprendizaje se conozca cientificamente; para esto se
contextla desde como hacen las bacterias para producir enfermedad, dafio
celular y como se puede combatir las multiplicaciones correspondientes.

Tarea:

Los alumnos van a hacer un seguimiento de los articulos e investigaciones en los
portales y las webs sobre el tema.

Identificardn y mediante un proceso investigativo interpretaran a nivel bio
molecular contestando las preguntas: ¢ Qué caracteristicas y maneras de
expresarse manifiestan las Bacterias? ¢Como se mul tiplican las bacterias

y como se puede detener este fendmeno? , destacando las problematicas mas
importantes en nuestro paises. Deben recopilar los detalles mas importantes,
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registrar el nombre de los web sites o de los articulos sobre el tema.

El producto final consistira en:

Una presentacion en PowerPoint. Un documento elaborado con un procesador
de texto. Un documento en forma de paginas Web. Si lo hacemos de esta forma
dejaremos disponible en linea un material para uso de otros estudiantes. Una
presentacion en el Aula o el Laboratorio sobre el tema como parte didactica.

Proceso: La clase se va a dividir en grupos de tres o cinco estudiantes.

Durante un mes, cada grupo va a recopilar informacion de los distintos web sites
0 portales, que se proporcionan en la seccion Recursos virtuales y de Internet y
va a hacer un seguimiento en dos meses, para verifica las publicaciones
actuales.

Cada grupo estara a cargo de una tematica Bacteriana —dependiendo la
problematica, la mitad del grupo se dedicara a virus y la otra mitad a Bacterias.

S e daran Guias las cuales se reportaran por Internet a los emails.

Recomiendo seguir la guia.

Elegir unas paginas web de interés -maximo 10- bien seleccionadas-.

Luego, busque el tema la seccién de la que estan encargados.

Seleccionad un articulo acerca de algun tema relacionado en Colombia o
Latinoamérica.

Lea el articulo de la web una primera vez, de forma rapida, para saber de qué se
trata en términos generales o especificos de la replicacién o impactos.

Luego, leerlo una segunda vez, interprete el contenido y ponga los pasos y como
los bloquearia la multiplicacion asignada.

Finalmente, leed el articulo o la informacién recopilada nuevamente para
entenderlo -INTERPRETACION- completamente.

Al cabo del tiempo estipulado, se haran presentaciones en clase del material que
se ha recopilado. Es importante no solo narrar sucesos, sino hacer comentarios
criticos: opiniones personales, evaluacion de la calidad de los articulos, y en que
consisten los fenomenos contextuados.

Recursos: Aqui tienes el buscador de noticias de Google, paginas web de bacterias, ETS,
ITS, asi como los enlaces de interés.

Recuerda que es importante que anotes de donde has obtenido la informacion
gue posteriormente vas a presentar, debe ir en el informe. Afade en tu informe
comentarios al respecto.

Webs. http://www.monografias.com/trabajos/bacterias/bacterias.shtml
http://www.higiene.edu.uy/cefa/Libro2002/Cap%2012.pdf
http://www.elergonomista.com/microbiologia/11s04.htm
http://www.med.uchile.cl/apuntes/archivos/2006/medicina/morfologia_y_estructura_bacteriana.pdf
http://www.microbiologia.com.ar/bacteriologia/fisiologia.php
http://lwww.vitanet.cl/busqueda/buscar.php?materia=FISIOLOGIA+BACTERIANA
http://danival.org/600%20microbio/7000bacteria/fisio/bac_fisio-1.html
http://lwww.bcelular.fmed.edu.uy/Material/morfyest.pdf http://www.higiene.edu.uy/cefa/Libro2002/Cap%2011.pdf.
http://es.wikipedia.org/wiki/Bacteria , http://fai.unne.edu.ar/biologia/
http://fai.unne.edu.ar/biologia/basicos/sobre_estos_hipertextos.htm
http://www.biologia.edu.ar/biologia/index.html, http://www.microbiology.net/
www.valdosta.edu/~jturco/interestingwebsites.htm http://www.librossanitarios.com/detalle.asp?ISBN=84-8174-
610-X&codcat=81

Evaluacion: Para la valoracion del trabajo se puntuaran los siguientes aspectos:

Participacién de los miembros del grupo en la busqueda de informacion,
elaboracion del trabajo y presentacion oral y did4ctica.
Uso de informacion relevante y concisa.
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Correccidn ortogréfica y sintactica. Finalizacion de las tareas.

Disefio del documento. Claridad y coherencia en la presentacién oral.
Utilizacion de materiales audiovisuales. Utilizacion de las herramientas
informaticas.

Conclusién: Los aspectos mas importantes de la multiplicacion Bacteriana de interés
Biomédico en Colombia y Latinoamérica. Esta experiencia serd util para
enriquecer su formacion, vocabulario, repasar la graméatica y de paso, aprender
algo mas sobre como ven la problemética en nuestro pais.

Créditos: Listado de fuentes de las que ha hecho uso esta WebQuest.
http://www.aula21.net/Wqfacil/ 30 Ene 2008, www.tolzin.de, www.stern.de,
(Webquest, 2008) | http://www.aula21.net/Wgfacil/ejemplos/prensa.htm, , http://www.aula21.net/Wdfacil/webquest.ht

Crear la Microbiologia -Virologia. Ingresary llenar los datos.
WEBquest http://www.aula21.net/Wqfacil/

Guia de innovacion trabajo académico.
Propésitos:

» Buscar un aprendizaje autonomo de los estudiantes en el campo de la
Microbiologia-Virologia.

» Reconocer la existencia de las diferentes fuentes de conocimiento distintas
al saber del docente en el Area basica como: Bibliotecas electronica,
revistas indexadas. Bibliotecas virtuales, el juicio de expertos, paginas web
de Internet reconocidas, bases de datos.

» Desarrollo de las competencias —basicas y aplicadas- entre los educandos
a través de desempefos como: excelente condicion de trabajo en equipo-
trabajo cooperativo, solucién de problemas y aprendizaje basado en
problemas Basicos Médicos.

Introduccion:

Esta unidad didactica de aprendizaje tiene como propdésito la elaboracion y
aplicacion de una serie de estrategias didacticas en cada uno de los saberes,
dentro de este el saber Medico y Bioldgico, orientadas a la busqueda del
aprendizaje autdnomo, trabajo en equipo-cooperativo- , aprendizaje basado en
problemas y aprendizaje por proyectos de los estudiantes —proyecto educativo
del saber Medico o bioldgico- vy, especialmente, al encuentro del colectivo
académico.

Modelo de trabajo -puede ser modificado- de acuerdo con las necesidades del
grupo estudiantes - docente.

1. Tema: Replicacion Viral.
1.1.Problematica de Replicacion Viral en el contexto de una Enfermedad y
de las Soluciones con el Uso molecular o Medicamentos utilizables a
nivel Global.
1.1.1. Aplicacion de los conceptos vistos y construidos por medio de la
Investigacion.
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2. Competencias y desempefios.

El desempeiio es la Correcta interpretacion y entendimiento de un
fendmeno bioldgico, que ayuda a la comprension de una determinada
enfermedad Infecciosa por Virus y reconocer y dar los argumentos de sus
posibles soluciones. Las competencias a desarrollar en sus estudiantes con
el propésito de orientar mejor las actividades.

Las competencias que se pueden tener en cuenta para su desarrollo son:

Interpretativas _x_ Propositivas _x_ Argumentativas X
Trabajo en equipo _x_ Seleccion de informacion _x_
Comunicativas _x_ Investigativa _x_

3. Actividades de trabajo presencial.

Las actividades de trabajo presencial se caracterizan por ser realizada por los
estudiantes cuando se encuentran en grupo -aprendizaje colaborativo-
cooperativo- y en la recepcion o contemplacién de los temas Replicacion Viral
y su contextualizacion Médica y Biologica, muy comun dentro de la ensefianza
tradicional. Con esto re orientar el aprendizajes de los estudiantes.

Durante las horas de encuentro con los estudiantes se recomienda:

Iniciar la clase motivandolos con una lectura, un video, la narracion de una
historia, alguna aplicacion o una pregunta por resolver pregunta Inteligente.

Motivar a la busqueda de la génesis, los momentos de conflicto, los mitos, los
errores, los estudios y las investigaciones que desarrollaron el saber virologia
y replicacion viral. Se aconseja proponer alternativas de solucion a problemas
gue dentro de la incertidumbre pueden presentarse en un tiempo mediato.
Descripcion de la actividad como induccién al tema: Sensibiliza y motivar a la
busqueda de informacion en la tematica Replicacién Viral y su importancia de
comprenderla en el contexto de Enfermedad y saber medico Biolégico.
Cuando me encuentre con mis estudiantes, ¢ Qué voy a ensefarles?
0 ¢Qué voy a dejar aprender?
Para el docente es importante el conocimiento del motivo de encuentro con sus
estudiantes. Punto gradual: apropien de un contenido; con esto el desarrollo
de las estructuras de pensamiento mediante la elaboracion de una operacién o
un concepto mediante la solucién de problemas, un plan de accion o tareas de
ejercitacion.
Por lo anterior, es necesario preguntarnos, ¢En la clase presencial qué
desarrollaremos en nuestro estudiantes?
Un concepto _x_ Una operacion _x_
Otro ¢ Cual? ___ Solucién y aprendizaje estratégico o significativo.

La metodologia de trabajo para esta ocasion es:
Trabajar con grupos en el aula de clases o en el lugar de encuentro —virtual-.

Algunas técnicas de trabajo en pequefios grupos son:

Aprendizaje cooperativo _X_ Aprendizaje colaborativo _Xx_
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Otra: ¢,Cual? Cooperativo___

4. Actividades de trabajo independiente:

Las horas de trabajo extra clase, privilegian el aprendizaje autbnomo, el
desarrollo de las operaciones mentales —deduccion, induccion,
derivacion - .

Elijo una o varias actividades para que los estudiantes las desarrollen:

Escrito de uninforme x_ Multimedia _x_  Lalectura de un articulo _x__
Otro: ¢,cudl? Discutir

Uso de las Busquedas e indicar las Webs utilizadas -dos direcciones de la
web- revista electrOnicas especializadas.

Proponer un problema: ¢Como se podria Controlar o erradicar una
enfermedad, controlando o bloqueando la replicacion? Aplicar los contenidos
desarrollados en clase y todos lo elementos hallados en el procesos.
Contextuar en la disciplina médica y biologica.

5. Visita a entidades a pares académicos y expertos en el tema.
Busco qué sitios pueden ser fuente de informacion y de aplicacion
inmediata de los conocimientos encontrados a la solucion del problema.
6. Fecha de socializacion y entrega
AL terminar el modulo. Se sugiere aplicar unas preguntas antes de y
una evaluacion después de .
OBERVACIONES:

1. Recuerda que puedes hacer uso de las base de datos de la UMNG
(proquest, e-libro, e-library, entre otras). Pregunta en Sala de Internet.

2. En las competencias, hacer énfasis del conocimiento adquirido en
replicacion viral desde el ejercicio de la profesibn como médico: casos
especiales en patologias especificas para América Latina y Colombia.

3. Me parece muy bien lograda la guia y con la creatividad y la primera
evaluacion se podria ir mejorando sobre la practica- (praxis pedagogica)
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Guia de de Clasificacion y Taxonomia Viral. Taxonomi  a Viral.

GUIA de Taxonomia. (Padilla, 2008)

Propésitos:

»  Buscar un aprendizaje auténomo de los estudiantes en el campo de la Microbiologia-Virologia.

» Reconocer la existencia de las fuentes de conocimiento del juicio de expertos, paginas web de
Internet reconocidas, bases de datos.

» Desarrollo de las competencias —basicas y aplicadas- entre los educandos a través de
desempefios como: excelente condicion de trabajo en equipo-trabajo cooperativo.

Introduccién:

Esta unidad didactica de aprendizaje tiene como propoésito la elaboracion de los criterios taxondmicos
de Bacterias y Virus. Modelo de trabajo del grupo estudiantes - docente.

1. Tema
Taxonomia. Aplicacion de los conceptos y construidos por medio de la Investigacion.

2. Competencias y desempefios
El desempefio es la Correcta interpretacién y entendimiento de los parametros para clasificar en cuanto
lo biologico la taxonomia y clasificacién. Las competencias que se pueden tener en cuenta para su
desarrollo son: Interpretativas _x_ Trabajo en equipo _x_ Seleccion de informacién _x_
Comunicativas _x_  Investigativa _x_

3. Actividades de trabajo presencial
Las actividades de trabajo presencial se caracterizan por ser realizada por los estudiantes cuando se

encuentran en grupo —aprendizaje colaborativo-cooperativo- y en la recepcién o contemplacion de
los temas correspondientes. Durante las horas de encuentro con los estudiantes se recomienda:

Motivar a la bisqueda de la génesis de los estudios y las investigaciones que desarrollaron el saber
virologia y bacteriologia.

Pregunta ¢Qué se va a aprender? ¢En la clase presencial qué desarrollaremos en nuestros
estudiantes?

Un concepto X Una operaciéon _x_

Otro ¢Cual? _x__ Solucién y aprendizaje estratégico o significativo.

La metodologia de trabajo para esta ocasion es:

Trabajar con grupos en el aula de clases o en el lugar de encuentro —virtual-. Algunas técnicas de
trabajo en pequefios grupos son: Aprendizaje cooperativo _x_ Aprendizaje colaborativo _x_

4. Actividades de trabajo independiente:
Elijo una o varias actividades para que los estudiantes las desarrollen:
La lectura de un articulo _x_ Otro: ¢cual? Discutir en clase el Miércoles

Uso de las Busquedas e indicar las Webs utilizadas -dos direcciones de la web-  revista electronicas
especializadas.

5. Visita a entidades a pares académicos y expertos en el tema.
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(www.microbiology.com, 2008)

Hipertextos. Microbiologia- Interesting Web Sites

Government

Centers for Disease Control and Prevention (CDC) http://www.cdc.gov/
National Center for Infectious Diseases, CDC http://www.cdc.gov/ncidod/
Public Health Image Library (CDC) http://phil.cdc.gov/Phil/default.asp
Food and Drug Administration http://www.fda.gov/

Bad Bug Book (FDA) http://vm.cfsan.fda.gov/~mow/intro.html

U.S. Dept. of Agriculture http://www.usda.gov/

U.S. Geological Survey http://water.usgs.gov/

Environmental Protection Agency http://www.epa.gov/epahome/index.html
National Library of Medicine http://www.nlm.nih.gov

U.S. Department of Health and Human Services http://os.dhhs.gov/
National Institutes of Health http://www.nih.gov

National Institute of Allergy and Infectious Diseases (NIAID, NIH) http://www.niaid.nih.gov/
NASA Homepage http://www.nasa.gov/NASA_homepage.html/

National Biotechnology Information Facility http://www.nbif.org/

Georgia Division of Public Health http://www.ph.dhr.state.ga.us/

New York City Department of Health http://www.ci.nyc.ny.us/html/doh/

Organizations
World Health Organization http://www.who.int/

American Society for Microbiology http://www.asmusa.org/

National Foundation for Infectious Disease (NFID Recommended Web Sites & Virtual Library of Diseases)
http://www.nfid.org/library/

Society for General Microbiology http://www.socgenmicrobiol.org.uk/default.htm

International Society for Evolutionary Protistology http://megasun.bch.umontreal.ca/isep/isep.html
Phycological Society of America http://www.psaalgae.org/

Society for Invertebrate Pathology Homepage http://www.sipweb.org/

International Society for Plant Pathology http://www.isppweb.org/

International Society for Microbial Ecology http://microbes.org/

American Medical Association http://www.ama-assn.org/

Infectious Diseases Society of America http://www.idsociety.org/

American Dental Organization http://www.ada.org/

National Academy of Sciences http://www.nas.edu/

Pan American Health Organization http://www.paho.org/
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Laboratories and Institutes

Howard Hughes Medical Institute http://www.hhmi.org/

HHMI Virtual Lab http://www.hhmi.org/grants/lectures/vlab1/

Karolinska Institutet (Alphabetic list of diseases/disorders) http://www.mic.ki.se/Diseases/alphalist.html
Karolinska Institutet (History of Diseases) http://www.mic.ki.se/HistDis.html

Public Health Laboratory Service (London) http://www.phls.co.uk/index.htm

Cold Spring Harbor Laboratory http://www.cshl.org/

Industries
Pfizer Microbes Site http://www.pfizer.com/rd/microbes/

Scotcal (Murray the Bacterium) http://www.scotcal.com/murray/index.html

Museums

Epidemic! (The World of Infectious Disease) (American Museum of Natural History).
http://www.amnh.org/exhibitions/epidemic/

University of California Museum of Paleontology http://www.ucmp.berkeley.edu/

Access Excellence (@ The National Health Museum) http://www.accessexcellence.org/

Other Sites with Information on Microbiology

Ideal Online Library (Harcourt) http://www.idealibrary.com/

Epidemic! http://www.discovery.com/exp/epidemic/epidemic.html

Microbiology (N.R. Chamberlain) http://www.suite101.com/welcome.cfm/microbiology
Medical Microbiology (Neal Chamberlain's Look at the Microbial World) http://www.geocities.com/CapeCanaveral/3504/
Microbe World http://www.microbeworld.org/

Microbial Literacy Collaborative http://www.microbeworld.org/mic/

Digital Learning Center for Microbial Ecology http://commtechlab.msu.edu/sites/dlc-me/
Outbreak! http://www.nbif.org/outbreak/

The Tree of Life http://phylogeny.arizona.edu/tree/phylogeny.html

Protist Image Data http://megasun.bch.umontreal.ca/protists/protists.html

Microbiology Web http://www.imsa.edu/team/bio/micro/

The Microbiology Network http://microbiol.org/

Microbiology http://www.microbiology.com

Vaccine Page http://vaccines.org/

Health Central http://www.healthcentral.com/home/home.cfm

Healthfinder http://www.healthfinder.com/

Health http://www.discoveryhealth.com

The Cell http://library.thinkquest.org/3564/
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Indagacion del desarrollo de las Guias.

Los estudiantes a nivel superior que ven asignaciones en las areas biomédicas,
en los programas médicos o de Licenciaturas biologicas los pueden aplicar, y
mediante evaluaciones orales, escritas, resolucion delas mismas y examenes
ver si el aprendizaje y el desarrollo de competencias se estan dando.

En el siguiente diagrama se muestra como se hace la Indagacion.

Elaboracion de la Guia de acuerdo al tema o el nlcleo tematico.

Trabajo en el aula, laboratorio, escenario de aprendizaje.

/_/

Evaluacién o

Indagacién iy 9
antes de la = T Il'ln 193|C3|0n ya
Ry esarrolio ael tema. echa agwa.
e)_(p_OSIC_K,)n’d Replicacion Viral u otro
rticipacion ari et - .,
P;S j Irou Coz dee teé);lcct(;r(i)azrﬁc\t/li?ﬁsen Calificacion
g ' Cualitativa o
organizacion. .
cuantitativa.

Acorde con las

‘ ~ Web e Hipertextos

Indagados y temas

\ , Aprendidos.

Desarrollo de
Competencias.

GUIAS EN LOS ANEXOS. (Angel, 2008)
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Primeras guias a resolver.

De acuerdo a la figura del tablero — RV- replicacion Viral-.

Interprete los eventos y explique. De acuerdo a lo anterior ¢,como se podria combatir la
replicacion de un virus?

Interprete y dibuje la estructura icosaedrica, helicoidal y compleja. Estructura.
Interpretacion. De acuerdo al dibujo, explicar los pasos de replicacion viral.

Correlacion con enfermedades de origen Viral.

A continuacién UD. Encuentra diferentes afirmaciones sobre hepatitis, correlaciénelas con
el numero correspondiente a la afirmacion, llenando el cuadro final.

Segun la Grafica de Hepatitis B:
Ud. observa la replicacion del virus de la: , explique los eventos:

oukhwhkE

Guias Evaluativas.
En Cuanto la replicacion Viral.

INTERPRETACION GRAFICA. (Competencia interpretativa).
Interpretacion: En el esquema se evidencian los siguientes pasos en los que el VHB —
hepatitis- se replica:
A. Interprételo y diga ¢ por qué es importante entenderlo?
B. De acuerdo a la pregunta A, argumente porque es benéfico entender, comprender,
interpretarlo.
C. Elabore una propuesta de acuerdo a las respuestas A y B, en cuanto a la inhibicién de la
replicacion que tenga que ver con la terapéutica viral.
D. Desarrollo de las competencias:

m

De acuerdo a sus respuestas, ¢ddénde encontré la informacién que fue apoyo para dar
respuesta al examen?

¢ Qué método tecno educativo utilizé para acceder la informacion?

¢, Qué problema resolvio?

¢, Qué describe cuando hizo la investigacion?

¢ Como investigd? (oralmente/textos, escritos, trabajo en equipo: explique)

-__I_G)_'I'I



41

Trabajo académico.
Propésitos:
> Buscar un aprendizaje autbnomo - Virologia.

> Usar investigacion y recursos basicos como: Investigar La Replicacion Viral en Bibliotecas
electrénica, revistas indexadas. Bibliotecas virtuales, el juicio de expertos, paginas web de Internet
reconocidas, bases de datos.

> Detectar Desarrollo de las competencias como: trabajo en equipo-trabajo, solucién de problemas y
aprendizaje basado en problemas Basicos Médicos.

Introduccién:

Esta unidad de aprendizaje Virologia, replicacién viral- tiene como proposito la elaboracion y
aplicacion de una serie de estrategias en los saberes, dentro de este el saber Medico y Bioldgico,
orientadas a la busqueda del aprendizaje autbnomo, por grupo de estudiantes resolveran un problema.

Modelo de trabajo con las necesidades del grupo estudiantes -5 estudiantes-.

Tema. Problematica de Replicacién Viral en el contexto de una Enfermedad y de las Soluciones.
Aplicacion de los conceptos vistos y construidos por medio de la Investigacion.

El desempefio es la Correcta interpretacion y entendimiento de un fenémeno biolégico.

Actividades de trabajo presencial. Durante las horas de encuentro con los estudiantes se
recomienda:

Motivar: la busqueda de la génesis, las investigaciones que desarrollaron el saber virologia y replicacion
viral en el proceso preparar el informe.

La metodologia de trabajo para esta ocasion es: Trabajar con grupos en el aula de clases o en el
lugar de encuentro —virtual-. Algunas técnicas de trabajo en pequefos grupos son: Aprendizaje
cooperativo _x__

Actividades de trabajo independiente: Las horas de trabajo extra clase, privilegian el aprendizaje
autonomo. Elijjo una o varias actividades para que los estudiantes las desarrollen:
Escrito de un informe _x_

Uso de las Busquedas e indicar las Webs utilizadas —10 o mas direcciones de la web- revista
electronicas especializadas.

Problema: ¢ Cémo se podria Controlar o erradicar una enfermedad, controlando o bloqueando la
replicaciéon? Aplicar los contenidos desarrollados en clase y todos lo elementos hallados en el
procesos. Contextuar en la disciplina médica y biologica. Puede contextualizarlo mediante un ejemplo
Medico.

Visita a entidades a pares académicos y expertos en el tema.

Buscar qué sitios pueden ser fuente de informacién y de aplicacion inmediata de los conocimientos
encontrados a la solucién del problema, indagar con expertos, ej. HMC.

Fecha de socializacion y entrega

AL terminar el modulo se entregara el trabajo via email [gangelv@umng.edu.co], grupo al azar no mas
de 5 estudiantes. Se sugiere aplicar unas preguntas antes de y una evaluacion después de . Se hara
un pre test.
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Medicina, Semestre IV.
Taller de induccién a la elaboracién de la Guia.

¢, Qué se entiende por replicacion viral?

¢ Por qué es importante el reconocimiento de la replicacion?

Expliqgue la replicacion de uno de los siguientes modelos: retrovirus, el virus del
herpes o picornavirus.

¢, COmo se puede interferir en la replicacion? o ¢ En qué pasos se puede interferir en
la replicacion?

¢ Es importante la replicacion viral en el diagnostico?

Elabore un esquema o dibujo, indicando los pasos de replicacion.

De 5 argumentos del por qué es importante el reconocimiento de la replicacion viral.
De acuerdo con su respuesta anterior, explique en que pasos se podria hacer.

Es importante el diagndstico de la replicacion.

Lic. Biologia. MFMG, | Semestre, 2008.
Replicacion Viral.
Taller de induccion a la elaboracion de la Guia.

¢, Qué se entiende por replicacion viral?

¢ Por qué es importante el reconocimiento de la replicacion?

Explique la replicacion de uno de los siguientes modelos:

3.1.Retrovirus.

3.2.El virus del herpes.

3.3.Picornavirus.

4. ¢Como se puede interferir en la replicacion? o ¢En qué pasos se puede
interferir en la replicacion?

¢ Es importante la replicacion viral en el diagnostico?

Elabore un esquema o dibujo, indicando los pasos de replicacion.

De 5 argumentos del por qué es importante el reconocimiento de la
replicacion viral.

8. Es importante el diagndstico de la replicacion.

WwnN =

No o

Entregar via Email: danielvar48@latinmail.com -Abril 7/2008-.

Guia: ¢(Cémo se Replican Los Virus de: HIV, HERPES y POLIO?:
Una presentacion en POWERPOINT, HACER LA PRESENTACION Presencial.

Abril 22 de 2008, acordar con el docente el lugar para hacerla, tiempo 15
minutos, deben intervenir los estudiantes por grupo.




43

Autor/a: German Angel Vargas. Area: Microbiologia.
E-mail: danielvar48@latinmail.com | Nivel: Educacién Superior, Biomédica.

Introduccion:

Estamos acostumbrados a oir sobre las enfermedades que aquejan al mundo y
entenderlas desde lo biomédico.

Pero es basico conocer quien las produce, no solo por noticias relacionadas con
nuestro pais a través de medios de comunicacion o publicaciones cientificas.
¢, Como se replican los virus y como se puede bloquea  r este fenbmeno?

Tarea:

Los alumnos van a hacer un seguimiento de los articulos e investigaciones en los
portales y las webs sobre el tema.

Identificaran y mediante un proceso investigativo interpretaran a nivel bio molecular
los ciclos de Replicacion Viral, destacando los mas importantes, relacionados con
nuestro paises. Deben recopilar los detalles mas importantes, registrar el nombre
de los web sites o de los articulos sobre el tema.

El producto final consistira en:

Una presentacion en PowerPoint. Un documento elaborado con un procesador de
texto. Un documento en forma de paginas Web. Si lo hacemos de esta forma
dejaremos disponible en linea un material para uso de otros estudiantes. Una
presentacion en el Aula sobre el tema como parte didactica.

Proceso:

La clase se va a dividir en grupos de tres estudiantes.

Durante el semestre, cada grupo va a recopilar informacion de los distintos web
sites o0 portales, que se proporcionan en la seccion Recursos virtuales y de Internet
y va a hacer un seguimiento en dos meses, para verifica las publicaciones
actuales. Cada grupo estara a cargo de una tematica viral o Bacteriana —
dependiendo la problematica, la mitad del grupo se dedicara a virus y la otra mitad
a Bacterias. S e daran Guias las cuales se reportaran por Internet a los emails.

Recomiendo seguir la guia.

Elegir unas paginas web de interés -méximo 10- bien seleccionadas-.

Luego, busque el tema la seccién de la que estan encargados.

Seleccionad un articulo acerca de algun tema relacionado en Colombia o
Latinoamérica. Lea el articulo de la web una primera vez, de forma rapida, para
saber de qué se trata en términos generales o especificos de la replicacion o
impactos. Luego, leerlo una segunda vez, interprete el contenido y ponga los pasos
y como los bloquearia del virus asignado.

Finalmente, leed el articulo o la informacidn recopilada nuevamente para
entenderlo -INTERPRETACION- completamente.

Al cabo del tiempo estipulado, se haran presentaciones en clase del material que
se ha recopilado. Es importante no solo narrar sucesos, sino hacer comentarios
criticos: opiniones personales, evaluacion de la calidad de los articulos, y en que
consisten los fenbmenos contextuados.

Recursos:

Aqui tienes el buscador de noticias de Google, paginas web de virus y enlaces de
interés

Evaluacion:

Para la valoracion del trabajo se puntuaran los siguientes aspectos:

Participacién de los miembros del grupo en la bisqueda de informacion,
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elaboracion del trabajo y presentacion oral y didactica. Uso de informacion
relevante y concisa. Correccion ortografica y sintactica.

Finalizacion de las tareas. Disefio del documento o presentacion.

Claridad y coherencia en la presentacion oral. Utilizacion de materiales
audiovisuales.

Utilizacion de las herramientas informaticas.

Conclusioén: Los aspectos mas importantes de la Replicacion viral de interés Medico en
Colombia. Esta experiencia sera Util para enriquecer su formacion, vocabulario,
repasar la gramatica y de paso, aprender algo mas sobre como ven la
problematica en nuestro pais.

Evaluacion 29 de Abril Replicacion Viral.

1. Entrega del taller: via Email: danielvar48@Iatinmail.com -Abril 7/2008 -.

2. Presentacion: Abril 22 de 2008, acordar con el docente el lugar para hacerla, tiempo 15 minutos, deben
intervenir los estudiantes por grupo.

3. Evaluacion 29 de Abril Replicacién Viral.

Guias Evaluacion.

En Cuanto la replicacion Viral.

INTERPRETACION GRAFICA. (Competencia interpretativa).

Interpretacion: en el esquema se evidencian los siguientes pasos de la replicacion.

1. Describa la replicacién de este virus.

2. Interprételo y diga ¢ por qué es importante entenderlo?

3. De acuerdo a la pregunta A, argumente porque es benéfico entender, comprender,
interpretarlo.

4. Elabore una propuesta de acuerdo a las respuestas A y B, en cuanto a la inhibicién de la
replicacion que tenga que ver con la terapéutica viral.

5. Desarrollo de las competencias:

6. De acuerdo a sus respuestas, ¢dénde encontré la informacién que fue apoyo para dar
respuesta al examen?

7. ¢Qué método tecno educativo utilizé para acceder la informacion?

8. ¢Qué problema resolvié?

9. ¢Qué describe cuando hizo la investigacion?

10. ¢, Como investigd? (oralmente/textos, escritos, trabajo en equipo: explique)
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2. ANALISIS GENERAL

2.1.Competencias. Conceptualizacion. C. Basicas.

Competencia. (Del lat. competentia; cf. Competir, competente).

Oposicién o rivalidad entre dos 0 mas que aspiran a obtener la misma cosa.
Situacion de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando
un mismo producto o servicio. Pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o
intervenir en un asunto determinado. Atribucion legitima a un juez u otra
autoridad para el conocimiento o resolucion de un asunto. Real Academia Espafiola ©
Todos los derechos reservados. (REAL ACADEMIA ESPAROLA , 2007)

Competencia . Incumbencia. Aptitud, idoneidad. Atribucion legitima a un juez o
autoridad para tratar un asunto. Accion y efecto de competir; competicion.
Competente. Apto. capaz, idoneo. Persona a la que incumbe alguna cosa.

(Educar.org/Aprender.org, 2007)

Las cualidades profesionales, las sociales, la competencia daria cuenta de una
nueva estructuracion de los productores que opera en dos sentidos: de acuerdo
con sus funciones y competencias, homogeneizandolos por objetivos y
comportamientos comunes. Supondria movilidad de saberes y conocimientos a
través del aprendizaje, en la vida, en la ocupacién. Las competencias pueden
ser calificadas en las siguientes categorias: rodriguez, 2007)

El saber hacer, lo practico, lo técnico y lo cientifico; adquisicion formal y
profesional.

El saber ser, rasgos de personalidad y caracter: El Ser.

El saber actuar, toma de decisiones y la intervencién oportuna.

Las competencias representan los conocimientos, capacidades, habilidades y
comportamientos que demuestra un servidor en el cumplimiento de su
compromiso y que son factores claves para el logro de los resultados
pertinentes a las estrategias de la organizacion (comision de la Funcién Pablica del Canada),
las competencias se adquieren por la educacién, experiencia, vida cotidiana, se
movilizan, y se desarrollan continuamente y no pueden explicarse y
demostrarse independientemente de un contexto. La competencia esta en
cabeza del individuo, es parte de su cumulo y su capital intelectual y humano.
(Segredo, 2007) Las competencias de un perfil de formacion se denotan:
competencias generales, universitarias, en lo profesional y las licenciaturas es:

(Universidad de IberoAmerica, 2007)

Comunicacion. Saber-Conocimiento.
Liderazgo. Saber hacer Habilidades.
Organizacién Personal. Saber Ser. Actitudes.
Cambio-lnnoval’. —/ Hacer_TrabaJo
Humanistica-Global. Manejo de Si.
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Competencias. uunc-Taller., 2007)

Competencias.

Juridico. Emitir un Juicio. Decidir.

Internacional.
Capacidad Productiva.
Contexto laboral.
Desempefo.

Competencias y actividades Profesionales.

Empleo-saber, saber hacer-, ocupacion.

Internacional.

Con caracteristicas: socio afectivo,
habilidades  cognitivas, sicolégicas,
acciones motoras-instrumentales.
Atributos. Entorno laboral, actividad de
profesion y oficio.

Herramientas, procesos, metodologia, procesos de educacién, que conlleven a calidad

Pensamiento, conocimiento, saber, conocer, saber hacer, hacer bien, habilidades, actitudes,

Educativo.
educativa y de vida.

aprender, ensefiar, proceso.

Categorias . umne-aler. 2007)

Competencias.

Instrumentales.

Interpersonales. Sistémicas.

Basicas Generales y Trabajo en equipo y Conocer y practica.

profesionales.
Comunicativa.
Manejo del Computador.

Resolver y tomar decisiones.

interdisciplinar.
Aprender-Ensefiar.

Diversidad-
multiculturalismo. Lider. Trabajo autonomo.
Internacionalidad. Calidad. Emprender.

Proyectos.
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Competencias

Saber ser Saber hacer Ser.
Desarrollo personal > Eficacia < Dotador de servicios.
Autonomia > Productividad % Desarrollo personal.
Autoconciencia » Bienes y servicios
Cooperativo » Competente

NV V VvV

¢,Que son las Competencias?

A nivel Internacionales.

“Posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarias para ejercer su propia actividad laboral, resuelve los
problemas de forma autbnoma y creativa, y esta capacitado para actuar en su
entorno laboral y en la organizacion del trabajo”

“Se puede entender por competencia, el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que se aplican en el desempefio de una funcién
productiva o académica”

“Las capacidades, habilidades y destrezas necesarias para desempeiar de
manera efectiva los roles y las tareas propias de un estudiante de ciencias de
la salud, y alcanzar con éxito los objetivos del programa”

(Bunk, Mufioz, Polo, Llano, 1997-2005) (UMNG-Taller., 2007)

Anivel Nacionales.

“La competencia es un saber hacer o conocimiento implicito en el campo del
saber humano, una accion situada que se define en relacion con determinados
instrumentos mediadores”, “Acciones que expresan el desempefio del hombre
en su interaccion con contextos socio culturales y disciplinares especificos”
“Una competencia es una accion situada, que se define en relacién con
determinados instrumentos mediadores”

“Saber hacer en contexto, es decir, el conjunto de acciones que un estudiante
realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias especificas
del mismo”

“Evaluacion de competencias. La competencia es una caracteristica
subyacente en una persona causalmente relacionada con su desempefio y
actuacion exitosa en un puesto de trabajo”. (MEN, articulo 35, 2001),
(ICFES, Hernandez et al, Torrado, Pardo, 1988-2001), uwmnG-Taller., 2007)-
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“Hacer lo correcto, de forma correcta, por la persona correcta”, EIl médico como
profesional, actitudes, el ser. (Harden), wuwne-Tater, 2007).

En la construccion de competencias las estrategias son:

El Plan-Un curso de accién conscientemente deseado y determinado de forma
anticipada, con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos de la empresa.

La Perspectiva -La estrategia es arraigar compromisos en las formas de
actuar o responder; es un concepto abstracto que representa para la
organizacion lo que la personalidad para el individuo.

La estrategia mediada por el aprendizaje estratégico esta en constante
sincronizacion de ‘"ideas — accion® sin perjudicar el lazo vital de
retroalimentacion que las une, que de alguna forma "todos lo niveles de la
organizacion son estrategas”. La nocion de que la estrategia es algo que debe
generarse en los altos niveles, muy lejos de los detalles de la actividad diaria,
mas alla de la administracion estratégica convencional: "Las estrategias mas
eficaces son aquellas que combinan la deliberacion y el control con la
flexibilidad y el aprendizaje organizacional”. (conzalez, 2007)

Se trata de un modelo, de un nuevo modelo de ensefianza superior,
especializada y cualificada, segun se desprende del texto, eminentemente
practica y flexible que contribuye a la formacién continda.

Camino para cubrir las necesidades reales del mercado laboral y fomentar la
empleabilidad de los titulados universitarios.

Relacion entre la Universidad y a la Formacion Profesional y desde luego si la
relacion es por la cualificacién de las personas, entendiendo a esta como un
conjunto de competencias que han de tener significacion para el empleo tal
como se indica en la Ley de la Formacion Profesional y que por lo tanto las han
de adquirir las personas para el ejercicio de una actividad profesional,
evidentemente estamos hablando de los mismo, de la formacion para el
empleo y en Formacion Profesional no es nuevo porgue justamente ese es el
cambio que nos hemos dado con la Formaciéon Profesional actual, una
formacion basada en competencias, competencias para el desempefio
cualificado de una profesion.

La funcién productiva y otros agentes clave como pueden ser los proveedores,
los consultores, los clientes, los trabajadores; en definitiva se crean verdaderas
estructuras virtuales en las que lo importante no son tanto los activos fisicos y
financieros, que también, sino otros intangibles muy valiosos como son el
conocimiento, la formacién, la capacidad de innovacion, el manejo del
mercado, los sistemas de motivacion.

Los 4 elementos basicos de un sistema de competencias que Son: (ira, 2007)

» La identificacion de las competencias.
» Laformacion basada en competencias.
» Las competencias inteligibles para todos y su certificacion.

Competencias es un sistema de ventajas para todos, para la empresa y el
trabajador que se ha formado en un sistema de competencias profesionales, en
la insercién o reinsercién laboral y en el empleo en la Empresa por que en
este sistema de competencias esta ha generado la empresa para mantenerse
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en un mercado global, en un sistema productivo muy competitivo, que cada vez
lo hace mejor. (Mira, 2007)

La Universidad y la Formacion Profesional tienen una responsabilidad
importante, de orientar la formacién que nuestros ciudadanos para que puedan
insertarse mejor en el sistema productivo, al sistema laboral y con las
competencias y la formacion apropiada. La formacion debe concebirse a lo
largo de toda la vida con los planteamientos mas activos para el aumento del
empleo, el desarrollo de la economia y la realizacion de las personas.

Las competencias para la vida, en un contexto en que la educacién no es un
privilegio, si no para toda la vida, para ser competente en una realidad social y
tecnologica, en un contexto real, desde lo regional a lo global. (rejada, 2007)

» Competencias basadas en el aprender a aprender, con el saber practico y
experiencial.

» Actualizarse, reconstruir, tener nuevas competencias, con procesos
continuos de aprendizaje.

» Los adultos en un proceso contindo de formacion en un contexto real, en
formacion de competencias, educacion permanente, educacion para
adultos.

En esa blusqueda y tratar de construir las competencias que ayuden en la
formacién del ser, hacer y saber hacer, se hace el esfuerzo de: identificar y
normalizar un sistema de cualificaciones en competencias profesionales que
permitan atender las necesidades de cualificacion del sistema productivo y
ademas en un mercado de trabajo notable, que permita disefiar las mejores
ofertas de formacion, institucional, de naturaleza, flexibles y adaptadas a las
circunstancias del  contexto regio-nacion, de las necesidades de los
trabajadores y la certificacion de las competencias, después de una evaluacion
rigurosa, por una evaluacion rigurosa de las competencias, certificarle estas
para que los competitivos puedan progresar en su vida profesional,
competencias que han ido adquiriendo en procesos no formales de formacién o
fruto de su experiencia de vida, competencias para la vida, vida laboral de
muchos afios.

Justamente el sistema de competencias laborales es el que se ha generado la
propia empresa para mantenerse en un mercado global, en un sistema
productivo muy competitivo, puesto que las competencias para la vida son
importantes, en la misma construccion de vida y de empresa y de mundo, es el
éxito con competencias pertinentes y positivas, generando prosperidad,
mejoramiento, adquisicion de mejores caracteristicas, factores y acciones
especificas de bien estar.

Para esto se debe tener un sistema educativo que ayude a construir las
competencias de una construccion de un mundo mejor, mas justo, equitativo,
que lleve a la distribucién de la rigueza y del bien estar de una poblacién
trabajadora conjugado con una formacion integral, del ser humano, en lo
familiar y en lo social. La Universidad latinoamericana en la Formacion
Profesional tienen una responsabilidad de formar en competencias en todos los
ambitos que permee todos los niveles, y no ser solo academicista, orientar con
respeto a la formacion que nuestros ciudadanos necesitan para que puedan
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insertarse mejor en el sistema productivo, incorporarse mejor al sistema laboral
y desde luego con la formacion apropiada en la construccion familiar, colectiva,
ciudadana y de construccién pais-regién. Conformar una sociedad mas
dindmica con un sistema de vida mas satisfactorio con politicas de formacién
en torno a la coyuntura del mercado entendido con unas ganancias que
beneficien a todos, como principal orientador y regulador de las mismas.
Por esto Corresponde a la Universidad la Formacion Profesional preparar a los
ciudadanos segun sus vocaciones, sus necesidades, sus capacidades y
estimulo para enfrentarse al mundo del trabajo y con los cambios
verdaderamente globales en todos los contextos.

Los sistemas educativos han de formar y ensefiar al alumno a aprender de
forma permanente y adoptar actitudes positivas no solo ante el aprendizaje,
sino también ante la vida misma, propiciando una disposicion a cooperar, a
trabajar en equipo y al ejercicio de todo los valores propios de una sociedad del
conocimiento, y de la convivencia pacifica de amor al projimo que lleve a
cualificar y formar a las personas a conseguir que desarrollen la capacidad
auténoma de aprender, innovar, generar ideas y asumir valores éticos. Se ha
concretado un programa de trabajo para la década en Espafia (wira, 2007, CON
objetivos basicos mejorar y hacer:

“LA CALIDAD Y APERTURA DE EDUCACION Y FORMACION QUE SEAN
ACCESIBLES PARA TODOS?". (Mira, 2007)

Para alcanzar la calidad es necesario:
Reforzar los lazos con la vida laboral, la investigacion y la sociedad, con:

cooperacion entre los sistemas de educacion y formacion y la sociedad.

Establecer asociaciones, centros de formacion e investigacion, empresas.
Promover el papel de las partes interesadas pertinentes en el desarrollo de la
formacion continua y el aprendizaje en el lugar de trabajo.

Desarrollo del espiritu empresarial con el mejorar continuo del aprendizaje de
los idiomas, aumentando la movilidad y los intercambios interinstitucionales,
y en nuestro caso reforzar la cooperacion latinoamericana. Por tal razon la
construccion Curricular debe en sus reformas e innovaciones para llevar a cabo
los cambios que den un buen resultado.
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SISTEMA EDUCATIVO.

UNIVERSIDAD. BASICA SECUNDARIA. BASICA PRIMARIA.
Doctorados. Ciencias. Educacion Infantil.
Licenciaturas. Tecnologia. Adulto.
Profesiones. Humanidades.
Diplomados. Artes.

FORMACION PROFESIONAL, TECNICA Y TECNOLOGICA.

MUNDO LABORAL,
MUNDO DE LA VIDA.

(Circulo de Empresarios-www.circulodeempresarios.org-, 2007)

Competencias Profesionales
(UMNG-Taller., 2007)

Medicina-UMNG o
Lic. Biologia-UDFJC.

Competencias
BASICAS, TRANSVERSALES.

Ingreso-Vocacion. ; Procesos-Académicas. ]

Egreso,
PROFESIONAILES-OCUPACIONALES.

Competencias técnicas -HACER. Competencias académicas -SABER.
» Habilidades clinicas » Los principios en que se fundamenta
» Campo de procedimientos practicos » Actitudes adecuadas
» Estudio del paciente » Habilidades para la toma de decisiones,
» Coémo tratar al enfermo andlisis, razonamiento Y juicio clinico
» Promocion de la salud
» Prevencion de la enfermedad Desarrollo personal -SER.
» Habilidades de comunicacion » < El médico como proveedor de servicios al
» Habilidades para obtener informacion T
+ Desarrollo personal
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2.1.1. Competencias en UMNG-MEDICINA. wumnc/MEDICINA, 2007)

LA MISION.
La facultad de Medicina y ciencias de la Salud de la UMNG, hace parte de una
institucion publica de educacion superior , sin animo de lucro, que esta

dedicada a la ensefanza, la investigacion, la construccién y difusion del
conocimiento y la reflexion permanente sobre la salud, dentro de un contexto
geopolitico particular, para el bienestar de las Fuerzas militares, la Policia
nacional y de la sociedad en general. Las competencias de la facultad son:
Ensefiar, investigar, difundir y reflexionar.

LA VISION.
La Facultad de Medicina basada en los principios ético morales de dignidad,
solidaridad, autonomia, responsabilidad, autoestima, equidad, tolerancia,
respeto y compromiso, formara profesionales altamente competitivos a nivel
nacional e internacional en el mantenimiento y promocion de la salud, con
especial atencion a las necesidades de la comunidad militar y de la Policia
Nacional. Las competencias en la Facultad son:

Formar, mantener y promover la salud, formar en com petencias.
La medicina es una profesion integral dedicada a la preservacion de la salud y
la calidad de vida de los individuos; con una fundamentacién humanistica y
social, cientifica, cultural, politica y ética. Para ello el profesional asume su
responsabilidad en el acceso comprensible, critico y analitico al pensamiento
cientifico, tecnoldgico, investigativo, humano y social, que le permite su
aplicacion en la identificacion y solucién de problemas y eventos de salud.

La Medicina en la Universidad “Militar Nueva Granada” se encuentra basada en
los principios éticos morales de dignidad, solidaridad, autonomia,
responsabilidad, autoestima, equidad, tolerancia, respeto y compromiso. Lo
anterior, con el fin de formar profesionales altamente competitivos a nivel
nacional e internacional en el mantenimiento y promocion de la salud.

Promover la Salud, competencias en el ser y saber ser, en lo humano, ser
critico, reflexivo, tener en su referente lo social, solucionar problemas en salud,
formar en las competencias en un mundo global.

Respondiendo a las necesidades actuales y futuras del pais en el campo de la
salud con médicos competentes a nivel nacional e internacional apoyado en un
curriculo integral, flexible e interdisciplinario, basado en el desarrollo de
competencias y comprometido con lo justo y ético con sus estudiantes y
docentes, haciendo que estos respeten la institucionalidad y al gobierno
correspondiente.

Formando médicos integrales que desde los diferentes saberes, les permita
identificar, solucionar los problemas y participacion activa en programas en
salud. Médicos competentes que integren los conocimientos propios del
ejercicio de su profesion para propender condiciones humanas de vida, con el
compromiso de la modernizacion permanente para su desempefio con calidad
y excelencia que se vea reflejado en el acto médico. umnc/mEDICINA, 2007)
Integre, propenda, actualizacion, un acto médico de calidad. Desarrollo de
competencias técnico médicas, cientificas y de desarrollo social.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES ymneveDICINA, 2007)

Campo clinico
» Médico consulta externa, hospitalaria, familiary
escolar.

Campo militar
» Médico Militar y general de una guarnicion, de
rescate y desastres-reservista-.

Campo administrativo
* Director de instituciones prestadoras
de servicios de salud
de mediana y baja complejidad
 Funcionario de caracter oficial y privado

Area investigativa
 Colaborador de investigacion en ciencias basicas
 Asesor cientifico en el campo farmacéutico
 Colaborador en el disefio, desarrollo y evaluacién
de proyectos de investigacion en el campo de la
salud
* Informética médica

Aspectos docente
» Educador
* Docente el area de la salud
» Coordinador y/o escritor de textos médicos
« Disefiador de material didactico para la
ensefianza de la medicina

2.1.2. Competencias UDFJC-LIC. EN BIOLOGIA.

Nuevos desarrollos en el ejercicio de las  profesion es.
(UNIVERSIDAD DISTRITAL, VICERRECTORIA, 2007)

Las formas de producir el conocimiento han venido cambiando acentuandose
en la formacion del conocimiento especializado previa formacion generalista
qgue se le reclama a los pregrados. Los titulos no se hacen tan importantes
como las competencias y los desempefios. La figura del profesional liberal esta
en decadencia, el rapido desarrollo de los conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos permiten fusionar unos campos del conocimiento y separar otros,
el reciclaje profesional es cada vez mas exigido en los mercados laborales.
También aparecen nuevos retos y perfiles profesionales como producto de
nuevas necesidades sociales siendo necesario educar para la complejidad.

“el predominio de carreras tradicionales; cierta indiferencia frente a los mercados
laborales; la rigidez de los planes de estudio; los obstaculos para el trabajo
interdisciplinario; la carencia de formacion por ciclos,..Todo parece indicar que la
planeacion de las instituciones educativas y la organizacion del trabajo académico en
ellas, se realiza a espaldas de la dinamica de las profesiones”.

“La conciencia de los aspectos sefialados podria ser la base para sugerir, a futuro, una
accion del estado orientada a estimular un cambio en las formas de gestion académica
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y administrativa de las instituciones; la reforma de los planes de estudio y el
mejoramiento de la pertinencia de las funciones sustantivas de cada institucion. El
ritmo actual de produccion del conocimiento obliga a modificar los criterios de
planeamiento curricular y a redefinir los procesos de seleccion de contenidos para la
formacion profesional”. ed, 2001- (UNIVERSIDAD DISTRITAL, VICERRECTORIA, 2007)

Establecer una comprension, significativa y contextualizada en el entorno
social y cultural, generando la imagen del desarrollo de competencias tanto
disciplinares como sociales que permitan, efectivamente desde la educacion,
encontrar respuestas a las necesidades del desarrollo personal y social de los

individuos. (UNIVERSIDAD DISTRITAL, VICERRECTORIA, 2007)

En cuanto a lo curricular, es importante tener en cuenta Los pilares de la
Educacién del futuro como hecho social, con los nuevos requerimientos que
la sociedad y la cultura asignan. La UNESCO, en este sentido, define los
siguientes pilares:

Aprender a ser: La educacién debe contribuir al desarrollo global.
Aprender a conocer: Consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo
gue le rodea, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

Aprender a hacer; Esta estrechamente vinculado a la cuestion de la formacién personal.

Aprender a vivir en comunidad:  Ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir
a una toma de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los seres
humanos.

2.1.3. Competencias Profesionales y Laborales.

El concepto surgio en los afios ochenta con fuerza en paises industrializados,
como respuesta a la urgencia de fomentar la formacién de mano de obra y ante
las demandas surgidas en el sistema educativo y el productivo, pretende ser un
enfoque integral de formacién que desde su mismo disefio conecta el mundo
del trabajo, la sociedad y el mundo de la educacion. (cejas, 2007)

Es la capacidad de desempeiar efectivamente una actividad de trabajo
movilizando los conocimientos, habilidades, destrezas y comprension
necesarios para lograr los objetivos que tal actividad supone. Movilizacién de
atributos del trabajador como base para facilitar su capacidad para solucionar
situaciones problemas que surjan durante el ejercicio del trabajo. (cejas, 2007)

El concepto de competencias laborales asumido es el sistema de
componentes (cognitivos, meta cognitivos, motivacionales y cualidades de la
personalidad) en su actividad laboral en el tiempo y eficiencia. Los puntos de
vista de las competencias: el empresarial, el psicolégico y el curricular. La
competencia se convierte como el eje de organizacién didactica del disefio
curricular, el cual debe establecerse modularmente para lograr la formacion e
integracion de las competencias laborales. (Cejas, LOS FUNDAMENTOS DEL DISENO CURRICULAR
POR COMPETENCIAS LABORALES, 2007)
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Estas competencias siguen los principios de competencias que se
fundamentan en: el enfoque por competencias' (Céas: Medelo cubano para a formacion por

competencias laborales: una primera aproximacion, 2007)

Formacion a partir de competencias a aprender.

Varian en funcion del contexto en el cual estan aplicadas.

Descritas en términos de resultados y normas.

Los representantes del mundo del trabajo participan en el proceso de
elaboracion.

Las competencias son evaluadas a partir de los resultados que las
componen.

La formacién tiene un alto contenido practico experimental.

Competencias.
Laboral -Tarea, hacer-.
Profesional -Vocacién, saber hacer, saber-.
Competencias demostrables.

(IU-PANAMA, 2007)

Desarrollo de Competencias Laborales. (@i 2007)

Cada componente tiene sus particularidades

Los conocithientos Las Habilidades

Las actitudes

N -

Forman capacidades y competencias

La capacidad expresa en mayor medida la potencialidad para la
gjecucién de las tareas; la competencia, alos resultados alcanzados.
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Las competencias claves que debemos desarrollar en los estudiantes
encontramos las siguientes, pero que deben ser inducidas por los docentes:

La disposicion de resolucion de problemas.

La eficiencia en la organizacion del trabajo.

La responsabilidad en el trabajo.

La coherencia en el trabajo de equipo.

La autonomia e interrelacion.

La posibilidad de garantizar efectivas relaciones interpersonales.
La generacion de iniciativas.

La innovacion y creatividad.

La toma de decisiones oportunas y acertadas.

La flexibilidad y apertura al cambio.

La buena comunicacion y empatia con los que lo rodean.
La sencillez en la actuacion.

La preparacion cientifica. (G2 2007)

VVVVVYVYVVYVYVYVYVY

Las competencias Docentes.

Se han elaborado imagenes y valores sobre la persona del maestro y su labor
pedagdgica en la historia. Algunas expresan la finalidad, la educacion y otras
su relacion con su valor profesional y de los saberes especificos.

La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracién de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural
del publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de
diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma
provisoria, rapidas y permanente evolucion cultural y social en un paradigma
del no futuro y pérdida del saber o el aprender, como el camino parte del
proyecto de vida.

Una profesion es una combinacion estructural de conocimientos acreditados
mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio académico y
reconocimiento social. También es el caso de la profesion docente.

El docente en la escuela debera formar a los alumnos para seleccionar datos,
organizar el conocimiento y apoderarse de él para poder utilizarlo éticamente
en su vida cotidiana tanto personal como social, con la actividad trans
disciplinaria para responder a las exigencias del conocimiento cientifico — social
contemporaneo, mediante:

Practicar formas de gestion que fortalezcan el ejercicio de la iniciativa creadora
de la escuela, incluyendo la gestion de la informacion y resignificar los
instrumentos del trabajo pedagdgico: curriculo, contenidos de ensefianza,
métodos y perfiles de los profesores. ®a"2007
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Se debe propender por:

Atraer a la docencia a los jovenes competentes.

Formacioén con actividad profesional innovadora.

Formacion en servicio.

Participacion en el proceso de transformacion de la educacion: autonomia y
responsabilidad.

Uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon al
servicio del mejoramiento.

Cooperacion regional e internacional: un instrumento para promover la
movilidad y la competencia de los docentes.

El educador ya no es el Unico poseedor de los conocimientos y el responsable
exclusivo de su transmision y generacion sino que debe asumir la funcion de
dinamizador de la incorporacion de contenidos en su &rea disciplinar.
Incorporar estas dimensiones las dimensiones socioculturales y éticas politicas
gue significa participar de la construccion de un proyecto pedagogico
alternativo y transformador compartido.

proporcionar experiencias alternativas de formacion que permitan distanciarse
de los rituales escolares y avanzar en la construccion de una nueva practica
cultural. (Bar, 2007)

El docente Universitario, posse su profesion: trabajo eficaz, proesionalidad:
calidad, Los docentes universitarios no han tenido preparacién como docentes,
por lo que cumplen doble profesion, en la que ser docente se entiende trabajar
en tres frentes, ser docente, apoyar la educacién, e investigar, tambien ensefia,
organiza, imparte catedra, se forma en lo humanistico, lo historico, en el saber
especifico que lo caracteriza, domina el metodo, desarrolla y racionaliza al
estudiante, es etico y forma en la etica, su mejoramiento depende del
desarrollo social, su cambio es continuo y tambien genera cambio, su
preparacion va de la mano de la docencia, el desarrollo curricular, en susu
actitudes, formacién pedagogica, y en la expresionde diferentes posiciones en
los diferentes ambitos Universitarios. /" 2007

Las competencias profesionales del docente universitario y conformado por
subcompetencias - competencias especificas, son: (banezMartin, 2004), (Viteri, 2007)

Competencia Didactica, dominio de los contenidos y los saberes especificos, el
profesor seré capaz de “pedagogizarlos”, con la légica de su imparticion.

Competencia Académica: expresa el dominio de las ciencias, asi como de la
Psicologia y la Pedagogia.

Competencia Investigativa: el saber hacer investigativo, actitud critica, reflexiva

Detectar aquellos problemas que requieren de investigaciones cientificas para su
solucion.
Mejor planificacion y organizacién de su trabajo.

Competencia Etica: refleja su autonomia moral como modelo a imitar por sus
alumnos y colegas en cuanto a los valores profesionales que lo caracterizan como
persona, como profesor universitario.
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Competencia Comunicativa: posee tres componentes: el uso eficiente de su
lengua materna; el dominio de una lengua extranjera, la calidad de sus escritos
debido a la esencia educativa de su labor.

Competencia Cultural: debe poseer una cultura general e integrales especialmente
de caracter humanisticas, histéricas y sociales.

Estas sub competencias o competencias  especificas no son mas que
abstracciones de la competencia profesional.

Competencias y Educacion Superior.

La educacion post secundaria es la que se considera de nivel profesional v,
como tal, estd configurada en su plan de estudio, método de instruccién y
retérica, pero en realidad es "cuasi profesional" o educacion general en el
sentido de que genera graduados que no encuentran empleos que
correspondan directamente a sus campos de estudio.

Las competencias, en la educacion superior, el profesional, en su construccion
con los problemas de empleo, depende del campo de estudio.

Formar en liderazgo.

Tener en cuenta el contexto de los mercados-oferta-demanda-.
Hay profesiones sin competencias.

Las especialidades sin referencia Social.

Muchas profesiones no tienen que ver con la realidad.

Los expertos no ejercen.

Incompatibilidad, con los planes, los curriculos.

No politicas de articulacién.

Lo publico va mas lento que lo privado.

El BID, aconseja; Martin 2007)

Liderazgo académico y profesional.

Formar docentes, para la vida.

Tener en cuenta las politicas.

Tener reformas que promuevan y complementen al sistema.

Tener una formacion en los sistemas de informacion, certificacion, de evaluacion,
renovar los planes de estudio, y las didacticas.

Las competencias laborales emanadas corresponden a:
B Desempefio de un trabajo en un trabajo determinado.
B Capacidad individual y colectiva-trabajo en equipo-.
E Desarrollo en contexto-conocer, habilidad, destreza, valores, ética-.
B Calidad.

Los niveles de desarrollo laboral de calidad se ven reflejados en la construccion
y aplicacion de las competencias en los niveles de: (posada, 2007)

B la realizacién de una variada gama de actividades.
[ Actividades laborales, llevadas en diferentes contextos con autonomia y
responsabilidad individual, en contextos complejos y no rutinarios.
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Competencia en una amplia gama de actividades laborales profesionales de
autonomia y responsabilidad personal que requiere responsabilizarse por el trabajo
de otros y la distribucion de recursos, exige responsabilidad personal en materia
de andlisis y diagndsticos, disefio, planificacién, ejecucion y evaluacion.

En el proceso cada vez mas es necesario la capacitacion continua en la
construccion de:

Excelentes habilidades en materia de relaciones interpersonales y humanas.
Habilidades analiticas fundamentales para manejar la enorme cantidad de
informacion.

Poseer espiritu empresarial, a fin de estar en capacidad de buscar oportunidades
empresariales. (posada, 2007)

La calificacion laboral o calificar estaria significada desde, apreciar o
determinar las calidades de alguien; Juzgar el grado de suficiencia de los
conocimientos demostrados en un examen o0 ejercicio; ilustrar, acreditar;
atribuir una cualidad a un sustantivo. (sanmartin, 2007)

En cuanto a lo docente, la calificacién y las competencias pueden detallarse en
dos aspectos:

Para la construccion de competencias y calificacion que exige una alta preparacion
para situaciones directas de trabajo, y las asignaturas con experiencia practica,
desligadas del trabajo que se mantienen el desarrollo de las nuevas tecnologias
aplicadas.

Para la formacion en asignaturas relacionadas con disciplinas basicas o
fundamentales en el proceso de desarrollar el proceso de toma de decisiones, de
juicio ponderado y de profundidad cognoscitiva.

En la construccion de las competencias educativas y laborales, calificables,
son importantes los derroteros a futuro, los cuales son: (sanmartin, 2007)

Modalidades de certificacion: congruencia de las calificaciones con la demanda
efectiva de profesionales con la confrontaciébn con una politica de educacién
permanente, diversificada y flexible de las certificaciones dirigidas al
reconocimiento de competencias adquiridas.

Los mecanismos de evaluacién de programas y planes de estudio: Un sistema
profesional de evaluacion y autoevaluacion que permita corregir programas incluso
los acreditados.

Los mecanismos administrativos: Es sugerible revisar y delimitar las lineas de
competencia del aparato administrativo institucional bajo el criterio administrativo
de la profesionalizacion.

Los 6rganos de politica institucional: La flexibilizacién institucional.

Las estructuras institucionales operativas: responder a cuatro aspectos basicos
de la actual politica de educacion superior globalizada:

La diversificacion de perfeccionamiento y la flexibilizacion de las acreditaciones;
liderazgo académico (investigacion, publicaciones, perfeccionamiento académico y
pedagogia universitaria); la funcidén social de la institucion, la pro actividad y prevision
de las nuevas necesidades sociales, econdmicas, politicas y culturales.

Las distintas unidades académicas: Modificar los programas docentes y los planes
de estudio para abrir formaciones profesionales y de perfeccionamiento distintos
de los sistemas tradicionales, educacion a distancia vy titulaciones y formaciones
por la via virtual y/o electronica.
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Estos serian las politicas que encaminan a la calificacion y construccion de
competencias profesionales y laborales, que habilitan a la Universidad como
institucién formadora.

La certificacion por Competencia debe ser una herramienta para el
reconocimiento laboral e ingreso a nuevas ocupaciones, el impacto de la
nuevas tecnologias, el cambio en la organizacion y division del trabajo en el
conjunto del esquema organizacional de la empresa; en las tareas y funciones
del trabajador y en la demanda de nuevas calificaciones, induce en la
construccion desde la educacion y el trabajo en la conformacion de nuevas
competencias laborales y de desarrollo del trabajo, en el cuadro siguiente se
muestra de el referente actual a las tendencias futuras, (wasseiot, 2007)

DE: A
Una calificacion profesional para toda la B Formacion continua
vida, sin cambios en su transcurso. "saber hacer-saber ser, saber para

Formacion empirica con nula accion de aprender".

capacitacion.
Trabajadores con muchos afios en una

misma tarea y conocimientos terminales.

Pocas habilidades con requerimientos
tecnoldgicos.
Calificacion de obsolencia rapida.

Rotacion y amplia adaptacion, necesidad
de mayores conocimientos.

Amplia base de formacion integral y
polivalente.

Calificacion a la competencia: Conjunto
de conocimientos y capacidades,

modelos de comportamiento y
hab”idades- (Masseilot, 2007)

2.1.4. Desempeiio.

Accion y efecto de desempefiar-se, cumplir las obligaciones inherentes a
una profesion, cargo u oficio y ejercerlos. Actuar, trabajar, trabajar y
trabajar, dedicarse a una actividad. Ganarse la vida, trabajar.

(WordReference , 2007), (RAE, 2007)

Las competencias son capacidades complejas que poseen distintos grados de
integracion y se manifiestan en una gran variedad de situaciones en los

diversos ambitos de la vida humana personal y social -expresiones del desarrollo
personal y participacion social-.

Las competencias se expresan en su forma mas expedita en el desempefio:
Accion y efecto de desempefiar-se, cumplir las obligaciones. La taxonomia posible seria,

comprende tres niveles de desempefio humano basado en: (Fosada FORMACION
SUPERIOR BASADA EN COMPETENCIAS, 2007)

Habilidades en ocupaciones espléndidamente practicadas y programadas.
Reglas preestablecidas en una situacion modificada y prevista.
Conocimiento (comprension) y uso de técnicas para la resoluciéon de
problemas y encontrar soluciones.
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En el campo educativo el desempefio es en ensefar adecuadamente el saber medico
el saber biolégico en aras de expresar las competencias geneéricas, basicas y de la
profesibn como las de ensefiar a conocer y aprender, hacer lo especifico, aprender a
hacer en contexto, con una ética y valores pertinentes, puesto que se expresan también
competencias de relacién y comunicativas, con la capacidad de indicar el saber, el hacer
que un docente debe desarrollar, como la formacion de la persona del estudiante
interdisciplinariamente.

Las competencias que se deben construir corresponden son de acuerdo al desempefio
docente, son en el campo de la ensefiabilidad, educabilidad, y en la formacion de
valores, en al convivencia y en las relaciones interpersonales, en el saber, saber
ensefiar, en el saber hacer, en las practicas de tipo biomédico, biologico, docente
educativo, en las profesionales en cuanto si van a ser médicos o educadores,
competencias en la formacion de educadores y de médicos comprometidos socialmente.

EN LA PRACTICA MEDICA el desempefio profesional va directamente hacia como se
relaciona el medico a nivel individual y a nivel comunitario, donde se desarrollan y se
ponen de manifiesto la practica clinica, las competencias clinicas y las competencias
correspondientes a Medicina Social.

en el campo clinico, exponer sus competencias como medico de consulta externa en
hospitalaria, en la medicina familiar y escolar, donde maneja las patologias mas
frecuentes de acuerdo a la edad de los pacientes , su genero, y en los contextos
emanados de la region, localidad y nacion. En el campo militar como médico militar y
general expresar las competencias generales en una guarnicion, de rescate y
desastres-reservista-, donde es capaz de enfrentarse a desastres naturales y en
contextos de conflicto de region y de sociedad. Administrativamente ser capaz de
responder a las leyes de manejo de la salud, y de los colectivos pertenecientes a un
sistema de salud, que tienen que darles cobertura, manejo mediante una gestion clinica
y hospitalaria conforme a los acuerdo a los derechos a la salud. En cuanto al campo
administrativo ser director de instituciones prestadoras de servicios de salud
de mediana y baja complejidad donde pueda ejercer como funcionario de caracter
oficial y privado. En el Area investigativa ser Colaborador de investigacion en ciencias
medicas, también como Asesor cientifico Colaborador en el disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos de investigacion en el campo de la salud. En el campo de la
Informatica médica desarrollar Aspectos docente asistencial, y como Educador ser
Docente el area de la salud y Coordinador y/o escritor de textos médicos que sirvan
como material didactico para la ensefianza de la medicina.
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2.1.5. Contexto.

La competencia depende del texto, contexto y realidad educativa, de lo que se
desea hacer, y de los derroteros propuestos de acuerdo al proyecto educativo,
en un mundo social determinado.

Esta enmarcado en el saber=la disciplina, y en el saber hacer=profesion, oficio,
en contextos sociales, local, region, nacion, globalidad.

Desde lo técnico fundamental, a lo procedimental=hacer, y como desempefio la
aplicacion, en problematicas especificas, en el demostrar=saber/hacer, pero no
en frio sino en contextos especificos.

La sumatoria, de lo vivido, de los aprendizajes previos, en el aprender, antes-
durante-el futuro, en la individualidad y colectividad, en un compromiso familiar,
institucional y pais.

Las competencias estdn sus peritadas a la mudanza — movilidad vy la
flexibilidad, del mismo mundo cambiante, en el tiempo, espacio, en la region -
nacion, ej. Que pasaria en las probleméticas Latinoamericanas.

Competencias vistas en un proceso de construccion permanente integrador, e
saberes, haceres, proyeccién al futuro, lo que se aprende hoy se aplica
mafana, en la desconstruccion — construccién en un dinamismo de cambio
continuo, manifestados en contexto y texto, representado en un mundo
agricola, industrial, post industrial, moderno post moderno, competencias que
desarrollen competitividad, y competencias, en ser el beneficiador a los
problemas del mundo actual, en el campo MEDICO Y EDUCATIVO.

EN: SABER-SABER HACER-HACER-SABER SER-SER-

SABER ENSENAR-ENSENAR-PENSAR-CONTEXTUAR-COMPETIR A LO
LARGO DE LA VIDA PARA LA VIDA.

Indicadores.

En lo biolégico y lo medico, es saber lo basico de el saber y aplicacion de la
Microbiologia, es hacer y solucionar en un contexto microbiolégico-clinico,
utilizar los métodos de reconocimiento, aislamiento, caracterizacion, y
definicibn diagnostica, dar soluciébn a problematicas especificas en salud,
saneamiento, fendmeno enfermedad, ensefianza, contextuados en problemas
sociales construir una ciudad saludable —ej. Enfermedades de transmision
Sexual y HIV-.

Indicadores de habilidades basicas, aptitudes y cualidades personales.
2007), (Fundacion Metis , 2007)

(Fernandez,
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INDICADORES. Cualidades Personales.
> Gestion.
Habilidades. Aptitudes. PSR -
. » Responsabilidad.
> Excelente lectoescritura » Pensar-razonar. -
. s, - » Presentacion.
e interpretacion. » Toma de decisiones. )
o > » Autoestima.
» Matematica. » Concrecién de problemas. s
» Expresar, argumentar. » Comprender. . :
» Comunicar oral » Aprender-saber > Honestldad—'
e ’ : transparencia.
graficamente.
» Escuchar

También se tienen dentro de los indicadores en el desarrollo de las
competencias, los siguientes:

EDUCAR= Instrumentar, gestion, uso de recursos adecuados, liderazgo y trabajo de ayuda
mutua, mejora, evaluar, ser proactivo, comunicar, motivar.

LOGROS= Metas, planificar, innovar, organizar.

COMUNION= Caracteristicas Sociales, Aprendizaje basado en problemas.

Indicadores en el alumno= Integrar, Aprender amigable, orientado, conductas activas, DOFA.
SER= Afectuosos, convivir, tolerar, demécrata, solidario, productivo, investigador, conoce.

Competencias del Docente, los indicadores podrian ser:

Control- proactivo-amable, tolera, gestor de cambio y cambia, pertenencia, pertinencia,

honesto, puntual, responde (able)- comprometido-

COMPETENCIAS DOCENTES. ]

Ensefa-selecciona-comunica-informa-uso de tecnologias de informacion comunicacion-
organiza didactica-organiza espacios académicos y de aprendizaje-uso de técnicas y de
meétodos pertinentes-seleccion de tareas (productos/resultados)-accidon/comunicacion-

acompafa/guia/orienta/necesidades de los estudiantes-evalla- valora-decide-investigar.
Motiva- atencion al estudiante-sensibilidad individual y colectiva-autoformar-. (#abaiza. 2003)

e Planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

»  Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares.

»  Ofrecer informacién y explicaciones comprensibles y bien organizadas.
»  Manejo de las nuevas tecnologias

e Disefar la metodologia y organizar las actividades.

»  Comunicarse y relacionarse con los alumnos.

e Tutorizar

r Evaluar.

e Reflexionar e investigar sobre la ensefianza

» Identificarse con la institucion y trabag'ar en equipo.
(Zabalza, 2003) (ECHEVERRI, 2007)




64

2.2. Competencias Docentes en COLOMBIA: (ECHEVERRI, 2007)

A nivel Colombia la entidad encargada de certificar competencias Laborales es
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las defini6 asi:

Alcanzar metas de crecimiento en el trabajo y en la vida personal.

Brindar servicio de extension requeridos por las organizaciones sociales y
empresariales.

Comunicarse con los interlocutores de manera efectiva segun necesidades
y estrategias del grupo de trabajo.

Conformar la estructura curricular segun el proyecto educativo- PEI.
Coordinar actividades de acuerdo con planes, programas y proyectos
establecidos.

Diagnosticar necesidades de educacion, teniendo en cuenta la situacion
actual y prospectiva de la sociedad colombiana.

Evaluar competencias de acuerdo con los estandares establecidos.
Evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

Formular y solucionar problemas de acuerdo a los de proyectos asignados.
Llevar a cabo los procesos de administracion educativa de conformidad con
la normatividad institucional.

Orientar los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Planear el proceso de formacioén y de evaluacion, a partir de las
necesidades del estudiante.

Producir materiales educativos requeridos.

Trabajar en equipo acorde con la filosofia y competencias
organizacionales.-

VV VY VY

VVVVYVY VY

YV VYV

En el caso del desarrollo de competencias especificas en Salud, las
competencias serian: En la experticia Cirugia, el uso de procedimientos, el
reconocer dafos especificos, intervenir, investigar, entender, diagnosticar.

Desarrollo continuo y articulado de competencias a lo largo de toda la vida y en
todos los niveles de formacion se muestra de acuerdo al plan de desarrollo del
foro Universitario en formacion de Competencias Investigativas. Con el fin de
desarrollar una formacion que  privilegie el razonamiento légico, la
argumentacion, la experimentacion, el uso y organizacion de la informacion y
la apropiacion del lenguaje de la ciencia y la tecnologia.

Se ve gue en la Universidad se manejan todos los niveles de competencias, en
lo tecnoldgicas las instrumentales y las laborales, y en la escuela las basicas y
las ciudadanas.
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En la siguiente diapositiva del MEN, Colombia asi se ve: ceciuia veLez, 2005)
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2.3.Inversiéon en educacion, (SanMartin, 2007)

Los Profesionales y "cuasi profesional” se describe en un superavit, un exceso
de oferta producido por las escuelas profesionales. Varias carreras se denotan
en el contexto de formar muchos profesionales (sociologia, economia, administracion publica,

psicologia y periodismo).

El sistema educativo a permitido que proliferen instituciones y programas que
llevan a la tecnologizaciéon y cuasi profesionalizacién, sin una planeacion
estratégica, de los profesionales o tecndlogos que el mismo sistema puede
absorber, sumado que en algunos programas ya han saturado las fuentes de
trabajo, como por ejemplo las profesiones liberales, la existencia del alrededor
de 56 programas de formacion Medica, algo similar en la formacion de
licenciados en ciencias y algo mas, lo que conllevo a la saturacion de los
empleos en el campo o el Area, dificultando un desarrollo curricular hacia la
empleabilidad, posiblemente el sistema de acreditacién, control de calidad
interno institucional y externo, lleve a controlar como una homeostasia a
modificar los programas basado en reformas y renovaciones buscando nuevos
nichos laborales con nuevas competencias de desempefio y calificaciones de
capacidad, en un contexto real en tiempo real de acuerdo a una dinamica
social.

También la creacion o desaparicion de programas sin una justificacion,
sustentacion o / y sostenibilidad, mas un interés de negocios mal hechos como
instrumento de enriquecerse sin los valores en una formacién responsable y
ética en contextos determinados o la politizacion de la formacion superior para
mantener ciertas instituciones que no cumplen con los estdndares o no dan luz
verde y posible a reformas, ya sea basadas en competencias o en modelos
educativos innovadores que lleven a soluciones a dificultades de trabajo,
empleo, y de pertinencia en la sociedad y el estado, calificacion social y
estatal.

Los egresados manifiestan que lo mas dificil es el empleo, a veces la
formacion técnica, disciplinar es buena pero los lugares donde pueden trabajar
ya estan saturados y para hacer especialidades también exigen y es dificultoso
seguir el proceso educativo.

¢, Qué sucede con estos estudiantes? Se "desprofesionalizan”.

Esta pregunta es respondida asi, en cuanto a los estudiantes.

Falta de interés.

Rendimiento académico no optimo.

Pereza.

Apatia.

No estudian.

Ver que lo que estudia no va a dar el rendimiento adecuado como opcién de
vida y van a ser mal pagos.

VVVYVYVY
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Trasladacion curricular, creyendo que salen a cumplir otras funciones y
terminan sub empleados o desprofesionalizados.

Desercion, repelencia, repitencia, descalificacion, falsedades.

No finalizan el programa, abandono.

Tienen que trabajar, alternamente.

VVYV V¥V

[T
=]

cuanto a los docentes se tiene:

Se posesionan y cambian.

Hacen resistencia a las reformas y a la renovacion curricular.
Propone sistemas a funcionales y des contextuados.

No les importa las pertinencias sociales.

Programas tecnolégicos con un posicionamiento profesional.
No reconocen la realidad.

Desconocen los marcos estatales y juridicos.

Curriculos centrados en los docentes.

Apatia.

Discurso des contextuados que hacen cortina de humo al cambio.
Ignorancia pedagdgica.

Clientelismo.

Favores.

YVVYVYVVVVYVYVYVYVYVYYVYYVY

En cuanto a las directivas.

Falta de recursos.

Oidos Sordos.

Intencién de cambio, pero falta de incentivarla y dar la orden para que los docentes
trabajen proactivamente.

Intereses politicos.

Maltrato hacia los funcionarios.

Curriculos no significantes, no respuesta social.

No respuesta publica, ni privada.

Sistema pensional caro, que absorben los recursos para educacion y salud.

YV VY

YVVYVYY

“los claustros docentes o los campos de estudio producen un menor
porcentaje de graduados que trabajan en los ambitos de estudio que habian
previsto" o que los producen y no hay donde trabajar.

Este fendmeno ocurre como consecuencia de que las sociedades necesitan un
capital humano dotado de una amplia variedad de destrezas. Varias de estas
habilidades se adquieren en la educacion superior universitaria 0 no
universitaria, siempre y cuando se este dando la educacion de competencias
adecuadas para dar una respuesta laboral y social. Que lleve a una vida digna,
gue construya familia, sociedad y pais.

Por lo anterior es importante: plantear el problema en torno al
"mercado de profesionales".

Las universidades e institutos profesionales deben determinar el numero de
profesionales y los planes de estudio, por lo cual se hace imprescindible
acreditar programas en el ambito de educacion superior. Temas no claro en
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las instituciones para la acreditacion y a los mecanismos de evaluacion y
autoevaluacion, puesto que hay intereses politicos y de mercado, y de
posesion del poder y el saber.

Literalmente, el BID propone determinar la competencia profesional, porque
los diplomas por si solos no son evidencia adecuada de idoneidad,
cualesquiera que sean los derechos automaticos a que den lugar de acuerdo
con la legislacion nacional. Elemento valido siempre y cuando hay una
mediacién ético administrativa mediada por un mecanismo de control de
calidad institucional y del estado, una auditoria continua.

Mas alla de estar o no de acuerdo concén los puntos anteriores, el tema de
fondo es el hecho de que la educacion profesional se ha aislado de las
profesiones mismas y de las necesidades sociales y de comunidad.
En consecuencia, la carencia de competencias de contexto, saber hacer en
contexto social y colectivo se da en profesionales acreditadas por intereses
politicos econdémicos, pero que:

» Carecen de destrezas y habilidades para aplicar conocimiento en tareas
practicas (destrezas profesionales requeridas por el mercado).

» Su campo de especializacion carece de demanda social especifica.

» Un gran nimero de ellos se desprofesionaliza, y los niveles de salarios no

corresponden al coste econdmico y de oportunidad de la formacion recibida.
(SanMartin, 2007)

En cuanto a los docentes las competencias pueden detallarse en dos aspectos:

» Se requiere con experiencia practica, que no se han desligado de la profesion
en si, y que se mantienen plenamente informados del desarrollo de las nuevas
tecnologias aplicadas, situaciébn que en muchos casos no sucede, muchos son
docentes de tiempo completo y desconocen los caminos empresariales,
industriales, educativos, en los campos de salud, y de trabajo en las calles.

» Para la formacion en asignaturas relacionadas con disciplinas basicas o esenciales
se requiere de académicos de peso y prestigio, no se tienen pedagogos expertos
que relaciones el trabajo académico con el trabajo cotidiano, divorcio de la
universidad y la universidad.

» los alumnos no desarrollan competencias de la realidad y de la asertividad
necesaria para desarrollar el proceso de toma de decisiones, de juicio ponderado y
de profundidad cognoscitiva.

Confesemos que todo lo anterior da lugar a una escasa competitividad de la
universidad tradicional, no competitiva con programas no renovados frente a
otras instituciones o modalidades de educacién superior incluso mas jovenes y
con menos trayectoria.

"en los casos en que la educacion superior publica ha cambiado poco o con
demasiada lentitud o casi nada, para atender las diversas demandas de los
estudiantes o del mercado laboral, por lo general las instituciones privadas han
aparecido para llenar el vacio y han generado respuesta social y colectiva” con
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una "mision publica”, sobre todo cuando muchas de ellas son instituciones

serias que a veces demuestran cierta superioridad respecto de otras mas
tradicionales (SanMartin, 2007), (Martin, 2007)

Para subsanar las falencias se propone cuatro funciones de la educacion
superior en cuanto:

» Liderazgo académico: investigacion, docencia y extension de alta calidad.

» Formacion profesional: los mecanismos de orientarse por el mercado laboral.
» Perfeccionamiento: mercado laboral, flexibilidad curricular.

» Educacién superior basica: acreditarse, preservar la calidad y eficiencia.

Y llegando a Una politica educativa actual con una mecanica de mejoramiento,
asi:

»  Adquirir Competencias para ir adelante en el hoy hacia el mafana, a nivel superior
y lo bésico.

¥V

Renovar y reformar con calidad y eficiencia.

Mejores beneficios: Competencias Ciudadanas y de pais-nacion, con valores para
la convivencia, tecnologia, administracién equitativa y efectiva con un desempefio
adecuado y utilizacion de los recursos inteligentemente.

Designar recursos adecuados con inteligencia, ayudar a los educandos, y a los
desprotegidos.

Educacion=Global, equidad, para todos, educar por la vida y para toda la vida,
educacién permanente involucrando a la comunidad en la comunidad, involucrar a
los que saben, a las personas mayores.

Flexibilizaciobn en todo, en un contexto social, econdmico, cultural, y politico.
Formar en competencias que ayuden a lo anterior.

Acreditar, perfeccionar, participacién en los procesos.

Ir a:

Acreditar-Certificar/Evaluar correctamente/Administrar justamente/Operacional
izar los procesos/Flexibilizar/sistemas abiertos/pedagogias adecuadas/equilibrio
costo-beneficio/pro actividad-prosperidad/nuevas necesidades en contexto/
educacién adecuada en contexto.

(Posada, Una mirada integral sobre calidad de la educacion, 2007)

Ayudar que la comunidad y las personas descubran su potencial de desarrollo

en competencias para la vida en el bien comun.

Logros hacia la excelencia. Crear conciencia y Pensamiento Global. Desarrollo
personal y colectivo.

Construccion de proyectos comunes, multiculturales, region-
nacion.

Compartir, cooperar, compromiso.

Mejora continua en lo educativo y social.
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Conciencia docente.

Educacion docente continda.

Quitar las costumbres viejas y dafiinas.

Cambio de la mente.

Mejores salarios. Etica docente y decente.

No a la descomposicion, sino a la construccion inteligente.

Involucrar a la comunidad educativa y a la accion participativa de los educandos.
Sialos adelanto que construyan pais donde todos ganan socialmente.
Decencia y respeto en el proceso de cambio.

Un Mundo feliz con un buen vivir.

Cumplir con la VISION Nacién. Colombia Visén 2019-MEN, Colombia-.

Modelo politico justo.

Igualdad Equidad. Solidaridad, responsabilidad, reconocer las competencias, servicio, cobertura.
Calidad, estandares, competencias en contexto.

Flexibilidad y reconocimiento en el ejercicio de las competencias.

(MEN-COLOMBIA., 2005)

2.4.FORMACION, propuesta de los objetivos de una educacion BASADA
en COMPETENCIAS-FBC, (Marinez 2007

No es facil formular objetivos de formacién o logros a alcanzar, y se hace mas
cuando tienen que ver con la adquisicion de una competencia que guia a
alguien en lo profesional, lo basico, lo procesual, lo general o lo especial-
especifico en educacion superior, donde toda una comunidad participe y no sea
una intencién docente centrada en el docente, y no se tenga e cuenta el mundo
externo, las organizaciones, la empresa, las comunidades, la familias, incluso
las universidades, la escuela, los proyectos curriculares, los contenidos, los
modelos pedagdgicos, y las visiones y misiones para el bien respetando los
proyectos educativos.

Se hace necesario dirigir el proceso docente y educativo centrado hacia los
usuarios, con una plataforma académica adecuada, con el uso de nuevas
tecnologias, con una evaluacion adecuada, en unos contextos de maduracion
social. El proyecto curricular que en el tiempo crea una capacidad de facilitar y
de mayores posibilidades basadas en el desarrollo por competencias.
Los Interrogantes histéricos pertinentes son:
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¢,Que, como, porque, donde, paraqué? , siguen siendo validos.

Lo que conlleva a generar respuestas dadas por medio de objetivos a cumplir y
lograr. Alcanzando:

>
Un proceso docente con una plataforma adecuada en un contexto cultural
-nacion-region-LATINOAMERICA.

\;/'

Estandares globales sin olvidar el terrufio, region.

Y

Lo gue se alcanza debe ser efectivo, con calidad, en lo humano para lo humano.

Con condiciones operativas para el docente, los estudiantes, formando personas-
profesionales, formado competencias pertinentes, integrales en un contexto de
certificacion social y del trabajo.

>
Formular los objetivos y lograrlo.

Para el Estudiante. Claro/sencillo/ Aprender a Hacer.
Saber Hacer->Desarrollar entendible. . ‘Com.PFEtO-
Habilidades-FBC-. Disefio, condiciones-
Capacidades-estandar. taller/exponer/debate.

Medible -observable.

Creible.
Efectivo/Capacidad de Lograrlo, alcanzarlo,
desarrollo < > metas reales.
Preciso. Relevante.
Exacto/necesario/ prevenir, Consiente/importante/

ensefar una enfermedad.

valorable/significativo/
estratégico.

Interaccidn persona-persona---->Interaccion Social-Conductismo-> Constructivismo.
Estudiante->Comunidad.
Competencias-Autoformar.
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2.4.1. Formacion Basada en Competencia-FBC-.

Las funciones que debe desarrollar este egresado de un programa profesional,
estaran relacionadas con las cuatro funciones fundamentales, tales como:

Planificar, Organizar, Ejecutar y Controlar; todas las actividades que se
desarrollan dentro del Manejo y Desarrollo Sostenible de los sistemas
pertinentes a la profesion que se ejerce, enmarcadas fundamentalmente dentro
de la funcion social, empresarial del estado o de lo privado y de las Sedes
Universitarias donde se pueda ensefiar y en los colectivos donde se pueda
practicar y solucionar problemas, profesionales vinculadas con las Ciencias, la
produccion, la educacién o problemas a nivel de regién-nacién como de los
problemas sociales de nuestros egresados.

La ensefianza que lleva a una renovacion para que se vea que ha existido un
cambio y formacion en competencias determinada, induce que el cambio debe
ir de lo tradicional a lo innovador. Para una mejor comprensiéon a continuacién
se mostrara el cambio que se debe hacer para iniciar u proyecto de una nueva
forma de construccion y formacion., mostrando una relacion entre Tradicion y
Modernidad. (Gonzalez, 2007)

ENSENANZA TRADICIONAL ENSENANZA TRANSFORMADORA
OBJETIVOS
Transmision de conocimientos Construir los conocimientos
Inculcar valores Desarrollar valores
Adiestrar con un esquema preestablecido Preparar desarrollando su creatividad e
independencia
METODO
Expositivo Participativo
Reproductivo porque es mas pasivo Productivo, porque desarrolla la interaccion
Memorizacion Se propicia el razonamiento
Se trabaja individualmente Combina el trabajo grupal y el trabajo
independiente
Se parte de las teorias Se parte de la préactica

ROL DEL EDUCADOR

Autoritario Democrético
Expone Facilita
Pregunta Dialoga

Trabaja en base a la correccion Trabaja en base a la prevencion
Reproductivo Creativo
ROL DEL EDUCANDO

Obedece Decide
Escucha Dialoga

Responde Pregunta
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Incumple Razona los efectos
Reproduce Crea
Se prepara para aprobar Se prepara para aprender
PAPEL DE LOS MEDIOS DE ENSENANZA
llustrar Apreciar
Copiar Razonar
Descriptivos Cuestionador
Reproducen Problematizan
Pasivos Interactivos
Evaluacion
Minimiza, aplasta Reconoce
Se enfoca a resultados cuantitativos Enfocada al proceso
A cargo del educador Autoevaluacion participativa
Tensiona Estimula
Retroalimenta al educador- Mide Retroalimenta al educador y al grupo- Valora
VALORES
Individualismo- Egoismo Colectivismo- Solidaridad
Prepotencia Sencillez
Fraude Honradez
Insensibilidad Humanismo
Pasividad- Intelectualismo Espiritu cuestionador- Valora el trabajo

2.4.2. FBC y Formacion Laboral.

En el procesos genéricamente se lleva el trabajo educativo de Aprender-
aprender a aprender, a ser, hacer, y a vivir con.

Esto lleva inicialmente a conocer-reconocer el mundo natural, social, laboral, en
un contexto multicultural por medio de la educacion, la ensefianza, la practica
los hechos, los conceptos, la construccion mental, y en el proceso de integrar lo
aprendido, las habilidades que con llevan al trabajo, con un modo de hacer y
ser en un contexto dado, por medio de un hacer basado en valores personales
y sociales.

Lo que induce en la renovacion o construccion de u nuevo Curriculo, que va de
lo tradicional a lo innovador, transformador, estratégico-constructivista.
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Curriculo=Formacion profesional-laboral basado en Competencias=
ser competente.

Competencias basicas, generales, laborales, Competencias para la VIDA.

VIDA LABORAL=PROFESIONALES.

> pensamiento. _
> procesamiento de la informacion. Profesionales.
> la comunicacion.

En la formacion universitaria, el estudiante debe aprovechar para su continua
preparacion, adquisicion de conocimientos, habilidades, capacidades y valores,
mediante el continuo desarrollo cognitivo y volitivo, la practica profesional, con
el desarrollo de la teoria — practica, en la cual se vincula el contenido cientifico
(académico), con el investigativo y el productivo (laboral).

La actuacién profesional: educar en el maestro, dirigir los procesos en los
profesionales ejecutores de procesos, dar atencién integral de salud en el

meédico, hay habilidades profesionales comunes de obligada formacion a
saber: (GarC|a, Teorizando sobre la formacion laboral en la Educacién Superior, 2007)

Integrar los conocimientos y darle aplicacion profesional.
Mantener informacion actualizada-Investigar.

Saber establecer los vinculos con el contexto social.
Gerencia — administrar los recursos humanos y materiales.

VvV VY

Las habilidades profesionales deben interrelacionarse con otras,
desarrollandose en una compleja red en la cual se asimilan conocimientos y
gue se ponen en practica formandose en competencias especificas asi:

Cada componente tiene sus particularidades

Los conocirhientos Las Habilidades

~—

Las actitudes

Forman capacidades y competencias

La capacidad expresa en mayor medida la potencialidad para la
ejecucion de las tareas; la competencia, a los resultados alcanzados.
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En la medida que reiteremos las acciones vamos conformando la habilidad, la
sistematizacion de varias habilidades relacionadas entre si o que responden a
un fin comdn para la solucién de problemas complejos, que ademas sean
dominadas dichas habilidades en la practica, desarrollan en el sujeto
capacidades que le permiten desempefiarse en su profesién y en su vida con
calidad, lo que lo hace competente-formacion en competencias profesionales y
laborales.

Cuando el sujeto domina la habilidad-> el habito—>la operacion---
la tarea= la accidn-->desempeiiarse social: eficiencia=
COMPETENCIA.

Resolucion de problemas.

Eficiencia en del trabajo.

Responsabilidad en el trabajo.

Trabajo en equipo- efectivas relaciones interpersonales.
Autonomia- sencillez en la actuacion

Iniciativas, innovacion y creatividad.

Decisiones oportunas y acertadas.

La flexibilidad y apertura al cambio.
Comunicacién y empatl'a (Garcia, Teorizando sobre la formacion laboral en la Educacién Superior, 2007)

Aprender-construir-educarse-formarlo/se.

SER-CRESER=DAR, AYUDAR, ACTUAR-->HACER=IMPACTO
CONSTRUCTIVO-ESTARTEGICO->APRENDER=CONSTRUCCION
CONTINUA-VIVIR=CONVIVENCIA GESTOR-ACOMPANA-HACE~>

VIDA LABORAL-->VIDA PLENA-RECONOCER.

2.4.3. Caso Medico (INSTITUTE FOR INTERNATIONAL MEDICAL EDUCATION, 2007)

El liderazgo en la definicion de los minimos requisitos esenciales mundial, de
programas de medicina.los elementos minimos de formacion estan dados en el
conocimiento que un medico, clinico, en las actitudes, comportamiento ético,
deben tener un medico en cualquier parte del mundo es lo que la comisién
Core por medio del INSTITUTE FOR INTERNATIONAL MEDICAL

EDUCATION —IIME- ha planteado. Instituto para la Educacién Médica Internacional, White
Plains, Nueva York, EE.UU.
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Los graduados en medicina deben ser capaces de integrar la gestion de las
enfermedades y lesiones con la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades y ser capaz de trabajar en equipos multi profesionales. Y ser
capaces de ensefar a los pacientes, las familias y al publico sobre la salud, la
enfermedad, los factores de riesgo y estilos de vida saludables.

El IIME proyecto consta de tres fases:

La primera fase -'Definicibn de Necesidades ", Su tarea era la de elaborar
un conjunto de "requisitos globales minimos esenciales' , extraido en parte de
las normas que existen en la actualidad. Estos' elementos esenciales' fueron a
representar solo el nicleo de un programa de estudios médicos para cada pais,
region y la escuela de medicina =requisitos Unicos que deben abordar los
distintos Curriculos médicos. Por lo tanto, cada escuela el programa educativo
sera diferente pero todos poseen el mismo nucleo-core en Medicina-.

En la segunda fase , la 'Aplicacion Experimental’ , evaluara los egresados
de medicina. Si una escuela cumple todos los requisitos ' Esenciales', sera
certificada.

En la tercera o0 «fase de difusion”, la experiencia adquirida se ofrecera a la
comunidad mundial de la educacion médica el cual sera una herramienta para
mejorar la calidad de la educacion médica.

Las competencias que se deben desarrollar como minimo serian:

Comunicativa. A desarrollar: Capacidades Clinicas.
Pensamiento Critico. Atencion en Salud.
I l\]flanejo de |-6|1 S Valores profesionales y Actitudes.
Al eIy LS Médicas de Servicio.
tecnologia.

Con el fin de lograr esos resultados, los graduados deben demostrar su
COI’]OCImIentO Compl’enSIén y apllcaCI(’)n de (INSTITUTE FOR INTERNATIONAL MEDICAL EDUCATION, 2007)
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La estructura normal y funcién del cuerpo - sistema de adaptacion biologica-.
Anomalias estructurales y funcidnales de las enfermedades.

Conducta humana normal y anormal.

Factores de riesgo, enfermedades producto de la interaccion entre el hombre con su
entorno natural y social.

YV V V

> De los fendbmenos moleculares, celulares, fisioldgicos y bioquimicos que mantienen la
homeostasis del cuerpo.

> Elciclo de la vida humanay los efectos del crecimiento, el desarrollo y el
envejecimiento en el individuo, la familia y la comunidad.

> La etiologia y la historia natural de las enfermedades agudas y cronicas.
> La epidemiologia, la economia y la gestion de la salud.

> Los principios de la accion de los medicamentos, su uso y la eficacia de las terapias.

> Pertinentes bioquimicos, farmacolégicos, quirargicos, psicologicos, sociales y de otras
intervenciones en las enfermedades agudas y cronicas, en la rehabilitacion al final de
la vida.

Competencias Regionales/locales.+ Competencias globales minimas.+
Competencias Nacionales = Competencias Medicas.
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2.5.Competencias Colaborativas - grupales/colectivas- .

2.5.1. Internet y Competencias.

Es importante el desarrollo de ambientes Virtuales de Aprendizaje con los
siguientes componentes.

» Espacios para que la interactividad se de.

» Cobertura con calidad.

» Estrategias pedagogias adecuadas.

» Establecer los contextos de relacion tutor — estudiante(s).

» Que se establezca una relacién con el Curriculo.

Que se establezca un aprendizaje basado en la percepcion de la realidad, de
saberes especificos y la cognicion, donde se organicen los contenidos, los
procesos, y se den soluciones especificas, que lo afectivos de , la razon para
hacer las cosas, establecer un contexto social o en un problema en lo social,
aprender en relacion con.

También los ambientes de aprendizaje necesitan la formacion de docentes en
la experticia de la ensefianza virtual-aprender, laboratorios y aulas virtuales con
valores en la libertad, aprender significativamente, establecimiento de redes
solidarias de trabajo —ej. Estudio del HIV- , coherentes con la verdad y la
transparencia.

Las herramientas en la formacion Virtual, entorno virtual de la ensefianza
aprendizaje —EVE-A-, es la respuesta al trabajo profesional del EEP: entorno
de la ensefianza, donde los roles de los actores cambian, con la utilizacion de
los textos e hipertextos, las paginas Web, modificando:

Autor. < —»| Estudiantes.
L A
Comunicaciones. )
Curriculo.
Gestion.
TRABAJO Seguimientos.

A 4

Cooperativo

Establecer modulos, los materiales a ser usados, el sistema de hipertextos,
las actividades para navegar, en el espacio virtual, el autor debe generar Pags.
HTLM, audiovisuales, escritos, modulo cooperativo, donde se establezca la
cooperatividad, el trabajo virtual, y los modulos auxiliares, como biblioteca
virtuales, y los buscadores.

También es importante indicar el cambio de la docencia tradicional a la Nueva
docencia basada en los usos de Internet, las Web y los hipertextos. Asi:
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Diferencias entre una docencia presencial -Educacion Presencial en el aula
y laboratorio-. Y otra que usa la mediacion tecnolégica de la Web —

Educacién a distancia, virtualidad-

EDUCACION —DOCENCIA-
PRESENCIAL
-Aula Laboratorio-.

EDUCACION A DISTANCIA -VIRTUAL -
-Aulas virtuales, uso de web sites-.

El profesor y los estudiantes estan
fisicamente presentes en un mismo
espacio-tiempo
—Sincrénico-. y el docente ejerce un
control de comportamiento, casi
siempre controlador y de

No movimiento.

El profesor —guia- y los estudiantes
pueden no estar presentes fisicamente
en el mismo espacio, ni en el mismo
tiempo —asincronica-. Se usa
mediacion de TIC con elementos
mediadores. Con nuevos entornos de
aprendizaje. El docente guia no es
controlador sino un buen concejero en
que los logros de aprendizaje se den.

La voz del profesor y su expresion
corporal son los medios de
comunicacion por excelencia y de
dominacion en el auditorio o el aula
de clase, alguno dicen que la jaula
de clase, porque restringen la
comunicacioén a un lugar y a un
ahora y otros escenarios de
aprendizaje o ensefianza se
niegan.

Algunos docentes una nuevas
tecnologias pero sus estrategias
educativas son las mismas en el
aula. No se usan adecuadamente
los apoyos didacticos o para
complementar la accion del
profesor.

La voz y el esquema temporal, la
corporalidad, los gestos, el lenguaje
verbal, del cuerpo, las acciones del
docente ya no son importantes,

Y son sustituidos por otros medios
no-presenciales, registrados en
grabaciones, digitaciones, para ser
transmitidos y vistos y utilizados
asincronicamente.

Las ayudas didacticas son portadores
de contenidos de conocimiento que
sustituyen al docente en cuanto que
pierde como el protagonismo de
trasmitir ese saber.

La comunicacion oral, gestativa,
de dominacion grupal,
caracteristica en la ensefianza
topica, acompafnada de
comunicacién no verbal que
comunica las intenciones del
docente y no las necesidades del
estudiante.

La importancia los medios, MASS
medio, hipertextos sustituyen la
palabra y lo escrito (dominante por
antonomasia), como el uso del internet
ademas de la radio, la television y
medios audiovisuales.

La relacion directa, presencial de
los que se comunican hace que
didlogo unidireccional, de forma
inmediata que no se puede poner
enjuicio, es el docente rigido, que
solo vale su accion educativa del
aula.

La relacion no-presencial es el "didlogo
diferido”. El docente comunicador,
esperara un tiempo para recibir la
comunicacion, las respuestas, los
trabajos,

Docencia Presenci al.

Web sites.
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El docente se relaciona
directamente con un grupo y no a
nivel personal, el docente es como
oralidad.

Y a veces solo su recurso es su es
0 una mediacion de tiza y tablero.

El dialogo es mediado y se hace
necesario la utilizacién de medios de
TIC, comunicacion,

Uso de instrumentos, tangibles como
los computadores, y sistemas
organizativos de las paginas web.

El docente tiene a los estudiantes
cautivamente y limita el dialogo, la
actividad y los intereses
individuales o colectivos. Solo
prima su interés y sus
intencionalidades bajo del
paradigma liberta de Catedra.

Los intereses ahora son del educando,
con la guia y acompafiamiento del
docente.

Las circunstancias asincronicas son las
que el estudiante ejerce y el docente
construye como el camino guia hacia
los logros académicos. De acuerdo a
los estudiantes asesorados, del trabajo
y de las problematicas nacion region.

El docente ejerce la Heteronomia,
El absolutismo donde el docente
anula al estudiante con absolutismo

académico, y docente, distante y
endiosado. (Wikipedia.org, 2008)

Se ejerce autonomia, regulada por el
docente acompafante, se guia, se
aconseja, se estimulay se arma el
andamio de las web, para ser guiado
por el mundo de las interactividades, y
los lugares web, virtuales.

Autonomia. (wikipedia.org, 2008)

El docente es muy ortodoxo, y no
se le puede decir nada, utiliza la

tiza y el tablero como antonomasia,
(RAE, 2008)

Como una sola alternativa
insustituible.

Solo se validad la presencialidad.

El Gnico escenario es el aula.
Aprendizaje del estudiante para que
no lo anulen. Se aprende solo lo del
profesor, sus apuntes. Se aprende
lo de la clase o el capitulo, como
estrategia evaluativa. La necesidad
es aprobar la signatura, no
formarse para la vida.

El docente propende para esto.

No se respeta todas las
inteligencias del individuo.

Los seres humanos han
evolucionado para mostrar distintas
inteligencias y no para recurrir de
diversas maneras a una sola
inteligencia flexible. ECE 2009

Se usa tocas las alternativas de TIC, y
todo el mundo virtual, y los nuevos
entornos de aprendizaje. Y. 2008/2006)
Eliminan las barreras espacio-
temporales entre el profesor y el
estudiante.

Flexibilizan la ensefianza, uso de las
herramientas de comunicacion, oferta
formativa guida por el docente, creacion
de escenarios -aprendizaje cooperativo
como para el auto aprendizaje-.
Sistemas sincronicos y asincronicos,
aprendizaje a lo largo de toda la vida.
Medios y lenguajes a las necesidades,
estilos de aprendizaje e inteligencia
multiples.

Uso de Internet, metodologias tipicas
de TIC.

Uso de las web en todas las tematicas
y saberes.

Algunos docentes Usan mixturas de
su saber y de los usos de la TIC.
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Convivencia con intereses
diferentes a las del docente.
Alegrias y frustraciones
compartidas. Con una interacciéon
en el aula o extramural.

Crecimiento Solitario y a veces
acompafado desde la lejania en aulas
virtuales o comunicacion con otros
estudiantes, una socializacion
diferente.

De pronto se encuentran amigos en la
globalidad de diferentes culturas y
creencias. De regiones apartadas.

Solo es verdad lo del Docente. Un
dios pequefio.
Prima la ética del docente.

Conexion con expertos, mediaciones
del saber, del hacer, y de lo ético
compartido.

Prima La web, institucionales, y de los
gestores cientificos.

Se desarrollan competencias las
basicas, pero tendenciosas hacia
los intereses docentes o de la
institucion o del gobierno educativo
de turno.

Se desarrollan competencias basicas,
aplicadas, profesionales, e indagativas-
investigativas.

Los estudiantes se quedan con lo
gue el docente medio da.

Se indaga en la comunidad virtual
académica, se comunica con el saber
de las redes de interactuacion,
comunidades del conocimiento,
interaccion socio global.

S e propende por colegios de
estacion o fragmentos que parecen
aulas, donde se tienen mas de 60 a
100 estudiantes. Y solo se estudia
e indaga en bibliotecas antiguas.

Concepto de open universidades,
donde es a veces un solo estudiante,
pero la oportunidad es que en | mundo
mundializado puede haber hasta
100.000 estudiantes, la actitud de los
guias es grande. Ejemplo SENA-
Colombia.

Solo el docente refleja una
experiencia cotidiana y no
acumulativa.

Se refleja una mirada mas alta y de
meta el lenguaje, aprendizaje, y de
conocer el mundo.

Desde un origen al resto del mundo.

Se va a la biblioteca, mandados por
el docente a ver e indagar en algo
que fue o solo vale lo del docente,
incluso el presta sus libros.

Se va y se encuentra con entornos
virtuales e hipertextos que es la
democratizacion del saber no
centradas en un solo autor y actor.
Ejes y caminos de aprendizaje, guias
especificos, uniones segun los que se
forman. Sistemas enlazados-links-.

Solo los que tienen y son
mandados por el docente, se
somete segun unas creencia y unas
filosofias, el estudiante no es libre
hace lo de los docentes para
alcanzar los objetivos.

Hay libertad para entrar-salir,
quedarse, ir con un propio ritmo.
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Investigacion intencion del docente
y no de los semilleros de
investigacion. El director impone,
no propone.

La investigacion se construye y se
respeta desde la experiencia,
contextos, problemas de los origenes
del estudiante. Investigacién desde lo
regional a lo global. Es ver mas alla.
Experiencia de toda una vida del
estudiante, no del docente.

EL papel del docente se esta
guedando atras, ya no es un reto.
¢,Los docentes muestran
resistencia al cambio?

Hay reto del desempefio al futuro, es
aprovechar la oportunidad, eficacia,
eficiencia.

Docentes abiertos- mente abierta-,
flexibilidad en las conductas, se puede
ensefar a la distancia=virtualidad-.

Aprendizaje y ensefiar para un
momento, asignatura, solo se hace
lo de la clase y se repite lo del
docente, se trabaja en grupos de 3
ab.

Calidad=haga lo que el docente
hace.

El aprender es un eje significativo, no
centrado en el docente, aprendizaje
estratégico, basado en la modificacion
y potencial del estudiante, basado en
trabajos cooperativos, globales.
Calidad=formacion integral.

Actores, docente traza la linea a
seguir, para que el estudiante la
siga o la repita, esta subordinado,
los administradores, cumplase.
Conductismo.

Hay un acompafnamiento, el actor es el
estudiante, transforma y construye.
Constructivismo.

VALOR. Ver para creer, solo vi al
docente +institucion= acreditacion.

VALOR=Confianza, legalidad, lo virtual
vs lo tangible.

Lo minimo para funcionar, tizay
tablero.
Sistema memoristico.

Infraestructura mas
complicada=computadores, internet,
servidores, alones especiales,
audiovisual, docente en linea. Potencia
el aprendizaje.

Relne comunidades de diferentes
culturas socio econémicas con
experiencias.

Participacion del docente, retne a los
estudiantes en un Unico ambiente de
aprendizaje, con una misma cultura,
y modo educativo de ser.

Las metas son construidas por el
docente o | institucion,

Metas definidas que corresponden a
logros a alcanzar, el desarrollo se hace
por un proceso de acompafiamiento, hay
regulacion del estudiante a medida que
avanza en el sistema,

Autocracias y absolutismo en lo
presencial.

Capacita a las personas diferentes en la
ética e la ensefianza aprendizaje.

La dinamica docente es que el
estudiante trabaje lo minimo, solo

No se dejan actividades extra
curriculares en un momento dado, se
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memoria para escribirlo., los atributos

son autocracia en lo presencial.
(wikipedia.org, 2008)

dan de acuerdo a la flexibilidad y
disponibilidad y los encuentros virtuales.
Aprender para toda la vida.

El docente Homogeniza a los
estudiantes en un contexto llamado
asignatura, sin respetar los ritmos,
los tiempos, los espacios, los
intereses, un ejemplo es la
ensefianza de las matematicas.
Responsabilidad=asistir + sacar una
nota.

El desarrollo depende de la edad del
estudiante, el camino de aprendizaje lo
hace el estudiante, y se asignan
responsabilidades diferentes, aprende y
avanza segun el/la y las circunstancias.

El estudiante atiende lo del docente y
lo complace.

Uso de la web como entorno ensefiar-
aprender, como camino de la
superacioén, no es complacer los logros
del docente, si por sus propios logros.

Se establece un comportamiento casi
estimulo respuesta, a un conjunto
gue se homogeniza, y se pone en
alerta sobre temas especificos y
formas de ser.

Se crean, se modifican o conductas al
interactuar con el mundo virtual.

Se toman notas y se aprenden, se
necesita el docente.

Uso de Media, hipertextos, se necesita
los concejos del docente-tutor,
acompafnamiento.

Plan de acuerdo a la tematica, el

Planeacion por medio de un programa,
gue solo se actualiza de un papel viejo a
uno nuevo, pero siempre e el mismo, y
es de acuerdo y hecho por el docente,
haciendo el docente prescindible. Solo
se preocupa en transmitir una teméatica.

estudiante puede seguir un rumbo
de acuerdo a las intenciones e
intereses, sin salirse del tema
global.

Plan propuestas con guias de
seguimiento.

Docente instrumental.

El docente cumple con el objetivo
administrativo de la evaluacion.
Educacion basada en temas.

El docente muestra el camino del
aprendizaje.

Se evalla segun los logros.

El docente indaga, pregunta,
problematiza, educa, educacion
basada en problemas.

Se ve solo el grupo, y no el problema
individual, no se respeta la diversidad.

Humanismo individual,
acompafamiento en la diversidad.

Se exige horario exclusivo, 10horas
diarias y abandonar el trabajo.

Flexibilidad, s selecciona el ritmo y
los tiempos, y con que premura se
terminan las cosas. Se solicita a las
instituciones donde se labora
parcialmente tiempos ej. 20%.

El docente se limita a un libro texto.
La clase es una e irrepetible.
Solo un tipo de didactica.

Los temas son diversos, estan en la
web. Los expertos en el tema
cuelgan todo sobre el tema en la
web. Se indaga en cualquier
momento.
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Se responde al docente, el docente se
conforma con examen que llama
evaluacion, solo se hacen las tareas.
El docente se conforma.

Se analiza la problematica, se da
soluciones, y no respuestas con
tareas especificas.

Se activa, mayor responsabilidad.

El docente hace evaluaciones
infrahumanas, justificandose sin un
interés de formacion integral.

Formacion a través del tiempo, la
distancia, evaluacién a humanos y
no a maquinas, con
corresponsabilidad y ética.

Se cita el rendimiento por exclusion, lo
tedrico es diferente a la practica, o de
modelo curricular.

Docente activo o casi siempre pasivo.

El estudiante articula la teoria y la
practica.

Se disefa las practicas y las
interactuaciones: Multimedia,

hipermedia.
Estudiante activo.

Ambiente de aprendizaje. (Jiménez, 2002)

Pedagogia del
Aprender.

Media-Hipertexto

¢///——>

Aivila \ivtiaal

Ambiente de aprendizaje.

p—

Desarrollo de

Comunicar-TIC Competencias.

Cognitivamente es necesario reflexionar ¢cémo y para qué aprender, cOmo y
para qué? , teniendo en cuenta el contenido que se va a disefar en el ambiente
de aprendizaje para que se convierta un aprendiz con el aprendizaje
estratégico en un experto en una tematica determinada, con el fin de solucionar
problemas con lo aprendido significativamente usando internet o aprender en
linea usando toda una metodologia de plataformas virtuales.

El Constructivismo se va poniendo como el paradigma de educacion a distancia
y por consiguiente el aprender en linea y el uso de todas los instrumentos de
aprender virtualmente con procesos de comunicacién son el punto de partida
para llevar al sujeto a partir de su experiencia, conocer la experiencia de los
demas y finalmente construir una nueva producto de esta comparaciéon en una
comunicacién en linea, en una interaccion con los demas. El aprendizaje
cooperativo, se plantea para que el aprendizaje en linea y la educacién a
distancia no sea uno de los mayores problemas es la creacion de grandes
solitarios, es necesario desarrollar la afectividad y propiciar la colaboracién de

los miembros del grupo aunque estos estén en los lugares mas distantes de la
tierra (Turren, 2008)
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El aprendizaje, auto aprendizaje, el aprender en linea via internet, conlleva a la
transcripcion de:

Guias de aprendizaje, caminos y formas de navegar.
Instructivos.

Caminos y espacios en la construccién del conocimiento.
Disefio del ambiente real e interactivo.

YV V V V

Los ambientes que se consideran vitales en la consecucion del conocimiento y
formacién en el aprender son de tipo o uso:

> Informatico.

> Audiovisual.

> Telematico, MASS media, hipertextos, comunicacion en linea, mas alla de
lo real.

> Internet, caminos de web sites.

La interactividad se hace, en ambientes del aprender, con; (Redriauez 2008)

El docente guia, acompafante.

> Los compafieros de la red, conectados con intereses comunes.

> Red de conocimiento, comunidad educativa, comunidad del conocer,
convivencia global.

> Los contenidos, en el sistema de hipertextos.

> Los apoyos didacticos.

Los procesos y condiciones para el diseiio de ambientes de aprendizaje,
conllevan crear un ambiente de aprendizaje determinado en red, en linea
usando el internet como herramienta, lo cual conlleva un dificultoso trabajo
para su establecimiento, por ejemplo a continuacion se muestran los elementos
mas relevantes para la realizacion y puesta en marcha:

Comunicacion e interaccién especificas.

Construcciéon de un conocimiento interactivo.

Seleccion de los medios — MASS media, hiper textualidad, participar de los links,
uso de todas las herramientas de Informatica.

Disefio del modelo de educacién a distancia.

Disefio de Sistemas de evaluacion.

Comportamiento de los actores del proceso.

Actitud hacia el aprender en linea.

convencerse de la alternativa diferente al del aula.

Y V V

YVVVYVYYVYY

Los estudiantes se tornan recursivos en busqueda de informacion, que se
encuentra en la web, acudiendo a hipertextos, bibliotecas virtuales y consulta
en linea de los tutores y con un acompafamiento en el tiempo y el espacio
distante. @ Poe esto los estudiantes consiguieron los textos adecuados
preparando el sitio —web sites- que les permitia el acceso a las paginas base
para encontrar la informacién para aprender basado en el aprendizaje en linea
significativo o estratégico.
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Entorno de Aprendizaje en Linea.

Disefo-desarrollo> material en linea,
webs, links del docente o la institucion.

Tutor-Acompanante.

E LEARNING.
Material digital. Material en linea.
Aula Virtual.
Textos Electronicos. Manejo de Recursos.
Portal.
Nuevas tematicas. Comunicacion.
\(:ursosen/
Nuevos Estudiante (s).
Roles Autonomia.
Competencias
Curso en linea. D) Educativas.
S : Comunicativas.
Aula Virtual.

Discusion.

Comunicar=TIC,
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Curso en Linea.

Desarrollo por parte del estudiante
guiado por el docente.

Dimensién de desarrollo.
Competencias comunicativas.
Coghnitiva.
Convivencia-interactuar.

Redes de Integracion.

Trabajo Cooperativo.

Desarrollo de nuevas Didacticas.
Informatica Educativa.

Desempeiios.

Estar en la Red.
Aprender en linea.
Aprender en lo valioso.

Metodologias Innovadoras.
Experiencia del personal docente.
Aprendizajes previos.

Nuevas Estrategias de interactividad.

Integralidad.
Educacion a distancia de acuerdo a
las circunstancias.

Ej.

Portales-plataformas en linea.

COLOMBIA APRENDE.
SENA. Universidades.

—>  Educacion Béasica primaria y Superior.

Gestion EDUCATIVA.

Enlaces Links.

TUIOl G—) Estudiante.

Internet-
comunicacion.

Competencias bésicas y aplicadas.
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2.5.2. Ambientes de aprendizaje.

El ambiente virtual de aprendizaje necesita un espacio fisico donde las nuevas
tecnologias tales como los sistemas Satelitales, el Internet, los multimedia, y la
television interactiva entre otros, se han potencializado rebasando al entorno
universitario tradicional que favorece al conocimiento y a la apropiacion de
contenidos, experiencias y procesos pedagogico-comunicacionales.

La UNESCO (1998) en su informe mundial de la educacion’ Sefiala que los
entornos de aprendizaje virtuales constituyen una forma totalmente nueva de
Tecnologia Educativa y ofrece una compleja serie de oportunidades y tareas a
las instituciones de ensefianza de todo el mundo, el entorno de aprendizaje
virtual lo define como un programa informatico interactivo de caracter
pedagogico que posee una capacidad de comunicacién integrada, asociado a
Nuevas Tecnologias. V& 2008/2001)

Las tecnologias continlan su desarrollo, lo que ha creado nuevas formas de
trabajo y de interaccion entre los usuarios, su uso educativo se ve reflejado en
proyectos que crean ambientes educativos innovadores y nuevas experiencias
de aprendizaje, con la participacibn de redes -cadenas electronicas-
constituidas por personas con intereses comunes, abren posibilidades de
ensefiar, de aprender, de actuar profesionalmente con finalidades de tipo
pedagogico, de informacion publica-institucional, mediante la presentacion de
planes y servicios educativos o de difusion del conocimiento.

Se propicia la formacion por parte del alumno con las tecnologias que tienen
un papel fundamental en las comunidades de aprendizaje siempre y cuando se
interactie, donde el aprendizaje colaborativo refuerza los conocimientos
nuevos entre dichas comunidades, estas actividades son planeadas para crear
las condiciones pedagbgicas y contextuales, donde el conocimiento y sus
relaciones con los individuos son el factor principal para formar una "sociedad
del conocimiento "

Cuando disefiamos cursos de Educacion a Distancia con el uso de Nuevas
Tecnologias llevamos a cabo una cuidadosa planeacion que implica delimitar el
proyecto educativo, seleccién de temas, desarrollo de los contenidos, se eligen
los medios, se proponen diversas actividades de aprendizaje acordes al
modelo pedagdgico y comunicacional, se crean mecanismos para la evaluacién
del aprendizaje, como la infraestructura institucional e individual de los sujetos,
los objetivos institucionales, los objetivos curriculares (perfiles de entrada y de
salida) y los materiales instruccionales, uso de Internet —TIC- , lo que obliga a
desarrollar COMPETENCIAS en el lenguaje escrito, a dialogar entre los
iguales, entre los propios estudiantes, entre el estudiante y el docente, entre el
docente y el experto.
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Las Nuevas Tecnologias permiten diferentes formas de lectura no lineales en
donde el sujeto va creando y recreando los contenidos en funcion de sus
intereses, aptitudes y actitudes frente al objeto de estudio lo que le obliga a
desarrollar habilidades del pensamiento en el campo de aprendizaje
Slgnlflcatlvo (Avila, 2008/2001)

Aprendizaje en linea, principios basados en; (¢onzalez 2008)

Con las TIC= competencias eficaces-.
Apropiacion.

Ambiente de nuevas tecnologias.
Docente—>estudiante>Actividades en linea.
Aprendizaje logico y significativo.
Aprendizaje Colaborativo, Constructivismo.
Estudiantes proactivos.

Aprendizaje de procesos y funcional.
Corresponsabilidad.

VVVVVVVYY

Modelo de educacion Aprendizaje en linea.
(Udgvirtual.udg.mx, 2005/2008)

v Estudiante->texto didactico, digital, electrénico->docente guia,
tutor-estudiantes.

v' Estudiante Comunidad Virtualidad->Redes de Aprendizaje.

Aprendizaje en Linea.
(Garcia, 2007)

/ Aprender.

CW Conocimiento. <«——» Curriculo.
Soporte tecnolégico.
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Rol del docente en un curso en linea.

Nuevo Docente.

X.
Y.
Z.

OZZrA“~IOMMUO®W

S<CcCA0nIODT

Guia, acompafante, Facilitador, amigo, administrador.

Experto en usar caminos del mundo virtual.

Mediador, gestor, del saber y del saber hacer.

Excelente Concejero.

Es invisible, pero se visibiliza segin sus intenciones.

Experto en ayudas didacticas y tecnologias innovadoras.

Portador del mapa de navegacion.

Seleccionador de los mapas de interactuacion y medios de uso.
Dialogante, par inter actuante.

Experto en el uso de los Computadores, uso de las webs, programas.
Heteronomia, ensefia a usar correctamente la autonomia.

Usa y ensefia a usar la flexibilidad, en un sistema abierto y a distancia.
Uso de los TIC métodos.

Experto, gestionador, modificador, mediador, gestor académico y cientifico.
Etico, respetuoso en todas las dimensiones del estudiante: ser, mente, espiritu, alma,
etnia, regién, creencias, humaniza el curso.

Induce y ensefia competencias.

Constructivista.

Es, induce construye valores.

Ensefa a usar todo el entorno virtual de aprendizaje.

Da tranquilidad, el concepto Mexicano: si se puede.

Buena persona, oye, entiende, aconseja.

Creyente, no neutral, mas alla de un simple formar.

. Docente que planea, plantea.

Ir de lo Regional a lo Global.
Interactuar continuamente con preguntas Inteligentes, retroalimentar.
Reflexion, experiencias, vivencias.

OPORTUNIDADES, IGUALDAD, EQUIDAD.
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Entorno de aprendizaje que se genera es:

Docencia.
r Web.
- Tutor Individual.
Espacios de .
. Audio
Trabajo. )
4 Conferencias.
y
Estudiante(s) [ntoront
Dialogo.
Asincronia. Sincronia.

Uso de Internet como manera de Desarrollo de Competencias. “PP-edu 2008)

Hoy en dia se esta estableciendo un paradigma para usa los medios de
busqueda como forma del desarrollo de competencias.

Las instituciones educativas deben establecer servicios educativos:

>

Clases en grupo e individualizadas sobre el proceso de investigacion con
revision de literatura, fuentes para localizar tesis y disertaciones.

Demostraciones y talleres guiados por un bibliotecario sobre: estrategias de
busquedas, bases de datos y uso el catadlogo publico en linea, uso de
Internet.

Bloque de talleres sobre Bases de Datos y Catalogo en Linea al inicio de
cada semestre académico.

Clases sobre necesidades especificas de informacién, y virtualidad -Los
profesores y estudiantes pueden solicitar estas clases-.
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También las instituciones Educativas han tenido la necesidad de incluir en su
curriculo la formacion digital, asi como la creacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, la organizaciéon y gestion de los centros, los materiales formativos
y las metodologias que se utilizaran, permitiendo la sensibilizacion, induccion y
la adecuacion de nuevos entornos formativos tendientes al uso del
ciberespacio y al desarrollo y actualizaciébn de conocimientos, habilidades y
actitudes que conlleven a este. Por estas razones, hoy en dia el papel de los
Docentes, Facilitadores y Formadores, enfocar la ensefianza tradicional
hasta implementar esquemas did4cticos centrados en que el estudiante se
transforme en un ser autodidacta —autébnomo- , promoviendo su desarrollo
cognitivo-conductual a través de actividades basadas en el uso de
herramientas TIC.

Las competencias deben desarrollarse a nivel docente y directamente a los
estudiantes. (BAEZ 2008/2006)

SOFTWARE
ESPECIFICO

\_INTERNET

TIC UTILIZACION DE RECURSOS TIC

COMPTENCIAS l

IMPACTO DE LA
TECNOLOGIATIC

ENTORNOS VIRTUALES Y
APRENDIZAJE

FUENTES DE INFORMACION TIC

TIC

& ACTUALIZACION PROFESIONAL

DETECCION DE
NECESIDADES

CONOCIMIENTOS o SABER

DESARROLLO CURRICULAR )
~\_FORMACION DOCENTE

SABER HACER E INNOVAR

HABILIDADES

ACTITUDES

Pensando asi:

Renovar el
Recursos. Curriculo
Internet. 0.
Virtualidad- L Formaciony

Aulas-espacios. Docencia
Adecuada.

Formacion

Competencias.
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Que conlleva al desarrollo de Competencias técnicas y profesionales. (BAEZ,
2008/2006)
Acciones.
v
Instrumental. A 4
Redes, equipos. Lenguaje
Herramientas: hipermedia.
v' Procesadores.
v Lo digital. Inter, intranet.
v" Programas y Audios Visuales:
programacion. Tv-internet.
v Internet-email- Pizarra digita.
webs-multimedia. Conferencias.
|—> Espacios Virtuales. 4—,
v
Competencias

En el desarrollo de competencias e internet se tendria que tener en cuenta
fuera de todas las que se desarrollan en los procesos curriculares,
competencias a nivel global, que conciernen a todos.

Las competencias a través de las tareas desempefiadas. (Ramirez 2006)

4 En términos de atributos personales.

v Desde una perspectiva holistica.

Que a la vez se deben se articulan, a su vez, en tres grandes bloques de
competencias

De base: Entendidas como pre requisitos de conocimientos que permiten el acceso a la
formacion y a la insercion laboral.

Técnico-profesionales: Incluyen el conjunto de conocimientos y técnicas necesarias para
el desemperio de una determinada funcion laboral.

Transversales: Definidas como aquellas habilidades de amplio alcance que son
generalizables, se adquieren a partir de las experiencias personales y son esenciales
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La formacion en competencias, el aprendizaje y la formacion Universitario por
medio de las Webs, es algo que esta empezando a coger fuerza.

Este proceso se da en varias faces, como el alcance de los estudiantes a estos
caminos de aprendizaje, con recursos determinados y metas especificas.
Acomodacion a las estrategias de lo no presencial y a la s TIC: tecnologias de
informacion, comunicacion.

Analizando las tendencias del TIC, y después las mediaciones tecnoldgicas y
sus aplicaciones, EN LA Universidad Distrital Bogota, Colombia el Grupo de
Investigacion SEAQUIM-ATENEO —quimica y biologia- , estan en el proceso
asesorando a:

Biologia.
Quimica. Fisica.

Construccion Digital. ]

‘\ Grupos de Investigacion.

Tradicional. Modelos.
< > Constructivista.

Progresista.

TIC: WEBS, paginas, sitios. Multimedia.

Posturas : Tecno educativas, aprendizaje en linea,
Mdédulos Pedagodgicos en educacion Virtual.

Aprendizaje colaborativo . .
Mediacién, innovar, Modelo Cibernético. (¢astilon- 2008)

El Internet y las de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
como los procesadores de texto, editores Web, software de presentaciones y
correo electronico, estan redefiniendo periédicamente la naturaleza del
Alfabetismo, generando una nueva forma de comunicacién, aprender y definir
nuevas interacciones y desarrollo de competencias a nivel educativo.
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Los estudiantes tienen el derecho a:

El uso efectivo de TIC para la ensefianza y el aprendizaje.

Curriculos que integren las nuevas competencias de las TIC a los

programas de ensefianza.

Ensefianza que desarrolle las competencias criticas y esenciales.

Practicas de evaluacion en competencias que incluyan leer en Internet y

escribir utilizando software.

» Oportunidades y acceso igualitario, uso seguro y responsable de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Y establecer responsabilidades de un uso responsable y racional de internet,

para los estudiantes, docentes, padres y directivos escolares. (EPUTEKA 2008)

En el caso educativo o trabajo en el aula el docente debe ser estratégico en el

uso formativo de TIC. Debe tener pensamiento pro activo y de planificacion de

la ensefianza, debe poseer pensamiento interactivo y pensamiento evaluativo,

y esto esta asociado a los métodos de ensefianza como también; (Martinez 2008)

1. Los comportamientos, el conocimiento del profesor y su relacion con los
estudiantes.

2. Las habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos tecnologias,
lenguajes audiovisuales e hipertextuales.

3. Las competencias pedagodgicas y habilidades didacticas.

YV VY

Los Profesores y estudiantes, deben incorporar los siguientes componentes
para ampliar su conocimiento, alcanzandola la (el):

v’ Alfabetizacion tecnoldgica: La habilidad de utilizar nuevos medios e internet.

v' Alfabetizacién en informacion: Reunir, organizar y evaluar informacion.

v’ Creatividad en medios: producir y distribuir contenidos nuevos.

v' Alfabetizacién global: Comprender la interdependencia entre la gente y las
naciones y colaborar de en un entorno intercultural.

v' Alfabetizaciébn con responsabilidad: Competencia para considerar las

consecuencias sociales. (Va's: 2008/2005)

La escuela y las instituciones de educacion no pueden ignorar el fenomeno
Internet, asumir el futuro y desarrollar sus competencias , a facilitar la
integracion de los sujetos en la sociedad del siglo XXI.

La Internet , la television, el libro, se convierten asi en los medios para acceder
a la informacion y en herramienta fundamental para apoyar el cambio de rol de
los maestros y los estudiantes, enriquecer los procesos de ensefianza,
fortalecer los aprendizajes y transformar practicas tradicionales, la tarea es
cumplir el compromiso de desarrollar las competencias vy habilidades

necesarias para vivir en esta nueva sociedad del conocimiento y la informacion-
TIC- (Al Tablero. RE, 2008)



96

3. ACTUALIZACION

3.1.Curriculo y Competencias. Licenciatura- Medicina.

Curriculo. (pellat. curricilum). Plan de estudios. Conjunto de estudios y practicas
destinadas a que el alumno desarrolle plenamente sus posibilidades.

Curriculo como un conjunto de experiencias que los alumnos llevan a cabo bajo
la orientacion de la escuela, como un programa de conocimientos verdaderos,
vélidos y esenciales, que se transmite sistematicamente en la escuela, para
desarrollar la mente y entrenar la inteligencia. También como "el esfuerzo
conjunto y planificado de toda la escuela, destinado a conducir el aprendizaje
de los alumnos hacia resultados de aprendizaje predeterminados”, el cual
prescribe los resultados de la instruccion", (Temarie Comun Oposiciones Magisterio, 2007)

Curriculo es en esencia un plan de aprendizaje como " una tentativa para
comunicar los principios y rasgos esenciales de un propésito educativo, de
forma tal que permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica”, como una organizacion sisteméatica de actividades
escolares destinadas a lograr la adquisicion de un cierto numero de
conocimientos , con el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, ...
gue se considera importante trabajar en la escuela afio tras afio."

“Curriculo es el proyecto que preside las actividades educativas escolares,
precisa sus intenciones y proporciona guias de accion adecuadas y utiles para
los profesores que tienen la responsabilidad directa de sus ejecucion.”

Es el eslabon entre la cultura y la sociedad exterior a la escuela y la educacion,
entre el conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos,
entre la teoria (ideas, supuestos y aspiraciones) y la practica posible, dadas
unas determinadas condiciones. El curriculo es la expresion y la concrecién del
plan cultural que una institucion escolar hace realidad dentro de unas
determinadas condiciones que matizan ese proyecto".

Curriculo cerrado. Est4 elaborado por la administracion; posee un caracter
centralizado, prescribe detalladamente los objetivos, contenidos, materiales
didacticos y métodos que deben usar todos los profesores. Busca la
homogeneizacion y unificacion para toda la poblacion escolar.

Curriculo abierto. Lo elabora el equipo de profesores de cada centro y tiene un
caracter descentralizado. Busca una mejor adecuacioén y un mayor respeto a
las caracteristicas de cada contexto educativo, e integrado en forma de
enfrentar el trabajo multidisciplinar. "W-teddi.ua.es, 2007)



97

CURRICULUM ABIERTO

¢, Qué es?

Es una concepcion descentralizada la
responsabilidad recae en equipos docentes
en las areas de ensefianza. ¢ Democracia?

&A qué responde?

Renuncia al propésito de unificar y
homogeneizar el curriculum en beneficio de
una mejor educacion de cada contexto
educativo particular.

¢,Como es? (Concibe el curriculum como un
instrumento para la programacion)

Los logros estéan definidos en términos
de modificar el programa.

Conceden gran importancia a la
ensefianza individualizada en contexto
-social, cultural y geografico-.

El programa esta a un continuo
proceso de revision y reorganizacion.
El énfasis esté en el proceso y no en el
resultado del aprendizaje, observacion
del proceso de aprendizaje.

CURRICULUM CERRADO
¢, Qué es?

Es una concepcion centralizada con logros,
contenidos, materiales y los métodos a

utilizar una misma forma. jVerticalismo!

¢ A qué responde?

Responde a la idea de unificar y
homogeneizar al maximo el curriculum para
toda la poblacidon escolar y su desarrollo es

una aplicacion fiel del disefio curricular.

¢,Como es? (ldentifica curriculum con

programacion)

K Logros, contenidos, estrategias
determinadas de antemano.

B Ensefianza idéntica para todos los
alumnos

B Ensefianza estructurada linealmente y
acumulativa.

E Logros definidos en términos de
conductas observables.

E  El contenido se organiza en funcion de
las disciplinas tradicionales del
conocimiento.

E El énfasis de la evaluacion esta en el
resultado (examenes)

JVentajas?

Garantiza el respeto a los diferentes
contextos y desarrolla la creatividad.

¢, Desventajas?

Mas dificil conseguir una relativa
homogeneidad.
Desigualdad social y el elitismo en la
educacion. (©"z 2007

éVentajas?

Mayor comodidad para el profesor.
La ensefianza homogénea dandole a
todos un nivel minimo aceptable.

¢ Desventajas?

[ No se adapta a las caracteristicas

particulares de los diferentes contextos.
(Ortiz, 2007)
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Curriculo Abierto y Curriculo Cerrado.

CURRICULO ABIERTO CURRICULO CERRADO.

1.- Renuncia a la postura de unificar y
homogeneizar el curriculo en beneficio
de una mejor.

2.- Propuesta de interaccion entre el
sistema y lo que le rodea. Continua
proceso de revision y reorganizacion.
3.- Gran importancia a las diferencias
individuales y del contexto social,
cultural y geogréfico en que se aplica el
programa.

4.- Los objetivos en términos generales,
terminales y expresivos.

5.- Enfasis en el proceso.

6.- Evaluacio n centrada en la
observacion del proceso de aprendizaje
en situaciones nuevas. Evaluacion
formativa.

7.-. La elaboracién del progra may la
aplicacion a cargo de diferentes
personas

8.- Profesor reflexivo y cri tico.

9.- Curriculo con progra macion.

10.- Modelo de investigacion: Mediacion
profesor y alumno.

11.- creatividad y el descubri miento.
12.- Investigacion en el aula, en el
contexto.

13.- Investigacion cualitativa y
etnografica.

14.- Facilitador del aprendiza je
significativo y estratégico.

1.- Tiende a unificar y a homogeneizar al
maximo el curriculo para toda la como una
aplicacion fiel del disefio curricular.

2.- Sus objetivos, contenidos y estrategias
pedagdgicas estan ya determinados,
idéntica para todos los alumnos.

3.- La individualizacion se centra en cumplir
los objetivos y su metodologia son
invariables.

4.- Los contenidos son definidos en términos
conductuales.

5.- Enfasis en los resultados.

6.- Evaluacion centrada en el alumno,
instrucciones planificadas.

7.- Quien elabora el programa y quien lo
aplica es el mismo profesor.

8.- Profesor competencial.

9.- Curriculo: incombinable.

10.- Modelo de investigacion: Proceso-
producto.

11.- Transmite conocimiento, alumno-
receptor, maestro-transmisor.

12.- Investigacion: Laboratorio.

13.- Investigacion cuantitativa y cuasi
experimental.
14.- Facilitador del aprendizaje memoristico.

(Temario Comun Oposiciones Magisterio, 2007)

De acuerdo a lo anterior las competencias se construyen en procesos de

flexibilizacién y profundizacion de los saberes y hacer

de acuerdo a la

construccién de la sociedad que estamos viviendo, construyendo y que

queremaos.
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Curriculo Abierto

Renuncia a la Unificacion.

Investigacion cualitativa.

Interés en la academia y el contexto.
Innovacion-creatividad.

Reflexion y critica.

El (educacion) proceso es lo importante.
Mediacion.

Constructivismo/estrategias de aprender
ensefar.

Justo.

Participativo.

Incluyente.

Aprender y formar en Contexto.
Como respuesta Social.
Democratico.

Plano e igual.

Fortalecido, sostenible, sustentable.
Curriculo explicito y Diversificado.
Potencia las potencialidades.
Felicidad al hacer y ejercerlo.
Poder en la comunidad.

Califica, desarrollo en competencias.
Dignifica y ayuda, fortifica.

Todos tenidos en cuenta y participacion.

Curriculo Actual.
Determinismo en las estrategias educativas.
Sistemas basados en los productos.

El docente hace todo a sus criterios.

El docente trasmite el alumno recepta.
Unificacion-aplicacion.

Un curriculo igual-estatico.

Método incombinable-no cambio.
Evaluacién al final. Examen.
Cuantitativo.

Conductista.

Injusto.

No democrético.

Rigido en la Evaluacion.

Excluyente.

Sectario y descontextualizado.

A espaldas de la sociedad.

Autoritario. Piramidal.

Permeado a la fermentacion.

Hace que el curriculo oculto pese mas.
Todos salen uniformados, no a la diversidad.
No respeta lo individualidad y potencia lo autbnomo.
No produce felicidad, y fortalecimiento.
Empodera a unos Pocos-sectarismo-.

Descalifica. Frustra.
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Curriculo y el cambio : Accion, vuelta, va, sustitucién, devenir observado en el
mundo (es decir, el hecho de que una cosa puede llegar a ser otra),...se trata
del problema fundamental planteado por los presocraticos y también del
problema fundamental de la filosofia de la naturaleza (cuyo lugar y funcién
ocupdé mas tarde la ciencia). Hoy, muchos aseguran que estamos en una era
de "cambio constante”, en la que aquello que funcioné en el pasado ya no
funciona. ..Todo cambia,...Todo fluye....Nada permanece estatico, es la
esencia de la realidad. La necesidad bioldgica, sicolégica y social de mantener
y perpetuar los rasgos fundamentales de la vida humana, permitiendo el ahorro
de energia y la eficiencia en el logro de los objetivos de cada uno de los
sistemas, hacen posible la existencia, especificamente en un colectivo humano
dentro de esos el sistema Educativo. Los factores del Cambio donde los lideres
se remodelan deben renovar y transformar la organizacion; el cambio de
forma, es la accion y el efecto de evolutivo.

“Las escuelas y los sistemas escolares son organizaciones politicas en las que
el poder es una caracteristica organizativa. Ignorar las relaciones de poder y el
sistema restara esfuerzos a la reforma. Esto ocurrirqd, no porque haya una
tenacidad para resistir al cambio, o que simplemente se adolezca de ensuefios
y creatividad....Sino mas bien porque reconocer e intentar cambiar las
relaciones de poder, especialmente en instituciones tradicionales complejas, es
una de las tareas mas complicadas dificiles de emprender”.

Por lo que en el escrito se plantea la propuesta de cambio curricular en la ensefianza Medica,
como respuesta a los cambios e el servicio y la forma de la visibn y misién de la nueva
Medicina, con el fin de ser competitivas y global en el &mbito nacional y universal.

Las universidades no han proporcionado a los docentes, estudiantes o a los
padres las oportunidades para la participacion democratica. Tampoco los
valores y principios democréaticos han gobernado la vida diaria de los mismos.
Las aproximaciones actuales a la transformacion universitaria; la democracia
es percibida como un vehiculo para la mejora de la escuela y no como un fin
en si misma. Los fines de la renovacion escolar deberian extenderse para
conseguir la visién de las sociedades como modelos de valores y principios
democraticos, con ello se requeriria a todos sus participantes la formacion tanto
en la teoria democratica. En la participaciébn subyacen las nuevas iniciativas
politicas. La Comision Nacional para la Ensefianza y el Futuro de América
(NCTAF) ha planteado estas asi:

[ 2 Seriedad en la calidad escolar.

[ 2 Re-inventar la formacion y el desarrollo profesional.

[ Renovar a la comunidad educativa en sus funciones.

> Distinguir y enaltecer el conocimiento y las competencias.

[ 2 Crear escuelas que se organicen para alcanzar el éxito docente y

estudiantil.
(Angel, 2007/2006)
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3.1.1. Cambio Curricular en la Lic. En Biologia [UDFJC]. (Begot. Colombia).

La Carrera de Licenciatura en Biologia, surge y ha tenido cambios que han
respondido a una dinamica social y educativa tanto de la Universidad como del
pais. El Titulo que se ofrece es: Licenciado(a) en Biologia.

MISION.

La Mision del Programa Académico de Licenciatura en Biologia es la de formar
integralmente  Docentes-Investigadores con actitudes de liderazgo vy
competitividad coherente con la disciplina de la Biologia, sus métodos y su
ensefianza, dentro del concepto de equidad social.

VISION.

La Vision del Programa Académico de Licenciatura en Biologia es formar
docentes reflexivos y criticos de la realidad del pais, capaces de generar
aportes transformadores de entorno. Mujeres y hombres libres, éticos,
auténomos y creativos que decidan y justifiguen su decisidon; que su quehacer
docente sea un compromiso profesional, laboral, familiar y sociocultural.

PERFIL PROFESIONAL.

El Egresado del Programa Académico de Licenciatura en Biologia, sera un
Profesional de la Docencia, con énfasis en el trabajo en las disciplinas de las
Ciencias Biologicas y su ensefianza, con las siguientes caracteristicas:

» Respeto por la vida, los derechos humanos y conservacién de los recursos
naturales.

» Un profesional competente promotor de la solucién a los problemas que impone
su entorno tanto social, natural y cultural.

» Un ciudadano tolerante y respetuoso por la pluralidad, la diversidad cultural y la
participacion equitativa.

» Un docente investigador de la disciplina alrededor de los cambios pedagdgicos,

desarrollando competencias cientificas, técnicas, competencias sociales, con el

desarrollo de comunicacién y promotor del dialogo.

Un investigador innovador y formador disciplinar en el campo pedagdgico y

didactico.

» Que promuevan: “formar integralmente docentes-investigadores”, “actitudes de
liderazgo y competitividad”, “reflexivas y criticas de la realidad del pais”, “busqueda
constante de soluciones a problemas inherentes con la disciplina de la Biologia,
con métodos y enseflanza enmarcados dentro de principios que realcen e
incentiven la equidad social”.

A\

En cuanto a la propuesta curricular fomentar la interdisciplinariedad a través de
los diferentes espacios académicos entendidos estos como “cada uno de los
componentes de los Planes de Estudio que implican los contenidos y las
orientaciones para su ensefianza y aprendizaje...”, estableciendo desde la
disciplina Biolégica y su ensefianza — aspectos educativos y pedagogicos- , en
el proceso interdisciplario que garantice desde el conglomerado académico de
la Licenciatura en Biologia, lo siguiente:
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Horizonte disciplinario conectivo -: Biologia-formacion pedagdgica.

Cuestionamiento: reflexion continda, cuestionamiento frente a su realidad y su
formacion.

Un marco comun. Identidad Docente y reconociendo los campos de
desempefio, su papel como lider y gestor de educativo.

Modelos pedagdgicos. Estructura curricular.

Es importante resaltar que en el desarrollo de la estructura curricular del
Programa Académico de Licenciatura en Biologia se tienen en cuentas varios
Modelos Pedagdgicos en la formacion de los Docentes y que se interrelacionan
entre si para brindarles mejores elementos que se veran reflejados en un perfil
ajustado a las necesidades de nuestro entorno.

El aprendizaje por descubrimiento inductivo.

Una concepcion epistemoldgica de la ciencia empirico-inductivista, que supone
que la experiencia es la fuente fundamental del conocimiento cientifico.
Corriente de aprendizaje por descubrimiento inductivo, autbnomo y en el valor
motivacional de la experiencia directa -descubrir por si mismo, con énfasis en
la observacion y en la experimentacion-. Las principales estrategias que utiliza
son:

» Realizacion de actividades que persiguen la practica de procedimientos del
llamado método cientifico y no la adquisicion de un cuerpo de
conocimientos.

» Descubrimiento autbnomo por parte del estudiante, ya que el profesor se
concibe como mero observador.

El Aprendizaje como Cambio Conceptual.

La investigacibn sobre las pre concepciones, errores conceptuales o
concepciones alternativas, cuestiona rotundamente la enseflanza de las
ciencias por transmisibn de conocimientos elaborados. La reflexibn ha
favorecido el encuentro entre los diversos planteamientos constructivistas, que
se han convertido en lo que muchos consideran un consenso emergente en la
ensefianza de las ciencias.

El Modelo Constructivista.

“El “Constructivismo”, como corriente pedagogica contemporanea, representa
quizd la sintesis mas elaborada de la Pedagogia del siglo XX, porque
constituye una aproximacion integral de un movimiento histérico y cultural de
mayores dimensiones: la Escuela Activa. Movimiento que en su tiempo asumio
una concepcion reformista y una actitud transformadora de los procesos
escolares.
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El Constructivismo en otras palabras seria, en todo caso, una corriente que se
desprende de ese gran movimiento pedagdgico cuyas implicaciones
ideoldgicas y culturales estdn aun vigentes en las practicas educativas de
nuestro tiempo”

El “Constructivismo”, es una expresiéon del movimiento “Hacia la Educacion
Activa” que no solo sacudieron la forma de pensar la educacion escolar, sino
también impactaron el modelo de organizacion escolar y la dinAmica de la vida
cotidiana en las aulas dentro de contextos escolares.

Esta corriente centra en el estudiante el rol principal de la “Accion” durante los
procesos y episodios de aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes,
mismos que, al visualizarse como procesos complejos, se desarrollan en
contextos sociales, historicos y culturales determinados, y de la accién
constructiva formar parte de lo que significa ser protagonista principal del
proceso educativo.

Caracteristicas del curriculo en la licenciatura.

El programa de Formacion Docente que tiene como disciplina fundante la
Pedagogia en su accion disciplinar la biologia. Las caracteristicas que se
tienen en cuenta son:

Innovacion.

Se asume la Innovacion como “la posibilidad de transformar los procesos de
formacion del maestro. Innovar en educacidon supone asumir procesos de
transformacién, cambio e incertidumbre, frente a la formacion de maestros y en
la manera de establecer relaciones con la realidad del contexto educativo.

Investigacion.

La investigacion como la condicion de formacion de sujetos, en la construccion
de subjetividades con competencias propositivas, criticas transformadoras,
fundamentadas en un profundo conocimiento de su realidad educativa,
disciplinar y sociocultural.

Esta actividad se fundamenta en el trabajo de Grupos de Investigacion en las
diferentes areas del conocimiento, tanto en la parte disciplinar como en la parte
pedagogica, que busca relacionar el “quehacer” con los “desempefios y
competencias” de los futuros docentes-investigadores. Como objetivo se logra
la vinculacion de los Grupos de Investigacién al Curriculo y los espacios
académicos propician y complementan los procesos formativos de los
estudiantes.
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Grupos de Investigacion en el la Lic. En Biologia/UD; (Ww-udistrital.edu.co, 2007)

GRUPO DE INVESTIGACION

AREA(S) DE TRABAJO

Biologia molecular
y tuberculosis

Asesoria, investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico

Ateneo

Pedagogia y Didactica de la Biologia.

Biodiversidad de alta montafa

Fauna, Habitat y comunidades locales.

Proteoma

Protedmica.

Hipoxia experimental
y aprendizaje

Alteraciones metabdlicas y fisio-
patolégicas de la hipoxia en animales de
experimentacion.

Ceres

Control Bioldgico.

Micpra

Microbiologia Aire.

Calidad ambiental

Indicacién Bioldgica de la calidad del agua
y Educacion Ambiental.

Grinsaud Salud (Estado Emocional) y sus
implicaciones.
Bive Aplicaciones de la Biotecnologia en la

recuperacion de la flora Alto Andina.

Roberto Davila Villamizar

Botanica.

Multidisciplinariedad e Interdisciplinariedad.

La idea en la Estructura Curricular del Programa Académico de Licenciatura es
garantizar a través del desarrollo los diferentes espacios académicos, la
concurrencia de conocimientos provenientes de disciplinas diferentes en torno
al estudio de problemas comunes y el planteamiento de alternativas de
solucién a los mismos.

Practicidad.

Supone la integracion de la teoria y la practica no como momentos
determinados en la formacion de Profesores, sino como la posibilidad de
acercamiento a la cotidianidad del estudiante que se forma para profesor, de
sus expectativas de formacién, del conocimiento de su entorno y de su realidad
como experiencias potenciales de aprendizaje, en el planeamiento y puesta
en accion en el desarrollo de competencias .

Flexibilidad.

Entendida como la capacidad que tiene el Curriculo de incorporar la produccion
cambiante del conocimiento, de asumir como suyas las transformaciones que
se generan en lo educativo, lo cultural y lo cientifico.

La UD establece los procesos enmarcados en la flexibilidad:

Interinstitucional: cooperacion con entidades de caracter publico o privado de
orden local, nacional, internacional, convenios, politicas de intercambio
profesoral y estudiantil.
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Institucional: concepcién de enfoques curriculares, pedagdgicos y didacticos
acordes con la naturaleza de la Universidad, -tienen en cuenta la diversidad de
metodologias, apoyos, tiempos y espacios en concordancia con las
necesidades de formacion y de ampliacion de la cobertura con altos estandares
de calidad.

Académica: sistemas de curriculos flexibles los cuales requieren para su
desarrollo implementacion de sistemas de créditos académicos, educacion por
ciclos y evaluacion por competencias

Curricular: concepto relacional que permite superar la fragmentacion en cuanto
a concepciones, formas de organizacion, procedimientos de trabajo y
articulaciones entre los diferentes campos, areas de conocimiento y contenidos
gue configuran un curriculo con un modelo de organizacién administrativa.

De la ensefianza: apropiacién de teorias y herramientas de trabajo pedagogico
y didactico orientadas a favorecer la cualificacion de los aprendizajes y el
fortalecimiento de la comunidad académica.

Del aprendizaje: se refiere a la opcion de quien aprende de elegir las formas,
los espacios académicos y los momentos de aprendizaje, de acuerdo con sus
necesidades.

Participacion.

Vinculacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el analisis de
los procesos relacionados con la formacion de Profesores, mediante la
generacion de espacios de negociacion de significados, intereses y practicas
que se construyen en los diferentes contextos educativos.

Pertinencia social.

Implica responder a las necesidades educativas, comunitarias y sociales,
mediante la vinculacion con los proyectos del Distrito Capital, Santafé de
Bogota, Colombia., y con el tipo de educacion que se requiere para el siglo XXI.

Pertinencia académica.

Establece la relacion del Curriculo con los propésitos de formacion en cuanto al
desarrollo individual y social.

Evaluacion.

Incorporar los procesos de evaluacién cualitativa y cuantitativa en un proyecto
permanente de investigacion. En el Programa Académico de Licenciatura en
Biologia, se pretende que la evaluacién desde actividades que conlleven a la
Hetero evaluacion, Co evaluacion y Autoevaluacion, y empleando todas sus
formas metodoldgicas y procedi mentales.
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Profesionales Competentes.

Formar profesionales con competencias en la interacciéon con sus semejantes,
relacionado con las Competencias Comunicativas asumidas asi tanto por el
Ministerio de Educacién Nacional como por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion superior ICFES, con Capacidades Interpretativas
de descripcion, didlogo, establecimiento de relaciones, justificacion de
situaciones y articulacion de conceptos; con capacidades argumentativas
para profundizar a partir de planteamientos de puntos de vista coherentes
siempre teniendo en cuenta el respeto por el otro y, con capacidades
propositivas tendientes a asumir posturas de tipo constructivo, critico y
creativo en la presentacion de propuestas de solucibn a problemas
contextualizados y relacionados con el entorno y la interaccién de los sujetos
(Estudiantes) con su entorno, enmarcados en el respeto hacia los demas y los
recursos naturales reflejadas en una buena y sana convivencia -Competencias
Ciudadanas- intencion transformadora de en la busqueda de la paz y las
buenas costumbres basada en la ensefianza basada en la Competencias,
como la gran oportunidad para poder realizar seguimientos de la formacion de
nuestros estudiantes, alejAndonos de la concepcion abstracta y subjetiva de la
cuantificacion en los procesos de aprendizaje de los mismos.

Plan de estudios y ciclos.

El plan de estudios del Proyecto Curricular de Licenciatura en Biologia esta
organizado por ciclos y campos de formacion asi:
Fundamentacion: Acceso a los principios del saber biologico.
Pretende: Servir de enlace entre la formacion previa proveniente de la
Educacion Basica y media y su vinculacion a los procesos académicos y
profesionales propios del quehacer docente en Biologia. Permitir la
comprension de los procesos de construccion del conocimiento cientifico,
tecnologico y pedagogico — didactico en Biologia. Comprender la naturaleza
interdisciplinaria de la formacién docente.

Profundizacién: Integracion del saber biolégico y del saber pedagé  gico.
Pretende: Ademas de comprender la naturaleza interdisciplinaria de la
formacidén docente, profundizar en los aspectos globalizantes de la Biologia.
Reflexion y andlisis de los problemas actuales vinculados a la ensefianza de la
Biologia.

Innovacion: Desarrollo de investigaciones segun las necesidades reales del
pais en las areas del saber bioldgico y pedagdgico. Asesorar debidamente en
el aspecto investigativo los estudiantes en la culminacion de la carrera,
especificamente en la realizacion de sus Trabajos de Grado.

CAMPOS FORMACION: Disciplinar Especifica, Pedagégica, Cientifica Investigativa
y Comunicativa, Deontologico y de Valores.

El Plan de Estudios de la carrera se fundamenta en cuatro campos: formacion disciplinar; formaciéon pedagoégica y
didactica, que explica los procesos de desarrollo del pensamiento y la formacién profesional alrededor de la actividad
pedagdgica y didactica de la Biologia; formacion cientifica, investigativa y comunicativa, donde se desarrollan los

procesos de pensamiento investigativo y cientifico; y formacioén deontolégica y en valores donde se tienen en cuenta

. . . L - ... (UNIVERSIDAD DISTRITAL
los procesos de conciencia profesional, construccion de valores y responsabilidad civil. (

FRANCISCO JOSE DE CALDAS. FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION, 2005)




107

Unidad Académica Microbiologia.

VISION:

Formar integralmente al Licenciado en Biologia en el saber hacer en el espacio
académico morfo fisiologia de los microorganismos con el fin de construir las
competencias béasicas y profesionales como también las habilidades
especificas de desemperio.

MISION:

Que el estudiante de la Licenciatura en Biologia se forme en el conocimiento de
la morfo fisiologia de los microorganismos, como también en la practica
docente y de laboratorio con el fin de adquirirla formacién de educador en la
disciplina y en el quehacer educativo.

Las competencias serian en el saber hacer en el campo docente, bioldgico, en
el desarrollo de las competencias académicas, basicas, profesionales, y
habilidades en el campo de la Microbiologia.

JUSTIFICACION.

Es importante que el educando adquiera las competencias basicas y
profesionales para que se forme en el objetivo formador, docente, educador e
investigador en el ambito biolégico y en el de las ciencias naturaleza en el
ambito educativo colombiano. Sera un profesional idéneo con el fin de
desenvolverse en la basica primaria, secundaria y la educacion superior. El
impacto académico y social es dar a la comunidad un profesional idoneo, que
pueda desarrollarse en el ambito educativo del distrito capital y colombiano,
competente en la formaciéon de las futuras generaciones colombianas a nivel

basico y superior. (upisTRITAL, LiC. BIOLOGIA., 2007)
OBJETIVOS.

> Conocer los principios biolégicos en el area de la virologia y la bacteriologia.

> Estudiar el fendbmeno fisiol6gico, genético, y bioquimico.

> Reconocer las aplicaciones en el campo académico en lo practico y en lo
pedagdgico.

> Desarrollar las competencias tipicas en el laboratorio - saber hacer-.

PROYECTO: Competencias basicas que desarrollan los educandos en espacio académico
morfo fisiologia de los microorganisSmos. german ANGEL: gangelv@umng.edu.co
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3.1.2. Cambio Curricular en la Universidad M. Nueva Granada
[UMNG] (Bogota, Colombia).

Hoy, muchos aseguran que estamos en una era de "cambio constante”, en la
que aquello que funciono en el pasado ya no funciona. ....... todo cambia, todo
fluye....nada permanece estatico. El cambio, es la esencia de la realidad.
Desde ese pensamiento en lo educativo (curricular) se observa una dinamica
en la competencia hecha realidad desde la globalidad, y desde normas
expuestas por los gobiernos y ministerio de Educacion. El campo medico ha
sido una de las realidades cambiantes desde los cambios cientificos
tecnoldgicos, los administrativos desde los cambios de las normas de manejo y
gestion, y sobre todo desde los cambios socioeconémicos y de complique de
una region determinada.

La Universidad M. Nueva Granada, en el decanato de CN. Guillermo Urrego,
bajo la accesoria del comité educativo, plantea un cambio educativo en la
facultad de Medicina. En su momento historico se reflexiona de la dedicacion
reflejada en muchas horas/semana por los estudiantes, la falta de integracién
de las areas basicas y las clinicas, la educacion y la ocupaciéon medica y se
plantea la necesidad de nuevas estrategias educativas. Se reflexiona sobre una
nueva mirada de los conceptos y practicas sobre la salud, la vida, y la
enfermedad. Tras esta reflexion se establece remirar la mision, la vision, el
curriculo, el perfil del profesional y cambiar la estructura curricular a una
flexible, de mayor diversidad en la formacion profesional, nuevas pedagogias,
integrar las areas del curriculo, un curriculo abierto a los cambios de texto y
contexto, integrado con la ética, la moral y la participacion y el comportar como
ciudadano. Por otro lado revisar el perfil profesional con sus componentes
antropoldgico, profesional, investigativo, ocupacional, y su pertinencia social.
Por lo que el reto al cambio es algo que se estara haciendo realidad en los
A ~ (Ospina J. E., 1999)
proximos afos.

El centro universidad Nueva Granada se reconoce como institucion
universidad en los aflos 1985 (decretos 12975, 2273), la facultad de Medicina
inicia su funcion en 1979 y el ICFES  la reconoce en 1989. Desde esa época
ha habido cambios que se han ido acentuando por los cambios curriculares y
los procesos de acreditacién dictaminados por el gobierno y ministerio de
educacion. En los aspectos del perfil medico, proyectado a las necesidades
sociales y globales no se hacia hecho ningun cambio, y la discusion de cédmo
hacerlo era algo a discutir y reflexionar por parte del colectivo académico
administrativo con un pensamiento de la apertura al cambio y hacia los
procesos de innovacion educativa. Este cambio se llevaria a cabo mediante la
participacion del colectivo docente, con un disefio, con cambios administrativos
y los recursos necesarios para tal fin. (©sPinaJ: E. 1999)

Los objetivos a construir serian, Un curriculo flexible y de diversificacion, un
curriculo basado en problemas, evidencias clinicas, sociales, interdisciplinario y
desarrollo en equipo, abierto, y con base en la investigacion. uwmne, 1999)
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Los procesos de cambio y la renovacién educativa han sido de los aspectos
que estan en marcha y en cambio en  nuestro pais, en las diferentes
instituciones educativas, las cuales estan desarrollando el proceso de cambio
de acuerdo a sus antecedentes y experiencias vividas. La UMNG justifica el
cambio asi:

Nuevas condiciones de las disciplinas, del saber y de la profesion.

Nuevas realidades sociales, culturales, y ambientales (bio sico social
cultural).

Coherencia con la globalizacion, internacionalizacibn econdmica, iguales
formas de produccion atencién (servicio), forma de hacer academia.

Nuevas generaciones de profesionales, nuevas Misiones-Visiones,
programas innovadores. (UMNG. FAC de Medicina, 1999)

YV VYV

\

En el proceso se plantea revisar y establecer la Mision: Niveles 6ptimos de
formacion con el desarrollo de competencias educativas, académicas,
investigativas y profesionales y de profundizacion en contexto de la préctica
Médica. Una Vision: de acuerdo a las necesidades locales, region, pais,
mundo, globalidad de acuerdo a la formacion y a los avances tecnoldgicos y
académicos en el ser, hacer y practicar medico. Para tal desarrollo se decide
revisar la situacién de PEI- UMNG. MEDICINA.

El perfil profesional (ocupacion-formacion), analizar, estudiar y hacer una nueva
formulacion pedagdgica.

La nueva manera de visualizar la formacion seria bajo una mirada de grupos de
edad, medicina centrada en la familia, investigaciones interdisciplinarias,
estructura modular flexible y revisar el plan de estudios. El cambio curricular se
da por los factores o inductores que lleva a que se te haga, a continuacion se
presentan algunos inductores de cambio de macro o micro contexto, asi:
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Proceso de Inicio de La RENOVACION, (Angel Vargas, 2000)

CONTEXTO

MACROCONTEXTO

Globalizacion Econémica.

Nuevo Conocimiento, avances Médicos.
Desarrollo Cientifico y Tecnologico.
Constitucion Politica de Colombia.

v

Normativa: Ley 30/1992. Ley 115 de 1994.
Decreto: 2903 y 1860 de 1994. 0709 de 1996.
Resolucion: 1600 de 1994. 2343 de 1996.
Mision: Educacion, ciencia y tecnologia.
Planes Educativos.

Nuevas Politicas de Seguridad Social.

MICROCONTEXTO.

PEI/PAL.

Misién/Vision/Objetivos.

Regidén/Pais, mundo.

Investigacion.

Pedagogia.

Planta Fisica.

Recursos fisicos, humanos, financieros.
Bienestar.

Proyeccion Social.

Capacidad y Formacion:

Axioldgica,

Cientifica investigativa,
Pedagogica,
Tecnoldgica,
Administrativa,

Clima organizacional,
Inter. disciplinas

Saber es.

v

Cambio.

Necesidades.

(Angel Vargas, 2000)




111

Paso a sequir,

Contextualizacion y diagnostico de la realidad- UMNG, (Ange! Vargas, 2000)

PEI v
CAMBIO -
FAC PROCESO » Construccion,
MEDICINA sentido colectivo
PERMANENTE ., )
> Reflexion.

Perfil del medico UMNG. Fac. De medicina.

Los principios que se tienen en cuenta para plantearse por medio de la
propuesta de cambio o de reformularlo es discutir y ver que se construye en
cuanto el perfil desde lo:

» Humano (respeto, lo ético, responsabilidad, creatividad, ser feliz,
autocratico, utilizar bien el saber, ser productivo en lo humano y lo social,
utilizar debidamente el poder).

» Cientifico (critico, utilizar las herramientas de la informatica y de la
investigacion, saber investigar en la localidad, en lo nacional y a nivel
global).

» Social (pro activé, tolerante, lider, proyeccién y servicio, comunicacién con
comunidades mas venerables).

Estos aspectos se discuten en la busqueda el profesional de la medicina que

fortalezas debe tener. En cuanto el perfil ocupacional debe ser formado en:

> Profesional en la practica clinica (Medico familiar, hospitalario, escolar, en
atencion basica hospitalaria, y desenvolverse en nivel bajo, medio o alto de
complejidad).

> Buen administrador (director, guia, hacer gestion publica o privada).

> Investigador-docente (en lo basico y lo clinico, en el campo de los
medicamentos y la terapéutica, ser educador, asesor, administrar los grupos
base en los cuidados clinicos). (VMNG-MdeDNAC, 2000)

Todos los aspectos anteriores seran tenidos en cuenta para construccion del
perfil profesional.
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Cambio del curriculo.

Ademas de la discusion del perfil profesional y ocupacional, ahora hay que
discutir sobre el cambio del curriculo, uno de los aspectos mas importantes era
la flexibilizacion del mismo, basado como importancia la presencia/dia/
estudiante bajando las horas dia de estancia de los estudiantes en la facultad,
conjugando con nuevas formas de ensefianza y aprendizaje. Por tal razon se
propone construir o renovar mediante ejes que en su transcurso sean los
necesarios para la formaciébn académica, profesional y ocupacional. Se
proponen los ejes:

1. PROFESIONALIZANTE.

2. CIENTIFICO-INVESTIGATIVO.

3. DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

4,

Los elementos minimos para el desarrollo e implementacion del desarrollo del

curriculo, solo se llevaran a cabo si el curriculo llegase a ser:

1. Formacién medica centrada en la persona a nivel social y humano.

2. Estrategias metodologias educativas, basadas en la pedagogia moderna,

la interactividad, lo multimedia, los procesos de informatica e informacion.

3. Gestion: Recursos, articulacion, académica, investigativa, atencién, desarrollo en lo

basico y lo clinico.

4. Buena literatura, informacion actual, pertinente, moderna, casos reales,

basados en la evidencia.

5. El curriculo y su plan se deben basar en:

v' Salud.

v Flexibilizacion: Avances en la ciencia, terapéutica, adelantos  quirdrgicos, salud
integral, mejor calidad de vida, salud publica, gestion publica, desarrollo humano y
ético.

v' Escenarios de Practica.

v Inter. Disciplinas.

v Investigar.

v Informatica.

v' Singularidad, equipo. ®¢P-2000)
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También dentro del Cambio es ir hacia una nueva Pedagogia, la medicina
familiar entraria a ser una formacion basica e importante, integrar la
investigacién, articular los médulos y los ejes, cumplir con la presencia /dia/
hora de acuerdo a los acuerdos del estado y comunidades educativas, utilizar
nuevos sistemas de atencion al estudiante, lo magistral ser una conferencia
integradora, centrarse mas en la produccion grupal, incentivar los seminarios
en el saber y la investigacion, trabajar por grupos de edad, integrarse con redes
que trabajen los temas. Creacion de Modalidades de Internado:

Especialidades clinicas, investigacion fundamental y administracion y gestion.
(UMNG. FAC de Medicina, 1999)

La universidad en el desarrollo singular y colectivo es como un motor que induce
gue los componentes cientificos y tecnoldgicos se den, y que estos avances sean
vistos a la luz de la ciencia, la cual se debe articular con las experiencias cotidianas
en las practicas profesionales. La relacién saber, saber hacer, investigar se ven
reflejadas en los cambio educativos a nivel superior y en la educacioén avanzada. La
leyes correspondientes (constitucion politica de Colombia/91, la ley general de
educacion, la ley 30/92) y demas especifican los aspectos de calidad de la
educacion superior en cuanto a la docencia, la investigacion, y el servicio a la
sociedad. Los proyectos educativos y de vida llevan al individuo y a la colectividad
niveles altos de estructuracion cientifica y desarrollo docente.

Por lo que en el proceso de formular un cambio se propone una forma de trabajo
asi:

Proyecto plan de estudios. (VMNG:FAC de Medicina, 1999)

Propuesta
Reorganizar *
| Modalidad de
\ 4 internado.
Calidad del Disminuir
Programa. » Presencia v
GRUPOS Y
4 DE EDAD Clinico.
. v INFANTE Ry
Criterio A . ADOLECENTE I,rl\{estlgaCJo.n.
Pedagdgico. ernauvas. ADULTO Bésica y Clinica.
Investigacion. ADULTO MAYOR Administracion y
Comunidad Producqlon gestion
educativa académica. MUJER .
Comité Participacién en
curricular otros escenarios.
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Para tal fin se hicieron una serie de seminarios de sensibilizacion docente y
reorganizacion conceptual de la propuesta. La forma fue accion participativa hacia
un proceso de cambio, con metas y objetivos especificos, por parte del colectivo
docente.

Se inicia con la construccion de la propuesta y las posibles organizaciones en lo
curricular, la MISION-VISION se organizo en un macro y micro contexto {en lo: ético,
antropolégico, socio educacional-institucional, epistemoldgico y en las acciones
educativas}. En el curriculo actual (1999-2008), las actividades de auto evaluacion,
acreditacion institucional, lleva al colectivo a hacer una mirada critica y reflexiva,
hacia un cambio educativo en aspectos de la vida, la salud, la enfermedad.

> Porlo que se plantea ver un curriculo cambiante en cuanto:
> Flexibilidad y diversificacion.
> Basado en nuevos modelo de accién pedagdgica.

También el cambio apunta a centra el desarrollo en temas actuales y de
globalizacion, que puedan ser abordados a nivel local, nacional y global.

» Un curriculo integrador de lo basico bioldgico, lo clinico, lo humanistico, lo social
mediante la integracion y la Inter. Disciplinas.

» Un curriculo abierto mediado por E-learning, educacion basada en la experiencia

y en la evidencia clinica, trabajo individual, grupal (en equipo, acompafamiento).

Producir (conocimiento, escritos cientificos, proyeccién social y cultural).

Curriculo ético con valores como principios de direccion, solidario, con

responsabilidad, justo, basado en la salud (suefio platonico).

Curriculo basado en aprendizaje significativo-interactivo socio humanistico; con

lideres guias, dirigentes profesionales.

Curriculo basado con los principios fundamentales de opcién por la vida,

Curriculo esencial en el aprendizaje, cambio significativo (contenidos que sirvan

%/ apoyen). Construir el conocimiento en los colectivos que dan el servicio.
UMNG, 2000)

vV VWV V¥V
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Proceso cambio Curricular y Educativo.

SALUD
> VIDA
PATOLOGIA
CAMBIO
CURRICULARES APRENDER
GLOBAL <
A 4 ¢
EVIDENCIAS INTERDICIPLINAS
FLEXIBLE PROBLEMAS BASICAS, CLINICAS,
INTEGRADO TEMAS INVESTIGACION,
PARTICIPATIVO < MEDICOS SOCIO-HUMANISMO
ADMINISTRATIVO
ABIERTO PEI
PERFIL
PROFESIONAL
OCUPACIONAL
GRUPOS DE EDAD

Las ideas que mas sobresalieron fueron, reflexion sobre el curriculo, sobre las areas
o los campos de desarrollo, basadas en la estructura y funcién del ser humano,
salud familiar, salud infantil, del adolescente, del adulto y adulto mayor, salud de la
mujer, desarrollo e el campo quirargico, en la terapéutica y manejo del paciente.

Para el desarrollo de la propuesta se empez0 trabajandole al plan de estudios, como
el método de verificacién del proceso (proceso cambio curricular y educativo). Los
aspectos adicionales fueron la enseflanza basada en los aspectos bioldgicos y
moleculares, centrar en lo estructural y lo funcional, mediante la integracién por
sistemas (morfologia- fisiologia), conceptos basados en la salud y no en la
enfermedad, realidad nacional (Colombia).

Contexto de patologias prevalecientes (GRUPOS DE EDAD), desarrollo de un
conocimiento basado en problemas y temas de acuerdo al concepto salud. Integrar
la salud, la prevencién y la enfermedad. (VMNG:2000)
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El proceso se hara (se esta haciendo) asi:

> CON QUIEN: Docentes, estudiantes, investigadores, Inter. Disciplinas,
articulando el saber basico y clinico, con el humanistico y social,
administrativo, actitudes cotidianas.

> COMO: Segun proyectos, necesidades, y realidades (evidencias), nucleos
basados en problemas y temas.

> DONDE: Lugares donde confluyan las disciplinas, y los saberes ser y hacer
de la facultad, salon de clase, laboratorios, hospitales, centros de atencion
de baja, media y alta complejidad, escuelas, universidad, la calle, las
familias, y demas comunidades donde esto se pueda dar. (“MNG: 2000)

Los criterios basicos para implementar y desarrollar el cambio fueron:

Hecho por los docentes (participacion- accién), cambiar las estrategias
pedagogicas, construccion paulatina y sucesiva, evaluacidon permanente,
reorientacion y cambio de conceptos.

Segun la AMERICAN Medical Association algunas de las demandas
educativas y curriculares de la educaciéon medica serian

% Integracion de la epidemiologia clinica.

% Los problemas y los temas centrados en los pacientes.

% Modelo biosicosocial y holistico.

+» Pre cocimiento de la complejidad en el cuidado medico.

% Manejo medico eficaz y del dia a dia.

« Competencias certificadas de acuerdo a los procedimientos.

% Desarrollo de la facultad hacia las demandas locales, regionales,
nacionales y globales. (American Medical Association, 1999)

*,

Las demandas curriculares serian:

» Informética.

= Comunicacion.

= Comportamiento Medico.

= Medicina preventiva.

= Nuevos tratamientos quirdrgicos.

» Ensefanzay curriculo-educadores médicos.

El disefio curricular se basa en el sistema americano en la relacion de la
biologia humana, la relacion paciente-medico y en los aspectos selectivos en el
proceso educativo asi:
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Estructura en Tiempos/ (Semanas).

(Armstrong, 2000) (Modificado)

Paciente-

Instante(mes) | Biologia Humana Medico. Selectivo.
Anatomia, histologia, Medicina

1 Biologia Tutorias Social
Fisiologia/sistemas. Experiencia

2 Bioquimica. clinica Epidemia
Farmacologia y

4 terapéutica. Intervencion
Microorganismos y

5 defensa.

Hospital
HIV
Etica
Cuidados
intensivos
Proyectos
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3.1.2.1. Curriculo UMNG. (UMNG, MEDICINA, 2005)
MISION DE LA UMNG.

La Universidad Militar Nueva Granada se erige como una comunidad reflexiva y
critica, fundada en los valores y principios constitucionales que le permiten
brindar educacién superior a los miembros de la Fuerza Publica, a sus familias
y a la comunidad en general. La Entidad apoya al Estado y al sector privado en
la solucién de los problemas nacionales, propugnando a través de su calidad
por la consolidacion de los procesos de investigacion, integracion y
cooperacion internacional.

La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion publica de educacion
superior, del orden nacional, con régimen organico especial, dedicada a la
docencia, la investigacion, extension, el desarrollo, la difusién del conocimiento
y el andlisis permanente de los problemas del pais que afectan el bienestar de
la sociedad colombiana, sirviendo de instrumento de auto renovacion y
desarrollo de la nacion.

VISION DE LA UMNG.

La Universidad Militar Nueva Granada sera un importante centro de educacion
superior con programas de pregrado y postgrado de alto desarrollo cientifico y
tecnoldgico, con un profundo sentido humanistico y social, de acuerdo con las
nuevas tendencias nacionales e internacionales de la educacion. Estara
comprometida con la formacion de profesionales integrales y éticos, y en el
estudio y solucién de los problemas del sector defensa y la comunidad en
general.

La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucion publica de educacion
superior, del orden nacional, con régimen organico especial, dedicada a la
docencia, la investigacion, extension, el desarrollo, la difusién del conocimiento
y el andlisis permanente de los problemas del pais que afectan el bienestar de
la sociedad colombiana, sirviendo de instrumento de auto renovacion y
desarrollo de la nacion. (Umng-edu.c. 2008)

El Curriculo: La Universidad Militar "Nueva Granada" entiende por curriculo el
conjunto de principios, normas y actividades formativas que permiten el logro
de los propésitos y objetivos institucionales para la formacion integral de
nuestros estudiantes.

La Universidad Militar "Nueva Granada" privilegia el desarrollo de un curriculo
gue tenga conciencia historica que le permita asimilar creativamente los
procesos de cambio del legado cultural, de la humanidad y del pais, se
constituya en conciencia critica de la sociedad, y contribuya a la construccién
de los proyectos de hombre, sociedad y pais en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional _ PE|. (WMNG- 2008)
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MISION DE LA FACULTAD. (UMNG, 2008)

La facultad de Medicina y ciencias de la Salud de la UMNG, hace parte de una
institucion publica de educacién superior, sin animo de lucro, que esta dedicada
a la ensefianza, la investigacion, la construccion y difusion del conocimiento y
la reflexion permanente sobre la salud, dentro de un contexto geopolitico
particular, para el bienestar de las Fuerzas militares, la Policia nacional y de la
sociedad en general.

VISION.

En concordancia con la vision de la Universidad, la Facultad de Medicina
basada en los principios ético morales de dignidad, solidaridad, autonomia,
responsabilidad, autoestima, equidad, tolerancia, respeto y compromiso,
formara profesionales altamente competitivos a nivel nacional e internacional
en el mantenimiento y promocion de la salud, con especial atencion a las
necesidades de la comunidad militar y de la Policia Nacional.

Un alto nivel de desarrollo bioético, humano, cientifico y tecnolégico, que le
permita competir e interactuar activamente con las comunidades académicas
nacionales e internacionales. ...Idoneidad y competitividad de los egresados de
todos los programas, para participar en la identificacion, analisis y/o solucién de
problemas sociales o técnicos vigentes o potenciales, e influir en espacios y
procesos de toma de decisiones a nivel local, regional y nacional.

El redisefio curricular objeto de este documento se inicid con propuestas
concertadas entre los académicos activos de la Facultad de Medicina, Hospital
Militar Central y Universidad Militar Nueva Granada en discusiones alrededor
de una estructura curricular moderna, aplicable, sostenible, y verificable. Los
diferentes actores de estos ambitos académicos, al igual que las referencias
bibliograficas contempladas, y documentos relevantes revisados bajo la
moderacion e integracion de ideas por el comité curricular mismo, han
producido asi los lineamientos de la estructura curricular deseada. Los
referentes conceptuales necesarios para dicho redisefio curricular son:
epistemoldgicos, antropoldgicos, pedagodgicos, psicolégicos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos, y axioldgicos.

PRINCIPIOS ETICOS

Formacion de ciudadanos idoneos y competitivos, éticos y humanistas, con
pensamiento autdbnomo y critico, que participen en los procesos de
transformacién de la sociedad.

Contribuir al desarrollo cultural, social y econdémico de las sociedades,
fomentando y desarrollando la investigacion cientifica y tecnologica, a la par
gue la investigacion en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y
las artes creativas.
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Valores de la facultad de medicina UMNG: Igualdad, Libertad, Justicia,
Fraternidad, Respeto por la Vida, Equidad, Democracia, Respeto a la
Diferencia, Honestidad, Dignidad Humana, Lealtad, Pluralismo y Solidaridad.

PERFIL DEL EGRESADO-PP-.

El médico Neogranadino es un profesional con sentido

ético, social, humanistico y

de formacion
integral cientifica; investigativa; administrativa;

académica y asistencial

dispuesto a trabajar para

promocionar y mantener

la salud
individual y colectiva
de la sociedad con especial atencion a las necesidades de

la comunidad.

Desde lo humano y profesional sera respetuoso, con solidez ética y moral a la
luz de los valores estéticos, cognitivos, afectivos, espirituales, sociales y
politicos.

Dentro de un ambiente ocupacional debe ser capaz de ejercer un liderazgo
responsable, participativo, interdisciplinario, recursivo e sistémico al formular
planes y proyectos de su profesibn con compromiso, creatividad y accion
transformadora (innovar). Por su estrecho contacto con la comunidad militar y
la Policia Nacional, es un médico con especiales competencias en el manejo
inicial del trauma y la atencién PRE-hospitalaria.



Medico colombiano.

PERFIL PROFESIONAL

A 4

SER |, SABER |, .| SABER HACER HACER
Humano Pr_ofe_sipnal Integrar
Disciplinar
Social ) . Disciplina
Epistemoldgico.
COMPETENCIAS Competencias Competencias Competencias
Humanas Basicas Asociativas Profesionales
Accién (Inter.) Interpretativa Administrativas
Comunicativa Argumentativa
Propositiva.

Estructura Curricular.

(UMNG, MEDICINA, 2005/2008)

FUNDAMENTOS DESENVOLVIMIENTOS

BASES 1N Profundizar /

CIENTIFICO "~ PROGRESAR /
INDAGAR T —_——=

ANALISAR
Nucleo/tema/problema

DESARROLLO
HUMANO
FORMACION
NACIONAL y
SERVICIO

COMPLEMENTAR

"

DISCIPLINA.@

PROFESIONAL
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NUCLEOS PROBLEMICOS
NUCLEOS TEMATICOS

EVIDENCIAS

\/

INTEGRALIDAD

FLEXIBILIDAD

INTER DISCIPLINAS

COMPETENCIAS

La estructura curricular flexible e interdisciplinaria del programa de medicina de
la Universidad Militar Nueva Granada, evidencia y hace coherente, la
orientacion desde las dimensiones y desde los ejes curriculares, que buscan
consolidar la formacién por competencias.

Entendemos por competencias las habilidades y actitudes que dentro del
ejercicio de la medicina permiten aplicar el conocimiento para reconocer,
interpretar y resolver problemas en situaciones tanto previstas como
imprevistas con calidad, eficacia y alto sentido humano, de acuerdo a contextos
particulares.

Lo anterior orientado por el marco conceptual que nos exige el desarrollo de las
competencias basicas interpretativas, argumentativas, y propositivas para su
desemperio en el ser, saber, saber-hacer. Estas competencias seran descritas
como esenciales generales para la formacién del médico neogranadino y las
competencias especificas se determinaran por cada eje de formacion.

Adicionalmente, consientes con la globalizacion de la practica médica
mantenemos el desarrollo de las competencias comunicativas en una segunda
lengua y en la lengua materna. Aspecto que se encuentra para ser consolidado
en el eje complementario.
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Competencias Fundamentale

s (German, 2004/2007)

PERFIL PROFESIONAL

A 4 A 4

SER | SABER | | SABER HACER [—» HACER.
COMPETENCIAS Competencias .
Basicas Competencias Competencias
Asociativas
Interpretativa Profesionales
Argumentativa
Propositiva.

(Modificado)

Formacié n Académica Profesional en Medicina:

(Concejo Nacional de Acreditacion, 2006)

Competencias:

(1) Formacion integral:

Promocién y mantenimiento de la salud.

(2) Prevencidn, pronostico y diagnostico de las enfermedades.
(3) Competencias terapéuticas y de rehabilitacion.

(4) Cientificas e investigativas.

(5) Administrativas.

(6) Docencia en salud.

(7) Areas o Campos de formacion:

(i) Ciencias exactas y naturales.

(ii) Ciencias basicas médicas.

(iii) Areas clinicas; area social.

(iv) Cultural y humanistica.

(v) &rea comunitaria; investigacion.

(vi)Epidemiologia.

(vii)Analisis del ejercicio profesional.

(viii) Fundamentos éticos y legales que sustentan el
desempefio profesional.

(ix)Componente complementario o flexible que permite atender
opciones de diversificacion profesional y satisfacer los intereses
particulares de los estudiantes.
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Competencias.

Area clinica (UMNG, 2008)

» Jefe de su propio consultorio
» Médico consulta externa

» Médico hospitalario

» Médico familiar

» Médico escolar

Area militar

» Médico Militar

» Médico general de una guarnicion militar
» Médico de rescate y desastres

» Médico reservista

Area administrativa

* Director de instituciones prestadoras de servicios de salud de mediana y baja
complejidad

* Funcionario en entidades de caracter oficial y privado

* Participante activo en proyectos de organizacion territorial

Area investigativa

» Colaborador de investigacion en ciencias basicas

 Asesor cientifico en el campo farmacéutico

* Colaborador en el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos de investigacion en
el campo de la salud

* Informética médica

Area docente

» Educador de la comunidad

» Docente universitario en el area de la salud

* Coordinador y/o escritor de textos médicos

* Disefiador de material didactico para la ensefianza de la medicina
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3.1.3. Flexibilidad y Curriculo. (UN'VERSIDAD DISTRITAL , 2006)

El proceso de renovacién curricular determina que haya una flexibilizacion del
curriculo. Para esto se tendra que buscar y determinar nuevas rutas de
aprendizaje, lo cual se tendra que discutir académicamente y discutir este
pensar a nivel pedagogico, el plan y el curriculo que tradicionalmente se
maneja es lineal y enciclopédico donde el saber se presenta en asignaciones
gue no muestran confluencia e falta de articulacion, de esta manera de
organizacion se debe pasar a un curriculo integrador con un plan de estudios
solidé, con un plan Inter.- tras disciplinario , donde se escogen una serie de
asignaciones que se unen como nexos-ejes integradores, tal es el caso de un
nexo o sub. Ejes estructura, funcién e infeccioso. El plan de estudio
interdisciplinario sugiere la confluencia de los saber basicos, clinico,
humanistico, administrativos en lugares especificos como pueden ser los
escenarios de practica.

En cuanto la flexibilidad la Universidad asume los siguientes principios
orientadores de la flexibilidad (concepto genérico construido en otra institucion
publica).

» La transformacion y armonizacion del ser y estar universitario
intimamente relacionada con las practicas institucionales.

> El sistema auto evaluacion (acreditacion-autorregulacion) como
procesos dindmicos que posibilitan el mejoramiento continuo de las estructuras
académicas.

>

» Laregionalizacion, nacionalizacion e internacionalizacion universitaria.

» El desarrollo Institucional como sistema complejo.

> El curriculo, la pedagogia, la didactica, la ciencia, la tecnologia, el arte,
la cultura y la evaluacion como unidades intr. actuantes y dependientes.

Elementos importantes de la flexibilizacion para el cambio: transformar, la
evaluacion a todo nivel, la nueva visual global de la universidad, y la
modernizacién de las unidades de la universidad que son necesarias para el
desarrollo universitario. Uno de los ejemplos en la modernizacion del curriculo
medico es trabajar bajo teméaticas de interés local, nacional y global, es el caso
de la salud de la mujer, en el siguiente esquema se puede ver un primer
acercamiento de la construccién del tema acercando los elementos de las
areas, campos, 0 acercamientos de los ejes para poderlo trabajar.
Interdisciplinar. (Ange! 2006/2007)

La integracion del saber y de las disciplinas se da bajo el tema mujer, lo que se
denomina integracién por problemas, también por integracién por temas, y esto
tiene que ver por los campos donde los componentes de los ejes disciplinar y
profesional se integran.
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Todos los temas se deben articular de acuerdo a los saber pertinentes (I, 1l. lIl.
IV), identificando los componentes disciplinares, profesionales y
complementarios para la formacion medica. Integrar el aprendizaje, en torno de
los temas y de los problemas (nucleos) y seguir los proceso evaluativos del
cumplimiento de la tematica alrededor de la mujer.

En este proceso de construccion el colectivo constructor del curriculo flexible
para no hacer algo indebido debe cumplir con los siguientes pasos:

v' Acudir a los especialistas de curriculo.

v’ Hacer una reflexion sobre las experiencias del sitio de trabajo
(experiencias especializadas).

v' Abrirse el camino de la Inter. Disciplina.

v' Especificar modo de hacer, pensar, decir en relacion de la realidad.

v' Reflexionar sobre el sentido del trabajo en el aula, el laboratorio, los
escenarios clinicos, escolares y demas escenarios del aprendizaje y hacer
medico.

Con esto abrir el camino de renovacién y modernizacién curricular. (€haum: 1993)
Otro aspecto importante es tener en cuenta el modelo pedagdgico utilizado y el
que se va a seguir, para esto hay que considerar que el proceso terminado sino
en proceso de construccién, un curriculo visualizado como proyecto
investigativo, por lo que en la Universidad se ha determinado que se
denominen como proyectos curriculares. Las Pedagogias que se han manejado
son la tradicional (docente da el conocimiento, el estudiante asimila este
conocimiento), la técnica (racionalidad. Eficacia, operacional), pedagogia que
reproduce (no innovadora, reproduce sin cambiar, se reproduce el mismo
modelo), la pedagogia significativa (espacio socialmente significativo), se
premia el sistema pedagodgico donde se privilegia el pensamiento como
resultado y no los procesos de formacion del pensamiento (construir), por tal fin
se necesita una pedagogia que busque la transformacion conceptual, del hacer
y del cambio de actitud, de los docentes y de los estudiantes y tener en cuenta
que todos los escenarios son educativos asi: educacion natural (valores-
virtud), proyecto de sociedad, cada asignaciéon académica de contribuir a la
construccion del conocimiento, producto humano, mejorando las condiciones
de vida y las formas cientificas que tienen que ver con la sociedad.

La propuesta es construir u curriculo que cumpla con dinamismo integrado a
los proceso participativos, el docente trasmite un saber, la informacion llega al
colectivo de estudiantes, ellos dialogan y discuten la verdad de lo que circula,
el colectivo produce conocimiento, y estos se dan a conocer bajos cédigos
especificos, construccion del conocimiento. (¢ Pensamientoy Cuitura, 1993) (Gallego, 1993)

En proceso de flexibilidad curricular, en la construccion de los componentes
curriculares (disciplina, profesion), no se ha logrado establecer los nucleos,
problemas, temas, aunque se pueden percibir en los problemas de la practica
medica cotidiana. Los nucleos, la profundizacion y complementacion se daran
en el proceso de la revision de las estructuras académicas y el proceso de
exploracién del curriculo. Sin embargo se tiene claro que la division dentro de
la maya curricular seria asi:
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Division de los nucleos, la profundizacion y complementacion en el plan:

> Nacleo Basico 50%
> Enfasis o Profundizacion 30%
> Complementacién 20%

Dentro de la distribucién y la reestructuracion del curriculo, se debe discutir
cuales serian las nuevas rutas de formacion y como expectativas a futuro en el
proceso de renovacion también el establecimiento de los consejeros
estudiantiles, los nuevos Criterios de Evaluaciéon ademas. Por lo tanto hay que
tener en cuenta que se hizo, hace y hara para mantener y proyectar los ejes
disciplinar y profesional, con los sub. Ejes o campos o areas: estructura,
funcién, enfermedades infecciosas y los establecidos por grupos de edad en
eje humanistico social. En el desarrollo y la forma de como se puede renovar el
curriculo es cambiar de paradigma de un curriculo centrado en el docente a un
curriculo centrado en el estudiante. Lo que generaria una nueva forma de
ensefiar y de aprender (desarrollo de los ejes).

En los curriculos actuales donde el centro de atencién es el docente se ve
reflejado en: Una alta presencialidad, la no flexibilizaciébn, no aprendizaje o
cambio significativo, evaluaciones centradas en las creencias de los docentes,
demasiada autoridad, el docente habla, los estudiantes escuchan, se sigue
manejando el presupuesto que el docente es el iluminado, el estudiante no
tiene la luz, no se deja desarrollar el derecho a un desarrollo digno de la
personalidad, no se deja participar sino a la al saber y proceder del docente, se
sigue esquemas de categoria mas no de pares de ensefianza con criterios de
acompafiamiento académico, humanista, se ensefia tras el silencio, el no
derecho a la expresion de lo ilustrado y probablemente hayan mas argumentos
gue muestren que se debe descentrar del docente al estudiante.

Los supuestos a construir es lo que se ve como la finalidad para desarrollar de
los ejes, los nuacleos, los hilos conductores de los sub. Ejes, campos, areas de
trabajo se ven en el esquema desarrollo de los ejes asi: Una pedagogia con
nuevas formas pedagodgicas, donde el trabajo del aula sea mas (horas de
trabajo autobnomo), pero guiado a con acompafamiento por parte del docente
bajar primero la presencialidad, reduciendo prudentemente la catedra o
ensefianza de una alta asignacion en el aula (horas de trabajo directo).
Prepara el proceso de ensefaza-aprendizaje con otras herramientas y formas
pedagdgicas, convocar a ensefiar lo fundamental y lo profesional discutirlo en
escenarios de practica profesional, es el establecer una ensefiabilidad centrada
en el contexto real de la realidad local, ciudad, region, pais. (Angel 2007/2006)
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Desarrollo de los ejes.

Nuevas Metodologias:

> Reducir catedra » Mas trabajo fuera del aula
magistral. (Nuevas tecnologias).

» Preparacion de clases.

ACOMPANAMIENTO DOCENTE CON ESTRATEGIA
CREADORAS. CONSTRUCTIVISTA

> Guias de estudio
previo.

> Clases presénciales
sobre lo

fundamental. . _
_ El eje es el Estudiante.
El eje NO es el Docente.

Reforma Acadé

NUEVA EDUCABILIDAD
Y ENSENABILIDAD

La forma de se coherente con la norma es creas o innovar formas de aprender-
aprender, aprender haciendo, crear grupos de discusion y de dialogo alrededor
de lo nucleos problemicos y tematicos de interés en la practica medica, por
medio de proyectos sociales y de investigacion en medicina. Para mejorar el
paso de la presencialidad a la no presencialidad es importante ya no pensar en
un curriculo pensado en el docente si no un curriculo pensado para el
estudiante, empezando por el cambio de las excesivas clases magistrales
cambiandolas a solo en la ensefianza de lo fundamental para la formacion y la
practica médica, enseflar nuevas formas de aprendizaje, no solo el
memoristico, para contestar solo la evaluacion, sino aprender para la vida
medica, acompafar y hacer tutorias el desempefio y crecimiento de los
estudiantes; mas trabajo extracurricular, y centrar que siempre se esta apto
para aprender, y ser educados.
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Sub ejes, campos o &reas en ciencias basicas - clinicas. “"9e! 2007/2006)

CICLO ACADEMICO

SEMESTRES.

I m 1V VvV Vi VIl VI

ESTRUCTURA

]

FUNCION >

B

— 797

NUCLEOS
PROBLEMICOS
NUCLEOS

Bajo el supuesto del trabajo de ejes curriculares basado e la disciplina y el
ejercicio de la profesion, se repenso dentro de la disciplina y el desarrollo de
las ciencias basicas y medicas como se pensaria que pudiesen ser, bajo el
trabajo en grupo, una reorganizacion de sub. Ejes, areas o campos de trabajo
reforzados por temas y / o problemas en la educacion y el ejercido profesional.
En este trabajo curricular se establecieron en las exposicion (e), que la
estructura, funcion y enfermedades en el campo infeccioso serian un primer
acercamiento a renovar, especificamente de | al V-VI semestre, y la
modalidad la d trabajar bajo el modelo de nucleos problemicos y nudcleos
tematicos (ej. Salud de la Mujer (a), a continuacién se denotan bajo cada eje
(disciplinar: estructura, funcion, infecciosas), los espacios de desarrollo
académico pueden estar involucrados en la renovacion. También esta en
discusion como cada uno va a interactuar, como es la nueva manera del valor
de los créditos académicos en esta nueva mirada, puesto que son espacios
abiertos, y como esto contribuye a trabajo directo, de acompafamiento-
cooperativo y autbnomo.
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FUNDAMENTO -~  (UMNG.CC, 2007)
EJE-

DISCIPLINAR

—
SUBEJE:

CAMPO-
AREA.

ESTRUCTURA

Semestre. Espacio de desarrollo académico.

| QUIMICA MOLECULAR CELULAR TEJIDOS (INTR.)
Il MORFOANATOMIA | EMBRIOLOGIA HISTOLOGIA |
Il MORFOANATOMIA Il HISTOLOGIA Il GENETICA
IV GENETICA. ERRORES | METABOLISMO
FUNCION

Semestre. Espacio de desarrollo académico.

Il BIOQUIMICAY METABOLISMO

Il FISIOLOGIA |

IV FISIOLOGIA Il PATOLOGIA |

V PATOLOGIA I

Espacio de articulacion académica.

INMUNOLOGIA

BIOQUIMICA CLINICA

INFECCIOSAS

Semestre. Espacio de desarrollo académico.

IV ENFERMEDADES INFECCIOSAS |

V ENFERMEDADES INFECCIOSAS I

V FARMACOLOGIA

VI ENFERMEDADES INFECCIOSAS Il

VI TERAPEUTICA
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Para que el trabajo en los campo y/o areas se de, se debe trabajar en equipo
en Inter. Disciplina. Cada docente y estudiante es ensefiable, volver a ser
persona que aprende y modifica sus conocimientos, procedimientos y
actitudes.

ENSENABLE Innovador
Educable
Crecimiento

 —
CAMBIO

INTERDICIPLINA
FORMAR EQUIPO
La casa
La escuela
La universidad

La Empresa

A 4

A

A 4

Gestion del Talento Humano
Formar/Edificar
Curriculo

Un aspecto importante en que la comunidad docente antes que la educativa se
debe construir la concepcién que se esta en una etapa de ser educable, que
todos nos falta muchas en el campo disciplinar, profesional y educativo de
aprender, que todos somos moldeables y que la cultura del no cambio es
improcedente, que el educarnos nos da una nueva posicion como educadores,
y de recuperar el liderazgo desde el trabajo corporativo y cooperativo,
acompanantes del proceso de edificar. El cambio comienza en comunidad
académica-docente, y esta ennoblece todo tipo de asociacion, con el fin de
encontrar, ampliar el talento humano por medio de los cambios curriculares.
Formar curriculo es un proyecto en el tiempo, coherente con una realidad, y
las normas, las administraciones y organizaciones publicas y gubernamentales,
no es una accion personal o tendenciosa singular, es para el bien educativo y
del desarrollo humano, no de los gestores del proceso. Es una educacién
centrada en el usuario (ser social), que se proyecta a nivel comunitario en ele
mismo concepto, no para usar una oportunidad, sino para servir, Yy construir
nacion y pais.

Un ejemplo de como seria un tema especifico en la sustentacién de la
renovacion seria la del docente German Angel: La Virologia es un campo que
cada dia adquiere mas importancia, especificamente la ensefianza del virus del
Sida y la articulacion con los el saber Medico (campo clinico), en la siguiente
cuadro se puede visualizar este ejemplo.



132

Estructura de la articulacion basica y clinica.

SEMESTRES EJE DE FORMACION PROFESIONAL DICIPLINAR

CIENTIFICO
IV-V-VI CAMPO/AREA CLINICA ENFERMEDADES

(SUBEJE) INFECCIOSAS
ESPACIO ACADEMICO GINECOLOGIA VIRAL
OBJETIVOS APLICAR CONSTRUIR

PRACTICAR EL SABER
COMPETENCIAS PROFESIONAL BASICAS

OCUPACION  APLICADAS
TEMAS SIDA HIV
NUCLEOS SALUD DE REPLICACION

LA MUJER PATOLOGIA
CREDITOS 3 1

Relacion, articulacion basica-clinica.

ESTRUCTURA

INTEGRACION HUMANA
FUNCION 7 INFLUENCIA SOCIAL
< Salud-Enfermedad
[
— % A(iultos A B... .
o Nifiez y Adolescencia
\_/ 5 Salud Sexual y Reproductiva
CERIT A | Familia y Comunidad
BASICAS NUCLEOS
| PROBLEMICOS 4 Internado
TEMATICOS

De igual manera la articulacion ciencias basicas, con los sub. Ejes, campo,
areas, se articularia en los problemas y temas articuladores, con los diferentes
campos de aprendizaje e interés Medico de acuerdo a la organizacion por
grupos de edad, los nucleos y los valores en créditos es un tema todavia en
discusion, a continuacion del porque en la renovaciones se necesita dar pesos
especificos a los espacios de desarrollo y formacion académica.

Créditos académicos.

La expedicidon del Decreto 808 de abril 25 de 2002 y el reciente decreto 2566
de Septiembre 10 de 2003, donde se discuten las horas de trabajo académico y
como estas pueden ser distribuidas, como mecanismo de evaluacion de
calidad, transferencia estudiantil y cooperacion interinstitucional. Un Crédito
Académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad académica
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del estudiante en funcién de las competencias profesionales y académicas
(formacion disciplinar) que se espera que el programa desarrolle a traves le sea
posible encuadrar experiencias académicas y administrativas caracterizadas
por la flexibilidad, la pertinencia y el trabajo cooperativo (acompafiamiento
académico). Por lo general, en asignaturas tipicas, una hora de clase implica
dos horas adicionales de trabajo independiente en PRE grado y tres en
postgrado (aqui no se tiene en cuenta el acompafiamiento docto). Con el
establecimiento de los créditos se adecuan los mejoramientos de las
condiciones personales, institucionales, sociales y econémicas, la formacién
profesional en varios contextos de aprendizaje y formacién. MEN:2008)

La razon del establecer los créditos es por que:

v La introduccion de formas flexibles de organizacion académica,
pedagogica y administrativa.

v Verifica de los estandares de calidad del trabajo académico de los
estudiantes, que permita valorar la carga académica.

v Contar con criterios y parametros claros para definir a nivel nacional la
intensidad del trabajo académico de los estudiantes.

v Los sistemas educativos del mundo lentamente han ido suscribiendo los
créditos como medio que facilita una mayor flexibilidad en la formacion y
posibilita sistemas abiertos de aprendizaje.

v. Con un importante instrumento que facilitaria los procesos de
homologacion de estudios parciales y de convalidacion de titulos de
educacion.

v Faculta al estudiante en la definicion de las rutas de formacion
profesional, en los tiempos de consagracion académica, iniciativa por los ritmos
y secuencias de las rutas de aprendizaje.

v Facilita el manejo financiero y el analisis de costos.

v Facilita los convenios de cooperacion internacional con pares de otros
paises (MEN, 2008) (AMADOR, 2008)

La designacion de créditos académicos articulados con los ejes de formacion y
el desarrollo clinico, humanistico y social esta a la expectativa, como establecer
especificamente las competencias como también con el establecimiento de los
créditos académicos se posibilitan el mejoramiento de las condiciones
personales, institucionales, sociales y economicas de los futuros profesionales
y la formacion en varios escenarios institucionales y geograficos. Con la
expedicion de la nueva norma, el ministro de educacién nacional queda
facultado para establecer el nimero minimo de créditos que cada uno de los
programas debe ofrecer para otorgar titulos. MEN: 2008)

La educacion debe dar a los individuos un interés personal en las relaciones
sociales, la posibilidad de participacion en los intereses de la sociedad, en
condiciones iguales, la posibilidad de compartir intereses comunes solo esta
dada por la igualdad de oportunidad, para tener un gran numero de valores en
comun, todos los miembros del grupo deben poseer una oportunidad equitativa
para recibir y tomar de los demas; ha de brindar la maxima posibilidad de
participacion y el mayor namero de interese ya que no hay individuos
predeterminados para cierto sector de intereses, pero precisamente como
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existe una diversidad de interese personales, es dificil que la educacion sea
meramente social.

Los valores constituyen la base de las actitudes y las conductas externas; son
los cimientos de una educacion encaminada a lograr un desarrollo humano
integral que busca formar al hombre y preparar al profesionista, pero ademas
se necesita desarrollar y profundizar una serie de valores y actitudes que
permitan a este profesionista normar un criterio sobre los problemas del mundo
actual a fin de que pueda participar de manera coherente y pro positiva en su
solucién.

El desafio de la practica educativa en este escenario inmerso en una sociedad
global, limitada por el tiempo y ya no por la distancia, es la apropiacién de los
espacios por parte de los sujetos en la red global, virtual, la cual se agiliza en
los procesos de comunicacion , la versatilidad, creatividad, eficiencia, eficacia,
afectividad, cultura y modernidad como requisitos fundamentales para
pertenecer a la cultura de la era de la informatica revolucionaria en un mundo
de la globalizacion del saber, dejando espacio para la inmersion total, en
relacion directa con la modalidad de la educacion a distancia usando Internet,
el nuevo paradigma del cambio, nuevos sitios de encuentro de aprendizaje y
formacion integral, en su modalidad de educacion abierta que permite la
mundializacién de las universidades latinoamericanas como también de las
empresas 0 universidades extranjeras de renombre las que pueden certificar
las competencias necesarias que aseguren la integracion al mercado global y
al mundo del trabajo.

La Medicina, en su saber y hacer no se escapa de esto, es la globalizacion de
los problemas a la formacién integral y universal de nuestros educandos, en la
movilidad de la informacion, y las necesidades, en la distribucion de la riqueza
tecnoldgica, y en el afan de encontrar la salvacion de la humanidad, en un
marco global sostenible.

Integracion Curricular.

La integracion curricular para enfrentar los retos del mundo es facilitar e
integrar los niveles complejos del conocimiento relacionados con la formacién
profesional. En la globalizacion de curriculo se debe tener en cuenta lo
necesario en la formacion, y que tematica tienen que ver con aspectos
internacionales. Esto se puede abordar con los siguientes supuestos:

Reducir la fragmentacion del curriculo.

Proveer profundidad a los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Involucrar al estudiantado en un aprendizaje activo.

Estimular los niveles mas complejos del pensamiento.

Ayudar al estudiantado a integrar el conocimiento. (Quintana. 2008)

NP
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Tradicionalmente la formacion de los profesionales ha estado fragmentada,
entre otras razones, cada “materia” dada representaba uno de los pasos que
contribuian a modificar la “materia prima”, el alumno universitario. La influencia
del pensamiento deductivo daba lugar a un orden uUnico en la distribucion de
las “materias”, tedricas en los primeros afios y practicas en los ultimos. Este
estilo de formacién, ha sido cuestionado en distintos momentos de la historia y
con mayor fuerza en la actualidad. Escision teoria /practica. Profesionales que
aparecen como capaces de explicarlo “todo” pero también con dificultades para
resolver en forma adecuada los problemas de la practica profesional.

“Actualmente, hay aproximadamente seis millones de médicos en todo el
mundo, sirviendo a mas de seis mil millones de habitantes. Ellos reciben su
educacion y su entrenamiento en mas de 1800 escuelas de medicina en todo el
mundo. Aunque, a primera vista, los curriculos médicos globales parecen
similares, su contenido varia ampliamente. “

Nunca ha habido un intento de definir las competencias minimas que todos los
médicos deben poseer al completar su entrenamiento en la escuela de
medicina y antes que puedan entrar a su entrenamiento de especialidad o de
postgrado. Finalmente, en algunos paises, ha habido una proliferaciéon de
nuevas escuelas de medicina sin una seguridad de la calidad de la educacion.

Dentro de la problemética es necesario el:

* Reconocimiento de los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los
principios morales y éticos y las responsabilidades legales que subyacen a la
profesion.

» Valores profesionales que incluyen la excelencia, el altruismo, la responsabilidad, la
compasion, la empatia, la confiabilidad, la honestidad y la integridad, y un compromiso
hacia la utilizaciébn de métodos cientificos.

* El entendimiento de que cada médico tiene una obligacion de promover, proteger y
enriguecer estos elementos para el beneficio de los pacientes, de la profesion y de la
sociedad en general.

» Reconocimiento de que una buena practica médica depende del entendimiento
mutuo y de la relacién entre el doctor, el paciente y la familia, con respeto para el
bienestar de la diversidad cultural, de las creencias y de la autonomia del paciente.

 Habilidad para aplicar los principios del razonamiento moral y la toma de decisiones
hacia conflictos dentro y entre asuntos éticos, legales y profesionales, incluyendo los
gue surjan de limitaciones econdmicas, de la comercializacion del cuidado de la salud
y de los avances cientificos.

* Autorregulacion y reconocimiento de la necesidad de una auto-mejoria continda con
una conciencia de las limitaciones personales, incluyendo limitaciones individuales
propias del conocimiento médico.

» Respeto a los colegas y otros profesionales del cuidado de salud y la habilidad para
fomentar una relacion colaboradora positiva con ellos.
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» Reconocimiento de la obligacion moral para proporcionar cuidados para los pacientes
en estadios terminales de enfermedad, incluyendo la paliacion de sintomas.

» Reconocimiento de asuntos éticos y médicos en la documentacién de pacientes,
plagio, confidencialidad y posesién de propiedad intelectual.

» Habilidad para planear efectivamente y para manejar eficientemente el tiempo y las
actividades propias y para cumplir en situaciones de incertidumbre, asi como la

habilidad para adaptarse al cambio. (Quintana. 2008)
(COMITE CENTRAL, INSTITUTO PARA LA EDUCACION MEDICA INTERNACIONAL, 2002)

3.1.3.1. Disefio y Modelo Curricular.

Curriculum: latin -carta de navegacion- curriculo o curriculum, se refiere a los
contenidos de las disciplinas. Se entiende por el conjunto de objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos, de evaluacion que los alumnos deben
alcanzar en un determinado nivel educativo al plan de estudios. De modo
general, el curriculum responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢coémo
ensefar? y ¢cuando ensefar? Planificar las actividades académicas con la
construccion curricular la institucion plasma su concepcion de educacion.

Los curriculos son los planes de ensefianza y de estudio que son la gestion y
la administracion y la logistica aplicada, estos elementos incluyen la estructura
organizativa en el caso de la gestion y administracion, que muchas veces estan
regidas por las normativas legales que rigen en un entorno social que a su vez
es dindmico y abarca las inversiones, edificaciones, muebles y equipos que se
requieren y donde se llevan a cabo la experiencia educacional.

Dentro del proyecto construccion, se tiene en cuenta el modelo. Los Modelos
gue se han construidos son:

» Por Objetivos -Basado En Competencias-Cognitivo.

De Reconstrucciéon Social -Humanista. (Vikimedia Foundation, inc., 2008)

Un modelo netamente latinoamericano es el Sistema Modular Xochimilco que

consiste en:

Vincular la educacion con los problemas de la realidad, formacién profesional

que permita enfrentar y solucionar problemas que se presentan en la vida

laboral y social.

» Integracion de la docencia, la investigacion y el servicio a la problematica
region-nacion.

»  Organizacion global del proceso de ensefianza-aprendizaje, por medio de
modulos en torno a problemas de la realidad.

»  Participacion activa de los estudiantes en su formacion propiciando el
desarrollo de la responsabilidad individual ante su propio proceso de
aprendizaje.

»  Concepcion del profesor universitario como gquia, orientador y
organizador del proceso pedagogico.

»  Utilizacion de métodos activos de ensefianza fundamentalmente el trabajo
en equipos.
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También basado en un modelo investigacion accion, donde El problema nace
de la comunidad que lo define, analiza y resuelve, Su fin dltimo es la
transformacién de la realidad social y el mejoramiento de la vida.
El investigador es un participante comprometido. Otra concepcion es la
pedagogica, donde la didactica deben esta orientada a contribuir a la
formacion de personas y colectividades que piensen y actien en
funcién de crear condiciones sociales para que haya desarrollo humano.

Plasmada en la propuesta curricular, vivenciada por maestro y estudiantes ,
llevada a la practica mediante procesos educativos institucionales. Un
Curriculo globalizado e interdisciplinario.

La reforma exige un docente con sentido critico con respecto a si mismo,

a los contenidos culturales y al contexto social, que sea objetivo, democratico
y con vocacioén de servicio, al trabajo cooperativo y se comprometa con la
institucion y sus alumnos parte viva de la comunidad en que actua.
Al cual le compete el disefio, puesta en practica, evaluacion y ajuste
permanente de acciones adecuadas para el desarrollo integral.

Plan de estudios:
Debe relacionar las diferentes areas con las materias, los proyectos
pedagdgicos y contener los siguientes aspectos:

v' Laidentificacion de los contenidos, temas y problemas de cada asignatura
y proyecto pedagdgico.

v' Ladistribucidén del tiempo y las secuencias del proceso educativo.

v La metodologia, sefialando el
material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, |
a informatica educativa o cualquier otro medio virtual.

v Los criterios de evaluacién y administracion del plan. (2" 2008)

3.1.4. Modelo curricular por competencias.

El modelo curricular pretende enfocar los problemas que abordaran los
profesionales. Se caracteriza por: utilizar recursos que simulan la vida real,
ofrecer una gran variedad de recursos para que los estudiantes analicen y
resuelvan problemas, enfatizan el trabajo cooperativo apoyado por un tutor y
abordan de manera integral un problema cada vez.
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Principales caracteristicas de un programa de capacitacion por competencias.

> Las competencias son cuidadosamente identificadas, verificadas por
expertos locales.

>  Lailustracion se dirige al desarrollo de cada competencia. La evaluacion
toma las actitudes y el desempefio de la competencia como principal
fuente de evidencia.

> El progreso de los alumnos sigue el ritmo que ellos determinan. La
instruccion es individualizada.

> Las experiencias de aprendizaje son guiadas por una retroalimentacion
sistematica.

> El programa en su totalidad es cuidadosamente planeado, y la evaluacion
sistematica.

> La ensefianza debe ser menos dirigida a exponer temas y mas al proceso
de aprendizaje de los individuos.

> Hechos, conceptos, principios y otro tipo de conocimiento deben ser parte
integrante de las tareas y funciones. (egredo. 2008)

Caracteristicas de las competencias.

Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos
productivos en donde el avance del conocimiento ha sido muy acelerado;
donde se present6 la necesidad de capacitar de manera continua al personal,
independientemente del titulo, diploma o experiencia previa. Este es el contexto
nacen las competencias laborales. Definicion: “capacidad efectiva para llevar a
cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada”.

Desde la perspectiva de las competencias laborales se reconoce que las
cualidades de las personas para desempefiarse productivamente en una
situacion de trabajo, no sélo dependen de las situaciones de aprendizaje
escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en
situaciones concretas de trabajo. La propuesta se concreta es referente al
criterio para comprobar la preparacion de un individuo para un trabajo
especifico. Las normas de competencia se conciben como una expectativa de
desempefio referente con el comportamiento esperado. (Huerta: 2008)

El desarrollo de las competencias va desde las basicas o genéricas, cognitivas
basadas en el aprendizaje, donde las bésicas interpretativas y argumentativas
toman relevancia, las competencias genéricas éticas donde la convivencia
social e institucional educativas son las que siembran los primeros primordios,
La primera se desarrolla en el aprender a aprender y la segunda en el aprender
a convivir, las competencias especificas se mueven en un desarrollo en lo
disciplinar interdisciplinario, y las competencias profesionales en el aprender
hacer y saber.
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Competencias. (Yéafiez, 2008)

I. GENERICAS
[.1. COGNITIVAS/METACOGNITIVAS. | SABER/APRENDER.
[I. BASICAS INTERPRETAR-
ARGUMENTAR-
PROPONER.
[ll. CONDUCTUALES EXPRESAR- COMUNICAR CREAR
OPERATIVAS RECREAR
LABORAL
IV. ESPECIFICAS AREAS DEL
SABER/CONOCIMIENTO/
DISCIPLINA.
V. PROFESIONAL SABER HACER CONSTRUIR

CURRICULO: CONSTRUCCION DE
LAS COMPETENCIAS

Competencias pertinentes en cada etapa de Formacion.

(Yafiez, 2008)

FORMACION

GENERICA

v

ESPECIALIZACION

:

ESPECIALIZACION
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3.1.5. Proceso Formativo. (Instituto Tecnologico de Sonora, 2008)

El Modelo Curricular del ITSON, basado en el enfoque por competencias,
cuenta con tres fases de desarrollo, dichas fases, orientan segun la evolucion
en el plan de estudios. Conforme avanza en el primer y segundo afio transita
de una fase de contextualizacion hacia una de diagnostico para el tercer afio
de su carrera y culminando en el cuarto afio con la fase propositiva como

integracion de todo el saber hacer que adquiri6 dentro de su proceso
formativo: (Instituto Tecnologico de Sonora , 2008)

PRIMERA FASE: CONTEXTUALIZAR: Caracterizacion del entorno externo e
interno de un sistema para determinar las oportunidades, amenazas, fortalezas
y debilidades del mismo; considerando:

v Aspectos socioecondmicos y culturales —Medicina Social o Educacion
Social- .

v Expectativas de desarrollo personal —Etica, catedras institucionales-

v Formas de comunicacion —Acto de comunicacion, expresion, otras
lenguas-.

v Capacidades relacionadas con la tarea profesional y el uso racional de los
recursos -Gestion administrativa-.

v Formacion profesional (tedrica y metodologica) —Ciencias Basicas o
Bioldgicas- .

SEGUNDA FASE: DIAGNOSTICA: Determinar de manera sistematizada e
interdisciplinaria necesidades propias de un sistema que deberan ser
satisfechas para propiciar su desarrollo; considerando:

« Formacion profesional (teérica y metodolégica) —Clinicas y practicas
Médicas o Docentes- .

+ Formacion basica profesional (teérica y metodolégica) —Investigacion
basica, clinica y educativa-

« Formacion comdn con otras profesiones (tedrica y metodologica)
—interdisciplinar, trans disciplinas-.

« El alcance incluye la identificacion del modelo y aplicacion del método de
intervencién —accion en sistemas de Salud y educativo-

TERCERA FASE: PROPOSITIVA: Elaborar un proyecto profesional
especializado que resuelva un problema especifico de un determinado sistema;
considerando:

» Formaciéon  profesional  especializada (tedrica 'y  metodoldgica)
—Profundizacion-.

» Formacioén laboral —competencias laborales en un contesto juridico,
administrativo, de atencion primaria segun la compl ejidad del sistema
de Salud o educativo, ministerios educativos o de b ienestar social- .
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Formacién General donde se obtienen las competencias basicas y genéricas
gue ayudan a contextualizar con un marco politico, econémico, social, cultural y
la expresion del planteamiento de los problemas que apremian nuestro entorno.
Formacién Especializada Basica, donde se logran competencias genéricas
relacionadas con la profesion, que llevan a aprehender los conocimientos y
habilidades. Formacion Especializada Aplicada, que conduce a la aplicacion
del area profesional favoreciendo el desarrollo de competencias especificas.

En el desarrollo de estas el profesionales deben ser capaces de:
desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones vy
contextos de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas
y haciéndose cargo y responsables de las decisiones tomadas. El manifiesto
de las competencias se va logrando a medidas que estas se van manifestando,
en los diferentes niveles, articuldndose con los diferentes saberes, saber hacer
y conducir en la convivencia en el ejercié de la profesion. 22 2008)

Desarrollo de las competencias: Articulacion Basica con Clinicas.

Ciencias Basicas | @lljlle=ts 3ASICA.

INICIACION
— _ TEMPRANA
Ciencias basicas E DE LA

CLINICA.

Clinica
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Planear el Curriculo.

(Lépez, 1995)

Andlisis situacional
Interno/Externo.

Micro contexto.

proyectos internos

Filosofia, programas,

Macro contexto.
Planes, tendencias,
condiciones Sociales y
Econdémicas.

Necesidades a Mejorar,
cambio, renovar.

Objetivos de Renovacion,
metas, procesos,
acciones especificas.

Temas-
Problemas a
Tratar.

— T

Renovar, Innovar.

Cambio, Reestructuracion,

R Nuevo

El

o,
°n

5

%

5

%

®, 0,
DX X

®,
°n

- CURRICULO

cambio conlleva a:

Innovador.
Motivador.
Estructurar la realidad.

Configurar la relacién del alumno-conocimiento.
Formacion -global, relacion I6gica con la realidad,

integrando formacion integral.
Informacién-comunicacion.
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Problemas en el Cambio Curricular, (Y- deAntoquia, 2006)

Docentes obstruccionistas.

Modelos obtenidos no en consenso.

Reuniones, plenarias improductivas.

Temas de interés docente y no de la comunidad educativa.
Se niega el contexto del desarrollo profesional-ocupacion.
Se niega el contexto social.

Docentes superficiales y no coherencia con la academia.
Argumentos débiles.

Contenidos o programas no significativos.

Problemas
Institucionales.

—_—

4

4

¢© 4 4444

4

4

No se desarrollan las competencias Practicas- ocupacionales.
Los ingresantes no tienen los conocimientos suficientes.
+ Inexpertos, incoherencia, desarticulaciébn académica y
administrativa.
No claridad de un curriculo centrado en la ocupacion o el empleo.
No claridad en los problemas a solucionar.
No se enseiia lo pertinente.
No se da o ensefia temas relacionados, secuencial para que el
aprendizaje significativo se de.
No se dan las competencias de acuerdo a la cobertura de las
necesidades.
Rigurosidad, negando la flexibilidad.
No relacién de la formacién y la ocupacion.
Se tiene que re aprender.

Si la facultad de una universidad no sigue los principios rectores y éticos,
valores de las actitudes internas o externas de la institucion, que rigen del
hacer al deber ser, serdn un obstaculo para hacer real el cambio, en el camino
de el desarrollo humano de la formacion integral de un profesional, formando

un criterio de la problematica medica actual, a nivel regional y global.
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3.1.6. ASCOFAME y Reforma Curricular.

Una de las posiciones claras y futuristas acorde con los cambio s curriculares
es la renovacion Medica, en un contexto mundial, que ha sido muy fructifero
puesto que los profesionales que mas han sido formados a nivel internacional
han sido los competitivos de la medicina. Estos son los que mas se ha
movilizado en todas las partes del mundo, esto ha hecho que las reformas en
medicina sean globales, flexibles y se den soluciones a nivel mundial.

El trabajo en Colombia ha tomado varios afios, siendo el fruto de cambio en
casi todas las facultades MEDICAS de Colombia asociadas en ASCOFAME
{Asociacion Colombiana de Facultades Medicas}. El trabajo ha sido serio,
sistémico, riguroso, hecho por una comunidad académico administrativa
confiable. El resultado es una renovacion en mas de 20 facultades Médicas en
el Territorio Nacional. EI documento tiene en cuenta el plan de estudios, el
curriculo, la evaluaciéon, y hacer un cambio decisivo que internacionalice la
practica Medica, y u profesional se desenvuelva en el territorio Mundial.

ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS

OBJETIVOS.

A.- Compromiso politico: Milenio: Educacion
DESEMPENO Medico.

B.- Auto evaluacion. C.- Reflexiona.
Atividades Pedagdgicas.

E.- Taller Reforma D.- Lineamientos con el comité
Curricular. Nacional de Acreditacién Colombia.

F.- Fundamentar, Docencia, Investigacion, Extension,
argumentar. Administracion, Formacion.

H.- Evaluacion permanente. G.- DOFA del Curriculo.

I. Formacién Integral. Calidad Total.
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3.1.7. Renovacion Universidad Militar Nueva Granada —UMNG. (UMNG. Fac.
MEDICINA, 2007)

Decano encargado Dr. G. Urrego Acosta/ Decano Actual Dr. J. M. Estrada.

Los tiempos de cambio curricular, de madurez, y de adelantos vienen dado
desde hace 10 afios, y ha sido una dialéctica continua, y fructifera. La UMNG e
un cambio Social continuo, se encamina a la formacion de un medico integral,
con principios éticos practicos, centrado en la formacion y bienestar del hombre
y la sociedad, en la poblacién Colombiana, inicia un cambio al interior de la
facultad de Medicina, hacia metas y caminos de acuerdo a la Misién y Vision de
la institucion y en s proyecto formar Universidad, llamado en el ambito
educativo PEI o en otras universidades PUI (Proyecto Educativo (Universitario)
Institucional).

Curriculo Actual.

v’ Se confronta el Curriculo actual con los adelantos del TIC, y los adelantos
de la informatica y los adelantos de la misma MEDICINA.

v’ Se reflexiona sobre las estancias de los estudiantes en la formacion y la
practica médica.

v’ Se discute la integracion curricular de los saberes y practicas Médicas.

v’ Se discute los aspectos INVESTIGATIVOS y de Proyeccion Social en la
Facultad.

v’ Cual es el perfil del MEDICO Neogranadino en el contexto regidn-nacion y
el global.

Metas a alcanzar.

Desarrollo de

MISION FORMARCION Potencialidades.

DE CALIDAD >

(Competencias)
Curriculo —
Abierto. _| Investigacion basadaen |
Flexible. | problemas de Salud.  [*
MISION.
»| Salud Integral |

Familiar
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Visién del proceso Curricular. (UMNG: Fac. MEDICINA, 2007)

Renovacioén

Participacion de la Comunidad

Caracteristicas a alcanzar en el Futuro.

Educativa.
CURRICULO
Abierto. Etico Participativo.
\ 4 A 4
Abierto. Integracion. Aprendizaje Principios.
Flexible. Basado en
Diverso. Problemas.
A 4 A 4
Educacion Saberes: Educacion y Solidario.
virtual. Médicos, Aprendizaje Responsable.
Aprendizaje Sociales, Virtual. Justicia.
Nuevo. Fundamentales Salud.
Verdad.
- Medicina Vida.
Autonomia. Basada e las T ,
Evidencias. ransparencia.

Principios Fundamentales:

Educacion y Filosofia de UMNG.

Prevenir la Enfermedad.
Promocion de la Salud.
Calidad y Vida Sana.
Equilibrio.

Patologias en Colombia.

Aprendizaje Significativo.
Investigacion.
Constructivismo.

Innovar.

P Cambiar.

Medicina basada en
Problemas y evidencias.
Liderazgo.

Desemperio.
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Perfil (Ospina, 1999)

PERFIL DEL
MEDICO NEOGRANADINO.
Humano. Profesional.
Corresponde a . o
Paciepntes, _C'ent,'f'co; ) Mcégllcgo
Familia Inteligencia multiple. Y
Camuiial Desarrollo del Comunitario-
Lider-consultivo. pensamiento. Familiar.
Actor Social. Administrador.
Gestionar.
Etica
Transparencia.
Compromiso.
Gestion.
Administracién por Objetivos.
Misién.
Vision.
Institucional.

PP: ElI médico neogranadino es un profesional con sentido ético, social,
humanistico, autocritico, critico, y de formacidén cientifico-tecnologica e
investigativa, dispuesto a trabajar para mantener y promocionar la salud de la
sociedad en general con especial atencidon a las necesidades de la comunidad
militar y la policia nacional. (YMNG:2008)

Los Retos de la renovacion curricular, se dan por la misma Globalizacién de la
problematica Medica, y del papel medico a nivel del mundo.

La formacion de un medico ético, transparente, con las competencias de la
profesionalizacion y de la practica medica.

La Universidad UMNG, en el proceso de renovacién esta en un proceso
investigativo, donde la comunidad educativa participa, y las estancias
administrativas gestionan a la luz de la VISION, MISION INSTITUCIONA



148

3.1.8. Formacion Basada en Competencias —FBC-.

(Cejas, Un andlisis de la definicion de competencia laboral, 2007)

“La educacién basica- competencias laboral-FBC-- tiene un papel esencial e
indelegable en la preparacion para el trabajo”.

En la actualidad la educacion basada en COMPETENCIAS —FBC- se aplica en
numerosos paises, entre ellos estan: México. Argentina, Canada, Francia,
Alemania, Australia, Gran Bretafia, Brasil, Chile y otros de América Latina.
"Capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempeiio en un determinado contexto laboral y refleja los conocimientos,
habilidades y destrezas y actitudes necesarias para la realizacion de un trabajo
efectivo y de calidad."= Competencia laboral, la competencia laboral es
« operacionalizar (mise en oeuvre), en situacién profesional, de capacidades
que permiten ejercer convenientemente una funcibn o una actividad».
Capacidades adquiridas (conocimientos, actitudes, aptitudes, perspectivas, habilidades)
mediante procesos sistematicos de aprendizajes, en los campos adecuados en
problematicas especificas.

[‘Las Competencias es el nuevo paradigma del empleo  -trabajo. Los
atributos de wun trabajador para ocupar un determina do puesto
competitividad y productividad, formacién y desarro llo del capital
humano=definir y evaluar las capacidades del trabaj ador segun su
desempefio en situacion de trabajo.

La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion del
trabajo, es una capacidad real y demostrada. |

La formacion basada en competencias (FBC) puede ser entendida como un
proceso abierto y flexible FelUlga(e][CR=1o][=1y (oMYA (Y {]o] (58 desarrollo
de competencias laborales que ofrece disefios curriculares, procesos

pedagdgicos, materiales didacticos y actividades y practicas a fin de desarrollar
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores.

FBC, Preparacion para la vida, se forman personas, no se fabrican maquinas,
NO ES LA INSTRUMENTALIZACION DEL Hombre y de la Humanidad, ’oor tal
a

fin hay que tener en cuenta los consecuentes elementos:; (¢&as: Un andlisis de
definicién de competencia laboral, 2007)

> Perspectiva humanista, formar para la vida no para un puesto de trabajo.
Formarse con una cultura general y profesionalmente integral.

» Valorar los recursos humanos como la integracién a la sociedad -
necesidades y exigencias socioeconémicas.

Desarrollar las actitudes y potenciar el conocimiento.

» Integracion escuela — entidad productiva

Y

A4
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El concepto de competencia laboral asumido en sistemas=cognitivos, meta
cognitivos, motivacionales y cualidades, que posee una persona para la
actividad laboral. El concepto competencia laboral, tiene diferentes puntos de
vista: el empresarial, el psicologico y el curricular=la competencia laboral

como organizacion didactica del disefio curricular, el cual debe establecerse

MODULARMENTE para lograr la formacion integral. (Ceias: LOS FUNDAMENTOS DEL DISERO

CURRICULAR POR COMPETENCIAS LABORALES, 2007)

Competencias para el trabajo en la dignificacion personal social, el bien
Comun, como capital el Hombre. Comportamiento globalizante, desempefio
en un contexto especifico, de productividad, cumplir con una funcion correcta
en lugar correcto, con intenciones correctas, de hacer lo nuevo y lo bueno.

Expresar y hacer un trabajo coherente con lo aprendido, con el
comportamiento y las habilidades de desempefio, que aporten para el
desarrollo, a la produccidon personal y colectiva, el bien comun social, en
tiempo y lugar real, construccién desde lo educativo, mediante un proceso
curricular, en un contexto en los procesos de construccion pais — nacion. Con
una formacion humanistica en lo humano en una humanidad.

Formacion desde la vida, para la vida, integralmente, integre la empresa, la
produccion, es mejor dar que recibir, para recibir hay que dar.

Las Universidades forman para el hacer Medico y Docente, a nivel basico,
algunas veces instrumental, con una problematica de los niveles del desarrollo
de la misioén, se establece en lo basico, pero se construye un imaginario en la
especialidades como se premiara con competencias basica en hacer un
trabajo que corresponde con las especialidades, las maestrias o el doctorado.
Cuando se acerca al mundo laboral demanda solo un desempefio basico o
general, y hay problemas de desempefio, incluso en procesos investigativos.
En las Facultades Medicas por los procesos Investigativos Curriculares y de
renovacion hasta ahora en la UMNG, Bogot4, Colombia, se esta haciendo la
renovacion dificultosa del cambio puesto que se esta muy apegado a los
curriculos cerrados.

En las Licenciaturas puestos que estan organizadas en facultades de Ciencias
y Educacion hay un complique de formacion disyunta en lo cientifico y lo
pedagdgico, y no hay una muestra clara en formacion de competencias
cientificas y pedagdgicas.
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Hay que renovar la mente, el corazén, y el monedero, la renovacion no es solo curricular,
también pensar que el trabajo es prosperidad y no una carga donde se le hace dafio a las
personas, si no desde las ganancias del trabajo se construye casi la gran mayoria de el
mundo que vemos, Yy que la naturaleza también labora — tienen una competencia laboral-,
todas las especies bioldgicas y sociales lo hacen, y no entrar a un parasitismo del trabajo.

La renovacion educativa es un hecho, por lo menos en Colombia y pienso que algo esta
pasando en Panama y Latinoamérica. N Medicina los esfuerzos son grandes, aunque
algunos docentes hacen un contrapeso, se esta haciendo capacitacion para crear
competencias de comprensiéon para que los cambios se den, por lo que se deben crear el
camino para el cambio y la construccidon de competencias laborales en contexto en la
solucion social de los problemas educativos y de salud de paises tan golpeados en el
mundo.

La renovacion va encaminada hacia los
aprendizajes significativos, estratégicos y para construir competencias para la vida.

Estructura Curricular Fundamentada en Competencias-FBC.

El curriculo concebido como una dimension de la educacion construida en
competencias en contexto laboral, profesional y social, comprende la
construccion de competencias, conocimientos, procesos, resultados vy
actividades formativas, en torno a centros de interés =problemas, casos,
teorias, temas, para estudiantes y profesores, desde la investigativa.

El disefio curricular alrededor de centros de interés —competencias-, en ejes,
nacleos, temas, abarca diversos periodos. Dichos momentos pueden ser:

Conceptuar y entronizar el cambio -Trabajo docente-.
Criterios que orienten la renovacion del curriculo.
Lluvia de ideas para precisar los centros de intereés.

Conexiones o0 integracion entre las disciplinas — interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad- a los centros de interés ejes, nucleos, temas.

Identificacion de las competencias a desarrollar. Flexibilizacion disciplinar.
Evaluacion continua y formativa del proceso de integracion curricular.

Consulta de experiencias curriculares innovadoras en lo publico y lo
privado.

Recoleccion de toda la informacién posible sobre el proceso curricular.

El curriculo en la educacion superior puede disefiarse tomando como centro
de interés las competencias propias de cada profesion e integrandolas en
contexto pais, region.

DN N N N N N Y NN
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“En el proceso identificar el conjunto de competencias (centros de interés) en
sus diferentes niveles =areas, cursos y actividades, en sus diversos grados de
amplitud y complejidad que han de adquirir los futuros profesionales

=perfil profesional
TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE, 2007)

Para alcanzar lo anterior es importante:

(Posada, FORMACION SUPERIOR BASADA EN COMPETENCIAS, INTERDISCIPLINARIEDAD Y

Lo Propuesto. Renovacion. Caso
. (P-osfad-a, F-ormamén suy..)erlor ’basada en compfetenmas, N G
interdisciplinariedad y trabajo autonomo del estudiante, 2007)

» Decidir cambiar por los procesos de

Acreditacion, certificacion.

» Determinar los CENTROS DE Interés,
Establecer los logros (objetivos) ejes, nucleos.
y los criterios de desempefio » Reorganizar las disciplinas en coherencia
(indicadores). a lo disciplinar, en lo basico, lo clinico y lo
Determinar los conocimientos Social.
requeridos (disciplinas) y su aplicaciéon. > Organizar el conocimiento y la formacion
Organizar los conocimientos (que se de acuerdo a la Vision, misién y perfil
debe saber) en areas, ejes tematicos, profesional en coherencia con los caminos
nucleos problémicos, componentes con institucionales.
el enfoque curricular: plan de estudios. > Propuesta de renovacion del plan de
Determinar las estrategias pedagdgicas estudios en la creditizacion, y la
y los medios didacticos (cdmo ensefiar integracion.
y aprender), igual que las estrategias » Formulacion de los Modulos en
evaluativas (como y qué evidencias asignaciones densas y extensas.
recoger sobre el desempefio del > Renovacion basada en Competencias.
estudiante). FBC.
Cursos a desarrollar por parte de los » Cursos Formativos en Competencias.
profesores: contenidos, tiempos, » Reuniones Rectorales y Decanaturales y
pedagogias, estrategias evaluativas, comités Curricular y docentes -areas-.
tutorias. » Convencimientos.
Asignar los respetivos créditos a las » Profundizar.
areas, los cursos, los periodos » Especificar el Modelo Pedagdgico a
académicos y toda la carrera. sequir.

» Puesta en marcha 2008, con el ler. Y 6to.

Semestre.
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Competencias-Desarrollo

(Posada, Formacioén superior basada en competencias, interdisciplinariedad y trabajo auténomo del estudiante, 2007)

Competencias -Desarrollo. B

Sentido=
Saber hacer en
Contexto.
Saber.
Conducta.
Sentir.

Ser.
Conocer.
Hacer.
Saber.

VVVVVYVYY

\

Centros

Aprender a:

de
Interés/
Nucleos/
Ejes.

Conocer.
Logros.
Créditos.
Objetivos.
Modulos.
Integracion.
Inter
conocimientos.
Conexion.
Articulacion.

>—O0O>»0OMmMT

wo —mao

Conocer-hacer en contextos-ser-pensar-

Competencias basicas, generales-transversales-profesionales-laborales.

Renovar el

Pensar Docente.

Docentes—>renovacion de la mente y
el pesar, nuevas estructuras

Curriculo Abierto.

>

> Modelo Innovador,
p Nuevos Saberes.

»  Nuevas Disciplinas.

>  Dejar el Pasado.
Docentes Renovados.

T>Z0—T> |

>

>

Segun Vivencia. Fortalezas-
Oportunidades.
Nuevos Paradigmas.

»  Nuevos Valores,
Competencias en la
Honestidad.
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Asegurar
>  El camino correcto
> Necesidades del contexto
=  Afirmar el desarrollo funcional en un Contexto real, en tiempo real
=  Amor por los demas
»  Obrar con la Facultad y PEI/PUI
=  Centralizar el proyecto
»  Descubrir Potencialidades
= Pensar en un Objetivo Centros Interés
No divagar, Encontrar las Fortalezas, Encontrar los principios
rectores e innovadores hacia una renovacion Curricular.

Impacto.
Formacion Curricular Basada en Competencias. FCBC.
FBC.
Proyecto Construccién Region=PCR.

—~=

Competencias. Logros. »  Saber, Conocer=Aprender, actuar, Solucionar.
Conocer. e »  Saber Pensar=Teorias, practicas, analisis.
Pensar. Objetivos. »  Saber Ser=Autonomia, Bienestar, relacion
Saber. con.

Convivir. aE »  Saber convivir=Proyectos colectivos,
pre————— multiculturales, pluralismo.
Aprender »  Saber competir=Compromiso.

Propender por CALIDAD CURRICULAR =
eficacia-eficiencia-excelencia-desarrollo-por los estudiantes.-------- 2>
COMPETENCIAS INTELIGENTES=
Lideres-Innovar-Flexibilidad-Sistemas Abiertos-Significancia-Estrategias.

COMPETENCIAS PARA LA VIDA.
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3.1.9. La Formaciéon en Competencias: El Desafio de la Educacion.

En el caso de la palabra competencia = calificacion. Competencia debe indicar
una suficiencia mayor que el CREDENCIALISMO en la formacién superior o
profesional de una persona. ¢Cual podria ser ese plus del concepto de
competencia por sobre el de calificacion? (Juzgar la calidad de algo o alguien).
El verbo COMPETERE (concordar, corresponder) designa mas bien una cualidad
externa, obvia, suficientemente conocida y apreciada. La calificacién es algo
potencialmente probable, mientras que la competencia es algo adquirido,
evidente y cierto=contexto de los documentos oficiales de politica educativa.

Competencias en torno al Curriculo. yniversiDAD DISTRITAL, VICERRECTORIA, 2007)

Se procuran reflejar las competencias que ha de alcanzar un individuo para
garantizar que sabe lo que debe saber y que hace lo que debe hacer en un
contexto determinado. Este plan de formacion constituye en sintesis un
curriculo 'y como consecuencia de ello, orienta los procesos educativos
formales y no formales por los que transcurrimos los individuos en procura de
alcanzar ciertos niveles formativos que puedan garantizarnos condiciones
adecuadas para desempafiarnos adecuadamente en nuestro entorno social y
en particular, el laboral. Con a la identificaciébn de las competencias, que
habran de caracterizarlas, orientando la estructura de las competencias
basicas y profesionales especificas de un ciudadano. Como elementos
constituyentes de curriculos que favorezcan la formaciéon tanto de las
competencias basicas como de las profesionales.

Los futuros tecndlogos y profesionales que forma la universidad en estas
actividades, no solo les ayuda a refrendar socialmente los conocimientos
apropiados, sino que le dan un sentido social por las implicaciones directas en
el entorno. La triada investigacion — extension y docencia, consideramos
resultan indispensables para el desarrollo de las competencias profesionales.
También resaltar que los grupos de investigacion tienen una pertinencia en el
desarrollo de competencias asf; (Fonseca 2007)

Implementar propuestas pedagégicas - didactica en relacibn con el desarrollo de
|competencias cientificas en estudiantes de educacion basica, mediay superior.

Algunas preguntas que orientan la actividad investigativa del grupo son:
¢, Qué competencias cientificas promueven los maestros de ciencias en el aula?
¢, Qué caracteriza el conocimiento profesional de los maestros de ciencias experimentales?
¢, Coémo incide el conocimiento profesional de los maestros en la clase de ciencias?
¢,Como fortalecer las practicas de los maestros de ciencias experimentales desde la vinculacién de
ellos en procesos de investigacion?
¢,Coémo contribuir en mejorar las practicas de la ensefianza de las ciencias experimentales?
¢Queé valores se promueven en la ensefianza de las ciencias?
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El programa de Licenciatura ha conceptuado que este espacio académico
forma para fortalecer competencias profesionales y basicas y ha decidido que
tiene un peso en créditos académicos -C. A. - de 3. Asi las cosas, este espacio
académico se calcula asi: universiDAD DISTRITAL, VICERRECTORIA, 2007)

3 C.A. x 48 horas = 144 horas / semestre - 144 horas / 16 semanas = 9 horas / semanales.

De acuerdo con el programa de Licenciatura, el espacio académico se aborda
mediante una combinacion metodoldgica se seminario y de taller y se distribuye
en las siguientes categorias de trabajo académico:

Horas de Trabajo Directo = 3 horas / semana. Horas de Trabajo Cooperativo = 2 horas / semana.
Horas de Trabajo Autbnomo = 4 horas / semana

En consecuencia, el profesor que orienta este espacio dedica semanalmente 5 horas de trabajo académico
y los estudiantes 9 horas de trabajo académico.

En algunas licenciaturas desarrollar las competencias ciudadanas. EI Ministerio
de Educacion Nacional ha propuesto unas competencias ciudadanas que debe
implementar de forma transversal en los curriculos. (iic. en BioLOGIA, 2007)

Hacia la Construccion.

Las competencias de y en desarrollo de contexto, en las necesidades
ciudadanas, , las cognitivas, las basicas, en interpretar, argumentar, y proponer
desde el conocimiento, actitudes, esquemas, explicar, y proponer en
el conocer, en lo reflexivo, como también preocuparse en lo laboral, lo critico, y
una evaluacion en relacion con las competencias.

En cuanto el modelo global minimo que tienen que ver con las competencias se
tiene en el campo Medico:

Fundamentos cientificos de la medicina.
Habilidades de comunicacion.
Habilidades clinicas.

Salud publica y sistemas de salud.
Manejo de la informacion.

Pensamiento critico e investigacion.

Capacidad para llevar a cabo la practica clinica.

Capacidad para proveer atencidon médica de urgencias.
Capacidad para comunicarse en su ejercicio profesional.
Capacidad para realizar procedimientos diagndsticos y
terapéuticos.

Capacidad para identificar los factores determinantes

en el proceso salud — enfermedad.

Capacidad para el uso de la evidencia en la préctica
médica.

Capacidad para el uso efectivo de la informacién y sus
tecnologias en un contexto médico.

Capacidad para aplicar los principios éticos y legales en
la practica de la medicina.

Capacidad para trabajar efectivamente en los sistemas de salud.
Habilidades clinicas.

Bases Cientificas de la Medicina.

VVVVVVVVVVVVVVYVY Y VVVVVYVY
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Manejo de la Informacion.

Habilidades de Educacion.

Aspectos administrativos y juridicos de la practica

médica.

Valores, Actitudes, Profesionalismo y Etica. Valores profesionales,
comportamiento.

VVVYY

Definir competencias en el contexto concreto.

“Combinacién dinamica de atributos — con respecto al conocimiento y su
aplicacion, a las actitudes y a las responsabilidades — que describen los
resultados del aprendizaje del programa de medicina, 0 como los estudiantes
seran capaces de desenvolverse al finalizar el proceso educativo.-

Proyecto Tuning 2005.

Competencias. (rorres, 2006)

Capaz de hacer el Practica del Profesional. e
pmfes!onal,' . — Lo Cognitivo, intelectual,
(Competencias técnicas) . )
saber, hacer, emociones, Competencias del Ser.
Harden, R., analisis, creatividad.-

Académica: (SECRETARIA GENERAL AFACOM, 2007)/ (TORRES, 2006)

Desarrollo y aplicacién de conocimientos, destrezas y habilidades orientadas a la solucion de
problemas desde la comunicacion, mediante el andlisis, lectura e interpretacion de contextos,
utilizando lenguajes especificos para un ejercicio profesional, con responsabilidad social.
Calidad, en la formacion basica, humanistica, conceptual, en la formacion profesional, su
conocer, practicar, en procesos, tecnolégicos, investigativos y de gestion.

Basicas: www.oei.org.co, 2007)

Son | construccién de Competencias para la Vida, con capacidad de: comunicarse por oral y
escrito, saber escuchar, saber ser en contexto, usar el pensamiento matematico, cientifico, usar
la informacion adecuadamente, sistematizar, detectar problemas y encontrar soluciones.

Transversales. (Sarnachiaro, 2007)

Las competencias transversales son las que sirven para todas las profesiones. Son
las genéricas, comunes a la mayoria de las profesiones y que se relacionan con la puesta en
practica integrada de aptitudes, rasgos de personal idad, conocimientos y valores

adquiridos . Con estas se: Incrementa el desempefio del profesional. Se mejora el
conocimiento y la demanda profesional. La dinamica de colaboracion es efectiva. Mayor
capacidad de respuesta: agilidad en los procesos. Colaboracion en forma comunicativa y
constructiva. Formacion integral- [José Venturelli, Prof. de Pediatria y Cuidados Intensivos. Universidad de McMasters. Canada.

Primera Carta en: “Pedagogia de la Indignaciéon — Cartas Pedagogicas y otros escritos”. Paulo Freire. 1997].
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Hacia las Competencias Profesionales. (samachiaro, 2007)

Competencia Competencio
técnica e / metodolégica
(Saber) 'I (Saber hacer)

e m—

_I

Competencia de
accion
profesional

Competencia h Competencia
participativa personal

(Saber estar) \—J \r——-‘ [Saber ser)

Capacidad significa: (Del lat. capacitas, -atis). (rag, 2007)

Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el buen ejercicio de algo.
Oportunidad, lugar o medio para ejecutar algo. Capacidad de obrar. Aptitud
para ejercer personalmente un derecho y el cumplimiento de una obligacion.
Capaz. Apto, de buen talento, diestro, instruido.
Capacidad. Espacio de alguna cosa para contener otra u otras. Aptitud para
alguna cosa. Talento para comprender bien las cosas. Capacitar. Hacer a uno
apto para ciertas cosas. ( http://www.educar.org/diccionario, 2007)

Competencia  (Del lat. competentia; cf. competir). Situacion de empresas que
rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando un mismo producto o
SErVICiO. Real Academia Espafiola © Todos los derechos reservados.

Competencia " (Del lat. competentia; cf. competente). Pericia, aptitud, idoneidad
para hacer algo o intervenir en un asunto determinado. Atribucion legitima a un
juez u otra autoridad para el conocimiento o resolucion de un asunto.

(RAE, Diccionario, 2007)

La capacidad es lo que alguien puede a deber hacer y ser por medio de esa
potencial que se hace o pone en acciéon , la competencia, se gana cuando se
hace y se pone en accion, es haciendo, pero con lo que lo antecede la palabra.
La capacidad lleva a la competencia en un proceso de construccién coherente,
articulado hacia un punto especifico.
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COMPETENCIA=DE LO SIMPLE A LO COMPLEJO EN EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES DE CADA PERSONA, ES CON LO QUE CADA UNO PUEDE SER
LLENADO Y ADEMAS PONERLO EN PRACTICA.

CAPACIDAD. (U-PANAMA, 2007)

Mente, Psicol6gica, motriz, hacer, pensar. R SRR
Con HACER.
Recursos, Saberes Propios —Médicos, bioldgicos, educativos, pedagogicos. ACCION+
INSTRUMENTOS.
Utilizar/Movil (SABER+HACER)
izar/Recursos + SABER ESTAR=
+ accion. Practicas-Accién-Dinamismo. CONSTRUIR=
Eficiencia/ Tareas, Empleo, Profesion, Trabajo, Desarrollo. | COMPETENCIA.
Activos/
capacidates ARTICULADOS.

La competencia es la Accion, basada en los recursos, y las capacidades, para
hacer o generar un desarrollo especifico, en condiciones especificas,
adaptandose a las competencias especificas, de acuerdo a las capacidades en
la solucion como respuesta a un problema.

Competencias Profesionales, basadas en competencias genéricas, especificas
y transversales. Hacia lo profesional. Competencias en contexto, para el

trabajo, capacidad de adaptacion a contextos especificos.
(IU-PANAMA, 2007)
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3.1.10. Modulos.

Un modulo es un establecimiento de un disefio que agrupa un conjunto de
temas — ndcleos, nucleos tematicos- y sub temas con sus estructuras de
datos. Los modulos son unidades que pueden ser agrupadas por separado y

las hace re uso util. Los mddulos !oromueven la modularidad y el
encapsulamientO' (DICCIONARIO INFORMATICO, 2008

Dimension que convencional se toma como unidad de medida.
Pieza o conjunto unitario de piezas que se repiten o encajan en una edificacion.

Cada una de las partes es independiente y autbnoma. Conjunto de

componentes que constituyen una rama de ensefianza en el sistema educativo.
(WordReference.com, 2008)

Elemento adoptado como unidad para determinar las proporciones entre las
diferentes partes de una asignacion. También modelo que se repite
sistematicamente. Medida comparativa de las partes del grupo de médulos.

Los modulos, al igual que las clases, son "espacios" en los cuales se

incluyen  declaraciones de  variables, procedimientos, funciones.
(www.definicion.org/modulo , 2008)

Un médulo es un componente auto controlado de un método, el cual posee
una inter periodo bien definida hacia otros moédulos; es modular si es
construido de manera tal que se facilite su ensamblaje, acomodamiento flexible
de sus componentes. (Wikipedia, 2008)

Modulos Educativos.

Es una herramienta adicional en el proceso de ensefianza aprendizaje. Con el
proposito de estimular el desarrollo de destrezas de aprendizaje mediante el
estudio individualizado o en grupos pequeiios, con la oportunidad de
diversificar los medios de difusidon del conocimiento de una manera nueva y
atractiva para nuestros estudiantes, permitiéndole participar de una experiencia
de ensefianza virtual, y de hacer mas flexible el aprender.

¢, Para que los modulos?

Son una herramienta que agiliza y fortalece el aprendizaje en el aula, aula
virtual, la disposicién del conocimiento mediante este instrumento de forma
autbnoma. Los modulos, es que permite al maestro una mayor gama de
situaciones de aprendizaje, debido a que la teméatica no es cerrada sino mas
bien abierta, pues permite al docente tomar un determinado tema para
adecuarlo a una situacion especifica de aprendizaje.
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Mediante los modulos se enfatiza el aprendizaje autbnomo y permanente,
donde la apropiacion del saber, es decir, aprender a aprender, implica a los
participantes, en sus esfuerzos por construir sus propios conocimientos, puntos
de vista y valoracion de sus esa experiencia. Es en esta etapa que el docente
juega un papel importante por la asistencia, acompafiamiento y apoyo que
debe proveer la construccion.

Un nuevo enfoque pedagdgico, el constructivismo, estas dimensiones:

1. Una pedagogia centrada en el alumno, donde el proceso de ensefianza-
aprendizaje se apoya en las necesidades, intereses y experiencias del alumno.

2. Una pedagogia diferenciada, que reconoce las caracteristicas individuales,
culturales de respetar su entorno fisico y cultural situando los aprendizajes dentro
de ese contexto.

3. Una pedagogia de ayuda, basada en la asistencia —acompafar- y apoyo, donde el
docente debe ser guia y orientador de los procesos de aprendizaje, en este sentido
los modulos deben ser una herramienta para lograr que el estudiante construya su
aprendizaje y el docente debe conocer y aplicar su uso en beneficio de sus
alumnos.

4. Pedagogia integracionista, referida a la valoracion los aspectos cognitivos.

El impacto de los médulos a la concepcion de aprendizaje es que:

Tienen la funcién de posibilitar aprendizajes integrales e integrados (entrelazar

conocimientos e instrumentos); servir de guia metodoldgica de aprendizajes a

los docentes; garantizar la adquisicion de capacidades a través de una

secuencia de aprendizaje; y des escolarizar los procesos de aprendizaje,

permitiendo el auto agorendizaje y el aprendizaje colectivo con
~ : (Barrera, 2008

acompafnamiento.

Los Modulos Educativos son el nuevo concepto de ensefianza practica
pedagogica que al conjugarse con el desarrollo tedrico convierte la educacion
superior en un sistema integral que genera efectos positivos sobre los perfiles y
EL CURICULO con proyectos participativos docentes y estudiantes con
metodologia que propicia el desarrollo de habilidades vy
destrezas=COMPETENCIAS, ("-ucatse.edu.ni, 2008)
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En el campo Medico la intencidn es las asignaciones Modularizarlas con el fin
de manejar por bloques temas afines, como por ejemplo; Henning. 2008)

En la asignacion médica A Se desarrollara en los siguientes modulos .

MODULO I: Introduccion a la Asignacion.
MODULO II:  Educacion de la teméatica A.
MODULO Ill:  Bases bio-antropoldgicas de A.

MODULO IV: Conducir A.
MODULO V: Problematica de A.

MODULO VI: Manifestaciones de A.

Las COMPETENCIAS objetivos.

Objetivos (Competencias) Generales. El alumno sera capaz de:

» Construir un concepto personal de A través de las bases cientificas que la biologia
y otras disciplinas entregan.

» Realizar acciones de auto cuidado en A.

» Tomar conciencia de su responsabilidad que como universitario y futuro
profesional tiene en el campo de A.

» Desarrollar una actitud de comprensién, respeto y tolerancia frente a la
diversidad ideoldgica y conductual de los demas , especialmente en el &mbito
de A.

» Desarrollar una vision holistica, integral y pluralista de A, que le permita ampliar el
horizonte de esta temética y desarrollar trabajos de investigacion y extension.

Modulo IV: conducta de A.
Objetivos (competencias) especificos

1. Comprende la conducta identificando los factores que la condicionan y/o
determinan.

2. ldentifica las caracteristicas de una conducta sanay responsable.
3. ldentifica consecuencias positivas y negativas de la conducta.
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O mirando de otra forma.

Modulo No. 1.
Tema |: Introduccién a la Asignacion.
Tema Il: Educacion de la temética A.
Tema Ill: Bases bio-antropoldgicas de A.

Tema |V: Conducir A.
Tema V: Problematica de A.

Tema VI: Manifestaciones de A.

Con competencias genéricas y especificas del Modulo No. 1.

Se incluye pauta de evaluacién de competencias . Trabajo personal: Puede
consistir en: un ensayo, una clase expositiva, un trabajo de investigacion, una
charla en la comunidad, un foro, u otra modalidad que el alumno proponga.

La tematica, forma y calendarizacion se programara de comun acuerdo con
cada alumno.

También en otros ambitos Médicos y profesionales se usan los modulos en
educaciéon en temas de interés y en el desarrollo de las competencias Médicas
asi:

Ofrecer Servicios.

v' Ofrece actividades presenciales, médulos impresos y en linea (Internet)
aprobados para educacion continda para médicos y otros profesionales de la
salud en los temas de:

v' Asesora en el disefio, promocién e implantacion de conferencias, foros,
seminarios, simposios y otros eventos para diversas audiencias a nivel nacional o
internacional.

Mdédulos: Indicaciones para el Uso de Antibioticos.
Presenta una revision actualizada sobre diferentes antibiéticos enfatizando su

manejo clinico, incluyendo el manejo del problema de estafilococos resistentes
adquiridos en la comunidad.
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Medidas de Control de Infecciones para VIH/SIDA.

Contiene la informacion mas reciente sobre VIH/SIDA, TB y HB y se destaca
los medios de control de infecciones aplicables para proteccion de los
profesionales de la salud. (Universidad Central del Caribe , 2008)

El cambio curricular y la aplicacion del cambio curricular a la Carrera de
Medicina es algo que se esta dando desde 1998 en la poblacién chilena, que
exigen actualizar, integrar y fortalecer la ensefianza de las ciencias basicas
bioldgicas Joara el conjunto de las Carreras de la Salud de la Facultad de
Medicina . Mecesup, 2008)

El proyecto contempla el estudio conjunto entre académicos de las Carreras de
la Salud con los actuales contenidos de las asignaturas basicas para:

» Mejorar su pertinencia para cada profesion y disciplina.

» Introducir nuevas metodologias docentes.

» Evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje.

» Para concretar la integracion vertical basico-clinica se disefiaran, implementaran y
evaluaran nuevos materiales docentes que alimentaran modulos educativos
integrados de las disciplinas basicas y clinicas adaptadas a la especificidad.

» Los contenidos e insumos de estos modulos serdn empleados en las asignaturas

de los primeros semestres de cada Carrera y también en asignaturas clinicas de
niveles superiores cercanos a la practica de cada profesion.

» Se desarrollard un programa de perfeccionamiento docente que se refleje en el
mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes, se habilitara la infraestructura y
se instalaran las redes de comunicacion y los instrumentos necesarios para
satisfacer los requerimientos curriculares de esta integracion basico-clinica.

Por otra parte se tiene que planificar como se va a construir la distribucion
Modular en la educacion Medica Cubana se da el ejemplo de:

Distribucién del tiempo de la asignacién. (Vadés: 2008)
Médulos Conferencias Seminarios Clases Educacion en el Total
practicas trabajo

| 6 - 2 - 8
I 8 4 4 4 20
I 2 15 5 30 52
IV 5 14 13 8 40
vV 9 4 11 8 32
Vi 14 5 17 8 44
VIl 2 2 4 8 16
VIl 8 8 4 - 20

Subtotal 54 52 60 66 232

Total general:  Consultas docentes: 8 h. Evaluacion préctica tedrica y final: 4 h.

244 h  Acompafamiento
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Sistema tradicional en la formacion Médica. Adecuacion y actualizacion a los créditos
académicos programa de medicina y cirugia.

S|CS|CA NOMBRE DE LA ASIGNATURA HTP |HSA|TH| C

C.P

ME|1| 1 | 7 |BIOQUIMICA 9 9 |324|TP
ME |1| 2 | 4 |HISTOEMBRIOLOGIA | 5 5 |180|TP
ME|1] 3 | 5 |ANATOMIA | 7 7 |252|TP

ME |1| 4 | 4 |HISTORIA SOCIAL DE LA MEDICINA| 5 5 |180|TP

ME|2| 1 | 8 |BIOLOGIA CELULAR Y GENETICA 10 | 10 |360|TP

ME |2| 2 | 4 |HISTOEMBRIOLOGIA II 5 5 |180|TP

ME|2| 3 | 4 |ANATOMIA 1 5 5 |180|TP

ME|2| 4 | 4 | HOMBRE AMBIENTE Y SOCIEDAD 5 5 |180|TP

ME |3| 1 | C |FISIOLOGIA 16 | 16 |576|TP

ME [3| 2 | 8 |INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA | 10 | 10 |360|TP

ME |[4| 1 | 4 |FACTORES DE RIESGO 5 5 |180|TP
ME |4 | 2 | 5 |PATOLOGIA 7 7 |252|TP
ME [4| 3 | 7 |MICROBIOLOGIA 9 9 |324|TP
ME |4| 4 | 4 |PARASITOLOGIA 5 5 |180|TP

(LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, 2004)
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Por otra parte se pueden Modularizar los Semestres y los afios de Educacion
MEDICA asi: (VEPY- 2007

Mdédulos en el plan de Estudios. Modificado.

POR MODULOS Manejo del Tiempo. | PLAN DE Afos
CRUZADOS ESTUDIOS
TRADICIONAL
Modula A Modulo B ler 2do.
Fundamentos de | Psicologia. Anatomia. Fisiologia.
La Practica.
Morfo fisiologia. Histologia. Bioquimica.
Bases Bioldgicas.
Infecciosas. Embriologia. Microbiologia —
Medicina Social. Virologia-
Biologia celular. Bacteriologia-.
Modulo C Modulo D 3ro. 4to.
Modula A » Modulo B » Modulo C
| Morfo -
Bases fisiologia. Manejo y
Bioldgicas. terapéutica
»| Infecciosas. Medica.

= Tiempo de Acuerdo al Ritmo ESTUDIANTIL.

Por tal razon las universidades de Colombia, en especial las estatales estan en
el plan de mejoramiento y dentro de esto LA Universidad Nacional de Colombia
como plan de desarrollo, promover como gestion:
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Diagnostico: El proceso de autoevaluacion, reforma curricular a profundidad.

OBJETIVOS ESTRATEGIAS
Modernizar el programa académico » Redefinir el perfil profesional
segln recomendaciones de pares » Consolidar y ejecutar la reforma curricular

académicos en el Informe de

Evaluacion Externa.

asegurando el cumplimiento de

estandares nacionales e internacionales
» Disefiar e implementar un sistema

permanente de autoevaluacion

Construir los sistemas conceptuales, » Desarrollar estrategias pedagdgicas que

metodoldgicos y pedagdgicos que promuevan la adquisicion de

sustentan la reforma académica competencias y autonomia  del
estudiante

(UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, 2008) » Definir indicadores de competencias y

desarrollar sistemas de evaluacion

» Generar modulos educativos con
herramientas virtuales, video
conferencias por tematicas especificas
(UN virtual, telemedicina, Hemeroteca)

Modulos en Medicina.
Los criterios de Mejoramiento en la Facultad so

n (UMNG. MEDICINA, 2007)

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Formacion.

Integral, continua y coherente de acuerdo a las
necesidades sociales con Profesionales competentes.

Esta se alcanza con una estructura curricular mediada
por ejes y nucleos.

Integral, establecer un Perfil MEDICO acorde con lo
actual —Mision, Vision de la Universidad y la Facultad.

Estructura Curricular.

Establecer dimensiones disciplinar y profesional.
Realizacién Médica, identidad propia y principios éticos.

Conocimientos biomédicos y clinicos integrados a
realidades locales y globales.

Ejes através del curricular, alrededor de nucleos y
problemas, articulados con moédulos de una forma

interdisciplinar. Articula el ser, saber y saber hacer
Medico.
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Estructuras para Profundizar, de complementar.

Interdisciplinar y confluencia de saberes en Médulos y
nucleos tematicos y problematicos.

Flexibilidad.

Médulos integradores y articuladores.

Mdédulos de acuerdo a tematicas en tiempo y espacio
real.

Contextos de acuerdo a la complejidad, trabajo en el
aula, en los escenarios de Préctica.

Competencias.

Competencias de acuerdo al desarrollo de: las
dimensiones disciplinar y profesional. Desarrollo de
Competencias, basicas, desarrollo de las competencias
de Acuerdo a las dimensiones del ser y del entorno
educativo-ver Dimensiones y Competencias- .

Curriculo basado en las
disciplinas bésicas,
clinicas, sociales e
Investigativas.

Fundamentacién Biomédica.

Manejo de la salud y después de la Enfermedad.
Manejo por grupos de Edad —Nifiez y adolescencia,
adultos I, 11, lll'y luego la Familia.

Salud Sexual y reproductiva del Hombre y la Mujer.

Lo Transversal e integral.

Desarrollo de: lo Cientifico, la investigacion, la
tecnologia.

Formacién humana, humanistica, ética.
Formacién Social —Medicina Social.

Créditos Académicos.

Bajar la presencia de los estudiantes.

Establecer trabajo directo.

Trabajo de Acompafamiento.

Trabajo por parte de los estudiantes guiados por el
docente.

Establecer una medida de poder transferirse de una
institucion a otra.

Moédulos.

Establecer una forma de flexibilidad, articulacion,
coherencia, establecer nuevas rutas curriculares,
establecer otros espacios de aprendizaje.

Establecer las aulas virtuales.

Interrelacionarse de otra manera.

Generar moédulos educativos con herramientas virtuales,
video conferencias por tematicas especificas.
Establecer Médulos de Profundizacion y de
complementacion.

Profundizacién en: Ciencias Basicas. Clinicas Médicas.
Medicina Social. Medicina Operacional. Gestion. O
aguellas que el contexto lo demande.

Mdédulos con rutas de investigacion basica y clinica y de
integracion.

Modulos de atencion en Emergencias y traumas y de
conflictos.

Bajar la intensidad en tiempo de las Asignaciones.
Establecer evaluacion por médulos y desarrollo o
formacion por Competencias.

Establecer Modulos electivos de Acuerdo a las ofertas
académicas integrales de otros proyectos o programas
Interinstitucional, nacional e internacional.
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Marco Juridico.

de Colombia.
Dimensiones y Competencias.
Dimensiones.
Bioldgica. Intelectual.
Competencias: Competencias:
Coordinar, ubicar. Comunicar, Cognitiva, conocer, representar.

Razonar, disefar, inferir, tecno ciencia.

compemterpersonal. | [ social.
bi I‘?”?pe 3”2618' . Competencias:
lologico onciencia Interactuar, cooperar, desarrollar valores, comparar.

Dimensiones. ‘

Competencias. - l
Desempefio.

Desempefio: Es la accion (es) por la existencia y manifestacion de varias

Competencias.

La sumatoria de Competencias->Desempefo=realizaciébn—-> Acciones
SER, SABER, HACER, SABER, ACCTUAR MEDICO.

Formacion
Integral

—_—

Docente—>Interactuar <Estudiantes
Competencias Basicas.
Profesionales, transversales, profesionales.
PERFIL MEDICO.
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Médulos, propuesta.

(UMNG. MEDICINA, 2007)(Modificado por German Angel-docente)

| SEMESTRE VI SEMESTRE
Créditos 18 21
Biomédicas | 4 Modulo 18 Créditos, campo del
o Célula- saber y hacer Medico
8 creditos origen/evolucién-
4 Modulo Modulos
Nucleo-informacion-
Morfologia | 2 Modulo Medicina Interna
o Fundamentacion
5 Creditos Anatémica
3 Modulo Urgencias
Sistema Locomotor
Medicina Social 2 Modulo Adulto |
Epidemiologia y
Estadistica
2 Modulo Salud Publica
Humanismo, ética, y
lo Social
Mdodulos del ser 1-3 Catedra Profundizacion del

y hacer
Universitario

Neogranadina
Instruccién

Segunda Lengua

saber Medico
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Los Créditos Académicos se realizaran. (Cristancho, 2007)(Modificado por G. Angel V., 2008)

CATEGORIA TRABAJO TRABAJO MEDIADO O TRABAJO HORAS

O TIPO DIRECTO, DIRIGIDOL INDEPENDIENTE, SEMANALES
PRESENCIAL ACOMPANAMIENTO. INDIRECTO. DE TRABAJO.

GRUPOS PEQUENOS.

A 1 - 2 3

B 2 - 1 3

C - 2 1 3

D - 1 2 3

E - 3 - 3

F 1 1 1 3

G - - 3 3

H 3 - - 3

| 2 1 - 3

J 1 2 - 3

La norma se refiere solo al tipo A, pero las discusiones administrativas
académicas en la Fac. De Medicina consensuan que puede haber 4 tipos
adicionales de formas de interactuar en la enseflanza a aprendizaje en la
formacién Médica.

Los ejemplos correspondientes podrian ser:

Tipo A o F: La asignacion Microbiologia.

Tipo B: Aprender un segundo Idioma.

Tipo C: Practicas de Atencion Médica de Nivel de 1ler. Nivel de Complejidad.
Tipo D: Rotaciones Médicas en diferentes especialidades.

Tipo E: Modulos de Internado Medico o Urgencias.

Tipo F: Asignaciones Basicas Biomédicas.

Tipo G: Asignaciones Basicas NO presenciales.

Tipo H, I, J: Asignaciones Presenciales.
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Ventajas de los Créditos Académicos. (Restrepo. 2007)

Promover las reestructuraciones curriculares: promoviendo la flexibilidad,
los ciclos breves y los sistemas de créditos.

Compatibilidad.

Favorecer la movilidad de estudiantes y profesores.

Acreditacion y calidad.

Actualizacién pedagogica en el marco de las reformas curriculares.

Cambio, en contexto de créditos y Mddulos.

Mercados laborales: requerimientos distintos

De la disciplina a lo interdisciplinar.

La sociedad de la informacion y del conocimiento

Internacionalizacion de la Educacion Superior

Cobertura

El nuevo estudiante (mas autbnomo Yy critico) y con interés por la movilidad,
y formado en Competencias.

Formacion basada en el aprendizaje y no en la ensefianza.

Nuevo Modelo mediado por los créditos.

; Carga presencial del estudiante con el profesor.
» Tiempo dedicado al aprendizaje por fuera del aula,

aprendizaje informal o fuera de la Universidad.
» Actividades de laboratorio, seminarios, trabajos de

campo y précticas.

Trabajo Individual de estudio y preparacion.

Curriculo mas flexible e interdisciplinario.

Curriculos menos pretensiosos, menos
fragmentados.

Reconocimiento del tiempo que el estudiante dedica
a su proceso de aprendizaje.

Mayor movilidad entre los distintos niveles de la
educacién superior, asi como el reconocimiento de saberes y
experiencias.

Facilita el reconocimiento de titulos.

Hacia una Unidad Comun Americana,
Latinoamericana.
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A Futuro (Restrepo, 2007)

La necesaria articulacion competencias y créditos académicos.

Trabajo en profundidad en los componentes pedagdgicos y de formacion
por competencias

La posibilidad de definicion de tipologias asignaturas que permitan
créditos y modulos.

Definicion de créditos en funcion de resultados de aprendizaje. El
sistema de créditos y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Efectos de un sistema de créditos y flexible en la gestion del docente.
Tener en cuenta todos los niveles de formacion.

Propuestas de los Primeros Semestres y Los créditos Académicos.

1 semestre.
Modulo Biofisica. 2 CREDITOS. Modulo de Modulo de
Generalidades Sistema
nervioso
. , L. De Morfologia
Modulo Biologia Humana: 3 créditos -
. 2 créditos
3 créditos
Modulo Bioguimica: 3 créditos
4Y 5 Semestre.
Infecciosas |
. 3 Créditos.
Infecciosas |
6 Créditos:
Modulo A
3 Créditos.
Modulo B
3 créditos. . .,
Asignacion
Médica.




173

Estructura del Plan de estudio con Modulos Especificos y Cambiables.

SEMESTRE ACTIVIDAD ACADEMICA HORAS/SEMANA | CREDITOS.
Primero Médulo Obligatorio 4 8
Médulo optativo 4 8
Mddulo de Investigacion | 16 16
Segundo Mddulo obligatorio 4 8
Médulo optativo 4 8
Médulo de Investigacion Il 16 16
Tercero Médulo de profundizacién 4 8
Médulo de Investigacion 1l 16 16
Cuarto Redaccidn y presentacion de la tesis para optar * *
al grado.
Médulo de Investigacién IV

Este es un ejemplo como se pude desarrollar un curriculo basado en modulos,
estableciendo modulos obligatorios, mddulos opcionales, cambiantes, de
profundizacién, de especializacion, de alternativas de acuerdo a una realidad,
en un contexto determinado respondiendo ha una formacion ética, pertinente a
una realizacion de formacion basada en competencias profesionales.

Como se puede poner en practica:

Si un Modulo de desarrollo basico, o ciencias basicas tiene n horas, y se
determina que el tipo de créditos son de tipo A o F, este tendra que distribuir 2n
horas presenciales, horas de acompafiamiento y horas de trabajo individual,
las horas de acompafiamiento y de trabajo individual se pueden mediar por el
trabajo virtual o de trabajo de aula o espacios virtuales mediados por los
medios nuevos de informacion, los TIC, y el uso de internet, el uso de las webs,
y demas forma de aprendizaje sin la presencia de los docentes.

Si esto es asi, El docente debe estard presente para la conceptualizacion,
explicacion del tema, en las verificaciones y en las evaluaciones, el en trabajo
de laboratorio y de asistencia, que correspondera la trabajo directo o / y
presencial, acompafara, asesorara, accion tutorial a los estudiantes, para
que resuelva dudas y incomprensiones o completar la habilidades y destrezas
a alcanzar, y hara reuniones para verificar si el trabajo virtual se ha hecho.

O como el caso de practicas clinicas 0 medicas que casi todo son horas de
acompafiamiento con realizacion modular para poder hacer el transito en el
accionar de diferentes especialidades en los aspectos de formacion del Medico
General o el docente o licenciado.
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Lo cual puede ser:

En lo modular:

Distribucion.

Dedicacion.

Explicitar los conceptos
y la teorizacion

Trabajo presencial y directo.

Estudios de Casos.

Tiempo de acompafiamiento.

Trabajo de aula Virtual
o trabajo con internet-
webs.

Trabajo individual o

autbnomo.

grupal,

independiente,

Evaluacion.

Formativa, del saber, de las actitudes, cognitiva, del

ser profesional, y de la contextualizacién social.

Verificacion de logros.

Que los objetivos del aprendizaje se daran.

Contextualizacion.

Contestacion.

En lo profesional.

En lo social.

En la actualidad:

Teorizacion o temas.

Trabajo Presencial.

Trabajo Practico.

Trabajo Presencial.

Estudio Individual. Estudio autbnomo sin  acompafiamiento vy
verificacion.
Evaluacion. Cognitiva.

El cambio es hacer el transito hacia los modulos y los créditos.
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3.2. Antecedentes.

3.2.1. Competencia interpretativa en el area de Virologia y
Microbiologia. Medicina- Licenciatura.

3.2.1.1. Ciclo viral. Afo 2001.
Porcentaje de estudiantes: Il semestre 2001.
MUJERES | |
0%
HOMBRES | |
0 20 40 60
HOMBRES MUJERES
0% 43 57

De acuerdo a la figura del tablero — RV- replicacion Viral-.
Interprete los eventos y explique.

De acuerdo a lo anterior ¢,como se podria combatir la replicacion de un virus?
Interprete y dibuje la estructura icosaedrica, helicoidal y compleja.
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Dibujos hechos por los estudiantes IV Semestre de Medicina.
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De acuerdo a la figura del tablero-RV-, interprete los eventos y explique la
REPLICACION VIRAL.

REPLICACION VIRAL. Respuestas:

A Fijacion del virus a la pared.

Penetracion, adhesion a la célula huésped.

Viropexia.

Llegar a la célula diana.

Union a receptores especificos.

B Desnudamiento, desencapsidar, desnudacion del virion.

Liberacién de material genético, transportacion del material geonémico.

Liberacién del cromosoma (genoma) en el citosol.

Incorporacion de genes virales dentro del genoma célula- unién al ADN celular,
D copia y replicacion, genoma transformado en el nacleo.
ADN + a ADN -0 ARN + a ARN -, accion de diferentes polimerasas,

E Sintesis de proteinas, transcripcién, traduccion,
E Salida por bombas, liberacién del virus (novo), gemacion, lisis celular,
G Virus infeccioso.

Replicacidn viral-RV-.

O
Virus Fijacién
(B~
.
el ‘ﬁ Pérdida Gidn (78
|:| de la y liberacion

¥
(3! envoltura
} Replicacion
\
Transcripcion

.
porich
Sintesis de r r |/ L/O Onbe::ci’on

Célula Proteinas
huésped et Ensarnb[a)e '




177

De acuerdo a lo anterior: ¢como se podria combatir la replicacién de un virus?

Lugares.

BLOQUEO DEL CICLO VIRAL. Respuestas.

Inhibe los receptores celulares-proteinas virales o la adhesién, se evita que el
virus no se pegue a la pared, evita la implantacion.
Bloqueo de los glucopeptidos, o desnaturacion de los mismos.

la

Bloque de la desencapsidacion.

No-interaccidn con el ARN, inhibe la replicacion e interaccion con el ARN,

Inhibe la replicaci