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INTRODUCCIÓN
El tema de la presente investigación: Pensamiento Dialéctico en Hegel es trabajo con muchas aristas. Desde que se piensa en Hegel se le relaciona con Marx en sus tesis del Materialismo Histórico haciendo, una propuesta económica y social con la filosofía de Hegel.

En este trabajo hago una proyección distinta de la dialéctica hegelina; explico toda la filosofía de Hegel pero la relaciono, en cuanto a la dinámica dialéctica, con la propuesta de la nueva ciencia, la teoría de los sistemas complejos y fundamento los cambios que se deben dar al incluir al hombre como un todo con la naturaleza.

La ciencia moderna excluyó al hombre de sus explicaciones, el hombre se consideró a sí mismo desde la distancia como el que observa a la naturaleza desde otro mundo.

La nueva ciencia considera que el hombre es parte de esa naturaleza y que como tal dentro de las explicaciones debe estar incluido como parte de ese todo.

También presento la filosofía de Kant, antes de entrar en el deglose de la filosofía hegeliana porque para comprender la trascendencia de la filosofía hegeliana hay que ver el cambio que tuvo la misma en el período anterior a Hegel, cuando el problema era que para explicar el conocimiento el hombre se excluía y sólo se habla de la cosa que se conoce pero no se hacía referencia alguna al sujeto que conoce, en la relación del que conoce y la cosa conocida.

Kant da este gran salto y presenta en su filosofía trascendental la relación objeto- sujeto;  resuelve el problema de los racionalistas y de los empiristas.

A Hegel le quedó el problema de qué es el pensamiento y qué la realidad. 
Del sujeto que conoce: quién es, del objeto que se conoce: qué cosa es.

Hegel hizo lo mismo que Kant, integró al sujeto que conoce con el objeto que se conoce.

En esta investigación retomo conceptos que integraron mi tesis doctoral en Filosofía de la Ciencia: a la explicación que da Hegel sobre la naturaleza uno la propuesta de la teoría sistémica de la ciencia y la teoría hegeliana de la dinámica y evolución del pensamiento: le doy a Hegel una cara nueva para el mundo actual.
Dado el valor explicativo visual de las imágenes utilizadas en mi tesis doctoral mencionada incluyo en esta investigación algunas que me parecieron excelentes, y que no es necesario el cambio, dado que la propuesta sistémica de la ciencia sigue con los mismos elementos.

En la sociedad en que vivimos la misma propuesta sistémica ha generado movimientos a favor de la integración del hombre a la naturaleza y se crean organizaciones para que el hombre se eduque para vivir con el otro y para hacer que la vida sea el objetivo de la existencia humana.

Relacionando a Hegel con la teoría sistémica y la propuesta de la globalización para que la educación sea por competencias; tomar el concepto del capitalismo de educar con el modelo de competencias pero para crear vida.

Hago un análisis del modelo para la educación por competencia y llego a la conclusión de que el modelo puede ser tomado para crear vida y quitarle la orientación capitalista del Grupo  de los 8.

Estoy con esta propuesta trabajando para hacer algo con el conocimiento: modelo educativo por competencia; pero aquí voy a sacar de Hegel un producto positivo para generar vida.

Desde mi personal punto de vista pienso que es un trabajo que puede aportar mucho.  

DESCRIPCIÓN
1.-  La Europa del siglo XVIII.

Alemania se encontraba se encontraba en el siglo XVIII política y económicamente atrasada, donde todavía dominaban las ideas feudales en la forma de producción  y en la conducción política. 
El país constaba con cerca de trescientos estados independientes que eran el patrimonio de electores, obispos y de príncipes seglares y eclesiásticos que los gobernaban como si fueran feudos medievales.

En esta época se inició en Inglaterra la revolución industrial con lo que termina la forma de producción medieval y se inicia el capitalismo moderno.
En el curso de varios decenios Inglaterra dejó de ser un país con una industria insignificante y se convirtió en el más poderoso estado capitalista.
En Francia, en este mismo período, tuvo lugar la revolución política y social de 1789, que terminó con el régimen feudal.    
El siglo XVIII europeo es una consecuencia del despliegue cultural y científico que se desarrolla desde el Renacimiento hasta los siglos XVI y XVII.

“El siglo XVIII es en la ciencia, la técnica, la economía y las ideas sociales y políticas, el antecedente más claro de una revolución que nuestras investigaciones recientes sobre la naturaleza de la materia, nuestras exploraciones en las profundidades del espacio y nuestras inquietudes sociales y políticas llevan a sus últimas consecuencias”. Xirau (2005, p. 285).
El siglo XVIII es la consecuencia de la revolución científica, del racionalismo filosófico, del deseo de la comprensión de las cosas a partir del hombre: comenzó a fines de la Edad Media y se desarrolla de manera explosiva en los siglos XV y XVI.  Xirau (2005).

Se trata de una época testigo de un gran avance científico y técnico: en la física Newton establece la ley de la gravitación universal que inspirará a los filósofos de la época para postular un orden y una ley en los diversos ámbitos de la realidad.

En las matemáticas Leibniz descubre el cálculo inifinitesimal; en la química Lavoisier establece el método moderno de la misma.

La medicina tiene progresos en el campo de la cirugía y en la prevención de enfermedades como la viruela, con el descubrimiento de la vacuna contra la misma, creada por el médico inglés Jenner en 1798.

En el siglo XIII crece la industria, la técnica y los inventos que la misma requiere; nace una población urbana formada por el desarrollo de la nueva clase capitalista y a fines del siglo un numeroso proletariado urbano.

Se generaliza el empleo de la máquina y aumentan los inventos requeridos por la industrialización.

La máquina de vapor, el termómetro de mercurio, el reloj de péndulo, el barómetro, nuevos procedimientos de hilar y tejer, nuevas aleaciones de metales y nuevas formas de transporte.

A este siglo se le llama de “Ilustración”, 
“Siglo de las luces” o “Iluminismo”, por el papel que se le atribuye a la razón como instrumento de transformación de los fundamentos del conocimiento, de la sociedad, de las costumbres, de las leyes y de los principios religiosos.

Es el siglo XVIII un período optimista porque se confía en el poder de la razón para alcanzar un conocimiento más certero y una vida más armónica.

La confianza en la razón trae la concepción de la historia como una marcha hacia el progreso y la perfectibilidad humana.

Para los filósofos de esta época el mejoramiento y la felicidad de los hombres se alcanzará mediante el uso de la razón.

La Ilustración tiene su origen en Holanda e Inglaterra; después se extiende a otros países europeos como Francia y Alemania.

En Francia la Ilustración fue el fundamento para la revolución; los filósofos se apoyaron en las ideas iluministas para oponerse y derrumbar el orden establecido.  
Las ideas iluministas motivarán los ideales de libertad en los países hispanoamericanos.
En cuanto a las tendencias filosóficas este siglo no se caracteriza por los sistemas a excepción de Kant.

Los filósofos de la Ilustración son más filósofos del progreso que filósofos sistemáticos. Xirau (2005).
“Si nos preguntamos ahora cuál es la filosofía del siglo XVIII, es posible contestar que, en gran parte, es la filosofía de la Ilustración, siempre que se tenga en cuenta que, por una parte Rousseau habrá de desarrollar una filosofía basada muy centralmente en el sentimiento y que, por otra parte, Kant habrá de tratar de realizar la gran síntesis del pensamiento del siglo XVIII y, tal vez, de toda la filosofía desde que ésta se hizo racional o émpírica con Descartes y Bacon respectivamente”. Xirau (2005, pp. 288-289).

Immanuel Kant.
Kant es el máximo exponente de la Ilustración alemana;   su filosofía establece una teoría del conocimiento a partir de los resultados de las ciencias.

La filosofía de Kant trata de superar el dogmatismo racionalista que afirmaba la posibilidad de la metafísica como ciencia y del escepticismo a que había llevado el empirismo de David Hume. 
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Immanuel Kant

Manuel Kant (1724 – 1804); puerto báltico de Königsber, en la actual Rusia. Lledó (2004).

Nacido en Königsberg (actual ciudad rusa de Kaliningrado) el 22 de abril de 1724, estudió en el Collegium Fredericianum desde 1732 hasta 1740, año en que ingresó en la universidad de su ciudad natal. 
Su formación primaria se basó sobre todo en el estudio de los clásicos, mientras que sus estudios superiores versaron sobre Física y Matemáticas. 
Desde 1746 hasta 1755, debido al fallecimiento de su padre, tuvo que interrumpir sus estudios y trabajar como preceptor privado. No obstante, gracias a la ayuda de un amigo pudo continuarlos en 1755, año en que recibió su doctorado. Comenzó entonces una intensa carrera docente en la propia Universidad de Königsberg; primeramente impartió clases de Ciencias y Matemáticas, para, de forma paulatina, ampliar sus temas a casi todas las ramas de la filosofía. Pese a adquirir una cierta reputación, no fue nombrado profesor titular (de Lógica y Metafísica) hasta 1770. 
Durante los siguientes 27 años vivió dedicado a su actividad docente, atrayendo a un gran número de estudiantes a Königsberg. Sus enseñanzas teológicas (basadas más en el racionalismo que en la revelación divina) le crearon problemas con el gobierno de Prusia y, en 1794, el rey Federico Guillermo II le prohibió impartir clases o escribir sobre temas religiosos. Kant acató esta orden hasta la muerte del Rey; cuando esto ocurrió se sintió liberado de dicha imposición. 
En 1798, ya retirado de la docencia universitaria, publicó un epítome en el que expresaba el conjunto de sus ideas en materia religiosa. Falleció el 12 de febrero de 1804 en Königsberg.
La filosofía de Kant ha recibido varios nombres: idealismo subjetivo, filosofía crítica o criticismo, idealismo crítico y filosofía trascendental.

En el desarrollo de la filosofía kantiana se distinguen dos períodos:

El período precrítico y el período crítico. 
 Período Precrítico; primer momento.
	Interés por la ciencia.
	En especial las naturales.

	Obras.
	La historia general de la naturaleza.

Teoría del cielo. (1755).

	Tema de Teoría del cielo
	Explicación según la pauta de Newton sobre el origen y formación del universo a partir de una nebulosa originaria mediante fuerzas de atracción y repulsión.


Período precrítico; segundo momento. 
	Interés por obras filosóficas.

	Obras: Observacionces sobre el sentimiento de lo bello y lo sublime. (1764).

             Los sueños de un visionario aclarados por los sueños de la   

             metafísica.(1766).

             Sobre la forma y principios del mundo sensible e inteligible. (1770).


El período crítico representa el estado definitivo y maduro donde Kant logra sistematizar su pensamiento.
Período crítico.
	Estadio  maduro.

	Obras: Crítica de la razón pura, Crítica de la razón práctica, Crítica del juicio y Prolegómenos a toda metafísica futura.


La filosofía de Kant trata de superar el dogmatismo racionalista que afirmaba la posibilidad de la metafísica como ciencia y el empirismo que planteaba el problema del origen y límites del conocimiento.
El problema del conocimiento es básico en Kant, parte de la existencia de una ciencia constituida la cual debe reunir dos características: debe tener universalidad y necesidad y progresiva al generar cada vez más conocimientos.
En la teoría del conocimiento tanto de empiristas como de racionalistas no se pone en tela de juicio al sujeto que conoce; se le aceptó como un hecho dado y como una premisa indiscutible porque si no se acepta este punto de partida sería inútil todo esfuerzo por estudiar y fundamentar el conocimiento.
En la filosofía antigua se consideró tabú el hecho global del conocimiento, ese mismo pensamiento tuvo vigencia en el Empirismo y Racionalismo respecto a la investigación del sujeto cognoscente.

El planteamiento trascendental de Kant es una aportación impotantísima porque considera al sujeto cognoscente como algo cuestionable, como algo capaz de ser analizado; el sujeto que conoce puede ser objeto de conocimiento. 
Con Kant se inaugura la epistemología crítica.

La expresión conocimiento trascendental fue acuñada por Kant para indicar un nuevo modo de plantear el problema del conocimiento; será trascendental aquél conocimiento que investigue las condiciones de validez del conocimiento en general. 

En la epistemología Kantiana el estudio va a centrarse sobre el sujeto, el cual se hace activo, al imponer sus condiciones para crear las estructuras generales del conocimiento y del mundo conocido. Según Kant las cosas giran y se adecuan a nuestra mente.

La síntesis hecha por Kant consiste en que son igualmente imprescindibles el conocimiento sensible y el racional. El conocimiento válido debe constar de una materia, que son los datos sensibles o de experiencia y de una forma que es la ordenación por parte de la razón, de los datos sensibles. 
La ordenación anterior se hace con elementos racionales independientes de la experiencia, es decir en base a elementos a priori.

Todo conocimiento humano ha de constar de elementos formales procedentes del entendimiento y de elementos materiales procedentes de la experiencia  que aumentan nuestro conocimiento acerca de la realidad.

El problema que trata Kant en su obra “La Crítica de la Razón Pura” es averiguar en qué sectores del saber humano se dan los juicios que permiten alcanzar el conocimiento; Kant llega a la conclusión que son los juicios sintéticos a priori y que se dan en la matemática y en la física de su tiempo, la física de Newton.
En las tres partes en que divide la “Crítica de la Razón Pura”: en la estética analiza cómo son posibles los juicios válidos en la matemática y cómo funciona el conocimiento sensible; en la analítica demuestra cómo son posibles los juicios válidos en la física y el funcionamiento del entendimiento y en la dialéctica se hace igual con la metafísica y la razón.

Para Kant transcendental significa conjunto de investigaciones acerca de las condiciones de validez del conocimiento y estético tiene el sentido etimológico: ciencia de la sensación y de la sensibilidad.
Según Kant lo externo siempre se nos presenta en el espacio y los hechos internos vienen en el tiempo. 
El tiempo es un objeto de estudio propio de la aritmética.

Según Kant el espacio y el tiempo son formas a priori de la sensibilidad lo que significa que son elementos subjetivos que nosotros ponemos y en los que vienen encuadrados los objetos sensibles. 
En el exterior, ni el espacio ni el tiempo existen, son formas subjetivas y anteriores a la experiencia.

Según Kant el entendimento ordena y organiza los hechos que aparecen en las sensaciones, relacionándolos unos con otros, esto es la física. 
La física enuncia las leyes por las cuales se establecen esas relaciones. 
Las formas a priori del entendimiento son las categorías, las cuales ordenan los datos sensibles. 

Las categorías son formas a priori que ordenan la multiplicidad de las sensaciones por lo que toda ley física es una ordenación subjetiva de sensaciones. 
Kant establece en cuanto a las categorías cuatro grupos: de la cantidad, de la cualidad, de la relación y de la modalidad. 
Según Kant existe un mundo fenoménico que es el mundo tal como lo conocemos y existe el mundo nouménico que es el mundo tal como es en sí. 
Para Kant el mundo nouménico es incognoscible, de el no podemos saber nada porque cae fuera de los límites del conocimiento humano; sólo podemos conocerlo utilizando las formas a priori de la sensibilidad y del entendimiento las que trasnforman el mundo nouménico en fenoménico.

Kant es idealista en lo que se refiere al mundo fenoménico, pero no lo es en lo que se refiere al mundo nouménico.

Las consecuencias del criticismo Kantiano son las siguientes:

El entendimiento no extrae sus leyes, sino que se las precribe.          
1.1.- La filosofía de Hegel.

[image: image2.png]R
CORBIS-BETTMANN]




J. G. F. Hegel

Nacido en Stuttgart el 27 de agosto de 1770, en la Alemania que todavía se llamaba “Sacro Imperio Romano Germánico” hijo de un funcionario de la hacienda pública, Hegel creció en un ambiente de pietismo protestante y estudió a los clásicos griegos y latinos mientras estuvo en el gymnasium de su ciudad natal. 
En 1788 ingresó en el seminario de la Universidad de Tubinga, donde entabló amistad con el poeta Friedrich Hölderlin y el filósofo Friedrich Wilhelm Joseph von Schelling, de significada filiación romántica, compartiendo con ellos su entusiasmo por la Revolución Francesa y la antigüedad clásica. 
Después de completar un curso de Filosofía y Teología, y decidir que no quería seguir la carrera religiosa, en 1793 comenzó a ejercer como preceptor en Berna (Suiza). En 1797 consiguió un cargo similar en Frankfurt, pero dos años más tarde su padre falleció, dejándole un legado cuya cuantía económica le permitió abandonar su trabajo como tutor.

En 1801 se trasladó a la Universidad de Jena, donde estudió, escribió y logró un puesto como profesor. Allí concluyó la Fenomenología del espíritu (1807), una de sus obras más importantes. Permaneció en Jena hasta octubre de 1806, cuando la ciudad, en el transcurso de las Guerras Napoleónicas, fue ocupada por las tropas francesas, por lo que se vio obligado a huir. 
Desde 1807 hasta 1809, una vez agotadas las rentas que le había proporcionado la herencia paterna, trabajó como redactor en el periódico Bamberger Zeitung de Baviera. Sin embargo, el periodismo no le agradó y en 1809 se trasladó a Nuremberg donde fue director de un gymnasium durante ocho años.

Durante los años que residió en Nuremberg, Hegel conoció y contrajo matrimonio con Marie von Tucher, de quien tuvo tres hijos: una niña (que murió al poco de nacer) y dos varones (Karl e Immanuel). Antes de su matrimonio, Hegel había tenido un hijo ilegítimo (Ludwig) que acabaría viviendo en el hogar de los Hegel. 
Después de haber trabajado en su redacción durante siete años, publicó en Nuremberg otro de sus más afamados escritos, Ciencia de la Lógica (1812-1816). 
En 1816 aceptó la cátedra de Filosofía en la Universidad de Heidelberg y, poco después, publicó de forma sistemática sus pensamientos filosóficos, en su obra Enciclopedia de las ciencias filosóficas (1817). 
Hegel dijo muchas veces que la filosofía era como la búho de la Minerva, que inicia el vuelo al anochecer; simboliza el carácter reflexivo de la filosofía. 
En 1818 ingresó en la Universidad de Berlín, institución en la cual expuso y enseñó el conjunto de su pensamiento hasta su fallecimiento, ocurrido en esa misma ciudad el 14 de noviembre de 1831.

La última gran obra publicada por Hegel fue La filosofía del Derecho (1821), aunque algunas notas de sus conferencias y clases, junto con apuntes de sus alumnos, fueron también publicadas después de su muerte. 
En el conjunto de estos trabajos (conocido por el nombre genérico de Lecciones o Lecciones de Berlín) se encuentran Estética (1832), Lecciones sobre filosofía de la religión (1832), Lecciones de historia de la filosofía (1833-1836) y Lecciones de filosofía de la historia (1837).

Muy influido por las ideas de los grandes pensadores griegos, también conoció las obras del holandés Baruch Spinoza, del escritor francés Jean-Jacques Rousseau y de los autores alemanes Immanuel Kant, Johann Gottlieb Fichte y Schelling. Aunque muchas veces sus teorías discreparon de las de los mencionados pensadores, la influencia que ejercieron sobre él es evidente en sus escritos.
Hegel es el tipo de pensador lógico, racional y frío; cuando era estudiante le llamaban “el viejo” porque era viejo antes de tiempo, toda su vida fue el viejo. García Morente (2002).
El sentido racional se impone en la filosofía de Hegel de manera absoluta porque para Hegel, lo absoluto, que es el punto de partida siempre, es la razón. Para Hegel todo lo que existe es la razón; todo lo demás son fenómenos de la razón. 
La razón concebida por Hegel es una potencia dinámica llena de posibilidades que se va desenvolviendo en el tiempo; la razón es concebida como un movimiento; la razón no es concebida como razón sino más bien como razonamiento.

La razón es el germen de la realidad: lo real es racional y lo racional es real porque no hay posición real que no tenga su justificación racional, como no hay tampoco posición racional que no esté o haya estado o haya de estar, en lo que fue  realizada. García Morente (2002).

De la razón que es absoluto, mediante un estudio de sus trámites internos, lógica, la razón va realizando sus razones, va realizando sus tesis, luego la antítesis, luego otra tesis superior y así la razón va creando su propio fenómeno, va manifestándose en las formas materiales, en las formas matemáticas que es lo más elemental de la razón, en las formas causales, que es lo más elemental de la física, en las formas finales que son las formas de los seres vivientes y luego en las formas intelectuales, psicológicas, en el hombre, en la historia. 
De esta manera todo cuanto es, cuanto ha sido, todo cuanto será no es sino la fenomenalización, la realización sucesiva y progresiva de gérmenes racionales que están todos en la razón absoluta. García Morente (2002).
1.2.- La Dialéctica Antigua.

La historia de esta palabra se divide en dos períodos separados por Hegel. Se llama dialéctica antigua a la dialéctica, tal como se entendió este término antes de Hegel; la nueva dialéctica es tal como se entiende el término después de Hegel.

Las características de la dialéctica antigua son: referirse al campo del conocimiento y fundarse en el principio de identidad.

La dialéctica moderna tiene los siguientes caracteres: es ontólogica por referirse a la realidad exterior, al pensamiento y por fundarse en el principio de contradicción.

La palabra principio significa aquello que sirve de punto de partida, en ciencia se le da el sentido de ley fundamental porque una ley fundamental sirve de apoyo y es un punto de partida.

Los principios de las ciencias son proposiciones que enuncian regularidades más universales que las leyes y que sirven a las mismas como base o punto de partida. En general los axiomas y los postulados se consideran como principios.

Como principios lógicos supremos desde Aristóteles se mencionan tres: el principio de Identidad, el principio de No-Contradicción y el principio de Tercero Excluido.

El principio de Identidad dice: 

Cualquier cosa tiene identidad consigo mismo.

Esta proposición es una verdad lógica; enuncia una forma que podemos llenar  con cualquier contenido.

Una de las aplicaciones es que nos permite sustituir a uno de los miembros de la identidad por el otro, aún cuando tenga diferente expresión.
Otra aplicación es que si  en una proposición hay identidad entre sujeto y predicado, esa proposición es necesariamente verdadera.

El principio de No-Contradicción dice: 

No es posible que algo sea y no sea al mismo tiempo.

También se enuncia: Dos proposiciones contradictorias no pueden ser verdaderas simultáneamente.

La validez de este principio es muy fuerte porque cuando en una demostración su desarrollo nos parece obligar a admitir dos proposiciones contradictorias, de inmediato reconocemos que algo no está bien.

La palabra dialéctica etimológicamente quiere decir: discurso, diálogo, demostración. La dialéctica se refiere al pensamiento, a los mecanismos de la razón cuando dialoga convence y refuta.

La palanca de la dialéctica es el principio de identidad o de no contradicción; el principio de contradicción señala los límites y el final del diálogo dialéctico. Cuando uno de los dialogantes demuestra que lo que el adversario defiende contradice los hechos más evidentes o puede deducirse de eso que defiende una contradicción, entonces el adversario se da por vencido y ahí termina la dialéctica y la discusión.

Si la contradicción es el punto de partida para la dialéctica antigua, la contradicción es el punto de partida para la dialéctica hegeliana.

1.3.- La Dialéctica Moderna de Hegel.

La dialéctica moderna se opone a la antigua en los puntos fundamentales mencionados: en la relación con la realidad y en cuanto al principio de contradicción.

“El método dialéctico es el que Hegel emplea a lo largo de toda su filosofía para determinar el movimiento. La dialéctica es un método dinámico que responde a la dinamicidad de los pensamientos, las tendencias espirituales y culturales de los hombres”. Xirau (2005, pp. 337-338). 
Hegel es idealista; su idealismo es un idealismo universal y omnicomprensivo donde toda la realidad queda reducida al despliegue de una razón absoluta; todo es creación de una razón; cree que la realidad está constituida por ideas, por la razón. 
Las leyes que rigen la razón cuando razona tiene vigencia en el desarrollo de la realidad en general, para Hegel lo real es racional y lo racional es real; es razón. 
Hegel exterioriza y proyecta en la realidad exterior la razón y las leyes del desarrollo.

La razón objetiva y absoluta; no es la razón humana individual de cada hombre, es una razón o espíritu abasoluto y exterior respecto del hombre. Este espíritu absoluto hegeliano es el origen de cualquier otra realidad, incluido el hombre. La razón humana no es más que un momento o fase del despliegue de esta razón o espíritu absoluto. 

Según la dialéctica moderna todo acontecimiento, todo hecho se explica a base de la contradicción existente entre los protagonistas del hecho; han de negarse el uno al otro para que el acontecimiento pueda tener lugar. 
La contradicción entre los seres, la negación de unos por otros y la lucha continua de unos contra otros son el motor de la historia y del desarrollo de la realidad.
“Desde el punto de vista formal, el método dialéctico consiste en afirmar, revolucionariamente, que la verdad no surge de la identidad, sino de la oposición y aun de la contradicción”. Xirau (2005, p.338). 

2.-  División de la obra de Hegel.

El sistema Hegeliano se divide en: Lógica, Filosofía de la Naturaleza y Filosofía del Espíritu.

El sistema está desarrollado en las siguientes obras: Ciencia de la Lógica, Enciclopedia de las ciencias filosóficas y Fenomenología del espíritu.

En la Ciencia de la Lógica trata del espíritu o razón en sí misma considerada como distinta de la naturaleza y anterior a ella.

En Enciclopedia de las Ciencias Filosóficas, trata del segundo momento del espíritu, en el que éste saliendo fuera de sí produce la realidad exterior, la naturaleza.

En la Fenomenología del Espíritu trata del tercer momento del espíritu, el espíritu se recupera a sí mismo resumiendo todo el proceso anterior.

En la Lógica o razón en sí misma trata del ser, de la esencia y de los conceptos.

En Enciclopedia de las Ciencias Filosóficas, que trata del espíritu saliendo de sí y convertido en naturaleza presenta  mecanismos, quimismo y teleología.

En la fenomenología del Espíritu trata del espíritu subjetivo, del espíritu objetivo y del espíritu absoluto.

2.1.- La lógica.

La lógica de Hegel se inicia como la lógica Aristotélica con un examen del ser. “El ser que aquí examina Hegel es el ser en general, el ser exento de cualquier determinación.” Xirau (2005, p. 339).
“La lógica es la ciencia de la idea pura; esto es, de la idea en el elemento abstracto del pensamiento. “Hegel (2002, p. 29).

La lógica es la ciencia del lógos; en Hegel la lógica es la forma en que el ser humano expresa desde sí mismo una racionalidad cósmica que está dentro de él y por encima de él.

“En la lógica demostraremos que el pensamiento es primeramente él mismo, y luego su contrario, que supera a éste, y que nada le escapa.”  Hegel (2002, p. 31-32).

Cuando el pensamiento es capaz de superar lo particular y de pensar lo universal se convierte en concepto que capta una visión de la totalidad.

El concepto puede a su vez ser: subjetivo, objetivo y absoluto.

Cuando la persona se eleva al concepto absoluto es capaz de inteligir el mundo, de comprenderse a sí misma y de hacer avanzar la racionalidad cósmica.

El concepto es lo concreto, lo que es conjuntamente creciente, creciente de tal modo que acumula y profundiza todos los saberes sabidos.

2.2.- Filosofía de la naturaleza.

“La naturaleza ha sido determinada como la idea en la forma de ser otro.” Hegel (2002, p. 164).

El desarrollo del logos se concreta en la naturaleza como una primera etapa y en el ser humano, segunda etapa, dando paso a la filosofía del espíritu.

El logos se despliega en forma de mecánica, luego en forma donde rigen los procesos químicos y finalmente en la realidad que actúa conforme a fines.  
2.3.- Filosofía del espíritu.

La filosofía del espíritu es el enriquecimiento del espíritu, desde sus niveles inferiores en contacto con la naturaleza hasta el concepto de Dios en lo más alto de la espiritualidad.

La filosofía del espíritu comprende:
El espíritu subjetivo.

Entiende Hegel por espíritu subjetivo el espíritu concreto en una evolución que no es una evolución natural; un crecimiento interior. En su nivel más elemental el espíritu humano es lo que llama Hegel alma: el espíritu como lo más alto del mundo natural y lo más elemental del mundo espiritual. El alma participa de los hechos naturales y es un principio de vida.

La conciencia es el grado de reflexión o de relación del espíritu consigo mismo como fenómeno. La conciencia es el concepto claro de la identidad consigo misma. Xirau (2005).

Existe en el espíritu subjetivo un grado mayor de espiritualización de la conciencia: el espíritu.

El espíritu es una síntesis del alma y de la conciencia y una relación más alta de ambas.

La evolución interna del espíritu subjetivo se hace en la sociedad: la sociedad será la verdad del espíritu subjetivo; la realización plenaria de la subjetividad.

El desarrollo de la socidad de lo más primitivo a lo más complejo, de lo más natural a lo más espiritual es la filosofía del espíritu objetivo. 
Las manifestaciones particulares del espíritu subjetivo son: antropología, fenomenología y psicología.

El espíritu objetivo:

El espíritu objetivo es la presencia de la idea absoluta en el terreno de la finitud.

El espíritu objetivo está formado por el derecho, la moralidad y el Estado; es la manifestación de la divinidad y de la espiritualidad en el reino humano de la finitud o también es la presencia del absoluto en la historia limitada de los hombres. Xirau (2005).
El espíritu absoluto se manifiesta primero bajo la forma del derecho: área cultural donde se dan la propiedad, resultado de la necesidad humana de poseer, y el contrato social por el cual se renuncia al libertinaje individual para garantizar la libertad racionalmente entendida.

La persona humana que empieza a realizarse en el contrato social encuentra su realización en la moralización que es el fin de los individuos: su felicidad.

El verdadero sentido de la moral se encuentra en las diversas formas que conducen al Estado. 
La primeras de estas formas, la más natural y menos espiritual es la familia, la segunda es la sociedad civil y la tercera el Estado, que es la conciencia social consciente de sí misma.

El Estado es la realización más precisa y más clara de la voluntad social.

La historia humana es la historia de los Estados desde sus formas más primitivas y más naturales hasta su desarrollo espiritual.

La historia para Hegel es el despliegue de la naturaleza divina en un elemento particular y determinado. Xirau (2005).

La historia universal va de Oriente a Occidente y por etapas: 
Infancia de la historia: China.

Mocedad de la historia: India y Grecia.

La edad viril: El Imperio Romano.

La etapa de la Senectud: El cristianismo.

El cristianismo es la máxima manifestación de la unidad entre lo real y lo ideal, lo concreto humano y lo divino.

El espíritu absoluto:

El espíritu absoluto es la realidad máxima del hombre y del mundo; es crecimiento interior; comprende el estudio del arte la religión y la filosofía.
Las artes presentan un progreso que va de las artes más naturales, las simbólicas hasta las artes más espirituales. 

Artes simbólicas: Artes arquitéctonicas.

Artes clásicas: Escultura.

Artes románticas: Pintura, música y poesía.

La religión es el desplazamiento del absoluto en su tránsito del arte hacia la interioridad del sujeto.

La filosofía para Hegel es autorreflexión y reflexión sobre la razón, el absoluto, la idea. Xirau (2005).

2.4.- Conceptos de: Arte, Religión y Filosofía.

El arte necesita de objetos exteriores para manifestarse; la religión a la que basta la vida interior más perfecta y la filosofía que es síntesis de arte y de religión y que no destruye a una ni a otra. Xirau (2005).

La filosofía sólo puede hacerse al final, el filósofo reflexiona sobre lo vivido por los demás cuando éstos ya se han ido a acostar, por eso el símbolo de la filosofía es el búho, la lechuza de la Minerva. “El búho o lechuza de la Minerva sólo alza el vuelo en el ocaso.”  Ver el apéndice 1 donde aparece la descripción sobre el concepto de la lechuza de la Minerva.
“La filosofía es la ciencia de todas las cosas, naturales, y sobrenaturales, bajo todos sus aspectos. Es la conciencia misma del Espíritu Absoluto, que se encuentra siendo todas las cosas en perenne evolución.” Beuchot y Sobrino (2003, pp. 62-63).  

El arte la religión y la filosofía se desarrollan en el interior del Estado que es el Espíritu Absoluto.

3.- Proyección histórica del pensamiento de Hegel.

Según Hegel lo primero en el tiempo es el espíritu, luego aparece la naturaleza como efecto del despligue del espíritu.

Para el marxismo, el espíritu, la conciencia, es un producto tardío de la evolución de la naturaleza material.

Los marxistas son también dialécticos y según ellos toda realidad es efecto de la evolución dialéctica; por consiguiente la naturaleza material es dialéctica.

El pensamiento de los marxistas de que la evolución de la naturaleza inerte se rija por los principios dialécticos por los cuales evoluciona la razón en general es puesto en duda por los seguidores de la dialéctica.

Todos los dialécticos están de acuerdo en que lo humano; el acontecer histórico del hombre evoluciona dialéctimente. 
La biología como ciencia puede explicarse en términos dialécticos.

La tesis fundamental de la filosofía de Hegel es que cualquier aspecto de la realidad o del pensamiento, tomado en sentido parcial y aisladamente respecto del todo, es insuficiente porque necesita del todo para ser comperndido racionalmente, es así para el mundo del pensamiento y de las cosas.

Desde el punto del vista del pensamiento lo parcial recibe el nombre de abstracto: se abstrae cuando se piensa aisladamente aquello que no está hecho para existir aisladamente.

Lo concreto es una realidad que puede existir por sí sóla. Lo que importa aquí es la dinámica de lo abstracto.

Toda consideración abstracta o parcial contiene contradicciones en su interior; para resolver esas contradicciones no vemos obligados a recurrir a otras ideas menos abstractas y más completas. El proceso termina cuando llegamos a la Idea Absoluta o Espíritu Absoluto que no tiene contradicciones ni posteriores desenvolvimientos.

Sólo en la Idea Absoluta la razón descansa; es a la Idea Absoluta a la que tiende toda discusión.

Según Hegel cualquier ser aisladamente considerado es fragmentario e incapaz de existir por sí solo y sin el complemento del mundo restante.

Las reglas que rigen el desenvolvimiento del pensamiento y de las cosas son las mismas.

El método dialéctico es un procedimiento para explicar las cosas y los hechos.

Hegel considera que la causalidad no es un método válido para explicar el mundo; sustituye el método causal por el dialéctico.

Para Hegel el método causal sólo podrá explicar el aspecto cuantitativo de la realidad y no el cualitativo; el problema es que toda existencia es cuantitativa y cualitativa.
Se llama razón analítica a la que pretende conocer y explicar el mundo sirviéndose del método causal; la razón dialéctica es la razón cuando utiliza el método dialéctico para la misma función.

La razón analítica deja de lado la cuestión cualitativa de la realidad. La razón según Hegel no sólo es dialéctica en sí misma, también lo es en cuanto al objeto real: conoce y explica la realidad dialécticamente.

La realidad también es dialéctica y se rige por leyes dialécticas.

En la realidad hay afirmaciones y negaciones: contradicciones y se paralizaría si en su interior no hubiera esas contradicciones.

La realidad es dialéctica porque es razón.

La realidad en general no se despliega linealmente como la presenta la razón analítica; es una serie indefinida de trinidades, es el ser o tesis, es la nada; surge la antítesis: el ser no es, luego la síntesis el ser es devenir.

El método triangular de Hegel no tiene nada que ver con el método causal  por lo que su aportación es extraordinaria al presentar una nueva forma de conocer y de explicar al mundo.

Lo que hemos visto es que el desarrollo del pensamiento fue por mucho tiempo producto de la razón analítica y que fue Kant quien comienza con el cuestionamiento del conocimiento e introduce el estudio del sujeto.

3.1.- Materialismo dialéctico.

La filosofía materialista se remonta a los antiguos griegos, con filósofos como Demócrito y Epicuro.

En el siglo XVIII se desarrolla el materialismo francés que reduce la naturaleza a elementos materiales, siempre y en todas partes idénticos a sí mismos.

El materialismo mecanicista presenta las siguientes limitaciones:

Es mecánico y no toma en cuenta los progresos de la ciencia.

No mantiene en todos sus aspectos el criterio de evolución.

Concibe al hombre en forma abstracta.

Para superar este materialismo Carlos Marx y F. Engels desarrollaron un nuevo materilismo llamado materialismo dialéctico. Escobar Valenzuela y Albarrán Vázquez (2004).

El movimiento es la forma de existencia de la materia, jamás ha existido materia sin movimiento ni movimiento sin materia.

Para la filosofía dialéctica no existe nada definitivo ni absoluto.

Dentro del pensamiento dialéctico, las cosas, los fenómenos se desarrollan no en forma lineal, sino en espiral, mediante saltos, que no son más que otras transformaciones de la cantidad en la calidad.

3.2.- Materialismo histórico.

La tesis fundamental del materialismo histórico dice que no es el espíritu lo que determina la historia humana y la mueve, sino que el motor de la historia consiste en las relaciones económicas de producción.
En la producción social de su vida los hombres contraen determinadas relaciones necesarias e independientes de su voluntad, relaciones  de producción que corresponden a una determinada fase de desarrollo de sus fuerzas productivas materiales. El conjunto de esas relaciones de producción forma la estructura económica de la sociedad, la base real sobre la que se levanta la superestructura jurídica y política y a la cual corresponden determinadas formas de la conciencia social,

El modo de producción de la vida material condiciona el proceso de la vida social, política y espiritual en general.

No es la conciencia del hombre la que determina su ser, es el ser social el que determina su conciencia.

Los filosófos habían pensado desde siempre que lo importante era el espíritu, habían pensado que las ideas eran las que movían al mundo en general y al mundo material de la producción de bienes de consumo; habían pensado que la esencia del hombre consistía en la objetivación del espíritu en formas como la religión, el arte, la filosofía, el lenguaje, la poesía, etc.

El materialismo histórico sostiene que todas estas formas tienen su explicación en la estructura básica de la producción de recursos, y la esencia del hombre consiste en la satisfacción de esas necesidades básicas.  

4.-   Contradicciones del capitalismo en la segunda mitad del siglo XIX.
“El siglo XIX presenta el aspecto de una época de crisis y de lucha. Y en este sentido la noción darwiniana de la lucha de las especies o la concepción marxista de la lucha de clases son expresiones claras de una lucha real en el campo de la vida y de la cultura”. Xirau (2005, p. 353).
El marxismo aparece a mediados del siglo XIX en los países de Europa occidental. 
El capitalismo había alcanzado un grado de desarrollo importante debido a los avances científicos y tecnológicos.

La producción de riqueza había aumentado de manera espectacular en Inglaterra, Francia y Alemania.

También contribuía a la riqueza el colonialismo ejercido por los países más industrializados.

En la segunda mitad del siglo XIX, Inglaterra era el país de industria más avanzada, pero su industrialización se hace a expensas de los recursos que llegan desde la India, China, Australia y los demás países sometidos al dominio británico.

El aumento de producción  y de riqueza se va quedando en pocas manos, en las de la burguesía, que en el siglo anterior se había levantado contra el régimen feudal. 
De este modo los poseedores de la riqueza poseían todas las ventajas para vender sus productos y aumentar más sus riquezas.

La idea liberal de que el enriquecimiento de unos redunda en el enriquecimiento de la sociedad en general se mostró como falsa. A lo único que contribuía el enriquecimiento de unos pocos era a aumentar la miseria de la inmensa muchedumbre de los trabajadores. 
Quedó al descubierto las contradicciones del sistema capitalista.

La primera de las contradicciones es que la miseria de los trabajadores aumentaba en la misma medida y con la misma rapidez con que aumentaba la riqueza de los capitalistas.

Al mismo tiempo el aumento de la riqueza se conseguía por medio de la explotación directa del trabajador, los que en esta época trabajaban hasta 18 horas diarias.

Al capitalista le interesaba sólo únicamente sacar el máximo beneficio, pagaba sueldos de miseria e invertía el mínimo en el mejoramiento de las instalaciones.

La consecuencia de este estado de cosas es la aparición del proletariado como negación del capitalismo.

Hasta este momento histórico la burguesía había sido la promotora de todas las revoluciones sociales; pero entre los años 1837-1848 se produce en Inglaterra el primer movimiento contra la situación imperante.

4.1.- Economía e ideología en Marx.

Si Hegel afirmaba que la filosofía era el mundo al revés, Marx quiere que la filosofía vuelva a colocarse de pie.
Marx es un filósofo de la historia y quiere encontrar una ley absoluta para explicar el curso de la historia humana. Xirau (2005).

La ley es la de la evolución necesaria de la historia condicionada por las determinaciones económicas de las diversas sociedades.

La historia es concebida por Marx como poseedora de estructura; la estructura o ley de la historia está hecha de las realciones económicas y sociales. Todo lo demás: religión, arte, filosofía e ideología son superestructuras, resultado de una estructura económica.

Para desarrollar su propuesta de la historia Marx aplica la dialéctica hegeliana: parten del mismo punto; la historia del hombre está hecha de contradicciones que son superadas en etapas posteriores de la evolución, pero Marx se mantiene dentro de los términos concretos de la historia humana.

Marx en su crítica a la filosofía de Hegel considera que es religión convertida en pensamiento abstracto y que el materialismo debe fundarse en una relación de hombre a hombre en que el fin del hombre sea el mismo hombre.

La crítica de Marx a Hegel la podemos analizar en esta frase: Hegel ha descubierto simplemente una expresión abstracta, lógica y especulativa del proceso histórico que no es todavía la historia real del hombre como sujeto dado. 

La idea de Marx: si lo filósofos no han hecho más que interpretar al mundo, se trata ahora de transformarlo. Marx concibe a los filósofo, y en especial a Hegel, como un puro pensador, como el hombre que especula con el pensamiento. 

4.2.- El marxismo y los movimientos de liberación nacional en América latina.

En América Latina el marxismo ha ocupado un lugar como bandera de lucha para acabar con toda dependencia e injusticia social.

Toda la historia latinoamericana es la historia de las luchas de los pueblos, pero también de las complicidades y alianzas entre las capas dominantes locales y los intereses extranjeros, sin estas alianzas no hubieran sido posibles la dominación exterior desde la española hasta la de los hegemónicos neocoloniales.

Dentro de los marcos de dependencia el marxismo ha tenido un papel decisivo como instrumento liberador.

Ante el fracaso de estos movimientos parece que ya nadie quiere saber del marxismo.  Escobar Valenzuela y Albarrán Vázquez (2004).

ANÁLISIS GENERAL

Hegel explica dialécticamente al hombre y a la naturaleza; tenemos una ciencia que el mismo filósofo consideró que no podía ser producto de la razón analítica; presentamos la crítica a la ciencia moderna, que se hace desde la nueva ciencia.  
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reciente, el más universal y el más provechoso de todos los estilos”.  Bunge 

(1987). 

“El paradigma positivista -señala el físico Fritjof Capra-…visión del universo 

como si fuese un sistema mecánico, la visión del cuerpo humano como si 

fuese una máquina, la visión de la vida social como si tuviese que ser 

forzosamente una lucha competitiva por la existencia, la creenci a en el 

progreso material ilimitado, que debe alcanzarse mediante el cre cimiento 

económico y tecnológico...”Martínez Miguélez (1997).

Aspectos formales de la ciencia actual: Lógica Formal y Matemáticas.

La lógica lineal deductiva parte de unos primeros principios (l ógica filosófica: 

principio de identidad, de no contradicción, del tercero excluido).


“Seguramente, ningún siglo ha sufrido transformaciones tan considerables y también tan inextricables, en casi en todos los dominios de la vida social, artística e intelectual, como el nuestro. 

Si consideramos lo que pasó en la ciencia, sabemos que el descubrimiento de la relatividad y de la meánica cuántica, pero también la prodigiosa aceleración de las investigaciones y el reconocimiento de su carácter colectivo, son los que le han dado su forma moderna.” Prigogine (2000, p. 122).

Tenemos una ciencia con un nuevo paradigma.

El problema que considera la nueva ciencia tiene la analogía con lo que hizo Kant en su tiempo: en tiempos del filósofo no se consideraba al sujeto dentro del conocimiento; en la nueva ciencia se hace la crítica que la ciencia moderna explica la naturaleza pero el hombre se encuentra fuera de la observación.

“El estudio del mundo físico llegó a la conclusión de que la información del observador, esto es del sujeto cognoscente, forma parte de la realidad que conoce. De modo que el carácter propio de la ciencia moderna no reside en lo la que distingue de la metafísica, de la seudociencia o de otros modos de conocimiento. Consiste en que define una relación con el mundo externo, con la naturaleza, que incluye a los hombres y su acción”. Prigogine (2000, p. 123).
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“Desde siempre, la descripción y la explicación de la naturaleza ha tenido directamente por punto de partida al hombre.” Prigogine (2000, p. 124).

Se puede resumir así el movimiento de la ciencia clásica: toda revolución consiste en hacer que allí donde estaba el sujeto aparezca el objeto.

El reingreso del hombre a la naturaleza comenzó con la relatividad; lo hizo demostrando que la medición del tiempo es relativa.

La nueva ciencia se fundamenta en el concepto de sistema y de autoorganización
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La nueva ciencia tiene los siguientes principios:
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deductiva; requiere una lógica dialéctica en la cual las partes son 

comprendidas desde el punto de vista del todo.  Mart ínez Miguélez (2001).

La alternativa es la propuesta de una lógica emergente o autoorganizativa, 

dialógica, holística, poiésica  y andragógica.

Teoría o enfoque de las estructuras disipativas de I. Prigogine.

Teoría autopoiésica de H. Maturana y F. Varela.

El paradigma de ciencia lo instrumento  con  los siguientes conc eptos:

a) Metodología de enfoque cualitativo.

b) Verdad como consecuencia de la interpretación.

c) Relación objeto-sujeto porque no hay conocimiento sin la intervenci ón de     

las experiencias del mismo.

d) Interdependencia e interconexión; visión sistémica.

e) Continuidad del pensamiento en lo que representa sustento l ógico.

f) Enfoque sobre el valor de la vida.


En el nuevo paradigma se aceptan conceptos de la ciencia moderna.

 “Sabemos que vivimos en un mundo pluralista que contiene el determinismo, la aleatoriedad, la reversibilidad y la irreversibilidad.” Prigogine (2000, p. 171).

 “… más allá de los problemas tecnológicos o ciéntíficos que implica, se requiere un cambio de todas nuestras relaciones con el mundo: tanto de la relación hombre-naturaleza como de la relación hombre-hombre”. Prigogine (2000, p. 171).

El nuevo paradigma tiene como uno de sus conceptos básicos: la protección de la vida.
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“Es significativo que los psicológos hayan podido observar que el hombre se engaña voluntariamente con ilusiones cuando se trata del dominio del medio en el que vive.” Prigogine (2000, p. 188).

Lo característico del nuevo paradigma es su condición de emergente: se autoorganiza, evoluciona desde el mismo sistema y es una relación interconectada.

Si analizamos los conceptos emitidos en la emergencia es la relación que hace Hegel con la razón, desde su posición dialéctica. En la dialéctica hegeliana el pensamiento, la razón evoluciona hacia formas superiores, pero desde su propia existencia, se organiza según el principio dialéctico del cambio de la cantidad por la cualidad. En lo emergente está la evolución desde el mismo sistema.
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Según la dinámica del sistema la evolución se da desde la bifurcación creándose una red de relaciones interconectadas. Esta explicación de lo dinámico de la nueva ciencia se hace a partir de la teoría de las estructuras discipativas de Prigogine.

Si hacemos la observación es una analogía de la evolución del pensamiento o la razón, que hace Hegel.
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Observamos de qué manera se desarrolla la dinámica en la nueva ciencia y se llega a la naturaleza, como lo hace Hegel.
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Aquí vemos cómo se hace el mismo proceso: dinámico o dialéctico.
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La ciencia que se considera en retirada, en sus grandes principios, es la que describe aquí Capra.

“Este paradigma que ahora está en retirada ha domindo nuestra cultura durante varios cientos de años, durante los que ha modelado nuestra sociedad occidental y ha tenido una significativa influencia sobre el resto del mundo. Este paradigma consiste en un cierto número de ideas y de valores, entre ellos el concepto del universo como un sistema mecánico compuesto de “ladrillos” elementales y básicos, el concepto del cuerpo humano como una máquina, el concepto de la vida como una competitiva lucha por la existencia, la creencia en un ilimitado progreso material que puede ser alcanzado mediante el crecimiento tecnológico, y por último- aunque no lo menos importante- la creencia en que una sociedad en la que la mujer está en todos los aspectos sometida al hombre es algo “natural” ”.  Capra (2005, p. 435).  

Como podemos apreciar tenemos también la siguiente analogía: la sociedad surge como proceso de la evolución: de la razón en Hegel y del sistema que es todo lo existente, en la nueva ciencia.
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 “Con el desarrollo de la termodinámica del no equilibrio, el uso en cinética química de la teoría de las bifurcaciones de los sistemas no lineales, la comprensión de los fenómenos críticos en general, la teoría de singularidades y de sus desarrollos, la estabilidad estructural , la estocasticidad de los sistemas dinámicos clásicos, las catástrofes generalizadas que conducen a la turbulencia, etc, nos encontramos indiscutiblemente, en presencia de un nuevo paradigma que, como todo paradigma científico, posee sus métodos matemáticos y experimentales específicos, su núcleo de explicaciones, sus coonceptos determinantes, su sensibilidad propia y su “nicho” institucional, pero también su “moda”, su tendencia imperialista a la expansión, su funcionamiento en la ideología y entonces, por contragolpe, controversia.” Prigogine (2000, p. 333).

El nuevo paradigma también es objeto de cuestionamiento, pero los científicos que lo apoyan están con una gran preocupación por la vida; la ciencia moderna tiene el gran problema de haber generado muchos desaciertos contra la naturaleza: se sabe más para aprender cómo destruir.

“Cuando se comprende el concepto del espíritu humano como el modo de conciencia en que el individuo se siente unido al cosmos como un todo, queda claro que la conciencia ecológica es espiritual en sus esencia más profunda, por lo que no sorprende entonces que la nueva visión de la realidad se encuentre en total armonía con las tradiciones espirituales.” Capra (2005, p. 436). 

Si naturaleza y hombre son esencia de lo mismo, necesariamente el desarrollo de cada uno debe de ser en armonía de existencia, en armonía de vida.
“Creo que la supervivencia humana frente a la amenaza del holocausto nuclear y de la devastación de nuestro medio ambiente natural sólo será posible si somos capaces de modificar, de forma radical, los métodos y los valores en los que nuestra ciencia están basados. Como último criterio, abogo por el cambio desde una actitud de dominio y control de la naturaleza, incluidos los seres humanos, a una actitud de cooperación y de no violencia.” Capra (2005, pp. 447-448). 

ACTUALIZACIÓN

La nueva nueva economía tiene como propuesta educativa para generar una sociedad que sirva al sistema, el modelo educativo de competencias.
Si es una propuesta de la nueva ciencia el proteger la vida y si para proteger la vida se debe educar para tal fin, ¿ por qué no tomar la propuesta del nuevo capitalismo y darle el giro que propone la nueva ciencia? ¿ por qué no tomar la analogía existente entre Hegel en sus teoría del desarrollo del pensamiento, de mandera dialéctica y en la nueva ciencia de manera emergente, por qué no educar en modelo de competencias pero para proteger la vida?

“La nueva economía consiste en una metarred global de complejas interacciones tecnológicas y humanas la cual implica múltiples bucles de retroalimentación que operan lejos del equilibrio y producen una infinita variedad de fenómenos emergentes. “   Capra (2002, p.184). 

Describe aquí Capra al capitalismo globalizante.
“Según  la visión sistémica de la vida, la emergencia espontánea de orden y la dinámica de acoplamiento estructural, cuyos resultados son los continuos cambios estructurales caracterísitcos de todo sistema vivo, constituyen el fenómeno básico subyacente en el proceso de aprendizaje.” Capra (2002, p.138).

Hago un análisis de lo que es el modelo de competencias para proponer educar en el mismo.
“Así pues, las estructuras discipativas no tienen por qué ser necesariamente sistemas vivos, pero dado que la emergencia constituye una parte integrante de su dinámica, toda estructura discipativa tiene la potencialidad de evolucionar.”   Capra (2002, p.39).

Si el sistema evoluciona, vamos generar una evolución hacia la vida.

“Una estructura discipativa, tal como la definió Prigogine, es un sistema abireto que permanece en un estado alejado del equilibrio, pero que, al mismo tiempo, conserva la estabilidad: se mantiene la misma estructura general, a pesar del flujo incesante y del cambio continuo de sus componentes.” Capra (2002, p.37).

DISCUSIONES
Para hacer una propuesta de cómo educar por competencias para generar una sociedad que se ocupe de incluir al hombre como un todo con la naturaleza, y que proteja la vida, lo hicimos tomando a México como modelo.

Cómo es el sistema educativo de México?

Todo sistema educativo tiene una filosofía, política y proyecto de hombre; puede incluso no expresarse pero allí está de manera implícita en el llamado curriculum oculto.

[image: image13.emf]Filosofía 

Educativa

Políticas para la

Modernización

Educativa

Evaluación

Proyecto de Nación

Proceso

Educativo

Teoría

Pedagógica

MODELO EDUCATIVO

SEP


En el caso de México la Constitución determina qué tipo de hombre quiere el sistema mexicano formar.

Presento todos los elementos del sistema educativo para al final llegar a la conclusión de que la propuesta de educar por competencias no está reñida con la visión de la nueva ciencia; lo que hay que cuidar es que se use a favor de quienes aportan poco al ser humano y a la vida.
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Todo modelo educativo tiene una propuesta teórica, de orientación pedagógica, fundamentada en la forma de aprender: hablamos de conductismo, de cognocitivismo y de constructivismo. Son explicaciones teorica-psicológicas que sirven de fundamento y dicen de qué manera se aprenderá para ver qué lineamientos didácticos  se implemetarán.
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En el caso de México existe un proyecto de desarrollo de la educación; siempre se están haciendo estudios para ver cómo se va como país para saber si tendremos los recursos humanos para generar la riqueza que necesita la nación.

Para implementar el modelo de competencias no es necesario crear ninguna ley; al final de estas gráficas explico qué es el modelo.  
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Áreas de implementación para la educación en cualquier sistema educativo; este es el modelo mexicano.
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Áreas de implementación en cualquier sistema educativo.
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Los elementos para un buen sistema educativo deben tener las áreas pedagógica y didáctica  con los siguientes aspectos científicos
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Para qué sirve el seguimiento didáctico; áreas que comprende y que deben de considerarse en cualquier sistema educativo.
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Qué es el modelo de competencias?
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El modelo hace análisis de lo que es el conocimiento. Vemos que se consideran los conocimientos de las corrientes actuales en aprendizaje: en este caso el constructivismo.
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Se respetan las etapas de todos los modelos de aprendizaje.
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Vamos a ver que toma en consideración aspectos de las tres teorías del aprendizaje más relevantes.
Primera teoría.
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El Conductismo surge en la primera mitad del siglo XX; se inicia con J. B. Watson.

Su propósito fue hacer de la Psicología una ciencia objetiva.

Para el Conductismo el aprendizaje es cambio de conducta; no son necesarios los procesos internos del conocimiento. 
Segunda Teoría.
[image: image25.emf]Teoría 

Cognoscitivista

Punto

partida

Aprendizaje

Educador

Alumno

Estudiar, Analizar

Comprender los

Procesos mentales

Estudiar, Analizar

Comprender los

Procesos mentales

Reestructuración cualitativa

de las ideas y percepciones

de las personas

Reestructuración cualitativa

de las ideas y percepciones

de las personas

Desarrolla y

practica sus 

procesos cognitivos

Desarrolla y

practica sus 

procesos cognitivos

Conocimientos 

previos

Conocimientos 

previos

Hace amena 

atractiva la clase

Hace amena 

atractiva la clase

Logra aprendizajes

significativos

Logra aprendizajes

significativos


Psicología Cognoscitiva.
Su problema es la organización de la mente cuando se aprende.
El sujeto tiene una estructura cognoscitiva en función de la cual interpreta o modifica la información que será objeto de aprendizaje.

De esta concepción del aprendizaje forman parte: las teorías psicogenéticas, la psicolingüística y el paradigma de procesamiento de la información.
Aspectos de la teoría cognoscitivista.
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Aprendizaje social según el Constructivismo.
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En el Constructivismo se toma la concepción de Lev Semynovich Vygotsky (1896-1934) acerca de que la educación es un proceso social.
La teoría de Vygotsky se sustenta en un concepto básico: Zona de Desarrollo Próximo; es la capacidad independiente y la capacidad lograda con ayuda, entre los estudiantes.  
Áreas de la teoría Constructivista.
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El  Constructivismo es la propuesta de enseñanza asociada a la psicología cognitiva.
El Constructivismo está integrado por el enfoque psicogenético piagetiano, la teoría ausubelina de la asimilación y el aprendizaje significativo y la teoría sociocultural de Vygotsky.
Elemento básico del Constructivismo; aprendizaje significativo: D. Ausubel
El alumno aprende aquello que tiene una relación lógica con sus conocimientos anteriores y lo que tiene relevancia para él.
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La Psicología genética de Piaget se sustenta en los siguientes conceptos: asimilación: incorporación como modificación del medio y acomodación como modificación del organismo.

Considera las etapas de desarrollo biológico.

Aspectos a considerar por el Constructivismo.
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El modelo de Competencias toma aspectos de las tres teorías del aprendizaje más relevantes de los tiempos actuales.
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El objetivo del modelo de competencias es generar un resultado en el momento en que el aprendizaje concluye.
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Los elementos del modelo son los que tiene cualquier modelo educativo actual.
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Si se observa el modelo reúne los aspectos de las tres teorías del aprendizaje actuales: conductismo, cognoscitivismo y constructivismo.
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El modelo tiene lo que se espera alcanzar del ser humano en las tres teorías del aprendizaje.
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Son las áreas del conocimiento de las ciencias actuales.
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En México se tiene el proyecto de comenzar este modelo en el siguiente ciclo escolar, en los estudios medios; secundaria.
La Secretaría de Educación Pública tiene en su portal información sobre el modelo de competencias. Ver Apéndice 3
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Elementos del Modelo.
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Dada toda la información que hoy en día tenemos es una habilidad saber cuál es la que se debe considerar como relevante.
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Su fines son crear una mejor sociedad.
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Competencias para generar líderes.
[image: image41.emf]Competencias 

para el manejo de 

situaciones

•Posibilidad de organizar y diseñar proyectos de vida.

•Consideración de aspectos económicos, académicos, afectivos.

•Iniciativa para llevar a cabo proyectos en su vida.

•Administrar el tiempo, propiciar cambios y afrontar lo que se 

pretende.

•Toma de decisiones.

•Manejo y tolerancia a la frustración.

•Plantear y llevar a buen término procedimientos o alternativas 

para la solución de problemas.


Formar personas que puedan actuar en la presente sociedad.
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Elementos básicos para propiciar el aprendizaje.
[image: image43.emf]SUGERENCIAS

EMPLEO DE 

ORGANIZADORES 

GRÁFICOS

EMPLEO DE 

ORGANIZADORES 

GRÁFICOS

Mapa 

mental

Mapa 

mental

Mapas 

semánticos

Mapas 

semánticos

Cuadro de 

análisis 

comparativo

Cuadro de 

análisis 

comparativo

Mapa 

conceptual

Mapa 

conceptual


Aprender con los demás; mejor sociedad.
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Formas de generar el trabajo con los otros.
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Proceso para formar líderes.
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Áreas de formación de líderes.
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Formación de líderes.
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Como se puede observar el modelo de competencias es congruente con los modelos educativos de cualquier país; presento un artículo: el apéndice 2, que nos expresa que el modelo se implementó en los países europeos hace casi dos décadas.
El modelo se puede aplicar de manera local, nacional e internacional. Se está trabaja con el mismo en los tres casos; el problema del modelo es que la competencia no se convierta en competir con el otro en lugar de competir con nosotros mismos.
RECOMENDACIONES

Como hemos, visto el modelo de competencias puede ser aplicado para formar personas que cuiden la vida, que expliquen al hombre dentro de la naturaleza.
Se puede trabajar con la visión de la nueva ciencia como ciencia emergente: autoorganizativa, evolutiva y como red de interconexión.

Se puede tomar la dialéctica de Hegel para formar otro tipo de pensamiento en donde se deje de considerar al hombre como algo distinto de la naturaleza.

El hombre de la nueva ciencia; incluido en las explicaciones de la naturaleza, el hombre dialéctico de Hegel, el hombre de la realidad sistémica, puede ser el hombre educado mendiante competencias, para crecer, ser parte de la naturaleza, para dejar de ser el observador a distancia, para dejar de ser cosa distinta de la naturaleza.
El hombre del siglo XXI puede ser educado en cualquier lugar de la Tierra para ser parte de la red social, en donde exista una dialéctica evolutiva como la que menciona Hegel, evolutiva desde la autoorganización como menciona la nueva ciencia.

El hombre de este siglo puede comenzar a ser una sola sustancia consigo mismo, dejar la concepción de yo, ser superior a la naturaleza, de yo, ser superior para dejar a un lado lo que quiera en función de convertirme en quien mutile a la naturaleza, pretendiendo que esto es poder. 

El hombre de este siglo debe ser formado en competencias para entender que ser parte de la naturaleza es estar a favor de la vida; que el poder no es el poder de destruir, el poder es poder de construir junto con la naturaleza.

El hombre de este siglo puede ser uno con la naturaleza, su cuerpo y su mente. 
No existen diferentes materias; es una sola en diferentes formas de organización. 
Nos urge este cambio de pensamiento.
CONCLUSIÓN
Como hemos visto, en la presente investigación comenzamos con la filosofía de Kant porque para conocer el pensamiento de Hegel necesitamos introducirnos en los grandes cambios que tuvo el pensamiento occidental y unos de esos cambios los realizó el pensamiento alemán.

Los grandes del pensamiento idealista  alemán fueron Kant y Hegel.

Kant realizó la revolución del pensamiento filosófico al considerar dentro de la epistemología al sujeto que conoce. 

Con anterioridad  a Kant el conocimiento se explicaba desde el objeto que conoce. Kant hace la gran aportación de introducir al sujeto; además integra los pensamientos de racionalistas y empiristas, en el proceso del conocimiento, de ahí su explicación trascendental del mismo. Introduce, para los racionalistas las formas puras de la sensibilidad, espacio y tiempo; en el espacio es posible la geometría y en el tiempo la aritmética;  y para los empiristas las formas puras del entendimiento: las categorías.

El conocimiento se inicia con la sensibilidad, la misma realiza la intuición sensible entrando en contacto directo con el objeto, revistiéndolo con sus formas puras: espacio y tiempo,  convirtiéndolo en fenómeno.

Después que los datos empíricos reciben las formas puras de la sensibilidad y se convierten en fenómenos pasan a otro nivel más alto y se trasnforman en objetos pensables. 

Como objetos pensables son tratados por otras formas a priori, en este caso las del entendimiento, que son las categorías. 

Las categorías expresan reglas sobre lo que sucede empíricamente en el conocimiento, por eso son las condiciones de posibilidad de las ciencias físicas.

Vista la aportación de Kant al unir objeto-sujeto y racionalismo y empirismo, la aportación de Hegel fue unir naturaleza y razón

Hegel se propone darle un cambio a la filosofía, que en lugar de buscar la sabiduría, sea el saber o más bien un sistema racional de la totalidad de lo real.

El sistema hegeliano es la filosofía de la razón; es un sistema dialéctico.

Su filosofía es dialéctica y la usa también como método de investigación; la dialéctica también es la estructura de lo real.

La realidad tiene estructura dialéctica:

Cada cosa es lo que es por su relación con la totalidad.

Los hechos son un resultado de relaciones.

La realidad es procesal porque no está hecha para siempre.

El conocimiento es dialéctico y es relación sujeto-objeto.

La dialéctica hegeliana es la ley universal del proceso de cambio: se aplica a todo ente material o espiritual; nuestro pensar es dialéctico, lo mismo la historia del pensamiento y los cambios de los cuerpos físicos.

La dialéctica es la tensión que hace saltar los límites del ente finito para dar como resultado otro ente, en cierto modo opuesto al anterior. La misma tensión produce la superación de los contrarios en un nivel superior; esto es a lo que Hegel llama síntesis.

La evolución o cambio se considera como una ascensión donde el pasado forma parte pero en un nivel superior.

La característica propia de la dialéctica hegeliana es el tomar cada aspecto de la realidad para formar las fases superiores de la evolución, donde no se rechazan las etapas inferiores.

La dialéctica es aplicada a todo ente finito.

Hemos visto el paradigma de la Nueva Ciencia, tiene como explicación de los cambios y evolución de los procesos físicos el concepto de estructura discipativa de Progogine, quien la define como:  

“Podemos decir que la estructura discipativa es la fluctuación amplificada, gigante, estabilizada por las interacciones con el medio; contrariamente a las estructuras en equilibrio, como los cristales, la estructura discipativa sólo se mantiene por el hecho de que se nutre continuamente con un flujo de energía y de materia, por ser la sede de los procesos discipativos permanentes. “Prigogine (2000, p. 89).

La Nueva Ciencia tiene en su paradigma el concepto de sistema;  los cambios y evolución se realizan en las bifurcaciones. 

La Nueva Ciencia tiene también como principio la autoorganización y autopoiesis del sistema; el sistema se organiza por sí mismo y crece a partir de patrones que el mismo tiene.

Haciendo la analogía llegamos a la conclusión de que la explicación de la Nueva ciencia y la dialéctica hegeliana tienen elementos en común: 

El crecimiento o evolución del sistema o de los entes.

El paso de niveles inferiores a superiores a partir del mismo sistema o del mismo ente.

La inclusión del hombre en la explicación de la naturaleza.

La diferencia de Hegel con la Nueva Ciencia es la concepción de lucha de contrarios, que en la Nueva Ciencia se considera como de integración y como dice Humberto Maturana en su obra  “El Árbol del Conocimiento”  los cambios en el aprendizaje en el hombre, los cambios en la naturaleza son de orden social y lo social es por un acto de amor hacia el otro.

El concepto que La Nueva Ciencia aporta es la evolución de la sociedad, el hombre y la naturaleza por actos de amor hacia La Tierra en que vivimos, hacia el hombre como parte integrante de la misma, como naturaleza y a la naturaleza misma.

En la actualidad se desarrollan programas para un desarrollo sustentable.

El capitalismo globalizante propone un modelo educativo denominado de las competencias; el modelo no tiene nada diferente a los modelos educativos de la sociedad global sólo su concepción de ver al hombre como productor. Lo que tenemos que hacer es que ese hombre sea productor de un desarrollo sustentable en lugar del desarrollo que va en contra del hombre y contra de su medio: la naturaleza.    

 Para hablar de competencias tenemos que analizar primero a qué se refiere en educación.

El concepto de competencia en educación hace referencia a la modalidad que se introduce en los diseños curriculares, con la finalidad de generar los recursos humanos que la sociedad actual necesita. 

Sabemos que estamos hablando del nuevo capitalismo o Globalización: el problema de la competencia o capacidad para hacer algo no surgió con la instrumentación de la globalización. 

En México ha sido una situación problemática desde hace varias décadas el que los egresados de las universidades no salen preparados para lo que la industria necesita. Ver el anexo 4 sobre el problema de la educación no sólo en los objetivos de la misma si no también en los recursos y modernización.

El modelo de competencia lo que hace es dar valor  al conocimiento que se adquiere para que éste no quede como posesión del sujeto. 

Se trata de hacer social los productos del conocimiento. El problema surge cuando en ese hacer social el conocimiento me olvido de las consecuencias de lo que voy a hacer. 

En la globalización se está haciendo énfasis en que los programas educativos se inserten en las habilidades a alcanzar, por los educandos, habilidad de competencia, el desarrollar el potencial que traen, generando mejores formas de hacer las cosas. 

Como vemos el modelo no tiene nada en especial por el que haya que oponerse; la oposición ha surgido como situación política al considerarse que genera un tipo de persona,  un modelo de hombre propio del capitalismo.

La situación de generar una educación con pérdida de identidad nacional no tiene que ver con el modelo, al mismo se le toma como lo que es: formar personas que se ocupen en desarrollar las habilidades con las cuales tienen dificultades para ser más útiles en la sociedad en que vivimos. El problema surge cuando al hombre sólo se le considera como productor y no se toma en cuenta con qué insumos se hacen los productos que la sociedad industrializada demanda.

El contribuir al desarrollo sustentable es parte de la propuesta de la Nueva Ciencia; también el que entre los hombres se establezcan relaciones distintas, por eso dice Prigogine: 

 “Vivimos una doble revolución: a nivel de las relaciones del hombre con la naturaleza, como he expuesto en esta doble comunicación; pero también en las relaciones del hombre con el hombre.” Prigogine (2000, p. 64).

El pensamiento de Hegel se hace vigente con esta propuesta al unir su filosofìa con el paradigma de la Nueva Ciencia, lo integramos también a la propuesta educativa del nuevo capitalismo o globalización: el modelo de competencias.

Lo único que nos hace falta para que estas tres variables se integren es el concepto de evolución por socialización de Humberto Maturana: el amor. 
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APÉNDICE I
LA LECHUZA DE LA MINERVA
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	la «lechuza de Minerva» frente al supuesto «búho de Minerva» 
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Palas Atenea, dicha más tarde Minerva, la Virgen, la Diosa de los brillantes y resplandecientes ojos, Glaucopis, de mirada viva y penetrante, como la mirada de las pequeñas lechuzas, con las que custodia durante la noche la Acrópolis, en cuyo Partenón se atrevió Fidias a esculpirla; la que había nacido de la propia cabeza de Zeus, con el hacha de bronce de Vulcano por partera; la que dio a la ciudad de Atenas el olivo como símbolo de la paz, frente al corcel guerrero de Neptuno; y ante cuya belleza el veloz Helios detuvo los ligeros corceles de su carro de fuego; la que inventó la flauta y la danza; la Diosa de la Guerra, a quien dedican el gallo, ave animosa y peleadora; y, por tanto, protectora de la Paz, de la Filosofía y de las Artes; dicha también Atrine, la indomable, Escenias, la vigorosa, Hippia, pues enseñó a domesticar los caballos, Areya, la compañera de Ares, Prómajos, la que pelea en primera fila, Nike, pues da la victoria, Eirenóforos, pues porta la paz; que guió a los argonautas en la búsqueda del vellocino de oro, &c., apartó un día a la sofista corneja de su compañía, para evitar que los hombres pudieran confundir la parlería con la sabiduría, y decidió adoptar a la callada y observadora lechuza como numen suyo. 

Ya el gran Aristóteles, al comienzo del libro segundo de su Metafísica, había dejado escrito: «ansí como los ojos de la lechuza a la claridad del sol, bien ansí el nuestro entendimiento a todas las cosas que son muy çiertas en la naturaleza», vertido en 1428 a la lengua, por Enrique de Villena. (Hodiernos intérpretes entienden nycticoracum por murciélago –olvidando a Vicente de Burgos en 1494: «la lechuza es nocturna & es en latín llamada nocticorax porque mucho ama la noche»– y cuelan además un alma, por si acaso: «el estado de los ojos de los murciélagos ante la luz del día es también el del entendimiento de nuestra alma frente a las cosas más claras por naturaleza».) 
 


	




	Skyphos ático con la lechuza de Atenea
siglo VI antes de nuestra era



	

	Minerva fue objeto de culto en las provincias del imperio romano. A la Diosa Virgen se le aplicaban calificativos de sancta, dea sancta, regina, victrix, &c., y muchos individuos y colectividades se fortalecían con su devoción: asociaciones de militares devotos de la virgen, incluso guarniciones enteras y grupos de artesanos se entregaban a la advocación de la Virgen Minerva. 
Se le consagraron estatuas, imágenes y altares, con lámparas de aceite encendidas toda la noche... cuando sus lechuzas no se lo bebían. Con el cristianismo la Virgen Minerva se transformó en la Virgen María, pero las lechuzas no se enteraron de esos matices teológicos, pues no cambió el magnífico aceite de oliva de las lámparas de sus altares, cada vez más numerosos: «y se bebía el aceite de las lámparas como lechuza» (Francisco Narváez de Velilla, Diálogo intitulado el capón, 1597), «como lechuza infernal, cebándose en el aceite y sustancia de los prójimos» (Francisco de Luque Fajardo, Fiel desengaño contra la ociosidad y los juegos, 1603), «y que en Dios y en su conciencia no podía ser otra la lechuza que chupaba el aceite de aquellas lámparas» (José Francisco de Isla, Historia del famoso predicador Fray Gerundio de Campazas alias Zotes, 1758) hasta el razonamiento de la lechuza de la fábula: «Lámpara, ¡con qué deleite te chupara yo el aceite, si tu luz no me ofendiera! Mas ya que ahora no puedo, porque estás bien atizada, si otra vez te hallo apagada, sabré, perdiéndote el miedo, darme una buena panzada.» (Tomás de Iriarte, Fábulas literarias, 1782). 

Nada menos que hasta principios del siglo XX no se le reconoció a la lechuza de Minerva, dentro de las aves rapaces, un género propio –¿habrá ya nacido el ornitólogo que se atreva a reivindicarle, por lo menos, una subfamilia?– aunque se procuró enmendar el olvido dando a ese nuevo género el mismo nombre que la virginal Pallas: Athene. Así, la confusa Strix noctua por antonomasia fue rebautizada por los taxónomos como Athene noctua. 
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	Reverso de un tetradracma ateniense, siglo V a.n.e.
en cuyo reverso figura la cabeza de Palas Atenea



	

	Pero fue un filósofo idealista alemán, Guillermo Federico Hegel, quien merced a una afortunada imagen al final del prefacio a su Filosofía del Derecho, recuperó del olvido a la lechuza de Minerva, aunque fuera al penoso precio de convertirla en triste y manido lugar común de comentaristas, articulistas y profesores de filosofía. Parece que Hegel no andaba muy fino al distinguir entre aves nocturnas, y escribió «Eule der Minerva», y no «Kauz der Minerva» o el más preciso «Steinkauz der Minerva». En la lengua de los alemanes eule es un genérico poco preciso (como lo es owl en la lengua inglesa), que se aplica de manera difusa a rapaces nocturnas. 
Así los diccionarios vulgares hacen corresponder eule con búho, lechuza, mochuelo... y algunos traductores de Hegel a la lengua española, sin pararse mucho a pensar lo que traducían, ignorantes de la Virgen Minerva, convirtieron al pequeño mochuelo de Minerva –Athene noctua, que mide 27 cm., pesa 200 gramos y tiene una envergadura que no llega a los sesenta centímetros, y que sólo raramente grita o charrea– nada menos que en un búho –Bubo bubo, de 70 cm., hasta tres kilos de peso y cerca de dos metros de envergadura, que ulula con frecuencia y, además, está coronado por sendos penachos o cuernecillos de pluma–. ¡Pero en qué cabeza cabe que la virginal Atenea iba a cambiar una corneja charlatana por cualquier búho ululante! ¡Y cómo imaginar tales búhos vigilando la Acrópolis, o bebiendo el aceite de las lamparillas, aceite que precisamente Palas nos enseñó a obtener de los olivos, los olivos en los que se posa precisamente su mochuelo! ¡Si se cometen estos errores de traducción al identificar realidades materiales corpóreas, qué barbaridades y alucinaciones no se cometeran al pretender trasladar de una lengua a otra ideas abstractas, máxime si estas son oscuras, ideales y confusas! 

Aunque no es difícil entender el error de tales traductores, a juzgar por la forma como gustan castigar el idioma. Léanse estas cuatro variantes, realmente existentes, de la famosa frase de Hegel: (1) «Cuando la filosofía pinta el claroscuro, ya un aspecto de la vida ha envejecido y en la penumbra no se le puede rejuvenecer, sino sólo reconocer: el búho de Minerva inicia su vuelo al caer el crepúsculo.»; (2) «Cuando la filosofía pinta gris sobre gris, al claroscuro, una forma de la vida ha envejecido y no se deja rejuvenecer sino solamente reconocer. El búho de Minerva sólo inicia su vuelo a la hora del crepúsculo.»; (3) «Cuando la filosofía pinta gris sobre gris, entonces una forma de la vida ha envejecido. 
El gris en el gris de la filosofía no puede ser rejuvenecido, sólo comprendido. El búho de Minerva extiende sus alas sólo luego de que el polvo cae.»; (4) «Cuando la filosofía pinta el claroscuro ya un aspecto de la vida ha envejecido. Y en la penumbra no lo podemos rejuvenecer, sólo lo podemos reconocer. El búho de Minerva sólo emprende el vuelo a la caída de la noche». 
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	La lechuza y el búho de Ortega en 1931, 1934, 1936 y 1949



	

	La lechuza de Minerva, travestida no hace tanto en búho, es hoy símbolo de muchas entidades que quieren tener o tienen relación con la filosofía: sociedades, congresos, revistas, editoriales. (Véase, por ejemplo, la curiosa transformación del logotipo de Revista de Occidente, la editorial fundada por José Ortega y Gasset, durante el auge del nazismo: abandonaron aquellos filósofos españoles la imagen de la lechuza, que habían calcado del tetradracma griego dedicado a Minerva, para incorporar como logotipo un búho alemán, de vanguardista factura cubista y germánica.) La filosofía de tradición helénica no tiene nada que ver con el búho. Y aunque en los símbolos apócrifos se resalten grandes y brillantes ojos, si sobre la cabeza del numen sobresalen cuernecillos, podrá tratarse de un búho, pero jamás de una lechuza de Minerva. 
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Presentación

A medida que los procesos de globalización de las economías se van extendiendo e imponiendo, el cambiante mundo de la economía y el trabajo pone énfasis en controlar y elevar la calidad de la producción y de las mercancías, lo cual requiere a la vez aumentar la productividad de los recursos humanos involucrados. Una consecuencia de lo anterior ha sido el debate acerca de los mecanismos en que las instituciones educativas forman los recursos, y la necesidad de plantear modificaciones en su organización, en los contenidos y en los métodos de enseñanza.

En este contexto global, México se incorpora y forma parte de los grandes bloques económicos internacionales. La necesidad de relacionar de una manera más efectiva la educación con el mundo del trabajo conduce al sector oficial a promover la implementación de la opciones educativas basadas en los denominados modelos por competencias. La política oficial se concreta en 1993 al crearse el Sistema Normalizado por Competencias Laborales y el Sistema de Certificación Laboral, sistemas derivados del proyecto general sobre Educación Tecnológica y Modernización de la Capacitación. El proyecto fue realizado conjuntamente por la Secretaría de Educación Pública y por la Secretaría de Trabajo y Prevención Social. Originalmente fue propuesto principalmente por el Dr. Ernesto Zedillo (en ese entonces secretario de Educación Pública) como parte de la Reforma Integral de la Educación. Entre sus planteamientos se establecía que "con la reforma del sistema de formación y capacitación se pretende que el país cuente con recursos humanos calificados que demanda la transformación productiva, la innovación tecnológica y la competencia en los mercados globales" (Ibarra, 1996).

Los trabajos de planeación duraron dos años. En ese lapso se consultaron los sectores productivos, se elaboraron diagnósticos sobre la situación de la educación tecnológica y la capacitación y se analizaron experiencias internacionales de sistemas similares; finalmente, se decidió que, ya que se trataba de una propuesta de educación técnica y capacitación, podría implementarse en el Sistema de Educación Tecnológica, específicamente en el conalep y en el Instituto Politécnico Nacional (ipn). Con estos antecedentes, el propósito de la primera experiencia de educación basada en competencias del conalep fue ofrecer mayores y más amplias oportunidades para adquirir conocimientos o perfeccionar los que se tenían, sin importar la forma en que se hubiesen adquirido (Argüelles, 1996), proyecto que se basaba en una "perspectiva humanista" y proponía el uso de metodologías más flexibles.

Por otra parte, el propósito de la educación basada en normas de competencia es proporcionar educación técnica y capacitación a los trabajadores, así como combinar la educación y el trabajo (Limón, 1996). Este tipo de educación, además de reconocer el resultado de los procesos escolares formales, también reconoce los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos fuera de las aulas. Sin embargo, este modelo educativo cuestiona la suficiencia de los títulos universitarios y plantea como más importante poseer competencias para la solución de problemas específicos que tener una preparación en lo abstracto sin la posibilidad de contar con expectativas para solucionarlos.

En el Centro Universitario de Ciencias de la Salud de la Universidad de Guadalajara (cucs) desde hace año y medio se viene trabajando en la transformación de los procesos para la formación de profesionistas. Los cambios incorporan aspectos innovadores con respecto a la elaboración de los planes y programas de estudio desde la lógica de las competencias profesionales integrales. Con esta perspectiva se pretende, entre otras cosas, vincular más y mejor la escuela con el entorno.

Sin embargo las reformas educativas, para que puedan considerarse como tales, requieren no sólo de cambios estructurales, sino también modificaciones en las prácticas educativas. Lograr que maestros y alumnos participen de una manera más comprometida durante el proceso de enseñanza aprendizaje, será posible en la medida en que conozcan, interpreten y hagan suyas las nuevas propuestas curriculares enmarcadas en el modelo de las competencias profesionales integrales. 

El presente artículo tiene el propósito de presentar una primera aproximación general de conceptos tales como competencia laboral, competencia profesional, competencia profesional integrada o integral y describir algunos aspectos generales de un modelo educativo basado en competencias profesionales en el contexto de los cambios curriculares que están ocurriendo actualmente en el cucs.

Características de las competencias

En nuestro país, el tema de las competencias es reciente. En otras latitudes, el término tiene antecedentes de varias décadas, principalmente en países como Inglaterra, Estados Unidos, Alemania y Australia. Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en las empresas, particularmente en el campo tecnológico, en donde el desarrollo del conocimiento ha sido muy acelerado; por lo mismo se presentó la necesidad de capacitar de manera continua al personal, independientemente del título, diploma o experiencia laboral previos. Éste es el contexto en el que nacen las denominadas competencias laborales, concepto que presenta varias definiciones, entre las que sobresale aquella que las describe como la "capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente identificada" (iberfop-oei, 1998).

Desde la perspectiva de las competencias laborales se reconoce que las cualidades de las personas para desempeñarse productivamente en una situación de trabajo, no sólo dependen de las situaciones de aprendizaje escolar formal, sino también del aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones concretas de trabajo. Por lo mismo, se reconoce que no bastan los certificados, títulos y diplomas para calificar a una persona como competente laboral o profesionalmente. La propuesta se concreta en el establecimiento de las normas de competencia, mismas que son el referente y el criterio para comprobar la preparación de un individuo para un trabajo específico. Las normas de competencia se conciben como una expectativa de desempeño en el lugar de trabajo, referente con el cual es posible comparar un comportamiento esperado. De este modo, "la norma constituye un patrón que permite establecer si un trabajador es competente o no, independientemente de la forma en que la competencia haya sido adquirida" (Morfín, 1996).

El eje principal de la educación por competencias es el desempeño entendido como "la expresión concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en condiciones en las que el desempeño sea relevante" (Malpica, 1996). Desde esta perspectiva, lo importante no es la posesión de determinados conocimientos, sino el uso que se haga de ellos. Este criterio obliga a las instituciones educativas a replantear lo que comúnmente han considerado como formación. Bajo esta óptica, para determinar si un individuo es competente o no lo es, deben tomarse en cuenta las condiciones reales en las que el desempeño tiene sentido, en lugar del cumplimiento formal de una serie de objetivos de aprendizaje que en ocasiones no tienen relación con el contexto.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la práctica mediante el cumplimiento de criterios de desempeño claramente establecidos. Los criterios de desempeño, entendidos como los resultados esperados en términos de productos de aprendizaje (evidencias), establecen las condiciones para inferir el desempeño; ambos elementos (criterios y evidencias) son la base para evaluar y determinar si se alcanzó la competencia. Por lo mismo, los criterios de evaluación están estrechamente relacionados con las características de las competencias establecidas.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los elementos del conocimiento tienen sentido sólo en función del conjunto. En efecto, aunque se pueden fragmentar sus componentes, éstos por separado no constituyen la competencia: ser competente implica el dominio de la totalidad de elementos y no sólo de alguna(s) de las partes.

Un rasgo esencial de las competencias es la relación entre teoría y práctica. En esta relación la práctica delimita la teoría necesaria. Malpica (1996), apoyándose en Schwartz, señala que la relación entre las condiciones y demandas de las situaciones concretas en el trabajo (la práctica) con las necesidades de sistematización del conocimiento (la teoría), es más significativa para el individuo si la teoría cobra sentido a partir de la práctica; es decir, si los conocimientos teóricos se abordan en función de las condiciones concretas del trabajo y si se pueden identificar como situaciones originales. 

Como se hace evidente con los planteamientos previos, la demanda inicial era dar respuesta a las competencias formuladas desde el ámbito laboral, en estrecha relación con los procesos de capacitación en las empresas y con la formación tecnológica en las instituciones educativas. Sin embargo, con el tiempo, gran parte de los rasgos de las competencias se han incorporado a las instituciones que forman profesionistas desde una visión más integral, no reducida al ámbito técnico. Desde esta visión holística e integral se plantea que la formación promovida por la institución educativa (en este caso, la universidad) no sólo debe diseñarse en función de la incorporación del sujeto a la vida productiva a través del empleo, sino más bien, "partir de una formación profesional que además de promover el desarrollo de ciertos atributos (habilidades, conocimientos, actitudes, aptitudes y valores), considere la ocurrencia de varias tareas (acciones intencionales) que suceden simultáneamente dentro del contexto (y la cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la acción; y a la vez permita que algunos de estos actos intencionales sean generalizables" (Gonczi, 1996). 

Este modelo no se refiere a las normas de competencia laboral que son reguladas por organismos nacionales e internacionales, sino más bien a los criterios de desempeño profesional que estarían normados por los colegios de profesionistas o asociaciones relacionadas con desempeños laborales en ciertas áreas, o también, aquellos criterios que pudieran establecerse mediante la vinculación entre las instituciones educativas y los profesionales que realizan determinada práctica profesional.

De este modo, un currículum por competencias profesionales integradas que articula conocimientos globales, conocimientos profesionales y experiencias laborales, se propone reconocer las necesidades y problemas de la realidad. Tales necesidades y problemas se definen mediante el diagnóstico de las experiencias de la realidad social, de la práctica de las profesiones, del desarrollo de la disciplina y del mercado laboral. Esta combinación de elementos permiten identificar las necesidades hacia las cuales se orientará la formación profesional, de donde se desprenderá también la identificación de las competencias profesionales integrales o genéricas, indispensables para el establecimiento del perfil de egreso del futuro profesional.

El modelo de competencias profesionales integrales establece tres niveles, las competencias básicas, las genéricas y las específicas, cuyo rango de generalidad va de lo amplio a lo particular. Las competencias básicas son las capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de una profesión; en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodológicas, muchas de las cuales son adquiridas en los niveles educativos previos (por ejemplo el uso adecuado de los lenguajes oral, escrito y matemático). Las competencias genéricas son la base común de la profesión o se refieren a las situaciones concretas de la práctica profesional que requieren de respuestas complejas. Por último, las competencias específicas son la base particular del ejercicio profesional y están vinculadas a condiciones específicas de ejecución.

Las competencias se pueden desglosar en unidades de competencia, definidas dentro de la integración de saberes teóricos y prácticos que describen acciones específicas a alcanzar, las cuales deben ser identificables en su ejecución. Las unidades de competencia tienen un significado global y se les puede percibir en los resultados o productos esperados, lo que hace que su estructuración sea similar a lo que comúnmente se conoce como objetivos; sin embargo, no hacen referencia solamente a las acciones y a las condiciones de ejecución, sino que su diseño también incluye criterios y evidencias de conocimiento y de desempeño (iberfop-oei, 1998). La agrupación de diferentes unidades de competencia en grupos con clara configuración curricular da cuerpo a las mismas competencias profesionales.

Una vez establecidos los niveles de competencia, las unidades de aprendizaje (asignaturas) se articulan en relación con la problemática identificada a través de las competencias genéricas o específicas y a partir de las unidades de competencia en las que se desagregan.

Como se señaló anteriormente, ya que aborda los procesos formativos como una totalidad, la propuesta de la educación profesional por competencias integrales implica replantear la relación entre la teoría y la práctica. Sin embargo, para fines de análisis es necesario desagregar los saberes implicados en saberes prácticos, saberes teóricos y saberes valorativos. Los saberes prácticos incluyen atributos (de la competencia) tales como los saberes técnicos, que consisten en conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo de una habilidad, y los saberes metodológicos, entendidos como la capacidad o aptitud para llevar a cabo procedimientos y operaciones en prácticas diversas. Por su parte, los saberes teóricos definen los conocimientos teóricos que se adquieren en torno a una o varias disciplinas. Finalmente, los saberes valorativos, incluyen el querer hacer, es decir, las actitudes que se relacionan con la predisposición y motivación para el autoaprendizaje, y el saber convivir, esto es, los valores asociados a la capacidad para establecer y desarrollar relaciones sociales.

Entendidos de esta manera, los modelos educativos basados en competencias profesionales implican la revisión de los procedimientos de diseño de los objetivos educativos, de las concepciones pedagógicas que orientan las prácticas centradas en la enseñanza (y con ello, la propia práctica educativa), así como de los criterios y procedimientos para la evaluación.

Cualidades de la educación por competencias profesionales

Una de las dimensiones de la relación entre las instituciones educativas y la sociedad se refiere a la posibilidad de asegurar que los conocimientos obtenidos en las aulas serán transferidos a los contextos concretos en los que ocurren las prácticas profesionales. La educación basada en competencias trata de superar este problema mediante el principio de transferibilidad. Este principio plantea que el profesional que ha adquirido ciertas habilidades para realizar tareas o acciones intencionales a partir de determinadas situaciones educativas (simulaciones en el ambiente académico o en lugares similares a aquellos en los que se trabajará) deberá poseer la capacidad para solucionar problemas y para enfrentarlos de manera creativa en contextos diferentes. 

Otro aspecto problemático de la relación escuela/sociedad se refiere al reiterado señalamiento de que lo que se enseña en las instituciones educativas no es lo que se requiere en un ámbito laboral actual y de que existe un desfase entre las necesidades sociales reales y la formación de los estudiantes en las escuelas. Los modelos por competencias intentan vincular estos dos ámbitos. La multirreferencialidad es un rasgo de las competencias, el cual hace referencia a la posibilidad de orientar las acciones educativas intencionales en función de las características de diferentes contextos profesionales. El supuesto de base es que las competencias profesionales desarrolladas durante la formación, deben permitir al profesionista resolver problemas semejantes en distintos contextos. Si en el diseño de las competencias no se consideran los diversos contextos y culturas, es difícil esperar que la transferencia y la multirreferencialidad se alcancen ya que ambas cualidades están muy relacionadas. Por ello, es importante que la práctica educativa también tome en cuenta la diversidad de contextos y culturas de donde provienen los alumnos.

Otro punto crítico de la formación de profesionistas tiene que ver con las concepciones rígidas del aprendizaje, en las cuales sólo se puede aprender lo que estipulan los planes y programas de estudio durante la etapa de formación como estudiante. El modelo por competencias profesionales integradas intenta formar profesionistas que conciban el aprendizaje como un proceso abierto, flexible y permanente, no limitado al periodo de formación escolar. En consecuencia, esta perspectiva promueve la combinación de momentos de aprendizaje académico con situaciones de la realidad profesional; este proceso se denomina formación en alternancia e implica integrar la capacitación en ámbitos reales con la formación en las aulas. Este pasaje de una situación de aprendizaje formal a contextos reales de la práctica profesional requiere del establecimiento de niveles progresivamente superiores de formación para cada individuo, mediante la combinación estratégica de estos dos escenarios de aprendizaje. Esta perspectiva pretende ser permanente, por lo que el estudiante deberá adquirir la competencia para estudiar y trabajar en continua alternancia entre los dos escenarios (Miklos, 1997). La vinculación de la educación con situaciones reales del trabajo y de la vida es otra de las características de la educación por competencias profesionales integradas.

Con una formación desde el marco de las competencias profesionales integradas se espera promover una preparación más realista, que retome las necesidades de la sociedad (experiencia social, práctica profesional y desarrollo disciplinar). Sin embargo, tales necesidades, así como los contextos que enfrentará el futuro profesional, se encuentran en permanente cambio, situación que requiere que los estudiantes se preparen no sólo para combinar momentos de trabajo con momentos educativos, sino también para ser capaces de transitar por ellos. 

El cambio continuo de los contextos y de las necesidades requiere que los profesionistas sean capaces de aprender nuevas competencias y de "desaprender" las que eventualmente sean obsoletas; esto es, los alumnos deben ser capaces de identificar y manejar la emergencia de nuevas competencias. El supuesto de base es que los individuos formados en el modelo de competencias profesionales reciben una preparación que les permite responder a los problemas que se les presenten. El deseo es formar profesionistas capacitados para una vida profesional de larga duración, que no se limiten a poner en práctica sólo los conocimientos durante la formación. Con este tipo de cualidades, los egresados pueden incorporarse más fácilmente a procesos permanentes de actualización, independientemente del lugar en donde se desempeñen como profesionistas.

Un elemento más, inherente a la formación por competencias profesionales integradas, se refiere a la capacidad del estudiante para que reflexione y actúe sobre situaciones imprevistas o disfuncionales, las cuales pueden presentarse tanto en ambientes educativos como en ámbitos generales de la vida. El principio de aprendizaje por disfunciones requiere poner en juego las capacidades de pensamiento y reflexión, haciendo posible el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones en situaciones problemáticas no contempladas durante la formación (Miklos, 1997).

Como se observa, las cualidades resultantes de una formación por competencias profesionales integradas implican una preparación más completa y realista de los estudiantes, de acuerdo con las demandas actuales que requieren individuos con un pensamiento flexible, creativo, imaginativo y abierto al cambio.

Elementos pedagógico didácticos para la enseñanza por competencias

Conceptualizar formas diferentes para educar a los futuros profesionales, no significa descalificar toda la experiencia anterior. Los cambios son necesarios ante una sociedad que plantea nuevas exigencias y retos a las instituciones educativas. En general, la propuesta de las competencias profesionales integradas constituye un modelo que permite incorporar las actuales demandas laborales sin descuidar la formación integral de los estudiantes en los ámbitos humano, profesional y disciplinar. En ese sentido, la educación basada en competencias enriquece y retroalimenta considerablemente los curricula sin contradecirlos de fondo; por el contrario, puede constituirse en una propuesta de formación profesional más actualizada y de mayor calidad.

Dentro de los modelos educativos más recientes destacan dos propuestas para mejorar la pertinencia y relevancia de la educación. La primera plantea un cambio en el énfasis puesto tradicionalmente en la enseñanza hacia el aprendizaje. La segunda propuesta se orienta hacia la búsqueda de una educación más significativa. El modelo por competencias profesionales integradas requiere centrar la formación en el aprendizaje y no en la enseñanza. Algunas implicaciones de este cambio de centro en el plano de lo pedagógico didáctico se enumeran a continuación. 

Propósitos de la educación: 

• Buscar una formación que favorezca el desarrollo integral del hombre, haciendo posible su real incorporación a la sociedad contemporánea.

• Promover una formación de calidad, expresada en términos de competencia para resolver problemas de la realidad.

• Articular las necesidades de formación del individuo con las necesidades del mundo del trabajo.

• Promover el desarrollo de la creatividad, la iniciativa y la capacidad para la toma de decisiones.

• Integrar la teoría y la práctica, el trabajo manual y el trabajo intelectual.

• Promover el desarrollo de competencias consideradas desde una visión holística, tanto en términos genéricos como específicos.

• Promover cambios en lo que los individuos saben y en el uso que pueden hacer de lo que saben.

• Promover la autonomía del individuo.

• Promover la capacitación continua y alterna.

Programas de estudio/unidades de aprendizaje:

• Programas de estudio y procesos de aprendizaje más flexibles y diversificados.

• Contenidos con referencia a condiciones que operan en la realidad.

• Contenidos relevantes y significativos.

• Elementos de la competencia: saberes teórico, práctico/técnico, metodológico y social.

• Atributos de la competencia: habilidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores.

• Los programas se articulan en referencia a la problemática identificada, a las competencias genéricas o específicas, así como a las unidades de competencia en las que se desagrega.

• Las materias o asignaturas deben cumplir una función integradora entre la teoría y la práctica.

Evaluación:

• Parte de una concepción de evaluación integral que considera elementos generales y particulares.

• Las unidades de competencia se desglosan en indicadores o criterios de desempeño. 

• Los indicadores o criterios de desempeño remiten a los criterios de evaluación.

• Se modifican las prácticas de la evaluación (sin descartar algunas formas tradicionales) haciéndolas más congruentes y exigentes.

Aprendizaje:

• Demanda una formación integral centrada en el aprendizaje.

• Diversifica las posibilidades de aprendizaje.

• Reconoce a la práctica como recurso para consolidar lo que se sabe, para poner en acción lo que se sabe y para aprender más.

• Reconoce al individuo como capaz de autodirigir y organizar su aprendizaje.

• Reconoce distintas vías para aprender y, por tanto, que el aula no es el único lugar de aprendizaje.

• Los aprendizajes (competencias genéricas y específicas) se deben aplicar en situaciones y problemas distintos (transferibilidad).

• Implica acciones intencionales que toman en cuenta los diferentes contextos y culturas en los que se realizan (multirreferencialidad). 

• Enfatiza la práctica real como base de la teoría.

• Requiere de procesos activos y reflexivos.
De igual manera, el modelo de competencias profesionales integradas en el plano didáctico implica promover condiciones y situaciones de aprendizaje que permitan:

• Integrar el aprendizaje a las condiciones reales de trabajo.

• Identificar o construir condiciones de aplicación más reales (por ejemplo, diferentes ejercicios de simulación, talleres, trabajos de campo, prácticas de laboratorio, ensayos, tesis, tareas de microenseñanza, etcétera).

• Diseñar experiencias de aprendizaje que permitan arribar a diferentes soluciones o a varias vías de solución.

• Crear entornos que sean cooperativos, colaborativos y apoyadores.

• Alternar momentos de confrontación entre situaciones reales con momentos de sistematización del conocimiento o teoría.

• Priorizar estrategias didácticas en las que los estudiantes jueguen un papel activo, que les permita descubrir y construir conocimiento por sí mismos.

• Realizar evaluaciones longitudinales y múltiples para reunir evidencias de desempeño desde diferentes fuentes.

• Identificar posibles niveles de desempeño como criterios para la evaluación.

• Promover el aprendizaje a través de situaciones problémicas.

 

En este modelo, el papel del maestro sigue siendo fundamental, pero ahora como diseñador de los ámbitos y experiencias de aprendizaje para los alumnos. Los profesores estudian, diseñan y aplican los mejores métodos y se comprometen con el éxito de cada estudiante, proponiendo diversas maneras para promover el desarrollo integral del estudiante.

A partir de lo antes señalado, es claro que uno de los propósitos que se plantea la institución al adoptar un modelo educativo por competencias profesionales integradas es elevar la calidad de la educación impartida, así como mejorar de manera continua la calidad del aprendizaje de los estudiantes, para ayudarles a conseguir sus propósitos en la vida y en el trabajo. 

Consideraciones finales

El fenómeno de la globalización es un hecho que no se puede negar; como contexto general se impone en todos los ámbitos de la sociedad, y el educativo no es la excepción. Actualmente, la educación por competencias es claramente una tendencia en nuestro país, la cual se extiende a la mayoría de los centros educativos. Su presencia dentro del panorama educativo requiere ser estudiada, para conocerla y comprenderla, además de identificar las opciones que hay para su implementación y para elegir la que pueda adecuarse a las características e historia de la institución.

El modelo educativo por competencias profesionales integradas para la educación superior es una opción que busca generar procesos formativos de mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesión, del desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Asumir esta responsabilidad implica que la institución educativa promueva de manera congruente acciones en los ámbitos pedagógico y didáctico que se traduzcan en reales modificaciones de las prácticas docentes; de ahí la importancia de que el maestro también participe de manera continua en las acciones de formación y capacitación que le permitan desarrollar competencias similares a aquellas que se busca formar en los alumnos.
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA MÉXICO
Reyes S. Tames Guerra (Secretario de Educación Pública; México).
 

Les da la Bienvenida a la página sobre la Educación Basada en Competencias.
	Una mirada en el escenario Internacional 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


sobre la Educación Basada en Competencias 

 

En el marco de las llamadas “era de la informática”, en materia tecnológica, y “sociedad del conocimiento”, en el ámbito sociocultural, ocurren grandes transformaciones políticas, económicas y sociales, prácticamente en todas las esferas: desde lo local hasta lo global. Dada la magnitud y trascendencia de estos cambios, y por las dificultades, oportunidades y desafíos que representan, la educación juega un papel estratégico, e incluso crítico. De ahí que en el mundo surja un fuerte movimiento de reformas para mejorar la calidad de la educación en distintos aspectos, como accesibilidad, permanencia, diversidad, provisión, equidad y efectividad, entre otros. En cualquier caso, es necesario evaluar el impacto de estas reformas y esfuerzos para estimar los beneficios que reportan a individuos, organizaciones y sociedad, en general. En su publicación, Education at a Glance (Educación en una Mirada), la División de Indicadores y Análisis, de la Dirección de Educación de la OCDE, examina los beneficios y resultados de la educación sobre bases muy amplias. 
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www.oecd.org/dataoecd/35/33/33714543.pdf
Uno de los conceptos que mejor explica el alcance de las reformas educativas, a nivel nacional e internacional, es el de aprendizaje a lo largo de la vida, con el que se reconoce y fomenta la posibilidad de que las personas aprendan durante toda su vida, desde que nacen hasta que mueren, de manera intencionada y planificada. El aprendizaje a lo largo de la vida implica una noción integrada del aprendizaje en los ámbitos formal, no formal e informal, y el acercamiento entre el mundo educativo y el laboral, en busca de sinergias de desarrollo. De estas sinergias se desprenden, a su vez, otros dos conceptos de primera importancia, consistentes con el aprendizaje a lo largo de la vida: el de Competencia, específicamente, de Competencias Laborales, y el de Educación Basada en Competencias.

 

Sobre la pauta de las competencias laborales (también llamadas profesionales, técnicas o vocacionales, en distintos países y organismos), en el curso de las dos últimas décadas en varias naciones del mundo tiene lugar la construcción de sistemas para su estandarización, formación, acreditación y reconocimiento; destacando, en esta corriente, los países de la Comunidad Económica Europea y de la Mancomunidad Británica. Algunos ejemplos de estos sistemas y su desarrollo son los siguientes:

 
	[image: image59.png]



	Comunidad Económica Europea: Europass. 

http://europass.cedefop.eu.int/europass/preview.action?locale_id=11
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	Inglaterra, Irlanda del Norte y Gales: Autoridad de Calificaciones y Currículo (Qualifications and Curriculum Authority, QCA).

http://www.qca.org.uk/
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	Irlanda, Autoridad Nacional de Calificaciones de Irlanda (National Qualifications Authority of Ireland, NQAI).

http://www.nqai.ie/
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	Escocia: Autoridad Escocesa de Calificaciones (Scottish Qualifications Authority, SQA).

http://www.sqa.org.uk/

	AQF
	Australia: Marco Australiano de Calificaciones (Australian Qualifications Framework, AQF).

http://www.aqf.edu.au/aboutaqf.htm
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	Nueva Zelanda: Autoridad de Calificaciones Neozelandesa (New Zealand Qualifications Authority, NZQA).

http://www.nzqa.govt.nz/qualifications/tertqual/index.html
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	España: Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

http://www.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=11&area=incual


 

En el continente Americano cabe destacar dos casos:

· México: Proyecto de Modernización de la Educación Técnica y la Capacitación (PMETyC), ahora Programa de Formación de Recursos Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM), con dos componentes: (a) el educativo, y (b) el Consejo de Normalización y Certificación de Competencia Laboral (CONOCER), a cargo de los Sistemas Normalizado y de Certificación de Competencia Laboral. UCAP. 

 

· Estados Unidos de Norteamérica: Comisión del Secretario del Trabajo de los E.U.A. para Alcanzar las Habilidades Necesarias (Secretary of Labor's Commission on Achieving Necessary Skills, SCANS). 

http://ali.apple.com/callas/crs_imovie2/pdf/SCANS%20Report%20Background.pdf
El interés despertado por la EBC como factor fundamental para la productividad y la competitividad de individuos, organizaciones y sociedades, al contribuir a elevar la calidad y efectividad de la educación, particularmente en el campo técnico-profesional, ha dado pie a importantes iniciativas de investigación y desarrollo en la materia. Ejemplos de esta situación son:

 

La OCDE con dos proyectos fundamentales:

· El Papel de los Sistemas Nacionales de Calificaciones en el Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

http://www.oecd.org/document/16/0,2340,en_2649_34509_32165840_1_1_1_1,00.html
 

· Definición y Selección de Competencias Claves (DeSeCo).

http://www.pisa.oecd.org/document/17/0,2340,en_2649_34515_2669073_1_1_1_1,00.html
http://www.portal-stat.admin.ch/deseco/deseco_finalreport_summary.pdf
 

· La Organización Internacional del Trabajo (OIT), a través del Centro Interamericano de Investigación y Documentación sobre Capacitación Vocacional (CINTERFOR).

http://www.ilo.org/public/english/region/ampro/cinterfor/
 

· El Programa Iberoamericano de Cooperación para la Formación Profesional (IBERFOP-OEI) 

http://www.oei.es/iberfop.htm
 

· El Centro Nacional para la Investigación de la Educación Técnica (The National Centre for Vocational Education Research, NCVER). Que es la principal fuente de investigación y estadísticas sobre Educación Técnica y Capacitación en Australia.

http://www.ncver.edu.au/
 

· El personal y consultores de investigación y estadística de la Autoridad de Calificaciones y Currículum del Reino Unido (QCA).

http://www.qca.org.uk/95.html
En las fuentes referidas podrá encontrarse información de primera mano sobre los avances e innovaciones de la EBC en diversos países y organismos internacionales. 

 

Estas fuentes, por su parte, permiten la conexión a un sinnúmero de recursos informativos de sumo interés en asuntos de distinta índole

APÉNDICE 4

REZAGOS Y METAS TRUNCAS EN EDUCACIÓN SUPERIOR: RECTORES  CRITICAN BAJO FINANCIAMIENTO A                                                              UNIVERSIDADES
	


Metas que no se cumplirán, focos rojos en la atención de estudiantes, problemas de confiabilidad en la calidad y caída en el financiamiento real a este sistema, son algunos de los puntos que contiene un balance sobre la educación superior elaborado por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES).

En el documento Consolidación y cambio de la educación superior en México. Compromisos y propuestas de la ANUIES, que será presentado a los candidatos presidenciales, los rectores advierten: 

Hay avances marginales en la cobertura y opacidad al regular a universidades privadas, además de una alta carga burocrática. 

Al referirse a la educación de los mexicanos, el informe señala que el esfuerzo de los últimos 30 años ha permitido incrementar la escolaridad promedio en dos grados, pero de continuar a este ritmo tomará 49 años llegar a los 12 grados que tienen en promedio los países de la OCDE, y 76 años para alcanzar los 13.8 grados que tiene Estados Unidos. 

El sistema educativo -agregan los rectores- "se ha mostrado insensible a las transformaciones" actuales y "valora más el conocimiento como producto, el utilitario, por encima del conocimiento como proceso". Además, se identifican "problemas" para la inserción laboral de los universitarios. 

El acceso a la educación no es el único problema que identifica el estudio, sino también el de la deserción o abandono que afecta desde la primaria hasta los estudios de licenciatura. 

Como "vergüenza nacional" califican el hecho de que las condiciones de acceso, tránsito y permanencia creadas en el sistema educativo mexicano hasta el año 2005 hagan que de cada 100 niños que ingresaron a la educación básica, sólo 13 lleguen a obtener un título universitario. 

La versión del documento a la que tuvo acceso EL UNIVERSAL plantea que "se percibe una pérdida de dinamismo" del sistema científico debido a "la desarticulación, desorganización, tensión, burocratización o cancelación de programas que habían aportado buenos resultados". 

Apunta que otro de los focos rojos de la educación superior vinculada a las tareas de la ciencia "es la reducción en la matrícula en posgrado". 

En la educación que ofrecen los particulares, dice que en este subsistema priva una "situación de opacidad", un "déficit en la regulación". 

Subraya que hay universidades o instituciones de educación superior públicas o privadas "que no cumplen con normas básica exigibles de conducción y de contenido académico; también al interior de universidades persisten unidades académicas que no están a la altura de la reputación lograda por su propia institución".
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