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Procesos Educativos

El centro educativo es, por excelencia, el espacio de máxima expresión educativa en tanta su concepción inicial pasa por el deseo de albergar los procesos de enseñanza-aprendizaje.  Sin mas es hora de valorar como la sociedad actual ha sido afectada al igual que el proceso educativo y las maneras desde el punto de vista del docente.  Nargreanes, A. (2003) dice que la escuela es una comunidad democrática de conocimientos y aprendizaje que también va aprendiendo.  La pedagogía no debe amoldarse sin más a la tecnología, pero tampoco debe dejar de aprovechar las posibilidades innovadoras que esta le ofrece.  Algunas recomendaciones informadas según Ortiz, A. (2004) para que ocurran procesos educativos eficaces y un director escolar como líder transformador ejecute con responsabilidad sus funciones.  Estas son:

· creación de una estructura administrativa que de paso a los cambios y nuevos procesos educativos para un currículo

· el análisis y la identificación de las responsabilidades del director como líder de la docencia

· creación de planes para atender las discrepancias entre el contexto escolar, estándares, expectativas y el aprovechamiento académico de los estudiantes

· nuevos enfoques hacia lo que es el currículo por materias.

Según Castro G. en su Ponencia:  Hacia una construcción curricular alternativa en procesos de formación avanzada establece que cuando la escuela se ve dentro de un contexto social, es muy probable que existan unas necesidades de la comunidad que ameriten trabajar fuera del horario regular. Todo proceso educativo se debe dirigir hacia mejorar la educación en todos los niveles (primario, secundario y superior.
Revisión de Programa de Estudio
Toda revisión de programa de estudios requiere de un exhaustivo estudio de necesidades.  El termino diagnostico de necesidades es uno de los varios que se utilizan para identifica el proceso que aspira a detectar la realidad.  Según Castro, G. (en la ponencia: Hacia una construcción curricular alternativa en procesos de formación avanzada comenta que el impulso precipitante para la importancia del diagnostico de necesidades como un paso vital en el proceso de diseño, surge alrededor de la década de 1960.  Naturalmente, durante la década de 1960 como respuesta al requisito federal, comenzó una ola de intentos por cumplir con la encomienda, pero ante la carencia de guías o directrices claras, se nota la mucha improvisación, lo que trajo como efecto que sus productos no se pudiesen sostener ante una evaluación curricular profesional y seria.  Ortiz, A. (2004) dice que se reconoce que los intentos por el diagnostico de necesidades son evidentes.

El diagnóstico de las condiciones presentes es básico para cualquier desarrollo curricular.  Esto se debe a que dicho diagnóstico representa un inquirir de las materias de estudio.

Como concepto, en este sentido amplio, la revisión curricular podría referirse a “remirar” el proceso curricular en cualquiera de sus fases: diseño, ejecución o evaluación.  No obstante, hemos reservado el término en un sentido estricto, para referirnos a la revisión de programas de acciones formativas ya elaborados en la institución de formación profesional.  La revisión puede iniciarse desde cualquiera de esos tres elementos, aunque la experiencia indica la conveniencia de iniciar por lenguaje para tener una primera aproximación del conjunto.  El gráfico siguiente resume al respecto:
Algunos ejemplos de correcciones en diferentes programas

	Programa
	Presentación Inicial
	Revisión

	Comunicación Oral

y Escrita
	Reconocer la importancia de la comunicación y de la Información del Hombre. Texto:  El hombre se comunica por medio de signos.
	Reconocer la importancia de la comunicación y la información en la vida humana.

Texto:  La humanidad se comunica por medio de signos.

	Matemáticas de Nivelación para Construcciones Melibea
	El docente explica el sistema de numeración decimal.  Los alumnos realizan las prácticas establecidas.
	Personal docente explica el sistema de numeración decimal.  Estudiantes y tutores realizan las prácticas establecidas.

	Soldadura Oxiacetilénica
	El instructor responsable de su ejecución debe estar avalado en el área técnica por el mucho metal-mecánica.
	La persona responsable del curso debe estar avalada en el área técnica por el núcleo metal-mecánica.

	Legislación Laboral
	Identificar los diferentes tipos de derechos del trabajador.
	Identificar los diferentes tipos de derechos laborales.


Revisión mediante objetivo y contenidos
	Programa
	Presentación Inicial
	Revisión

	Introducción a los Procesos de Industria Gráfica
	Conocer las tendencias futuras de las Artes Gráficas, su aplicación y características generales.
	Conocer las tendencias de las Artes Gráficas, su aplicación y características en cada sexo.

	Sección Contenidos
	Historia de las Artes Gráficas.
	Historia de las Artes Gráficas.  Apoyo de la mujer en el desarrollo.

	Legislación Laboral
	La reforma social en Costa Rica. Las garantías sociales, el Ministerio del Trabajo, el Código del Trabajo.
	A reforma social en Costa Rica:  Las garantías sociales, El Ministerio del Trabajo, el código del Trabajo y la mujer como ciudadana y su derecho al voto.

	Comunicación Oral y Escrita
	Concepto y características de meta estereotipos ideologías, socializadores, proceso de aprendizaje como fin del proceso de comunicación.
	Concepto y características de meta, estereotipos de género, ideología, socializadores generales y de género, proceso de aprendizaje como fin.

	Soldadura Oxiacetilénica
	Explica los fundamentos tecnológicos de la soldadura eléctrica al área para su posterior aplicación.
	Desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje en los procesos de soldadura para el óptimo aprovechamiento de la acción formativa.


Revisión mediante metodología

	Programa
	Presentación Inicial
	Revisión

	Legislación Laboral
	Explicación de los artículos del Código de Trabajo correspondiente al aguinaldo.
	Explicación de los artículos y ejercicios del cálculo.

	Soldadura Oxiacetilénica
	Docente explica concepto de soldadura y clasificación de diferentes procesos.
	Docente entrega de material escrito sobre la historia de la soldadura. Estudiantes trabajan en subgrupos y lectura comentada.

	Matemática de Nivelación
	Mediante exposición, el docente explica los procedimientos a seguir para la resolución de operaciones fundamentales.
	Utilizando el libro de texto subgrupos de (2) estudiantes exponen e ilustran la resolución de operaciones fundamentales.


Ortiz, A. (2004) menciona que la experiencia de revisar programas de acciones formativas ha venido a demostrar que es necesario hacerlo, pero que para un efecto de mayor extensidad se requiere de una acción sistémica donde se revisen los materiales de apoyo, la formación en genero del personal docente, su currículum oculto, la actitud de otras personas del Centro de Formación.
Las revisiones presentadas dieron pie y alimentaron la formulación de un plan de capacitación sobre Género en la Formación Profesional dirigido a personas claves de la organización.  Estas revisiones motivo a llevar a efecto un plan de capacitación el cual fue instrumentalizado la cual reflejo interdependencia de diversos elementos dentro del sistema de formación profesional.  De acuerdo con T. Schelling, K. (2002) existe una marcada comparación entre el currículo tradicional y el integrado.

Tabla 1
Comparación del currículo por asignaturas o materias y el currículo integrado

	Currículo Tradicional
	Currículo Integrado

	Las asignaturas son espacios territoriales para propósitos del maestro. Son categorías abstractas.


	Las asignaturas integradas son espacios donde recomparten destrezas, conceptos y actitudes interdisciplinariamente; se ofrece el conocimiento de manera concreta.
.

	El conocimiento, las destrezas y los conceptos están fragmentados y separados.
	El conocimiento, las destrezas y los conceptos se ofrecen haciendo conexiones con las ideas nuevas, los cursos y los escenarios fuera de la escuela. Se busca la integración de los mismos.


	El estudiante es visto como alguien importante. Sin embargo, se le ofrece la enseñanza de forma igual para todos.


	El estudiante es importante, pero aprende a su propio ritmo porque la enseñanza debe ser individualizada.

	El estudiante recibe información que muchas veces no tiene significado para sí.


	El estudiante utiliza la información de su entorno para adquirir aprendizaje genuino.

	El estudiante memoriza, interpreta y
comprende la información dada, que muchas veces no se relaciona con su aprendizaje.

	El estudiante interpreta, generaliza, aplica, hace analogías y ejemplariza, partiendo de sus experiencias y de problemas que pueden surgir en el proceso.



Enfoque Constructivista
El constructivismo es hoy día el pardigma predominante en la investigación cognoscitiva en educación.  Hargreanes A. (2003) señala que las teorías de Piaget marcan el punto de partida de las concepciones constructivistas del aprendizaje como un proceso de construcción interno activo e individual.  Las investigaciones de Piaget tuvieron repercusiones e implicaciones educativas.  Pese a las limitaciones en que se incurrió en la aplicación de las teorías piagetanas, ellas dieron el mero teórico referencial básico para las investigaciones posteriores y fueron decisivas para poner en crisis los enfoques conductistas.  Marques, P. (2003) afirma que Ausubel acuña el concepto de aprendizaje significativo para distinguirlo del repetitivo o memorístico, a partir de la idea de Piaget sobre el papel que juegan los conocimientos previos en la adquisición de nueva información y conocimientos.

El lenguaje, materia prima para la construcción del pensamiento e instrumento esencial del desarrollo intelectual, se adquiere, pues, en la comunicación, en ese constante intercambio entre las personas que hace posible ejercitarlo y de ese modo apropiárselo.  No basta recepcionar (leer o oír) una palabra para incorporarla al repertorio personal; para que se suscite su efectiva apropiación es preciso que el sujeto la use y la ejercite, la pronuncie, la escriba, la aplique; ejercicio que solo puede darse en la comunicación con otros sujetos, escuchando y leyendo a otros, hablando y escribiendo para otros.

Para cumplir sus objetivos, todo proceso enseñanza/aprendizaje debe, entonces, dar lugar a la expresión personal de los sujetos educados, desarrollar su competencia lingüística, propiciar el ejercicio social mediante el cual se apropiaran de esa herramienta indispensable para su elaboración conceptual; y, en lugar de confinarlos a un mero papel de receptores, crear las condiciones para que ellos mismos generen sus mensajes pertinentes en relación al tema que están aprendiendo.

Cuando el sujeto educado logra expresar una idea de modo que los otros puedan comprenderla, es cuando el mismo la comprende y la aprende verdaderamente.  Comunicar es conocer.  El sentido no es un problema de comprensión sino sobre todo un problema de expresión.  Se llega al pleno conocimiento de un concepto cuando se plantea la oportunidad y a la vez el compromiso de comunicarlo a otros.

Un aprendizaje comprensivo culmina con la adquisición e incorporación, por parte del educado, de los símbolos linguísticos representativos de los conceptos adquiridos, el concepto puede existir porque existen palabras que lo representan.

Las indagaciones psicogenéticas de Vygotsky han revelado el papel capital del lenguaje en el desarrollo de las facultades cognoscitivas   "El desarrollo del pensamiento esta determinado por el lenguaje… El desarrollo de la lógica es una función directa del lenguaje socializado… El crecimiento intelectual depende del dominio de los mediadores sociales del pensamiento, esto es, del dominio de las palabras. El lenguaje es la herramienta del pensamiento".

La Universidad de Miami quiso distinguir los efectos de dos currículos sobre del desarrollo intelectual y personal en los estudiantes: un programa de educación general basado en el currículo de disciplinas y otro currículo interdisciplinario.  Los datos revelan que los estudiantes del programa con currículo interdisciplinario exhibieron niveles más altos de participación en actividades sociales y atléticas que el otro grupo. Liu (2002), por su parte, estudió la Nueva Serramonte High School, donde los maestros desarrollaron un currículo interdisciplinario y concluyeron que, durante el año que estuvieron. 

Aún sin integrar el currículo, cuando los maestros logran comunicarse, benefician a los estudiantes.

· Coordinar y hacer las conexiones es fácil a partir del momento en que los maestros están claros y son flexibles sobre cuándo deben enseñarse las destrezas y los contenidos particulares.
· Con la práctica, el proyecto no requiere tanta preparación o trabajo.

· La planificación y el proyecto basado en el currículo interdisciplinario, frecuentemente, están fuera de las experiencias de los maestros y de los estudiantes; es por eso que consumen mucho tiempo al comienzo.

· La coordinación y la integración son posibles cuando cada maestro ve los objetivos de aprendizaje de otros.

· Los estudiantes necesitan dirección para aprender los antecedentes y las destrezas precisas previo a lograr resultados.

· Cuando se les da tiempo a los estudiantes para adquirir y analizar la información relevante durante las primeras semanas, el proyecto fluye suavemente.

· Con la práctica, los estudiantes descubren, por ellos mismos, que es más fácil contestar una pregunta si está claramente establecida.

El currículo integrado no es algo nuevo: ya que se ha estado hablando de este enfoque hace mucho tiempo. Vars (1991) señala que los esfuerzos por integrar el currículo tienen una larga historia, que comienza a principios del siglo 20. Es preciso recordar términos como "core curriculum", currículo interdisciplinario, "holistic curriculum", "cross curriculum" y "connected curriculum" para corroborar que el mismo tiene una perspectiva histórica amplia.  No obstante, Kirk, R. J. (2002) expone que comoquiera que se le llame, persigue lo mismo: lograr que los temas urgentes y de gran valor que surgen de la sociedad puedan ofrecerse en todas las áreas académicas de una forma única y con sentido. En otras palabras, el currículo es organizado alrededor de los problemas de la vida real y de los asuntos significativos, tanto para los jóvenes como para los adultos, aplicando contenidos y destrezas pertinentes de muchas áreas temáticas y de las disciplinas. Es un intento por ayudar a los jóvenes a dar sentido a las experiencias de sus vidas y participar en una democracia.

Según se ha presentado, este tipo de currículo es positivo. Entonces,  ¿cómo puede hacerse realidad su integración? Es imprescindible conocer que cuando se va integrar el currículo hay que enfocar temas amplios, compartidos por el estudiantado participante. Además, se deben considerar los temas que surgen en este mundo cambiante en que se vive y que son motivos de preocupación entre estos jóvenes. Hay que empezar a olvidarse de la especialización en las asignaturas separadas para poder lidiar con la explosión de conocimientos existes y para que la enseñanza sea efectiva. Los maestros pueden llevar a cabo a dicha integración si trabajan en equipo. Gatwood, T. (2002) cree que lo mas importante en una escuela donde se utiliza la enseñanza interdisciplinaria es el tiempo que toman los maestros en trabajar unidos, además de su creatividad y flexibilidad.
En la literatura examinada, también se encontró que puede integrarse el currículo utilizando cualquiera de los diez modelos que propone Fogarty (1991) (véase Apéndice A). Este identifica tres grupos de modelos para la realización curricular: por disciplinas, a través de las disciplinas y en el estudiante. El primer grupo comprende tres modelos que se relacionan con las disciplinas sencillas; estos son;

1. Modelo fragmentado - Es el tradicional, en que las disciplinas están separadas o fragmentadas. Cada maestro trabaja en la asignatura que representa.

2. Modelo conectado - Se realizan conexiones a través de un tema, una destreza o un concepto en una disciplina.

3. Modelo nidado - En la asignatura que enseña, cada maestro trabaja con múltiples destrezas. En un tema en particular, el maestro trabaja con las destrezas de pensamiento crítico.
Gatewood, T. (2002) sugiere que el proceso que los maestros pueden llevar a cabo para descubrir cuánto en común tiene cada uno de los contenidos individuales es el siguiente:

* Cada maestro debe conocer su equipo de trabajo y decidir entre todos en qué período de tiempo se van a enfocar (por ejemplo: cinco a diez días, cuatro semanas, seis semanas). En otras palabras, debe comunicarle a cada compañero qué actividades va a enseñar por un período de dos semanas sobre un tema o tópico.

* Después de que cada maestro presente sus respectivos planes, se debe examinar si hay algún enlace natural que pueda darse entre dos o más áreas temáticas. También tienen que desarrollar actividades específicas de aprendizaje para estos enlaces.
Cambios Educativos

Las experiencias de formación mediadas a través de las tecnologías de la información y la comunicación se desarrollan en unas coordenadas espacio temporales diferentes a las tradicionales, potenciando la aparición de nuevos espacios y escenarios de formación. Este nos hace pensar en la necesidad de valorar los ambientes fuera del aula (informales) como espacios de interacción y comunicación donde se ejerce al mismo tiempo un proceso de aprendizaje.
La incorporación de las TIC en el proceso de mediación ha provocado que este proceso deba redefinirse. La relación entre los componentes didácticos ha variado y, por tanto, la práctica pedagógica debe adoptar nuevas formas de trabajo que se adecuen a las nuevas necesidades de formación. Según García, A. (2001) el potencial para la comunicación y el acceso a la información de estas herramientas nos permite un ‘valor añadido’ a los procesos de enseñanza-aprendizaje que requiere, a su vez, superar la practica tradicional y ofrecer un nuevo modo de enseñar a aprender.

La educación a distancia e Internet dan pie a una multitud de retos e incógnitas que son centro de investigaciones: el uso de la tecnología; las redes; los modelos curriculares; el profesor o ciberprofesor; la evaluación; los sistemas mixtos; la privacidad y seguridad; la calidad de la información; etc.
En esta línea de trabajo se pretende reflexionar sobre aquellos conceptos que, a nuestro entender, mejor definen la relación que se establece entre los procesos de enseñanza-aprendizaje, el uso de las TIC como medios didácticos y la aparición de nuevos escenarios de formación con la intención de analizar las perspectivas y los cambios que se aventuran hacia este paradigma formativo.

Cada época histórica se ha servido de un código determinado y de nuevos lenguajes para contener, difundir, transmitir la información. Cultura oral, cultura escrita, cultura escrita, cultura impresa y cultura electrónica son términos que expresan las fases de la historia de la civilización caracterizadas esencialmente por el vehículo de la difusión (Blázquez, 2000). Actualmente, la ruptura de las barreras del espacio y del tiempo ha venido acompañada de un aumento de la información. De acuerdo con Hanna, E. (2002) en estas circunstancias el problema de los individuos es de análisis, valoración, selección y organización de esa información, lo que varia considerablemente los parámetros de su formación.

Pero, por otra parte, esa información se presenta mas como consumo, como mercancía, que como bien cultural, y viene generando entornos mayoritariamente simbólicos, cambios de intereses (inciden en lo que pensamos), de símbolos (hacen variar las ideas con las que construimos nuestro pensamiento) y de la naturaleza de las cosas (varían el contexto de nuestro pensamiento).

Su incidencia en el mundo de los valores es clara también. A este respecto quizás haya que resaltar que esta prevaleciendo la información como poder, el hedonismo individualizante y el conformismo social, el pensamiento acrítico, amorfo y “mosaico” y la apariencia, la imagen, por encima de la esencia.
Según Velaseca, J. (2001) el concepto de sociedad que se impone en la actualidad define una nueva estructura relacional consecuencia del desarrollo tecnológico y social que estamos viviendo. La sociedad de la información determina el final del mundo industrial y de la concepción de la realidad heredada de la modernidad. Supone, como características principales, la ruptura de la concepción moderna del tiempo y del espacio, la renovación y la inmaterialización de los procesos económicos y la emergencia de una nueva concepción geopolítica.

El reto del futuro es sin duda la educación y la formación. El conocimiento de las tecnologías de la información y la comunicación es primordial; tan importante como aprender tecnología.  Es aprender con tecnología. La formación diseñada para el mundo industrial, aquella en que la profesión a aprender es para toda la vida, esta quedando obsoleta ante la impotencia de dar respuesta a las necesidades de un colectivo disperso y cambiante.

Las modalidades tradicionales de la formación tienen cada vez mas problemas para dar respuesta a las necesidades formativas que muestra el contexto socio profesional actual. La diversificación de la demanda requiere de acciones formativas, la dificultad de asistir de manera sistemática a un centro presencial hace pensar en la necesidad de estructurar nuevas vías de información capaces de responder a las necesidades de los sujetos.
Fandor, M. (2002) dice que la enseñanza flexible y a distancia permite superar las restricciones horarias así como facilita el aprendizaje propio de cada persona. Las tecnologías de la información, como medio innovador e integrador de unos recursos tecnológicos avanzados, puede actuar como un elemento catalizador de este proceso educativo. A pesar de todo, aun no existe un modelo pedagógico que aventure indicios de calidad.
Lo que si parece claro es que la enseñanza a distancia será la forma de educar propia de una sociedad post-industrial, pero que carece aun de mecanismos de investigación e implementación conjuntos para la mejora educativa.
Cambios en la comunicación y nuevas relaciones
Alrededor de las tecnologías de la información y la comunicación se configura una nueva manera de convivir, de relacionarse con los demás, con el entorno y con uno mismo; de trabajar y de formarse; de entender el arte y de establecer las normas y las creencias; etc. Cambian los significados y las referencias de todo lo que somos y lo que nos envuelve. Formamos parte de una mañana social que se ve transformada por el complejo tecnológico, los medios y las posibilidades que estos nos están ofreciendo de forma fugaz y estremecedora.
Según Ortiz, A (2004) el proceso de enseñanza-aprendizaje, entendido como un acto comunicativo, presenta nexos específicos que median entre el enseñar y el aprender, a los cuales denominamos mediadores.

La red Internet y sus aplicaciones en el tratamiento de la información y la comunicación han incidido en todas las esferas de la vida aportando un nuevo modo de pensar y de hacer. En este sentido, de acuerdo con Ortiz, A. (2004) la educación no queda ajena a los cambios e incorpora los nuevos medios en su relación didáctica, proporcionando una nueva modalidad de enseñanza (en la medida que afecta a ese modo de relación).
Todo ello requiere cambios en los procesos educativos, una adecuación a los nuevos medios; no son simples mediadores, pero deben formar parte destacada en los procesos de enseñanza-aprendizaje como objetivos, recursos, contenidos al servicio del desarrollo de capacidades y habilidades tanto personales como sociales. El mercado del futuro y las demandas laborales giraran en torno a la información y al manejo de la información. Los medios transforman el mundo y están transformando la enseñanza.

“Las practicas y los modelos educativos han oscilado de un extremo a otro en función de los rasgos variables que se han aislado en el interior del campo y que se han convertido en determinantes axiales del proceso. El espectáculo teórico y practico se hace, a veces, confuso y ambiguo por la confluencia, durante un mismo período, de opciones dispares y contrapuestas”. En esta concurrencia y sucesión, no puede dejar de hacer acto de presencia el impacto de los medios e instrumentos que necesariamente han comenzado a intervenir en las prácticas escolares, en la enseñanza.

Adentrarse en el significado de la inclusión de las NNTT en la enseñanza pas, pues, por saber situar el proceso didáctico como proceso de comunicación, por conocer los elementos que configuran ambos procesos (el comunicativo y el didáctico) y las tareas de enseñanza o del profesor en los contextos comunicativos.

El valor pedagógico de los medios brota mas del contexto metodológico en el que se usan que de sus propias cualidades y posibilidades intrínsecas. Ese contexto es el que les da su valor real, el que es capaz o no de dar juego a sus posibilidades técnicas para objetivos concretos”. Sin embargo, las TIC han llegado a modificar la enseñanza incorporando nuevos objetivos. Las competencias reclamadas por la sociedad, principalmente, ya incluidas –creemos- en la enseñanza superior derivan del manejo del desarrollo del individuo y del colectivo social en los medios. Es mas, desde el momento en que el conocimiento –organizado- es aplicado mediante las nuevas tecnologías –es aplicado mediante las nuevas tecnologías –se transforma en conocimiento informatizado-, el sistema de comunicación se ve modificado, viéndose la pedagogía encaminada al uso y al manejo de los nuevos lenguajes.
González, A. (2002) menciona a su vez, que las nuevas tecnologías están asociadas a un proceso (lento) de innovación que tiene como punto de mira la mejora cualitativa de la acción didáctica en sus funciones de información y comunicación. Eso si, sin caer en el afán de olvidar a los medios tradicionales –en busca de una solución divina, que pasa por utilizar los nuevos medios sin previamente una planificación adecuada y evitar el rechazo absoluto provocado por la fobia a lo desconocido. Se destacan en este caso la necesidad de adecuar mecanismos de formación (inicial y permanente) del profesorado y prepararlos para la utilización de recursos que prodigan en una nueva sociedad y cuyos jóvenes crecen ya en ella, pues las nuevas generaciones (a las que algunos denominan Nintendo, pero que creemos que responde a una denominación poco apropiada) llegaran a la escuela impregnados y con ellos la tecnología bajo el brazo. La formación del profesorado es un paso infranqueable para el acceso a la sociedad del conocimiento; deben analizarse las vertientes intrínsecas y extrínsecas de las nuevas tecnologías, sus posibilidades y potencialidades, sus efectos socioculturales y políticos.
Ahora, al introducir el conocimiento en las practicas tecnológicas, al reducir los lenguajes en los que se sustentan la los lenguajes comunes, el saber cambia de naturaleza y se convierte en materia técnica y en objeto de consumo.  Según Fandar, M. (2002) la didáctica y la pedagogía transforman sus estrategias. Los medios –las TIC, en nuestro caso- dejan su carácter de canales de distribución en tanto entran a formar parte de los procesos de enseñanza y aprendizaje siendo, a su vez, signos del conocimiento. La demanda de los medios viene ante el paso del saber como fin al saber como un mismo medio, dándose lugar a nuevos modelos de enseñanza.
No se trata de que las tecnologías de la información y de comunicación posean mejores características, sino diferentes en cuanto al manejo, almacenaje y tratamiento de la información. Porque aun cuando la cantidad de información es mayor no lo es tanto su calidad. La función de la escuela, en este caso, es considerar si realmente somos capaces de seleccionar y descodificar toda la información recibida. La verdad es que aun llevamos en nuestras espaldas las dificultades que los medios tradicionales (o de masa) han acarreado en la barrera del espacio. Se basan en sesiones presenciales periódicas y usan de manera complementaria las TIC (los sistemas de videoconferencia y Chat, correo electrónico, etc.)
-Modelos parcialmente asíncronos – Instituciones que no usan la potencialidad de las TIC en su mayoría y que suelen basarse en el uso de un entorno virtual de aprendizaje que a menudo no llega a ser una verdadera comunidad virtual (como reponedor de material, tablón de anuncios…). Desde el punto de vista docente, utilizan un sistema mixto entre las clases presenciales y las sesiones no presenciales.

-Modelos esencialmente asíncronos – Aprovechan al máximo las potencialidades de los entornos visuales de aprendizaje (flexibilidad, interactividad, acceso a fuentes de información y recursos de la red, uno de materiales didácticos en entornos visuales, etc.).

Si bien debemos tener en cuenta los elementos de la organización, también es adecuado determinar la dirección del cambio. Los modelos organizativos prominentes definen una institución educativa flexible, abierta, en pleno contacto con su entorno, donde la autonomía individual y la actuación colectiva no difieren y donde la estructura jerárquica deja paso a canales fluidos de comunicación que catalizan la posibilidad de que todos los miembros tengan iniciativa, opinión, capacidad para tomar decisiones y den rienda suelta a su imaginación y creatividad. Montero, (1996) establece una clasificación sobre las diferentes tendencias acerca de las características deseables en las organizaciones actuales y del futuro.
Modelos de cursos on-line

La necesidad de un modelo para cursos on-line es cada vez más necesaria, en un intento de evitar propuestas de formación sin una planificación didáctica adecuada. Bates, A. (2001) apuesta por este aspecto y aporta puntos de interés para nuestro estudio.
Bates, A. (2001) afirma que el uso cada vez mas fácil de las nuevas tecnologías ha proporcionado el desarrollo de planteamientos del tipo ‘Long Ranger’ de la enseñanza basada en la tecnología. Estas iniciativas son habitualmente de carácter individual y de poca duración, siempre y cuando no cuenten, a medio plazo, con un apoyo institucional y su integración en proyectos de investigación de mayor envergadura y compuestos por equipos interdisciplinarios. Se trata de aquellos profesores que motivados por el auge de las tecnologías han visto como sus expectativas se han sumergido en el desanimo por motivos varios (falta de apoyo económico, de tiempo, de apoyo humano, sin un equipo de trabajo donde compartir impresiones, etc.). En un estudio reciente, Fandos, Jiménez y González, (2002) valoran que la idoneidad de los programas de innovación esta aún por definir. La cultura de la calidad en las instituciones educativas influirá en ello, así como su capacidad para asumir costes.

No debemos olvidar la función de la organización (educativa): es “una acción sistematizada cuyo elemento ordenador lo constituyen las necesidades de enseñanza-aprendizaje, es decir, la actividad didáctica […] derivada de un entendimiento de la enseñanza y del aprendizaje al servicio del conocimiento como efecto y acción de conocer”, y es mas, “facilitadora del proceso de enseñanza-aprendizaje, en la que se cifra la estructura que soporta la complejidad inherente […] instalada como texto y contexto para el ejercicio de la enseñanza”.
¿De qué forma se pueden mejorar las organizaciones? Con formación; con aprendizaje dirigido a sus componentes en tanto que estos serán los canales de transmisión para toda innovación. Una institución, como sistema relacional que es, recibe el impacto que sus componentes ejercen tras una variación frecuentemente indicio de un proceso de formación, y de algo mas (como dirían las corrientes de inteligencia emocional que predominan hoy entre nosotros, es necesario que el proceso educativo se sume una experiencia cotidiana, un suceso relevante e impactante que le suceda a la persona o grupo para que la formación se posibilite y cause efecto en el formado).
Aportación Inédita

El proceso curricular o de revisión de currículo es muy complejo desde su inicio hasta el diseño final. Entiendo que en cualquier formación educativa es imperante la utilización de un currículo revisado y corregido para su implementación final. La improvisación no debe formar parte de un proceso educativo. El enfoque humanístico-constructivista lleva a nuestros estudiantes a construir su propio conocimiento. El currículo actual provee para que el individuo obtenga una formación logística y pueda desenvolverse como un ente que actúe y responda a la globalización en la cual esta sumergida nuestra sociedad. El diseñador, facilitador y usuario del currículo deberá estar consciente de lo que hará. El trabajo en equipo será la técnica y/o estrategia para lograr el éxito en lo que será el currículo.

Estudio de opiniones expresadas por Directores

Cuarenta directores de la Región Educativa de Caguas expresaron su opinión referente a las siguientes preguntas.

-¿Participas en la creación, revisión e implantación del currículo del Departamento de Educación?

- 18 directores indicaron que nunca han participado. Opinaron que siempre seleccionan a las mismas personas y que lo que tienen que hacer es implantarlo.

- 20 directores indicaron que siempre son citados para revisar el currículo. Opinaron que siempre están dispuestos a participar porque tienen compromiso.

- 2 directores indicaron que no le interesa. Opinaron que se jubilan pronto y no les interesa.

-¿Cumples como líder educativo con la implementación del currículo mediante la supervisión directa?

- 38 directores consintieron que cumplen con su función como supervisores educativos. Opinaron que aquel (los) directores (as) que no cumplen con su función de supervisar la implantación del currículo se les deberá someter cargos legalmente.
- 2 directores manifestaron que como se jubilan que otro realice la función. Opinaron que se sienten cansados.
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Lista para revisar por su propia cuenta el valor del documento

· Yo tengo una página de cobertura similar al ejemplo de la página 89 ó 90 del Suplemento.

· Yo incluí una tabla de contenido con la página correspondiente para cada componente.

· Yo seguí el contorno propuesto en la página 91ó 97 del Suplemento con todos o casi todos los títulos.

·  Yo usé referencias a través de todo el documento según el requisito de la página 92 del Suplemento.

· Mis referencias están en orden alfabético al final según el requisito de la página 92 del Suplemento.

· Cada referencia que mencioné en el texto se encuentra en mi lista o viceversa.

· Yo utilicé una ilustración clara y con detalle para defender mi punto de vista.

· Yo utilicé al final apéndice con graficas y otro tipo de documentos de soporte.

· Yo utilicé varias tablas y estadísticas para aclarar mis ideas más científicamente.

· Yo tengo, por lo menos, 50 páginas de texto (15 en ciertos casos) salvo si me pidieron lo contrario.

· Cada sección de mi documento sigue una cierta lógica.

· Yo no utilicé caracteres extravagantes, dibujos o decoraciones.

· Yo utilicé un lenguaje sencillo, claro y accesible para todos.

· Yo utilicé Microsoft Word (u otro programa similar) para chequear y eliminar errores ortografía.

· Yo utilicé Microsoft Word (u otro programa similar) para chequear y eliminar errores gramáticos.

· Yo no violé ninguna ley de propiedad literaria al copiar materiales que pertenecen  a otra gente.

· Yo afirmo por este medio que lo que estoy sometiendo es totalmente mi habla propia.
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