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INTRODUCCION

El presente trabajo, denominado Modelo de formacion en proyectos trazado por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), se realiza con el fin de optar al titulo de
Doctor en Gestion de negocios. Su objetivo general es disefiar un modelo de formacion en
proyectos a partir de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) que contribuya a
mejorar las competencias profesionales y empresariales en la solucion de problemas.

En este sentido, esta investigacion estd orientada a resolver los problema de métodos y
técnicas didacticas que tienen las organizaciones en el momento de formular proyectos que
aporten al desarrollo econdémico, social y ambiental del pais.

Este trabajo se divide en varias partes: en primer lugar, se expone el planteamiento del
problema de investigacion, los objetivos generales y especificos, las hipdtesis, las variables, el
método de investigacion, el marco referencial y el marco teodrico. En segundo lugar, se presentan
los resultados del trabajo de campo, el cual consisti6 en un diagnodstico de los métodos de
formacion en proyectos, dando cuenta de los desafios y oportunidades que esta problematica
posee.

En tercer lugar, luego del diagnostico, se exploran los contenidos curriculares por
competencias con sus objetivos generales y especificos, temas y subtemas, actividades, libros y
documentos bibliograficos de consulta, material de apoyo, videos del autor de la investigacion,
foros, talleres, ensayos, videoconferencias, exdmenes y guia de ruta con las dinamicas para el
abordaje de cada unidad.

En cuarto lugar, se presenta el modelo de formacion en proyectos —disefiado con la
metodologia de escenarios multiples y algunas técnicas innovadoras—, el cual responde a los

requerimientos del contexto profesional, laboral y empresarial del pais. El modelo esta



fundamentado en el concepto b-learning, esto es, la alternacion e integracion entre el aprendizaje
presencial y el online; en otras palabras, combina actividades en espacio fisico con instrucciones
mediadas por ordenadores, lo que permite interactuar en la red a tiempo real o diferido.

En quinto lugar, se describe la estructura y la funcionalidad de la plataforma
(www.guiatuproyecto.com) desarrollada para instrumentalizar el modelo de formacién, con un
disefio amigable para todo tipo de usuarios y dispositivos que permite navegar de manera
practica y sencilla por todo el ciclo de la preinversion, orientando la formulacion del problema y
desarrollo de los estudios de factibilidad.

En sexto lugar, se propone un plan de marketing digital cuyas estrategias buscan atraer,
convertir y retener clientes potenciales del modelo de formacidén en proyectos a través de la
aplicacion digital.

En ultimo lugar, se presentan las conclusiones generales y recomendaciones de la

investigacion.



CAPITULO I

1.1 Problema de investigacion

1.1.1. Antecedentes

La politica educativa del Ministerio de Educacion Nacional 2011-2014 tiene como lema
"Educacion de Calidad, el Camino para la Prosperidad" y busca aportar al desarrollo del capital
humano y social del pais. Asi mismo, el Plan nacional decenal de educacion 2006-2016 expone
los desafios que tiene la educacion en Colombia, en cuanto a fines y calidad de la educacion
(globalizacion y autonomia), para garantizar un sistema educativo articulado y coherente en sus
diferentes niveles (incluyendo la educacion para el trabajo y el desarrollo humano) y para
responder a las exigencias socioecondmicas, politicas, culturales y legales de la sociedad
colombiana. Ante este diagnostico, el plan establece la renovacion pedagdgica a partir del uso de
las TIC en la educacidn, la ciencia y la tecnologia, las que deben estar integradas a la educacion
y la equidad (acceso, permanencia y calidad).

Por su parte, el Plan nacional de desarrollo 2014-2018, “Todos por un nuevo pais”,
aprobado por la Ley 1753 de 2015, determin6 que la educacion es el eje principal sobre el cual se
fundamenta el desarrollo de la nacion, es decir: la educacion de calidad permite a las personas
adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para participar en actividades
productivas y acceder a ingresos y activos que contribuyan a su movilidad social. De esta forma,
la educacion se convierte en la herramienta mas poderosa para promover la equidad y la paz. En
este mismo ambito, el Ministerio de las TIC plante6 como iniciativa la propuesta Educacion y

TIC incluyendo software para interaccion (2015), cuyo objetivo es fomentar y promocionar las
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TIC en la comunidad académica mediante el uso y la apropiacion de una plataforma de
interaccidon y comunicacion que beneficie a toda la comunidad educativa (padres, alumnos,
docentes y directivos).

Lo anterior es coherente con el informe presentado a la OCDE (2016) sobre la evaluacion de
la educacion y las competencias, pues esto debe entenderse como un sistema integral desde la
atencion y la educacion de la primera infancia hasta la educacion superior.

Cada dia las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) cobran mas
importancia; por esto los educadores, pedagogos, estudiantes, profesionales y empresarios deben
estar a la vanguardia. La implementacioén de entornos virtuales de aprendizaje, asi como espacios
de interaccion para la reflexion, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones en tiempo
oportuno, hace parte de las estrategias de modernizaciéon que es preciso implementar en las
instituciones de educacion, instituciones publicas, empresas privadas y gremios, conforme a las
exigencias de la globalizacion y las tendencias de los tiempos modernos.

Para el fomento de proyectos de inversidn en el pais se creod el Sistema general de
participaciones (SGP) mediante la ley 715 de 2001 por la cual se transfieren recursos a los
departamentos y municipios para invertir en los sectores de educacion, salud, agua potable y
saneamiento basico; ademads, a los municipios de categorias 3%, 47, 5 y 6* se les permite invertir
parte de estos recursos en proposito general, es decir, aplicar en otros sectores y atender gastos
de funcionamiento. También se implemento el Sistema general de regalias (SGR), por medio del
acto legislativo 005 de 2011 y otros decretos reglamentarios. Dicho sistema esta constituido por
los siguientes fondos: ciencia, tecnologia e innovacion (10%), desarrollo regional (16%),

compensacion regional (24%), ahorro y estabilizacion (30%), fondo para el ahorro pensional
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territorial (10%) y regalias directas (10%). Estos recursos de libre inversion en proyectos por
sectores estan proyectados al 2020 en $86,7 billones.

En el caso de las regalias, especialmente para el Fondo de ciencia, tecnologia e innovacion,
se cred la figura de los OCAD, figura que define los lineamientos para la aprobacion y ejecucion
de proyectos, que pueden estar en cabeza de universidades, entidades publicas, empresas
privadas y en la de alianzas publico-privadas con empresas y gremios. Todos estos recursos se
movilizan a través de proyectos, por lo que cobra importancia el disefio de un modelo de
formacion que facilite la estructuracion de los mismos.

También existen iniciativas y planteamientos en torno a la formacidon en proyectos
desarrollados por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), USAID, PNUD y RED CEMPRENDE, asi como iniciativas del sector privado

como Angeles inversionistas o el mecanismo de red de emprendedores Bavaria.

1.1.2 Descripcion

El problema anteriormente planteado abarca los métodos hasta el momento utilizados para la
formacion en proyectos, que, segin muestra la experiencia, no han generado las competencias
necesarias para la solucion de problemas y la contribucion al desarrollo social, econémico y
ambiental del pais.

En las instituciones de educacion superior los métodos tradicionales para la formacion en
proyectos no han permitido aprendizajes significativos (Diaz, 2006) (Sacristan, 2008) (Ortega &
Flores, s.f.) ni el afianzamiento de competencias interpretativas, argumentativas y propositivas.

Esto se ve reflejado en el bajo rendimiento y malos resultados de las pruebas saber pro y en la
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poca motivacion de los estudiantes para formular proyectos con estricto rigor y que sirvan como
alternativa para desempenarse autobnomamente en el campo profesional.

La educacion superior cumple un papel estratégico en el proyecto de desarrollo econémico,
social, ambiental y politico del pais, por lo que se necesitan instituciones que estén en la
capacidad de formar a las nuevas generaciones de manera competente y responsable de los
compromisos que demanda la construccion de la sociedad. Sin embargo, segin estudios de
expertos, como el de Gabriel Misas Arango (2004) en su libro la Educacion superior en
Colombia. Analisis y estrategias para su desarrollo, la actual formacién universitaria no
responde ni cualitativa ni cuantitativamente a las necesidades de la sociedad colombiana. Es por
esto que el autor propone instituciones que construyan una vision de futuro que oriente al sistema
de educacidon superior en el desarrollo y consolidacion de los programas de formacion e
investigacion que se consideren estratégicos para alcanzar las metas que se fije la sociedad.

En el ambito de la formacidn se ha establecido el marco normativo del Sistema de educacion
formal y no formal en Colombia regido por leyes fundamentales que definen los principios
constitucionales sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona.

Las leyes que se destacan son: la Ley 115 de 1994 (Ley general de educacion), que de
conformidad con los articulos 27, 54 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia define y
desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en los niveles de preescolar,
educacion basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal. La Ley 30 de 1992 y el
decreto reglamentario 1403 de 1993 establece los lineamientos de la educacion superior y define
el caracter y la autonomia de las instituciones de educacion superior (IES), el objeto de los

programas académicos y los procedimientos de fomento, inspeccion y vigilancia de la ensefianza.
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Asi mismo, cabe mencionar la Ley 749 de 2002 que organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica, amplia la
definicion de las instituciones técnicas y tecnologicas, hace énfasis en los ciclos propedéuticos de
formacion y establece la posibilidad de transferencia de los estudiantes y de articulacioén con la
media técnica. En ese ambito, las condiciones de calidad que debe tener la educacion se definen
mediante el Decreto 2566 de 2003 y la Ley 1188 de 2008, asi como en el Decreto 1295 de 2010,
por el cual se reglamenta el registro calificado de la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas académicos de educacion superior.

En el marco de la investigacion se encuentra la Ley 29 de 1990 "Por la cual se dictan
disposiciones para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico” (pag. 1)
y la Ley 1286 de 2009 "Por la cual se modifica la ley 29 de 1990, se transforma a Colciencias en
Departamento Administrativo, se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Colombia y se dictan otras disposiciones" (pag. 1).

En el marco de la formacion para el trabajo cabe mencionar la Ley 1064 de 2006 y su decreto

reglamentario 4904 de 2009 por los cuales se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Ademaés, el Decreto 2020 de 2006 organiza el sistema
de calidad en la formacion para el trabajo y la Ley 1429 de 2010 determina la formalizaciéon y generacion
de empleo a partir del disefio y la promocién de programas de formacion, capacitacion, asistencia técnica
y asesoria especializada que conduzcan a la formalizacion y generaciéon empresarial del empleo y el
teletrabajo.

También es importante resaltar la Ley 1014 de 2006 o la Ley de fomento a la cultura del
emprendimiento, la cual establece la promocién de los jovenes emprendedores y sus organizaciones en

Colombia. Como referentes internacionales, el tema de la formacion para el trabajo estd

contemplada en la recomendacion 195 de 2004 de la OIT, ya que este insta a los Estados
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miembros a reconocer que la educacion y la formacion “contribuyen de manera significativa a
promover los intereses de las personas, las empresas, la economia y la sociedad en su conjunto,
por la importancia que reviste alcanzar el pleno empleo, la erradicacion de la pobreza, la
inclusion social y el crecimiento econdmico sostenido en una economia mundializada” (pag. 50).

En este mismo sentido y en procura de la mejora de la educacion, el Ministerio de
Educacion establecio el Sistema colombiano de formacion de educadores (2013) donde se
establecen los lineamientos y las politicas que definen las rutas que hacen posibles las dinamicas
de cada uno de los subsistemas de educacion y la articulacion entre estos; ademds presenta las
lineas de accion y hace visible la corresponsabilidad de los actores del sistema de formacion de
educadores.

Ahora bien, la realidad, mas alla de las leyes expuestas, es que las instituciones del sector
publico cuentan con suficientes estructuradores de proyectos y las competencias necesarias, lo
que provoca ineficiencia en el uso de los recursos e ineficacia para el logro de los objetivos de
los Planes de desarrollo, esto de acuerdo con informes del Departamento Nacional de Planeacion
(DNP).

Los problemas mas relevantes estan relacionados con la formacién y capacidad de las
personas responsables de estructurar proyectos y con la baja capacidad administrativa, pues,
segun las estadisticas, 6 de cada 10 proyectos presentados son devueltos por las entidades
oferentes de recursos. Existe, también, debilidad financiera de las instituciones publicas,
empresas privadas y gremios para apalancar dichas inversiones

En las empresas privadas y gremios, como Céamaras de comercio, ANDI, CAMACOL,
CONFECAMARAS, que deben estructurar proyectos para ministerios (por ejemplo, MINTIC),

Organismos de Cooperacion Internacional, SENA, Colciencias e Impulsa, mediante la
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metodologia del marco logico, también poseen problemas en la formulacion de proyectos
provocando que se pierdan oportunidades de invertir a través de convenios, concursos de
méritos, participacion en licitaciones o alianzas publico-privadas que hoy permite la legislacion
colombiana.

Todo lo expuesto, evidencia la necesidad que tienen las organizaciones de disefiar
herramientas que faciliten la identificacion, planteamiento del problema y formulacion de

proyectos que contribuyan al desarrollo econdémico, social y ambiental del pais.

1.1.3 Pregunta de investigacion
(Son adecuados los métodos de formacién en proyectos en la consecucion de competencias

que solucionen problemas y contribuyan al desarrollo social, econémico y ambiental del pais?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Disefiar un modelo de formacioén en proyectos trazado por las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC) que mejore las competencias profesionales y empresariales para la
solucion de problemas.
1.2.2 Objetivos especificos
l. Realizar un diagnéstico de los métodos de formaciéon en proyectos,
identificando las competencias de estudiantes, docentes y profesionales.

2. Elaborar los contenidos curriculares por competencias para el modelo de formacion en

proyectos.
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3. Disefiar el modelo de formacion en proyectos como una herramienta estandar para la
formacién en proyectos.

4. Desarrollar la aplicacion digital usando las TIC con el fin de instrumentalizar el modelo
de formacioén en proyectos.

5. Elaborar un plan de marketing digital con estrategias para comercializar el modelo
de formacién en proyectos.

1.3  Hipétesis

1.3.1 Hipotesis descriptivas
» Los métodos de formacion en proyectos no han contribuido a fortalecer las competencias
necesarias para el desarrollo social, econémico y ambiental del pais.
» El desempefio profesional en el ambito de los proyectos es bajo porque la formacion no
responde a las necesidades institucionales del mundo moderno.
» Se requiere un modelo de formacion en proyectos estandar mediado por las TIC que

mejore el nivel de aprendizaje y contribuya a la solucion de problemas.

1.3.2 Hipotesis explicativa
» Si no se plantea un modelo de formacion en proyectos estandarizado, mediado por las
TIC, no mejorara el nivel de aprendizaje, por lo que no se obtendrdn competencias para la
solucion eficaz de problemas.
» Si no se mejora el desempeiio profesional en el ambito de los proyectos, no se podra
responder a las necesidades institucionales ni se contribuira al desarrollo social, econdmico y

ambiental del pais.

1.4 variables
A continuacidn, se describen las variables fundamentales que fueron operacionalizadas en el

desarrollo de la investigacion



Tabla 1
Variables de la investigacion
VARIABLE VARIABLE INDICADOR B
INDI
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
CE
Desempetio profesional Competencias Conocimientos y Califica
habilidades ciony
pruebas
Innovacioén e interaccion Tecnologias de la Nivel de Califica
informacion y las | apropiacion de las TIC | cion y
comunicaciones (tic) pruebas
Método didactico Ensefianza Nivel de Califica
aprendizaje ciony
pruebas
Costos Alcance Cumpli
eficiencia miento de
objetivos

1.5 Método de investigacion

1.5.1 Enfoque

17

El enfoque de esta investigacion fue tanto cualitativo como cuantitativo (lo que se conoce

como triangulacion), ya que los resultados permitieron hacer interpretaciones y analisis sobre
valores cuantificables y de calidad y pertinencia de los métodos de formacion.

1.5.2 Tipo de investigacion
Esta investigacion fue de tipo descriptiva-explicativa, puesto que se analizé como es y como

se manifiesta el fendmeno de la formacion en proyectos y su incidencia en la inversion social,
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identificando las causas que provocan dicho fendmeno. También es correlacional, ya que
permitié6 demostrar que si se mejoran las competencias a través de un modelo de formacion
adecuado se mejoraran los niveles de inversion en proyectos sociales.

1.5.3 Interés de la investigacion

El interés de esta investigacion es la comprension y la operacionalizacion de las variables
que interactiian en los métodos de formacion en proyectos para demostrar que no han contribuido

de manera eficaz en el desarrollo social, econémico y ambiental del pais.

1.54 Fuentes de informacion
Se trabajo con informacion secundaria existente sobre el tema, por lo que se consultaron
libros, revistas, trabajos de grado y ensayos. Asi mismo, se recurrid a fuentes primarias

realizando trabajo de campo para recolectar y procesar datos.

1.5.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para determinar la muestra —con el fin de obtener informacion del terreno mediante
encuestas y entrevistas— se hizo una caracterizacion de la poblacion objetivo entre estudiantes,
docentes y profesionales en el campo de proyectos. Se aplicod la siguiente formula para una

poblacion infinita:

* *Z2
,1:%

Donde:
n: tamafno de la muestra
p: proporcion de éxito  50%

q: proporcion de fracaso 50%
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Z?: Nivel de confianza 95% = 1,96

E?: margen de error 5% =0,05

De acuerdo con las caracteristicas de la poblacion y la similitud de preguntas formuladas en
los cuestionarios, se aplicod el muestreo estratificado uniforme, distribuyendo en partes iguales el
tamano de la muestra. Posteriormente, se realiz6 tratamiento y analisis de la informacioén para
obtener las sintesis respectivas. Asi mismo, se aplicd el método de estimacion experta, el cual
consiste en reunir un grupo de expertos en el tema para discutir sobre los datos y resultados de la
investigacion.

1.5.6 Dimension del objeto de investigacion

La investigacion permitid disefiar un modelo de formacion en proyectos como herramienta
estandar para la formulacion y evaluacion de proyectos, el cual es aplicable tanto en las
instituciones de educacion superior como en el quehacer de las entidades publicas y empresas

privadas.

1.6 Marco referencial

En Colombia, desde la Ley 30 de 1992, mediante la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior, se definieron los principios para el aseguramiento de la calidad en los
procesos de formacion y se establecieron responsabilidades en instituciones como el Ministerio
de Educacion, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), el ICFES, la Comisién Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CONACES) y el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior (SNIES). Estos han definido politicas, criterios y
reglamentaciones para lograr mejores estandares de calidad en la educacion superior,
verbigracia, a través del Decreto 1781 del 26 de junio de 2003 se implementaron las pruebas

ECAES aplicadas a los estudiantes de ultimos semestres de educacion superiory a partir del afio



20

2009, mediante la Ley 1324 de 2009, se cambiaron las pruebas ECAES por las pruebas SABER
PRO.

Con el transcurrir del tiempo se ha incursionando en la aplicacion de las TIC en la formacion
y en diferentes procesos institucionales que buscan mejorar la calidad de la educaciéon y la
gestion administrativa, haciendo uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles. En este
ambito, el Ministerio de las TIC planted como iniciativa la propuesta “Educacion y TIC
Incluyendo software para interaccion”, cuyo objetivo es fomentar y promocionar las TIC en la
comunidad académica mediante el uso y apropiacion de una plataforma de interaccion y
comunicacion que beneficie a toda la comunidad educativa (padres, alumnos, docentes y
directivos).

Por consiguiente, y para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones
de educacion superior, asi como las instituciones publicas y las empresas del sector privado, se
han flexibilizado y han desarrollado vias de integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los diferentes procesos de formacion. Ademas, han trabajado en la aplicacion
de una nueva concepcion de los usuarios y en los cambios de rol en los educadores y
administradores en relacion con los sistemas de comunicacion, el disefio y la distribucion de la
ensefianza. Para entender estos procesos y efectos, de acuerdo con los avances tecnologicos, se
requiere incursionar en procesos de innovacion, como lo plantea Jestis Salinas en su escrito
Innovacion docente y uso de TIC en la enserianza universitaria.

El uso de las TIC en el ambito educativo ha generado gran impacto en la formacion,
capacitacion y construccion del conocimiento en los espacios laborales, principalmente en los
modelos de b-learning que favorecen la formacion orientada por la practica y el trabajo

colaborativo dirigido a la solucidon de problemas complejos, pues se trata de combinar medios y
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modalidades que permitan una mayor flexibilidad en la gestion del proceso de interaccion entre
los participantes y el facilitador en pro de la generacion de oportunidades en todos los ambitos.

En esta investigacion se abordé el constructivismo como el aprendizaje basado en problemas
y los entornos virtuales, teniendo en cuenta metodologias para la formulacion de proyectos como
el Marco Logico, Project Management Institute, SCRUM vy la estructura de CANVAS para
proyectos de emprendimiento.

Respecto a la teoria y conceptos sobre proyectos, vale la pena resaltar documentos como
Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion del Instituto Tecnologico Superior de
Coatza Coalcos, de Yair Alberto Acopa Martinez, donde se resalta la importancia de los
proyectos como una herramienta para la solucion de problemas y la consecucion de procesos de
accion-aprendizaje en las comunidades conducentes al desarrollo de capacidades
autogestionarias.

Asi mismo, en el texto del libro Gestion Integrada de Proyectos se recogen definiciones que
aglutinan los aspectos fundamentales de los proyectos, tales como recursos combinados,
organizacion temporal de los recursos independientes, objetivos temporales cualitativos y
cuantitativos y “Combinacion de recursos humanos y no humanos reunidos en una organizacion
temporal para conseguir un propoésito determinado” (Figueroa, 2010, pag. 49).

En el ambito de los proyectos el ingeniero Juan Cadillo Ledn, en su documento Educacion,
sistemas, redes y TIC fundamentado en la tutoria de la realidad aumentada con Scratch Spot,
explica la importancia de las ideas para generar proyectos desde un enfoque sistematico que
promueva el uso de las TIC y sistemas de informacion, permitiendo la soluciéon de problemas o
satisfaccion de necesidades en entornos organizacionales, sobre la base de que

las herramientas tecnoldgicas sonun medio facilitador dentro del proceso de

enseflanza y aprendizaje posibilitando el enriquecimiento de este proceso
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y posibilitando escenarios que apoyen el desarrollo de un grupo de competencias clave
para nuestros tiempos (OCDE): El uso interactivo de las herramientas, la interaccion
entre grupos heterogéneos y actuar en forma autonoma. (2014, pag. 11).

En concordancia con los conceptos anteriores, es pertinente afirmar que la formaciéon en
proyectos cobra importancia en la medida que se fundamenta en las siguientes premisas: a)
existencia de una necesidad que desencadena la puesta en marcha; b) los proyectos recogen
aspectos multidisciplinares que se interrelacionan; c¢) los factores que influyen sobre los
proyectos son de origenes diversos (humanos, ambientales, econémicos, técnicos, etc.); d) el
proyecto se enmarca en un contexto organizativo y de direccion; y e) el proyecto implica siempre
transformacion de informacion.

La formacion en proyectos estd sustentada también en textos como Gestion de proyectos, de
Juan José Miranda Miranda, el cual orienta sobre la identificacion, formulacién y evaluacion
financiera, econdmica, social y ambiental. En este mismo camino se encuentran Gabriel Baca
Urbina, con su obra Evaluacion de proyectos, Gerardo Dominguez Giraldo, con su documento
Formulacion y evaluacion de proyectos sociales, y Arturo Infante Villarreal, con su libro
Evaluacion financiera de proyectos de inversion.

En este contexto de la formacidon en proyectos, es importante reconocer universidades que
ofrecen diplomados y cursos especificos para la identificacion, formulacion y evaluacion de
proyectos como son la Universidad Sergio Arboleda (Estructuracion de proyectos de inversion),
la Universidad EAN (Evaluacion de proyectos de inversion), la Universidad Javeriana
(Evaluacion de proyectos), la Universidad Nacional (Guia metodologica para la formulacion de
proyectos), ¢ instituciones publicas como el DNP (curso Teoria de proyectos y guias de la
metodologia MGA) y organismos como la CEPAL, a través del Instituto Latinoamericano y del

Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES) (Técnicas avanzadas de evaluacion de
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proyectos de inversion publica y cursos de identificacion y formulacion de proyectos de
inversion publica), y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (gestion de proyectos para
resultados).

Asi mismo, instituciones internacionales como el Colegio de Economista de Lima ofrece un
diplomado en formulacién y evaluacion de proyectos de inversion publica y privada y el Centro
de Inversiones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO) elabor6 una guia para disefio de proyectos de inversion agricola. La organizacion
Iniciativas Empresariales ofrece cursos online de anélisis y seleccion de proyectos de inversion
en plataforma e-learning.

En Colombia, gracias a la ley 152 de 1994, se definieron los principios de la planeacion y se
establecio la necesidad de formular y viabilizar proyectos para dar cumplimiento a los planes de
desarrollo y planes de accion, lo cual exigio la creacion de bancos de programas y proyectos en
las instituciones publicas, en los que se inscriben los diferentes proyectos para asignarles
recursos y ejecutarlos. Desde entonces se han disefiado algunas metodologias por parte del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) para la formulacion de dichos proyectos, por
ejemplo, la MGA en sus diferentes versiones.

Y se suman instituciones oferentes de recursos de cofinanciacion como MINTIC, SENA,
Colciencias, Impulsa y organismos internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y USAID, que han fundamentado la estructuracién de proyectos en la metodologia del

Marco Légico.

1.7 Marco tedrico
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Entre las corrientes de pensamiento que explican la pertinencia del problema planteado se
destacan teorias del aprendizaje sustentadas en el conductismo y el cognitivismo. Entre estos se
encuentran, por un lado, John B. Watson (1878-1958) y Edward Lee Thorndike, ambos
precursores del conductismo y defensores del empleo de procedimientos estrictamente
experimentales para estudiar el comportamiento observable (la conducta) y de la teoria
del conexionismo, a saber, la existencia de una serie de conexiones entre un estimulo y una
respuesta (ley del efecto) . En las teorias del constructivismo se destacan Piaget (1980) y
Vigotsky (2009). Por su parte, Piaget, autor de la teoria del desarrollo cognoscitivo, se
fundamentod en la naturaleza y el desarrollo de la inteligencia humana (1896-1980), planted que
la infancia del individuo juega un papel vital y activo con el crecimiento de la inteligencia y que
el nifio aprende a través de hacer y explorar activamente. Por otra parte, Vigotsky se basa en el
aprendizaje sociocultural de cada individuo y en el medio en el cual se desarrolla; asi, el
aprendizaje se logra en una interaccion en el que influyen mediadores que guian a las personas a
desarrollar sus capacidades cognitivas (esto se denomind la zona de desarrollo proximo).

Dentro de los modelos pedagogicos de ensefianza-aprendizaje se destacan el constructivismo
y el aprendizaje significativo (cuyos exponentes tradicionales son Jerrold Zacharias, Jerrold R.
Zacharias, Jean-Jacques Rousseau, Alexander Sutherland Neill, Skinner y Anton Makarenko)
fundamentado en la didactica. Arruada Penteado (1982) defini6 la didactica como un conjunto de
métodos, técnicas o procedimientos que procuran guiar, orientar, dirigir e instrumentar con
eficacia y economia de medios el proceso de aprendizaje.

Esta investigacion, para comprender los fendmenos de las organizaciones, abord6 teorias
organizacionales con énfasis en procesos y funciones, teorias administrativas que tratan de las

relaciones humanas y teorias emergentes fundamentadas en los recursos. No obstante, este
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trabajo enfatizo en las teorias de los mandos superiores debido a su relacion con el uso eficiente
y eficaz de los recursos.

En el campo de las teorias organizacionales se destacan Frederick Taylor (1856—1915), con
su estudio sobre los procesos, y Henry Fayol (1841-1925), con su idea de la estructura y
funciones en su obra Administration industrielle et genérale. Este también enfatizd en las
relaciones sociales y destacd el reconocimiento y la motivaciéon como los factores sociales y
psicologicos mas importantes para la productividad en el trabajo. Respecto a las teorias
administrativas se trabajé con Elton Mayo (1880-1949) y Abraham Maslow (1908-1970),
quienes fundamentaron sus estudios en las relaciones humanas dando origen a la escuela
humanistica de administracion, la cual resalta los sentimientos, las actitudes, la complejidad
motivacional y otros aspectos del sujeto relacionados con la productividad.

En cuanto a las teorias emergentes, se abordo la teoria de los mandos superiores basada en la
alineacion de los recursos con las capacidades de la organizacion y su entorno, cuyos precursores
fueron Grant (1991), Barney (1991) y Wernerfelt (1984).

Sobre las tecnologias de informacion y las comunicaciones se revisaron algunas tesis
doctorales que han planteado modelos de blended-learning disefiado bajo principios
socioconstructivistas que orientan el proceso de formacion para el trabajo hacia la practica. Entre
estos estd el trabajo realizado por Alfonso Bustos Sanchez, para la Universidad Nacional
Autéonoma de México, Carlos Arturo Vega Lebrun, en su tesis Integracion de herramientas
tecnologicas de informacion. Portales colaborativos de trabajo, como soporte en la
administraciéon del conocimiento de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla,

México, 2005.
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En el ambito académico y cientifico sobre la formaciéon en proyectos se reconocen en
Colombia los avances en las metodologias desarrolladas por INNPULSA, COLCIENCIAS y
DNP para la formulacion de proyectos de inversion, asi como los esfuerzos de MINTIC para la
masificacion del uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
la educacion;, y se evidencian metodologias desarrolladas por universidades del orden nacional e
internacional que han realizado trabajos y publicaciones relacionadas con estas tematicas.

En este contexto se resaltan los aportes del ingeniero Juan Cadillo Ledn, en su documento
Educacion, sistemas, redes y TIC fundamentado en la tutoria de la realidad aumentada con
Scratch Spot, donde explica la importancia de las ideas para generar proyectos desde un enfoque
sistematico que promueva el uso de las TIC y los sistemas de informacion. Cabe reconocer las
consideraciones sobre el uso de espacios virtuales en la formacion de investigadores como Dario
Rodriguez, Rodolfo Bertone y Ramoén Garcia Martinez, del Programa de Maestria en Tecnologia
Informatica aplicada a la educaciéon en la Universidad Nacional de la Plata, Facultad de
Informatica con el Instituto de Investigaciones de Informatica (LIDI).

Otros hechos a destacar son estudios de caso para la elaboracion de proyectos en la
formacion profesional en Centros de la Provincia de Huelva, desarrollados por Angel Boza
Carreflo, Juan Manuel Méndez Garrido y Maria de la O. Toscano Cruz. La Universidad de San
Buenaventura y la Escuela Latinoamericana de Cooperacion y Desarrollo publicaron el trabajo
Formulacion de proyectos: enfoques, procesos y herramientas desarrollado por Natalia
Londofio Vélez.

Por su parte, el equipo de trabajo de la oficina de planeacion de la Universidad Nacional de
Colombia, sede Medellin, elabor6 la guia para la formulacion de proyectos con base en la

metodologia del banco de proyectos de la Universidad Nacional de Colombia (BPUN).
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Relacionado con el tema de investigacion, también se consultaron algunas tesis doctorales y
documentos que aportaron conceptos para el disefio del modelo de formacion en proyectos, tales
como:

» Tesis: Un modelo para blended-learning aplicado a la formacion en el trabajo.
Compartimos practicas. ;Compartimos saberes?, de Alfonso Bustos Sanchez, Universidad
Nacional Autonoma de México, UNAM (México).

» Tesis: Integracion de herramientas tecnoldgicas de informacion “portales colaborativos de
trabajo” como soporte en la administracion del conocimiento, de Calos Arturo Vega Lebrun,
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, México, 2005.

Tesis: El uso de las tecnologias de informacion y la comunicacion y las competencias
profesionales en la licenciatura en contaduria publica en la universidad de sonora 1990-2009, de
Javier Humberto Carrefio Knappe, Universidad de Sonora e Instituto Tecnoldgico de
Oaxaca, México, 2010.

» Estudio: Estrategias de integracion de TIC en la educacion superior, el cual define
estrategias de integracion de TIC en los curriculos de dos programas de pregrado para fortalecer
de manera efectiva los procesos de aprendizaje. Estudio realizado por investigadores de la

Escuela Colombiana de Ingenieria y la Universidad de La Sabana.
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CAPITULO 11

2.1 Diagnostico de los métodos de formacion en proyectos

En el marco de esta investigacion, se realizd un diagndstico para establecer los métodos
tradicionales aplicados en la ensefianza y aprendizaje de formacion en proyectos con el fin de
determinar la efectividad de dichos métodos en la generacion de competencias. El diagnostico
estuvo orientado a dar respuesta a los siguientes objetivos:

1. Conocer las estrategias metodologicas para la formacion en proyectos.

2. Verificar el uso y dominio de la metodologia del Marco Ldgico para la
identificacion de un problema, estableciendo las causas y efectos.

3. Comprobar el uso y dominio de las herramientas para el andlisis
econdémico y financiero de los proyectos de inversion, como criterios de decision.

4. Evidenciar si los métodos de ensefianza permiten lograr aprendizajes
significativos para el analisis, la comprension y la solucion de problemas y si estos
aportan las competencias suficientes para formular y evaluar proyectos.

5. Verificar el uso y apropiacion de las TIC y los entornos virtuales para el

aprendizaje en la formacidn en proyectos.
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6. Indagar si los métodos promueven la investigacion en el proceso de
formacidn en proyectos.
7. Consultar sobre el nivel de participacion y efectividad en la estructuracion

y viabilizacion de proyectos por parte de profesionales y docentes.

8. Establecer si los métodos de formacion en proyectos son adecuados o
inadecuados.
9. Determinar si el uso de las TIC y los entornos virtuales podrian contribuir

a mejorar los procesos de formacioén en proyectos.

El enfoque del diagndstico fue cualitativo-cuantitativo, lo que permitid la interpretacion y
andlisis de valores cuantificables sobre la calidad y pertinencia de los métodos de formacion en
proyectos. Los resultados fueron de tipo descriptivo-explicativo y se centraron en el analisis de la
importancia de la formacién en proyectos y su incidencia en la inversidon para el desarrollo
econdmico, social y ambiental del pais.

De acuerdo con las caracteristicas de la poblacion y la similitud de las preguntas formuladas,
se aplicd el muestreo estratificado uniforme, distribuyendo en partes iguales el tamafio de la
muestra. Se realizaron 507 encuestas, discriminadas de la siguiente forma: 162 estudiantes, 204
profesionales y 141 docentes. Del total de la muestra el 57,4% (291) fueron del género
masculino y el 42,6% (216) del género femenino. Para la recoleccion de la informacion se
elaboraron tres (3) instrumentos que fueron validados por expertos mediante una prueba piloto.

Para la aplicacion de los instrumentos se consultaron bases de datos de estudiantes, docentes
y profesionales en diferentes universidades, empresas privadas e instituciones del sector publico,
asi como de consultores y profesionales independientes. Una vez depuradas las bases de datos se
subieron los formularios a Google Forms para realizar las encuestas de manera virtual (en
algunos casos se hizo presencial) con la finalidad de lograr mayor cobertura de la poblacion

objetivo, pues virtualmente se puede acceder a personas tanto de otras ciudades del pais como
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del exterior. Las encuestas se realizaron en el periodo comprendido entre el 8§ de mayo y 9 de
junio de 2017.

Las encuestas se aplicaron a personas de diferentes carreras y materias —pero todas afines a
la formulaciéon y evaluacion de proyectos— de 21 universidades del pais, entre las que se
encuentran la Universidad Libre de Pereira, la Universidad Tecnolégica de Pereira, la
Universidad Catolica Popular de Risaralda, la Universidad del Area Andina, la Universidad
Auténoma de las Américas, la Escuela Superior de Administracion Publica, la Universidad del
Rosario, la Universidad Eafit, la Universidad Santo Tomas, la Universidad Nacional, la
Universidad Industrial de Santander, la Universidad Autonoma de Manizales, La Fundacion
Universitaria Ceipa, el Colegio de Estudios Superiores de Administracion, la Universidad CES,
la Universidad de Antioquia, la Universidad Financiera de Antioquia, la Escuela de
Administracion de Negocios, la Universidad Militar Nueva Granada, la Universidad Javeriana, la
Universidad Jorge Tadeo Lozano, el Politécnico Gran Colombiano, la Universidad en linea AIU,
la Universidad de Medellin y la Universidad Externado de Colombia.

Los formularios contienen 12 preguntas con respuestas de seleccion multiple y una pregunta
con 7 literales de respuestas cerradas, donde se consultd sobre los métodos de ensefianza,
aprendizaje, dominio de la metodologia del Marco Ldgico, uso de herramientas tecnoldgicas para
el calculo y andlisis de indicadores financieros, desarrollo de competencias, uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC), entornos virtuales, aprendizajes
significativos e inconvenientes para formular y evaluar proyectos, entre otros aspectos. Los
formatos que sirvieron para recopilar la informacion y que hacen parte de los anexos de la
investigacion son los siguientes:

» Formulario No. 1: Encuesta para estudiantes de formacion en proyectos.
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» Formulario No. 2: Encuesta para profesionales en el 4rea de proyectos.

» Formulario No. 3: Encuesta para docentes en el area de formacién en proyectos.

Una vez consolidados los reportes desde la plataforma Google Forms, se realizaron los
analisis respectivos para cada uno de los grupos de interés, obteniendo informacion relevante que
da cuenta del cumplimiento de los objetivos planteados para el diagnostico. Esta informacion se
encuentra registrada en los cuadros y graficas que hacen parte de los anexos de esta investigacion
y que se mencionan a continuacion:

Tablas:

Tabla No. 2: Respuestas de la encuesta para estudiantes de formacion en proyectos.

Tabla No. 3: Respuestas de la encuesta para profesionales en el area de proyectos.

Tabla No. 4: Respuestas de la encuesta para docentes en el area de proyectos.

Graficas:

Graficas Grupo No. 1: Resultado de las respuestas de estudiantes de formacion en proyectos.

Graficas Grupo No. 2: Resultado de las respuestas de profesionales en el area de proyectos.

Graficas Grupo No. 3: Resultado de las respuestas de docentes en el area de proyectos.

A continuacion, se presenta una tabla con los resultados mas relevantes del estudio, donde se
evidencia que los métodos de formacion en proyectos no son adecuados, puesto que no generan

las competencias suficientes para el analisis, comprension y solucion de problemas.

Tabla 5
Conclusiones relevantes del diagnostico

RESULTADOS RELEVANTES DEL DIAGNOSTICO
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OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

CONCLUSIONES

1. Conocer las estrategias metodologicas
para la formacién en proyectos.

Prevalece la clase magistral, seguido de
gjercicios grupales y, en menor proporcion, el
desarrollo de un proyecto practico.

2. Verificar el uso y dominio de la
metodologia del Marco Loégico para la
identificacion de un problema, estableciendo
las causas y efectos.

Solo el 21,1% de los estudiantes tiene buen
dominio de la herramienta. El 70,9% de los
docentes utilizan el Marco Légico en los cursos de
formacion y de los profesionales. El 50% tiene
buen dominio de la herramienta, mientras que el
otro 50% no la sabe manejar o tiene regular
dominio de esta.

3. Comprobar el uso y dominio de las
herramientas para el andlisis econdémico Yy
financiero de los proyectos de inversion, como
criterios de decision.

Solo el 25,7% de los estudiantes usa y tiene
buen dominio de excel y calculadoras cientificas.
El 42,7% de los profesionales tiene buen dominio
de estas herramientas. Se concluye que la mayoria
de estudiantes y profesionales no tienen buen
dominio de estas herramientas, lo cual limita los
criterios de decision.

4. Evidenciar si los métodos de ensefianza
permiten lograr aprendizajes significativos para
el analisis, la comprensién y la solucion de
problemas y si aportan las competencias
suficientes para formular y evaluar proyectos.

El 72,1% consideran que los métodos no
permiten lograr aprendizajes significativos para el
analisis, la comprension y la solucion de
problemas. El 63,8% de los docentes consideran
que los métodos si permiten el aprendizaje
significativo; por su parte, el 54,1% de los
profesionales opinan que si se logran aprendizajes
significativos. No obstante, un porcentaje muy
representativo, tanto de docentes (36,2%) como de
profesionales (45,9%), consideran que los métodos
no permiten lograr aprendizajes significativos.

5. Verificar el uso y apropiacion de las
TIC y los entornos virtuales para el aprendizaje
en la formacion en proyectos.

Solo el 19,8% de los estudiantes interactiian
mediante aulas virtuales, participando en foros,
videoconferencias y otros medios; por su parte, el
55,8% de los docentes utilizan las aulas virtuales y
el 37,2% de los profesionales las utilizé durante su
ciclo de formacion, a través de herramientas como
Gmail y Facebook. Se evidencia, que son
relativamente bajos los niveles de uso de los
entornos virtuales en la formacion en proyectos.
No obstante, para otros usos académicos Yy
profesionales, se encontr6 el siguiente nivel de uso
de las TIC y entornos virtuales: estudiantes, el
85,8%; docentes, 68,1%; y profesionales, 61,3%.
En este ambito existe un buen nivel de apropiacion
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de las TIC-

6. Indagar si los métodos promueven la
investigacion en el proceso de formaciéon en
proyectos.

El 50,9% de los estudiantes consideran que si
se promueve la investigacion, en el mismo sentido
opinan el 90.1% de los docentes y el 46,1% de los
profesionales. La mayoria de los profesionales
consideran que no se promueve la investigacion
con los métodos de formacidn en proyectos.

7. Consultar sobre el nivel de
participacion, efectividad en la estructuracion y
viabilizacion de proyectos, por parte de
profesionales y docentes.

En términos generales se evidencia una baja
participacion 'y  baja  efectividad en la
estructuracion y viabilizacion de proyectos de las
convocatorias, tanto de docentes como de
profesionales. Esto ratifica la deficiente formacion
en proyectos, lo cual se ve reflejado en la mala
estructuracion de estos.

8. Establecer si los métodos de formacion
en proyectos son adecuados o inadecuados.

El 77,7% de los estudiantes consideran que los
métodos son poco adecuados e inadecuados. El
51,4% de los docentes consideran que son poco
adecuados e inadecuados y el 56,9% de los
profesionales estiman que los métodos son poco
adecuados e inadecuados. Para los 3 grupos objeto
de este estudio, los métodos de formaciéon en
proyectos son inadecuados o poco adecuados. Este
es un aspecto relevante para la validacion de las
hipoétesis.

9. Determinar si el uso de las TIC y los
entornos virtuales podrian contribuir a mejorar
los procesos de formacion en proyectos

Todos los grupos de interés que participaron
en este estudio estdn muy de acuerdo con que un
modelo de formacion en proyectos trazado por las
TIC y los entornos virtuales puede contribuir a
mejorar los procesos de formacion en proyectos.
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CAPITULO 111

3.1 Contenidos curriculares por competencias para el modelo de formacion

En este capitulo se describen los contenidos curriculares por competencias, en los cuales se
definen objetivos generales y especificos, las competencias, temas y subtemas, actividades,
documentos y libros de consulta bibliografica, videos centrales del autor de la investigacion y
material de apoyo. Ademas, se disefi6 una guia de ruta para el abordaje de cada unidad con
dindmicas que integran foros, talleres, ensayos, exdmenes y videoconferencias; los contenidos
fueron disefiados con estricto rigor y coherencia de manera estandarizada para adaptarse a
ambientes virtuales, en busqueda de la flexibilidad en la formacion que dara respuesta a la
problematica identificada. La guia de ruta para todas las unidades establece lo siguiente:

a) Consultar y analizar todos los documentos bibliograficos y videos sugeridos para

la unidad.
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b) Responder la pregunta rectora del foro, leer los aportes que hayan hecho otros
participantes y comentar por lo menos sobre dos intervenciones realizadas.

¢) Escribir un documento en PDF de 1.200 palabras (ensayo) sobre los elementos
mas relevantes de la unidad y subirlo a la plataforma indicada.

d) Realizar un taller para la aplicacion de un proceso aprendido.

e) Responder el examen (test) de seleccion multiple.

f) Participar en la transmision en vivo previamente programada.

A continuacion, se describen las unidades y sus contenidos curriculares:

3.1.1 Unidad 1: La planificacion en el marco de los proyectos
Objetivo General
Esta unidad tiene como proposito aplicar los principios de la planeacion en las etapas de un
proyecto de inversion.
Objetivos Especificos
Al término de esta unidad el estudiante:
a) Conocera y apropiara los conceptos de la planeacion.
b) Comprendera las diferentes dimensiones de la planeacion.
C) categorizara la importancia de la planeacion en el marco de los proyectos.
d) Definira qué es un proyecto.
e) Planteara por qué son importantes los proyectos.

f) Mencionara las partes generales de que consta un proyecto.



Contenidos curriculares 1

Tabla 6

Contenidos curriculares 1
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COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

TEMAS O SUBTEMAS (EJES
TEMATICOS)

ACTIVIDADES

DOCUMENTOS
BIBLIOGRAFICOS DE
APOYO
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1.  Dominio de los
onceptos sobre la importancia de
a planeacion en el marco de los
rogramas y proyectos.

1. LA PLANIFICACION EN EL MARCO
DE LOS PROYECTOS

1.1 Conceptos e importancia de la planeacion.
1.2 Dimensiones de la planeacion.
1.3 Conceptos e importancia de los
proyectos en el desarrollo.
1.4 Estructura de los proyectos.
1.5 El papel del Estado en la
gestion de proyectos para el desarrollo.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Archivol.pdf: Documento del INDES y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la
Planeacion Orientada a Resultados.

Presentacionl.ppt: La Planeacion y los

Proyectos.

Enlacelectural: Libro Gestion de Proyectos, Juan
José Miranda, 4* Ediciéon, MM Editores, Capitulo IIT

https://ecaths1.s3.amazonaws.com/.../189047
6755.Gestion%20de%20Proyectos%20-%2...

VIDEO CENTRAL

“La planeacion en el marco de los proyectos”
Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

- Foro 1 — Contestar
pregunta de debate: ;Explique
por qué es fundamental la etapa
de  planificacion de un
proyecto?.

- Taller 1 — De acuerdo
con los conceptos de la
planeacion, disefie un Plan de
Accion para desarrollar una
idea del proyecto seleccionado.

- Examen 1 — Test de
seleccion multiple.

- Video conferencia.
Participar en la transmisién en
vivo previamente programada.

Enlacevideolapoyo:

LOS PROYECTOS
DE INVERSION Y LA
PLANIFICACION

https://www.youtube.c
om/watch?v=kf9GPUW30dI

PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

https://www.youtube.c
om/watch?v=mJZ YmDjoTk

Enlacelecturalapoyo:
MANUAL DE
PLANIFICACION

ESTRATEGICA-CEPAL
https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=6&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wiggaDDhKnTAhUFMyYK
HcF DRoQFgg6MAU&url=
http%3A%2F%2Fwww.cepal
.org%2Filpes%2Fnoticias%2
Fpaginas%2F3%2F38453%2
Fmanual planificacion estrat
egica.pdf&usg=AFQjCNHM

Ei4cRysz0ctwg7UTzOh]'BH
mRQ&bvm=bv.152479541,d
.eWE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 1

Titulo de la Actividad: La planeacion, eje fundamental para lograr resultados de impacto.

Objetivo de aprendizaje: El desarrollo y fortalecimiento por parte del estudiante de

competencias interpretativas y argumentativas que le permitan recordar, comprender y analizar

Pregunta rectora: ;Explique por qué es fundamental la etapa de planificacion de un proyecto?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor de 20%.
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Forma y/o medio de entrega: responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre

aportes de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado para el desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo auténomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: lunes 29 de enero de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: lunes 05 de febrero de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del taller 1

Titulo: La planeacion en accidon para proyectos de inversion.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear

cosas nuevas a partir de la planificacion para la accion.

Competencia especifica: saber definir la guia de ruta para lograr los resultados esperados.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es de 20%.

Forma y medio de entrega: El estudiante debera presentar un documento escrito como plan de
accion donde se describan las diferentes actividades a realizar. Por ejemplo: perfil de la idea
(recopilacion de informacion, a saber, marco tedrico), planteamiento del problema, estudios de
prefactibilidad, formulacion del proyecto, definicion de los recursos necesarios para realizar

estas actividades, asi como los responsables y tiempos requeridos.

Tiempo estimado para el desarrollo: Se sugieren 4 horas de dedicacion, mediante trabajo

autéonomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: miércoles 31 de enero de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: miércoles 07 de febrero de 2018. Hora 23: 55 p.m.
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Examen 1 seleccion miltiple: se deben responder todas las preguntas del examen, el cual vale

el 60%.

3.1.2 Unidad 2: El ciclo del proyecto

Objetivo General:

Esta unidad tiene como proposito establecer el ciclo del proyecto, enfatizando en la etapa de

la preinversion (evaluacion ex antes)

Objetivos Especificos

Al terminar esta unidad el estudiante:

a) Definira una idea de proyecto y la perfilard mediante la exploracion de
datos e informacién preliminar.

b) Categorizara conceptos sobre los diferentes estudios de prefactibilidad y
factibilidad.

c) Comprendera en qué consiste la operacion y la evaluacion ex post de un
proyecto.

d) Recordara los ejes estructurantes de un proyecto como son actividades,
componentes, propositos y el fin.

e) Analizara los factores a evaluar en cada una de las etapas del proyecto

como son las 4C (cronologia, costos, calidad y cantidad).

Contenidos curriculares 2

Tabla 7
Contenidos curriculares 2
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TEMAS O SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DOCUMENTOS
COMPETENCIAS TEMATICOS) BIBLIOGRAFICOS DE
ESPECIFICAS APOYO
2. Conocer y aplicar el ciclo 2. EL CICLO DEL PROYECTO - Foro 2. Contestar Enlacevideo2apoyo:
le un proyecto desde la pregunta de debate:
reinversion que comprende la 2.1 La Preinversion. (argumentar  qué es la ETAPAS DE UN
. ., -y . -, . : ., . PROYECTO
dentificacion, seleccion, - Identificacion de la idea. preinversion 'y cual es su httos:
) ., ., L. . . . ttps://www.youtube.com/
ormulacién y evaluaciéon del - Perfil preliminar. importancia en el ciclo de

rroyecto, pasando por la inversion,
a operacion y la evaluacion ex
ost.

- Estudios de factibilidad.

- Formulacion del Proyecto.
2.2 La inversion.
2.3 La operacion.
2.4 Evaluacion Ex post.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS
DE ESTUDIO

Presentacion2.ppt: El ciclo del proyecto.

Enlacelectura2a: Libro Gestion de
Proyectos, Juan José Miranda, 4* Edicion, MM
Editores, Capitulo I y II.

https://ecaths1.s3.amazonaws.com/.../189
0476755.Gestion%20de%20Proyectos%20-
%2...

Enlacelectura2b:  Material Docente
sobre Gestion y Control de Proyectos —
Capitulo 1°. Introduccion a la Gestion de
Proyectos -CEPAL-.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q
=&esrc=s&source=web&cd=4&ved=0ahUKEwilL 74
DdnKnTAhXC7SYKHeVjAjUQFggzMAM&url=htt
P%3A%2F%2Frepositorio.cepal.org%2Fbitstream%2
F11362%2F5563%2F1%2FS2000925 es.pdf&usg=A
FQjCNEOIsUpce8gsqC ODtjYQdKThLL4g

VIDEO CENTRAL

“El ciclo del proyecto”
Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

vida de un proyecto?.

- Taller 2. Plantear una
idea de proyecto y darle
perfil.

- Examen 2: Test de
seleccion multiple.

- Video conferencia 2.
Participar en la transmision en
vivo previamente
programada.

watch?v=HOfrgOFTApc

EL CICLO DE VIDA DE
UN PROYECTO

https://www.youtube.com/
watch?v=Q1VI13IESkwY

https://www.youtube.com/
watch?v=fOsEtH6Ifn8

https://www.youtube.com/
watch?v=IInVgjFwOEE

Enlacelectura2apoyo:

INTRODUCCION AL
MUNDO DE LA
FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS- Agustin Arce-

Roque Spidalieri

https://www.google.com.c
o/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&so
urce=web&cd=1&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEwi6qdrjx6fTAh
VGOiYKHTOvCmQQFggnMAA
&url=http%3A%2F%2Fwww.aca
demia.edu%2F5050238%2FLectu
ra |l -
Introducci%25C3%25B3n al m
undo de la Formulaci%25C3%?2
5B3n y Evaluaci%25C3%25B3n
de Proyectos de Inversi%?25C3
%25B3n&usg=AFQjCNFMXD8
mCS96uD3wzRw1JODVcGDdk
Q&bvm=bv.152479541,d.eWE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 2
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Titulo de la Actividad: El reto de seleccionar una buena idea para que se convierta en un

proyecto exitoso.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el

analisis, comprension y recordacion de los temas abordados.

Pregunta rectora: ;Qué es la preinversion y cudl es su importancia en el ciclo de vida de un

proyecto?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y/o medio de entrega: Responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre

aportes de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: lunes 12 de febrero de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: lunes 19 de febrero de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del Taller 2

Titulo: La preinversion, etapa determinante para afianzar criterios de decision a la hora de

invertir en un proyecto.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear

cosas nuevas, a partir del conocimiento del ciclo del proyecto.

Competencia especifica: saber identificar una idea de proyecto y darle perfil.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.
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Forma y/o medio de entrega: El estudiante debera elaborar y presentar un documento escrito en

PDF donde planteé¢ una idea y perfil de un proyecto.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: miércoles 14 de febrero de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: miércoles 21 de febrero de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen 2: Se deben responder todas las preguntas del examen, el cual tiene un

valor del 60%.

3.1.3 Unidad 3: El Marco Logico

Objetivo General
Esta unidad tiene como proposito aplicar las herramientas para identificar y formular un
problema, estableciendo sus causas y efectos, asi como el planteamiento de los objetivos para la

solucidn de este.

Objetivos Especificos
Al terminar la unidad el estudiante:
a) Recordard la filosofia y utilidad del Marco Logico.
b) Identificaré la estructura y pasos del Marco Logico.
c) Analizar3 las técnicas del arbol de problema.
d) Sistematizard la informacion de un problema identificado.
e) Comprendera los niveles del Marco Ldégico (actividades, componentes,

propositos, fin).



f) Describira la matriz 4x4 del Marco Logico.

Contenidos curriculares 3

Tabla 8
Contenidos curriculares 3
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COMP'ETENCIAS DOCUMENTOS
ESPECIFICAS TEMAS O ’SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES BIBLIOGRAFICOS DE
TEMATICOS) APOYO
3. Conocer 'y aplicar 3. EL MARCO LOGICO - Foro 3: Contestar Enlacevideo3apoyo:

écnicas para la identificacion del
rroblema, a partir de sus causas y
fectos.

3.1 Teoria del Marco Logico.
3.2 Estructura del Marco Logico.

3.3 Niveles del Marco Logico

3.4 Arbol de problema (identificar causas y
efectos).

3.5 Matriz 4x4 del Marco Logico.

3.6 Estudio de caso

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Presentacion3.ppt: El Marco Logico.

Enlacelectura3: Metodologia del Marco
Logico
para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion
de proyectos

y programas — CEPAL-.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&es
re=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUK
EwiXuLjZwZjTAhWESiYKHRUpC9YQFggYMAA &url
=http%3A%2F%2Frepositorio.cepal.org%2Fbitstream%2
Fhandle%2F11362%2F5607%2FS057518 es.pdf&usg=A
FQjCNHKNHFMv402MQ12ADWDgxnZHQa5 w&bvm
=bv.152180690,d.eWE

VIDEO CENTRAL
“Coémo aplicar el Marco Logico”
Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

pregunta de debate: ;por qué es
importante usar la herramienta
del Marco Loégico para la
formulacion de un proyecto de
inversion?

- Taller 3. Utilizando la
metodologia del arbol de
problema, planteé un problema
relacionado con el ambito de la
salud, describiendo sus efectos
y causas primarias y
secundarias.

- Examen 3. Test de

seleccion multiple.

- Video conferencia 3.
Participar en la transmisién en
vivo previamente programada.

https://www.youtube.c
om/watch?v=Mcf0JX9zhZc

https://www.youtube.c
om/watch?v=GmOvOISiwlE

Enlacelectura3apoyo

METODOLOGIA
DEL MARCO LOGICO

https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=3&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
witkIWjoanTAhVLSyYKHY
PFCLoQFgguMAI&url=http
$%3A%2F%?2Fes.slideshare.
net%2FHjNeoCiudadanos%?2
Fmetodologia-del-marco-
logico&usg=AFQjCNHwbq
HI1CSDOBKNVmMMgbVEvIG
IrgyA&bvm=bv.152479541,
d.eWE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 3
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Titulo de la Actividad: El Marco Logico es la herramienta clave para la planificacion,

sistematizacion del problema y seleccion de alternativas en un proyecto de inversion.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el

analisis, la comprension, la recordacion y la aplicacion de los temas abordados.

Pregunta rectora: Cual es la utilidad del Marco Logico y como se sistematiza la informacion de

un problema para la formulacién de un proyecto de inversion?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y medio de entrega: responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes

de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves febrero 14 de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: martes febrero 19 de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del taller 3

Titulo: Aplicacion del Marco Logico en la identificacion y planteamiento de un problema en el

ambito de la salud.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear

cosas nuevas a partir del conocimiento y comprension del Marco Logico.

Competencia especifica: Plantear un problema identificando sus causas, efectos y el objetivo

central para la solucion de este.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.
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Forma y medio de entrega: El estudiante deberd presentar una matriz con la informacion
sistematizada de un problema en el ambito de la salud, donde se identifiquen las causas y efectos

y se definan los objetivos para la solucion del mismo, usando la metodologia del Marco Légico.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves febrero 14 de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: martes febrero 19 de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen 3: Responder todas las preguntas del examen, el cual tiene un valor del

60%.

3.1.4. Unidad 4: el estudio de mercado

Objetivo General:
Esta unidad tiene como proposito aplicar metodologias y técnicas para realizar una

investigacion de mercado enfocada a la evaluacion de proyectos.

Objetivos Especificos:
Al terminar la unidad el estudiante:
a) Definira qué es el mercado y las variables que lo determinan, tales como
demanda, oferta, los precios y la competencia.
b) Comprender los objetivos y la importancia de la investigacion de mercado.
C) Planeara las etapas para la investigacion de mercado (disefio
metodoldgico).

d)  Recordara los tipos de investigacion y fuentes de informacion.



2)
h)

Categorizara los tipos de muestreo, identificando el mas recomendado.

Aplicara el método para seleccionar el tamafio de la muestra.
Disenara instrumentos y técnicas para recopilar la informacion.
Definira el procedimiento para sistematizar la informacion.

Identificara los canales de comercializacion.

Contenidos curriculares 4

Tabla 9

Contenidos curriculares 4

46
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COMPETENCIAS DOCUMENTOS
ESPECIFICAS TEMAS O SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
TEMATICOS)
4. Identificar los 4. ESTUDIO DE MERCADO: - Foro 4. Contestar Enlacevideo4apoyo:
reneficiarios del bien o servicio, pregunta de debate: ;teniendo ,
espondiendo interrogantes del 4.1 Analisis de la demanda. en cuenta las variables que QUE ES UN
|ué, cobmo y para quién producir, 4.2 Analisis de la oferta. conforman el mercado | ESTUDIO DE
MERCADO

ual es la competencia y como
omercializar el producto o
ervicio.

4.3 Analisis de los precios.
44 Objetivos e importancia de Ila
investigacion de mercado.
4.5 Etapas de la investigacion de
mercado (disefio metodologico).

4.6 Tipos de investigacion y fuentes
de informacion.
4.7 Tipos de muestreo.

4.8 Método para la seleccion del
tamafio de la muestra.

4.9 Instrumentos y técnicas para
recopilar la informacién.

4.10  Técnicas para procesamiento de
la informacion.
4.11 Canales de comercializacion.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Presentaciond.ppt: Estudio de mercado.

Enlacelecturada: Libro Evaluacion de
Proyectos, Gabriel Baca Urbina, 6* Edicion, Parte
dos.

https://ianemartinez.files.wordpress.com/.../e
valuacion-de-proyectos-gabriel-baca-
urbi...En caché Similares.

Enlace lecturadb: Libro Gestion de
Proyectos, Juan Jos¢é Miranda Miranda, Capitulo
V.

datateca.unad.edu.co/...PROYECTOS.../
Gestion_de Proyectos_-
_Juan Jose Miranda.pd...

VIDEO CENTRAL
“Como realizar una investigacion de

mercado”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno

argumente para qué se realiza
un estudio de mercado y a qué
conclusiones debe llevar dentro
de los analisis de factibilidad de
un proyecto de inversion?

- Taller 4. Disefie un
cuestionario con 15 preguntas
focales orientadas a validar el
problema planteado en el
proyecto seleccionado.

- Examen 4. Test de
seleccion multiple.

- Video conferencia 4.
Participar en las transmisiones
en vivo previamente
programadas

https://www.youtub
e.com/watch?v=01likaVm

S18A

HAZ UN
ESTUDIO DE
MERCADO EN 6
PASOS

https://www.youtub
e.com/watch?v=qz0hww6

LzsY

Enlacelectura4apoyo:

EVALUACION DE
PROYECTOS-ESTUDIO
DE MERCADO, Ledn
Colorado Josu¢ — Sandra
Chaparro

https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=1&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wjBIKLSpgqnTAhXHyyYKH
Se5CQIQFgggMAA&url=htt
ps%3A%2F%?2Fes.slideshare
.net%2Fchaparro666%2Flect
ura-8-parte-2-estudio-de-
mercado&usg=AFQjCNEsB
ezzocoElcYIxdPrvZ ETC9
8A&bvm=bv.152479541.,d.e
WE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 4
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Titulo de la Actividad: Desafios de la investigacion de mercado para la toma de decisiones en la

evaluacion de un proyecto

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y/o fortalezca competencias para el

analisis, comprension y aplicacion de estas herramientas para la toma de decisiones
Pregunta rectora: ;Teniendo en cuenta las variables que conforman el mercado argumente para

qué se realiza un estudio de mercado y qué debe concluir dentro los andlisis de factibilidad de un

proyecto de inversion?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y medio de entrega: responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes

de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 21 de febrero de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 28 de febrero Hora 23: 55 p.m.

Elementos del Taller 4

Titulo: Herramientas para la investigacion de mercado y toma de decisiones.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y comprension de los elementos de un estudio de

mercado.

Competencia especifica: Aplicar técnicas para realizar una investigacion de mercado y tomar

decisiones.
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Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.

Forma y medio de entrega: El estudiante debera disefiar y presentar un instrumento de
recoleccion de informacion en PDF que contenga por lo menos 15 preguntas focales para

cumplir los objetivos de un estudio de mercado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 28 de febrero de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 07 de marzo de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen 4: Responder todas las preguntas del examen que tiene un valor del

60%.

3.1.5 unidad 5: El estudio técnico y organizacional

Objetivo General:
Esta unidad tiene como objetivo aplicar herramientas para realizar un estudio técnico y

organizacional enfocado a la evaluacion de proyectos.

Objetivos Especificos:
Al terminar la unidad el estudiante:
a) Explicara los objetivos y la importancia del estudio técnico y
organizacional.
b) Identificard la estructura y etapas que conforman el estudio técnico y

organizacional.
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C) Recordard los factores que se deben tener en cuenta para la localizacion
del proyecto.

d) Categorizara las variables principales para determinar el tamafio del

proyecto.

e) Identificard las técnicas para definir los equipos, maquinaria, tecnologia y
personal.

f) Planear3 la distribucion de la planta fisica de un proyecto.

g) Analizara dos modelos de estructura organizacional.
h) Identificaré los diferentes procesos de una organizacion.

1) Describira el ciclo de una organizacion por proceso

Contenidos curriculares 5

Tabla 10
Contenidos curriculares 5



51

COMP'ETENCIAS DOCUMENTOS
ESPECIFICAS TEMAS O ,SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
TEMATICOS)
5. Definicién del tamaiio, la 5. ESTUDIO TECNICO Y - Foro 5. Contestar Enlacevideo5:  Estudio

ocalizacion, infraestructura
cnica y tecnolodgica, el diseflo
decuado, los procesos 'y
rocedimientos, el recurso
lumano y la estructura
rrganizacional.

ORGANIZACIONAL DEL PROYECTO

5.1 Objetivos e importancia del estudio técnico y
organizacional.

5.2 Estructura del estudio técnico y organizacional.

5.3 Localizacion del proyecto.

5.4 Determinacion del Tamaiio del Proyecto.

5.5 Equipos, maquinarias, tecnologias y mano de
obra (personal).

5.6 Distribucion de la planta.

5.7 Estructura organizacional.

5.8 Procesos y procedimientos.

5.9 Ciclo de la gestion por procesos.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

PresentaciénS.ppt: Estudio

Organizacional.

Técnico y

EnlacelecturaSa: Gestion de Proyectos, Juan José
Miranda Miranda. Estudio Organizacional, Capitulo 6.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&es
re=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUK
Ewj0-
b 56gbTAhVD4SYKHaCzClkQFgg6MAM&url=http%3
A%2F%2Fwww.antioquia.gov.co%2Fbanco-
proyectos%2F6 organizacion.pdf&usg=AFQjCNHp59m9
x6YCLVKeDcKkOamgxAP9ww&bvm=bv.152479541,d.
eWE

EnlacelecturaSb:  Libro  Evaluaciéon  de
Proyectos, Gabriel Baca Urbina, 6* Edicion, Parte
Tres.

https://ianemartinez.files.wordpress.com/.../e
valuacion-de-proyectos-gabricl-baca-
urbi...En caché Similares.

VIDEO CENTRAL
“Como realizar un estudio técnico y
organizacional”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

pregunta de debate:

(Argumente por qué es
importante el estudio técnico y
organizacional a la hora de
evaluar la pertinencia de un
proyecto?

- Taller 5. Diseflar un
mapa conceptual o un esquema
explicativo que articule en
forma logica y coherente,
mediante conectores, los
componentes técnicos y
organizacionales  del estudio
técnico y organizacional.

- Examen 5. Test de

seleccion multiple.

- Video conferencia 5.
Participar en las transmisiones
en vivo previamente
programadas.

Técnico
https://www.youtube.com
/watch?v=_WrrjThINeA

https://www.youtube.com
/watch?v=dWj cbaT XQ

https://www.youtube.com
/watch?v=79fy3kdxhHg

Enlacevideo5: Estudio

Organiacional

https://www.youtube.com
/watch?v=K30KxoWOCLU

https://www.youtube.com
/watch?v=7sKCsUUY Lag

https://www.youtube.com
/watch?v= 7y feqo

EnlacelecturaSapoyo

EL ESTUDIO TECNICO

https://www.google.com.c
o/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&so
urce=web&cd=2&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEw;jZ-
9HKqqnTAhXBQSYKHe2vAQg
QFggtMAE&url=http%3A%2F%
2Fbiblio3.url.edu.gt%2FLibros%
2F2011%2Feva-
elePro%2F3.pdf&usg=AFQjCNE
ZxxnEOzmAuZHPbc RZQPOx-
2¢1Q

GESTION DE
PROYECTOS-ESTUDIO
ORGANIZACIONAL

https://www.google.com.c
o/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&so
urce=web&cd=2&cad=rja&uact=
8&ved=0ahUKEwjoo6nrranTAh
UESiYKHQ OB0OAQFggmMAE
&url=https%3A%2F%2Fes.slides
hare.net%2Ffcarvajals%2Festudi
o-
organizacional&usg=AFQjCNH
mKGiA5k7pMOw|T3PciwHHZd
K2mw&bvm=bv.152479541.d.e
WE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 5
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Titulo de la Actividad: Retos para definir la localizacion, el tamafio, las tecnologias, los equipos

y el personal en un proyecto de inversion.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el
andlisis, el aprendizaje y la aplicacion de las técnicas requeridas para un estudio técnico y
organizacional.

Pregunta rectora: ;Argumente por qué es importante el estudio técnico y organizacional a la

hora de evaluar la pertinencia de un proyecto y sustente cudl es la relacion que existe entre lo

técnico y lo organizacional?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y medio de entrega: responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes

de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: martes 12 de marzo de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: martes 19 de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del taller 5

Titulo: Estructura técnica y organizacional de un proyecto de inversion

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y comprension de los componentes de un estudio técnico

y organizacional.

Competencia especifica: Disefiar la ingenieria de un proyecto de inversion.
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Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.

Forma y medio de entrega: El estudiante deberd elaborar y presentar un esquema a manera de
mapa conceptual que articule en forma logica y coherente mediante conectores los componentes

de un estudio técnico y organizacional (ingenieria del proyecto).

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: martes 12 de marzo de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: martes 19 de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen 5: Responder todas las preguntas del examen, el cualtiene un valor del

60%.

3.1.6 Unidad 6: El estudio econémico y la evaluacion financiera

Objetivo General:
Esta unidad tiene como proposito definir los costos de la inversion y evaluar la rentabilidad

del proyecto, de acuerdo con los ingresos y costos de operacion.

Objetivos Especificos:
Al terminar la unidad el estudiante:
a) Recordard los objetivos y la importancia del estudio econdémico y la
evaluacion financiera.
b) Establecera la estructura de costos y gastos de un proyecto de inversion.

c) Aplicard técnicas de evaluacion financiera cominmente utilizadas en los estudios

de factibilidad de proyectos de inversion.
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proyecto de inversion.

para
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Definiré la categoria de ingresos de capital e ingresos de operacion de un

realizar proyecciones

e) Construird un flujo de caja y el estado de resultados del proyecto.
f) Categorizara las variables y técnicas
financieras.
g) Construird la tabla para calcular el servicio de la deuda.
h)

B/C y T.O. (Tasa de oportunidad).

cuenta el valor del dinero a través del tiempo.

i)

)

Contenidos curriculares 6

Aplicara los conceptos de andlisis de sensibilidad.

Evaluara con buen criterio los indicadores: VP (VA), VPN (VAN), TIR,

Recordard otro método de evaluacion econdémica y financiera que tiene en

Tabla 11
Contenidos curriculares 6
DOCUMENTOS
COMPETENCIAS TEMAS O §UBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
ESPECIFICAS TEMATICOS)
6. Determinar la magnitud 6. ESTUDIO ECONOMICO Y - Foro 6. Contestar Enlacevideo6apoyo:
le la inversion, los costos y | EVALUACION FINANCIERA pregunta de debate: ’
;astos asociados a la operacion, y (Argumente cuales son los METODOS DE
stablecer la viabilidad financiera 6.1 Importancia del estudio econdémico y | componentes que permiten IEI\I]\II:IE\IIJCAHSII{?AN

lel proyecto, mediante el calculo
analisis de indicadores de
entabilidad.

evaluacion financiera.

6.2 Determinacion de los Costos.

- Costos de inversion inicial y diferida.

- Costos de produccion.

- Costos de administracion y venta.

- Costos financieros.

6.3 Estimacion de ingresos de capital y de
operacion.

6.4 Estructura del Flujo de Caja y Estado de
Resultado.

6.5 Indices para medir la bondad financiera y
la rentabilidad del proyecto:

- VP o VA (valor Actual).

-VPN o VAN (Valor Presente Neto o Valor
Actual Neto).

- TIR (Tasa Interna de Retorno).

afianzar los criterios de decision
financiera para determinar la
viabilidad de un proyecto?

- Taller 6.a. Con el
cuestionario que se le entrega
elaborar un flujo de caja a 5
aflos proyectando ingresos y
egresos, teniendo en cuenta los
factores que se establecen en el
taller.

- Talleres 6.b. Realizar la
evaluacion financiera del
proyecto segun el flujo de caja

https://www.youtube.c
om/watch?v=mGTiCU3u-Dk

FLUJO DE CAJA
ECONOMICO, ANALISIS
DE SENSIBILIDAD Y DE
RIESGO

https://www.youtube.c
om/watch?v=xAgE-taxEqw

EVALUACION DE
PROYECTOS DE
INVERSION 1: VPN Y TIR

https://www.youtube.c
om/watch?v=Wal8L1XXcx8

Enlacelectura6apoyo:
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- B/C (Razon Beneficio Costo).

6.6 Analisis de Sensibilidad y Escenarios.
6.7 Criterios de decision.

6.8 Fuentes de Financiacion.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Presentacion6.ppt: Estudio Econémico y
Evaluacion Financiera.

Enlacelectura6éa: Libro Evaluacion de
Proyectos, Gabriel Baca Urbina, 6* Edicion, Parte
Cuatro y Cinco.

https://ianemartinez.files.wordpress.com/.../evaluac
ion-de-proyectos-gabriel-baca-urbi...En caché
Similares.

Enlacelectura6b: Libro Gestion de Proyectos,
Juan Jos¢ Miranda Miranda. Estructura Financiera del
Proyecto y Evaluacion Financiera, Capitulos VIII y IX.

datateca.unad.edu.co/...PROYECTOS.../
Gestion_de Proyectos_-
_Juan Jose Miranda.pd...

Enlacelectura6c: Libro Evaluaciéon
Financiera de Proyectos de Inversién, Arturo
Infante Villarreal, Capitulos, 3,4y 6.

www.listinet.com/bibliografia-
comuna/Cdu602-F316.pdf

VIDEO CENTRAL

“Como realizar un estudio econémico y
financiero”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

proyectado: calcular y analizar

los  siguientes indicadores:
VNA, TIR y B/C.
Examen 6. Test de

seleccion multiple.

- Video conferencia 6.
Participar en las transmisiones
en vivo previamente
programadas.

ESTUDIO
ECONOMICO

https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=6&ve
d=0ahUKEwi6up64sKnTAh
UJWCYKHXGVDNcQFgg7
MAU&url=https%3A%2F%
2Fes.slideshare.net%2F Telec
omunefasenales%2Festudio-
economico-de-un-
proyecto&usg=AFQjCNHm

Lw5EO4RGKjeQPOKjfJoEI
ytGzg

EVALUACION
FINANCIERA DE
PROYECTOS DE
INVERSION- 7 CASOS
PRACTICOS

https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=4&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wicvoX2tanTAhWESYyYKH
bqgAjYQFggxMAM&url=ht
tps%3A%2F%2Fwww.gestio
polis.com%?2Fevaluacion-
financiera-de-proyectos-de-
inversion-7-casos-
practicos%2F &usg=AFQjCN
GbuXU60OHIKchvqTZhrL70
unhct6w&bvm=bv.15247954
1,d.eWE

EVALUACION
ECONOMICA Y
FINANCIERA DE

INVERSION, Marcelo a.
Delfino
https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=6&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wil5ePqtonTAhVHPiYKHT
4ZDcIQFggOMAU&url=http
%3A%2F%2Fmarcelodelfino
.net%2Ffiles%2FPresentacio
n UNC.pdf&usg=AFQjCNE
MvQl -P pY-
YVL yOe0qgS-
zjKJg&bvm=bv.152479541,
d.eWE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 6
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Titulo de la Actividad: El estudio econdomico y la evaluacion Financiera como pilares
fundamentales para la toma de decisiones en proyectos de inversion.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el
andlisis, la compresion y la aplicacion de las técnicas para evaluar la bondad financiera de un

proyecto de inversion.

Pregunta rectora: ;Argumente cudles son los componentes que permiten afianzar los criterios
de decision financiera para determinar la viabilidad de un proyecto?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor de 20%.
Forma y medio de entrega: Responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes

de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 21 de marzo de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 28 de marzo de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del Taller 6

Titulo: Técnicas para establecer la viabilidad financiera de un proyecto de inversion.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y comprension de los componentes del estudio
econdémico y la evaluacion financiera.

Competencia especifica: Tener criterios de decision para seleccionar un proyecto de inversion.
Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.

Forma y medio de entrega: El estudiante debera resolver y enviar un ejercicio con sus
respectivos analisis, de acuerdo con la informacion y variables que se le suministren. Disefiara el
flujo de caja, calculard y analizard los indicadores para determinar la bondad financiera y
argumentara si el proyecto es o no viable.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autdbnomo

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 28 de marzo de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 04 de abril de 2018. Hora 23: 55 p.m.
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Elementos del examen: responder todas las preguntas del examen que tiene un valor del 60%.

3.1.7 unidad 7: Fuentes de financiacion

Objetivo General:

a) Esta unidad tiene como proposito establecer las fuentes de financiacion de los proyectos

de inversion, tanto del sector piblico como del sector privado

Objetivos Especificos:

Al terminar la unidad el estudiante:

a)
b)
c)
d)

Comprender3 la funcion del sistema financiero.
Caracterizard las entidades crediticias.
Evaluara los diferentes tipos y tasas de interés.

Analizara las diferentes lineas de crédito.

Contenidos curriculares 7

Tabla 12
Contenidos curriculares 7
DOCUMENTOS
COMPETENCIAS TEMAS O SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
ESPECIFICAS TEMATICOS)
7 Conocer los 7. FUENTES DE FINANCIACION - Foro 7. Dejar
comentarios en el foro sobre las Enlacevideo7apoyo
.. . 7.1 El sistema financiero. fuentes de financiacion.
ervicios  financieros 7.2 Entidades crediticias.
7.3 Tipo y tasas de interés. . . FUENTES DE
:6mo aplicar en las fuentes 74 Lineas de crédito. Partich Video conferencia 7. | FNANCIACION
7.5 Fuentes de financiacion publica articipar en las transmisiones https://www.youtub
y privada. cn vivo previamente | o com/watch?v=0sH5wv

le financiacidn existentes.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE

ESTUDIO

programadas.

Lqga28

https://www.youtub
e.com/watch?v=62DKyp
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Enlacelectura7: Libro Gestion de Proyectos,
Juan José Miranda Miranda. Estructura Financiera del
Proyecto y Evaluacion Financiera, Capitulos XII.

datateca.unad.edu.co/...PROYECTOS.../
Gestion_de Proyectos_-
_Juan Jose Miranda.pd...

VIDEO CENTRAL

“Fuentes de financiacion”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

Dinamica de la actividad

En el desarrollo de las actividades el estudiante debe consultar y analizar todos los
documentos bibliograficos y videos sugeridos para la unidad con el fin de complementar los

analisis del estudio econdmico y la evaluacion financiera.

3.1.8 Unidad 8: Estudio de caso practico para la evaluacion financiera de un
proyecto
El caso practico es un ejercicio que consta de un video tutorial que describe el paso a paso
en la estructuracion de la matriz de ingresos y egresos con la que se construye el flujo de caja
con una proyeccion a 5 afios. Ademas, se realiza la evaluacion financiera de un proyecto
mediante una simulacion de varios escenarios aplicando analisis de sensibilidad. En este
ejercicio se utilizaron herramientas de excel con la aplicacion de formulas financieras con el
objeto de calcular los indicadores mas representativos, verbigracia, el VA (Valor Actual), VP
(Valor Presente, VNA (Valor Neto actual), VPN (Valor Presente Neto), TIR (Tasa Interna de

Retorno) y B/C (Relacion Beneficio Costo).
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3.1.9 Unidad 9: La evaluacion social de proyectos

Objetivo General:
Esta unidad tiene como proposito aplicar las metodologias para la evaluacion social de

proyectos de inversion.

Objetivos Especificos:
Al terminar la unidad el estudiante:
e) Comprendera la importancia y fundamentos de la evaluacion social.
f) Establecera las caracteristicas de la evaluacion social.
g) Cartegorizara las metodologias para la evaluacion social.
h) Recordara en que consiste la metodologia MGA.

1) Mencionaré los contenidos de los modulos de la metodologia MGA.

Contenidos curriculares 9

Tabla 13
Contenidos curriculares 9
DOCUMENTOS
COMPETENCIAS TEMAS O SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
ESPECIFICAS TEMATICOS)

9. Conocer y aplicar la 9. EVALUACION SOCIAL INTEGRAL - Foro 9. Contestar Enlacevideo9apoyo:
valuacién social de los proyectos pregunta de debate: jargumente ~ Centro empresarial
on el fin de determinar los 9.1 La evaluacion social y sus caracteristicas. | cual es la diferencia entre la | Latinoamericano.
reneficios y costos sociales. 9.2 Metodologias para la evaluacion social. evaluacion de un proyecto )

9.3 La metodologia MGA 'y sus contenidos. privado y la evaluacién de un FORMULACION'Y
9.4 Sistema integral de la evaluaci6n social. proyecto social y explique por | EVALUACION DE
9.5 El Plan de Desarrollo y sus etapas de | qué se justifica realizar la PROYECTOS SOCIALES
gestion. evaluacion  social de un | parte2
9.6 Fuentes de financiacion para el | proyecto de inversion? Lineth keiko
sector publico y los proyectos sociales. Enlacelecturadapoyo
i - Taller 9. Utilizando la
DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE metodologia MGA simule la EVALUACION
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ESTUDIO

Presentacion9.ppt: Evaluacion Social de
Proyectos.

Enlacelectura9: Serie manuales “Evaluacion
Social de Proyectos” —CEPAL-, Metodologias
usadas en América Latina.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&es
re=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=
0ahUKEwjq7bDbw6rTAhRXGWSYKHWwYB8AQFggIM
AE&url=http%3A%2F%2Frepositorio.cepal.org%2Fbitstr
eam%2F11362%2F37954%2F1%2FS1500291 es.pdf&us
g=AFQjCNFOBqVee6 tVj 5 WGduljsyNWI-
w&bvm=bv.152479541,d.eWE

Enlacelectura9apoyo: Metodologia para la
Evaluacion Social de Proyectos, Teresa Sarquis.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&q=&es
re=s&source=web&cd=7&ved=0ahUKEwjA-
PabvqrTAhXKS5SYKHXItCSgQFghGMAY &url=http%3
A%2F%?2Fcatarina.udlap.mx%2Fu dl a%?2Ftales%2Fdoc
umentos%2Fmgc%2Fparada ¢ me%2Fcapitulo2.pdf&us
2=AFQjCNFkkKHbmeztBodivwttSRvgV39ycw

VIDEO CENTRAL

“Cdémo realizar una evaluacion social de
proyectos”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

evaluacion  social de un
proyecto de inversion
seleccionado.

- Examen 9. Test de
seleccion multiple.

- Video conferencia 9.
Participar en las transmisiones
en vivo previamente
programadas.

SOCIAL DE PROYECTOS-
CEPAL
https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=1&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wiDIlvrFvarTAhWCwiYKH
Y6kCrQQFggegMA A &url=ht
tp%3A%2F%2Fwww.cepal.o
rg%?2Filpes%?2Fnoticias%2F
paginas%2F0%2F35060%2F
Evaluacion Social VA.pdf&
usg=AFQjCNEf2PRkD8Qch
3nfTiEcCFYWcQRIVLw&bv
m=bv.152479541,d.eWE

Dinamica del foro, taller y examen

Elementos del foro 9

Titulo de la Actividad: La evaluacion social como instrumento para medir el costo eficiencia de

los proyectos y su beneficio social.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el
aprendizaje, la compresion y la aplicacion de las metodologias para la evaluacion social de los

proyectos de inversion.
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Pregunta rectora: ;Qué diferencia hay entre la evaluacion de un proyecto privado y la
evaluacion de un proyecto social y por qué se justifica realizar la evaluacion social de un
proyecto de inversion?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y medio de entrega: Responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes
de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 11 de abril de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: miércoles 17 de abril de 2018. Hora: 23: 55 p.m.

Elementos del taller 9

Titulo: Instrumentos para determinar el beneficio social de un proyecto de inversion.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y comprension de los componentes de la evaluacion
social de proyectos.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.

Forma y medio de entrega: El estudiante deberd elaborar y presentar un instrumento de
simulacion de una evaluaciéon social de un proyecto, utilizando los componentes de la
metodologia MGA.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 11 de abril de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: miércoles 17 de abril de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen: responder todas las preguntas del examen, el cual tiene un valor del

60%.

3.1.10 Unidad 10: La evaluacion ambiental de proyectos
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Objetivo General:
Esta unidad tiene como proposito aplicar metodologias para evaluacion de impacto

ambiental de proyectos de inversion.

Objetivos Especificos:
Al terminar la unidad el estudiante:
a) Comprendera la importancia y fundamentos de la evaluacion ambiental.
b) Caracterizara el impacto ambiental y los hechos generadores.
c) Definira la metodologia para la evaluacion ambiental.
d) Analizard las determinantes para el uso del suelo.
e) Recordara los componentes del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y

la clasificacion del territorio.

Contenidos curriculares 10

Tabla 14
Contenidos curriculares 10
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DOCUMENTOS
COMP'ETENCIAS TEMAS O ,SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
ESPECIFICAS TEMATICOS)
10. Conocer y aplicar las 10. EVALUACION AMBIENTAL - Foro 10. Contestar Enlacevideol0apoyo:
netodologias de  evaluacion .
g pregunta de debate: Evaluacién de

mbiental de proyectos de
aversion y determinar planes de
atervenciéon para mitigar el
mpacto.

10.1 Importancia y fundamentos de
la evaluacidén ambiental.

10.2 Impacto ambiental y los hechos
generadores.
10.3 Metodologias para la

evaluacion ambiental.

10.4 Determinantes para el uso del
suelo y la clasificacion del territorio.

10.5 Politicas ambientales.

10.6 Los Planes de Ordenamiento
Territorial (POT) y sus componentes.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Presentacion10.ppt: Evaluacién ambiental
de Proyectos.

EnlacelecturalQ: Evaluacion de Impacto
Ambiental, Domingo Gémez Orea, Segunda parte,
Capitulo VI.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&
g=&esrc=s&source=web&cd=3&cad=rja&uact=8
&ved=0ahUKEwj8webSpYbTAhUPySYKHQh{D
WO0QFggiMAI&url=https%3A%2F%2Fbooks.goog
le.com%2Fbooks%3Fid%3D2yWY021Wo00C%26
printsec%3Dfrontcover%26ie%3DISO-8859-
1%26¢d%3D1%26source%3Dgbs ViewAPI&usg=
AFQjCNEBs4yvNRxjnvBHTfoTwY 16QO9TTw

VIDEO CENTRAL

“Cémo realizar una evaluacion ambiental de
proyectos”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

(Argumente qué costos puede
generar el impacto ambiental de
un proyecto de inversion y
coémo pueden mitigarse?

- Taller 10. Realizar la
simulacion de evaluacion
ambiental de un proyecto
utilizando la matriz de causa-
efecto.

- Examen 10 — Test de
seleccion multiple.

- Video conferencia 10.
Participar en la transmisién en
vivo previamente programada.

impacto ambiental:

https://www.youtub
e.com/watch?v=Jd1cQQK

S8a4

https://www.youtub
e.com/watch?v=AzY Seff

XD4w

Impacto social,
econdmico y ambiental de
un proyecto

https://www.youtub
e.com/watch?v=jGcx4V

Wunl4

EnlacelecturalOapoy

ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL.
Henry Zuiiiga Palma

https://www.google.co
m.co/url?sa=t&rct=j&q=&esr
c=s&source=web&cd=6&ca
d=rja&uact=8&ved=0ahUKE
wiSyPyguanTAhUIfiYKHYa
JCSIQFghCMAU&url=http
%3 A%2F%2Fcomunidad.udi
strital.edu.co%2Fhzuniga%?2
Ffiles%2F2012%2F06%2Fel
aboremos un estudio de im
pacto _ambiental.pdf&usg=A
FQICNGUKHDmMTquxz0px

QUIAPQM4vbwZ w

Dinamica del foro, taller y examen
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Elementos del foro 10

Titulo de la actividad: Los costos ambientales son un factor determinante en la evaluacion del
impacto en los proyectos de inversion.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el
aprendizaje y la compresion de los hechos generadores del impacto ambiental y para la
aplicacion de metodologias para la evaluacion ambiental en proyectos de inversion.

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y/o medio de entrega: Responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre
aportes de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autonomo, a partir de
la lectura de los documentos relacionados y del andlisis del material complementario.

Fecha de apertura: Martes 23 de abril de 2018.
Fecha de Cierre: Martes 30 de abril de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Pregunta rectora: ;Qué costos puede generar el impacto ambiental de un proyecto de inversion
y como pueden mitigarse?

Elementos del taller 10

Titulo: Importancia de la evaluacion ambiental en un proyecto de inversion.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y la comprension de los componentes de la evaluacion
ambiental de proyectos de inversion.

Competencias especificas: Saber evaluar el impacto ambiental de un proyecto utilizando las
metodologias establecidas para tal fin.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.
Forma y/o medio de entrega: El estudiante debera realizar y presentar la simulacion de la
evaluacion ambiental de un proyecto de inversion, utilizando la matriz causa-efecto.
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Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autébnomo.
Fecha de apertura: Ejemplo: martes 23 de abril de 2018.
Fecha de Cierre: Ejemplo: martes 30 de abril de 2018. Hora 23: 55 p.m.
Elementos del examen: Responder todas las preguntas del examen, el cual tiene un valor del
60%.
3.1.11 Unidad 11: Los impuestos, la inflacion, las tasas de interés y los tipos

de cambio

Objetivo General:

Esta unidad tiene como propdsito analizar las variables macroecondmicas que pueden
afectar los proyectos de inversion y, que son utiles para realizar analisis de sensibilidad.
Objetivos Especificos:

Al terminar la unidad el estudiante:

a) Recordara los conceptos sobre impuestos y contribuciones.

b) Categorizara los impuestos de acuerdo con los niveles (nacional,
departamental y municipal).

c) Comprendera las causas y los efectos de la inflacion.

d) Evaluara el impacto de los tipos de cambio sobre las importaciones y las
exportaciones, segin devaluacion o revaluacion.

e) Analizara el comportamiento de las tasas de interés

Contenidos curriculares 11
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Tabla 15
Contenidos curriculares 11
DOCUMENTOS
COMPETENCIAS TEMAS O SUBTEMAS (EJES ACTIVIDADES DE APOYO
ESPECIFICAS TEMATICOS)
11. Medir la incidencia de 11. LOS IMPUESTOS, LA INFLACION, - Foro 11. Contestar Enlacevideollapoy
a tributacion, la inflacion, la | LA TASA DE INTERES Y LOS TIPOS DE | pregunta de debate: ;coémo | o:
levaluacion y la revaluacion | CAMBIO PARA EL  ANALISIS DE | pueden variables )
inanciera de un proyecto de | PROYECTOS macroeconoémicas, como los LA INFLACION Y

aversion y realizar un analisis de
ensibilidad en diferentes
scenarios.

11.1 Los impuestos y efectos tributarios.

11.2 La inflacién y sus efectos.

11.3 Los tipos de cambio: la devaluacion y la
revaluacion.

11.4 Las tasas de interés.

DOCUMENTOS BIBLIOGRAFICOS DE
ESTUDIO

Presentaciénll.ppt: Variables
macroeconomicas que afectan los proyectos.

Enlacelecturalla: Gestion de Proyectos 4*
Edicion, Juan José Miranda, capitulo XII.I

datateca.unad.edu.co/...PROYECTOS.../Gesti
on_de Proyectos - Juan Jose Miranda.pd...

Enlacelecturallb: Principios de Economia,
Tercera Edicion / Francisco Mochon Morcillo,
Capitulos 12, 13 y 15.

https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&
q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjC
0eDi5SKbTAhXKRCYKHTHdCPkQFggiMAE&url
=http%3 A%2F%2Fwebdelprofesor.ula.ve%2Fecon
omia%?2Foscared%2Fmaterias%2FE E Mundial%
2FPrincipios_de Economia Francisco Mochon.pd
f&usg=AFQjCNES5-
CZzzPKnR1PRKVDr80t3uvoxSw

VIDEO CENTRAL

“Como las variables macroeconomicas
afectan los proyectos de inversion”

Autor: Jairo Ordilio Torres Moreno.

impuestos, la inflacion, los tipos
de cambio y las tasas de interés,
afectar los proyectos de

inversion?

- Taller 11. realizar un
analisis de sensibilidad que
refleje el efecto de la

devaluacion en un 15% sobre
las ventas de un producto al
exterior.

- Examen 11. Test de

seleccion multiple.

- Video conferencia 11
Participar en la transmisién en
vivo previamente programada.

SUS EFECTOS

https://www.youtub
e.com/watch?v=cOf2gFY

O4Es

https://www.youtub
e.com/watch?v=WO0inTAr

OanU

https://www.youtub
e.com/watch?v=AtigxqtA

OME

Qué es la
devaluacion y la
revaluacion

https://www.youtub
e.com/watch?v=CbktN6g

3CAI

Los tipos de cambio
y su impacto en los
proyectos

https://www.youtub
e.com/watch?v=F3o0-

UuXr0-M

Dinamica del foro, taller y examen
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Elementos del foro 11

Titulo de la Actividad: Las variables macroeconémicas y su impacto en la evaluacion de los
proyectos de inversion.

Objetivo de aprendizaje: Que el estudiante desarrolle y fortalezca competencias para el
aprendizaje y compresion de factores que pueden afectar la bondad de un proyecto de inversion,
desde la etapa de evaluacion.

Pregunta rectora: ;Como pueden variables macroeconémicas —como los impuestos, la
inflacion, los tipos de cambio y las tasas de interés— afectar los proyectos de inversion?

Valor porcentual: Esta actividad tiene un valor del 20%.

Forma y medio de entrega: Responder la pregunta rectora, hacer dos comentarios sobre aportes
de otros participantes y enviar a través de la plataforma o medio indicado.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 02 de mayo de 2018.

Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 09 de mayo de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del taller 11

Titulo: Analisis de sensibilidad para determinar diferentes escenarios de un proyecto de
inversion.

Objetivo: Que el estudiante realice la aplicacion de un proceso aprendido con el fin de crear
cosas nuevas a partir del conocimiento y la comprension de variables macroecondémicas y sus
efectos en la evaluacion financiera de un proyecto.

Competencias especificas: Realizar un analisis de sensibilidad a proyectos de inversion.

Valor porcentual: El valor porcentual de la actividad es del 20%.
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Forma y medio de entrega: El estudiante debera realizar y presentar un ejercicio con un analisis
de sensibilidad que refleje el efecto de la devaluacion de un 15% sobre las ventas, de acuerdo
con la informacion que se le suministre para estudio.

Tiempo estimado de desarrollo: 4 horas de dedicacion, mediante trabajo autobnomo.

Fecha de apertura: Ejemplo: jueves 02 de mayo de 2018).
Fecha de Cierre: Ejemplo: jueves 09 de mayo de 2018. Hora 23: 55 p.m.

Elementos del examen: Responder todas las preguntas del examen, el cual tiene un valor del
60%.
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CAPITULO IV

4.1 Modelo de formacion en proyectos
El modelo de formacién en proyectos fue disefiado teniendo como base la estructura para la
educacion establecida en Colombia y que se presenta en la siguiente figura:

1. PARA QUE ENSENAR?
Debe respondera :

6. QUE EVALUAR? a) Los objetivos

autoevaluacion b) la misién y visién

coevaluacién ¢) Filosofia institucional, desarrollo
pruebas de competencias y perfil de estudio

MINISTERIO DE EDUCACION

\ UNIVERSIDADES
PEDAGOGIA
D e 2. QUE ENENAR?
5. QUE RECURSOS ~ a) Plan de estudios
DIDACTICOS? . —p— b) Asignaturas
Tablero, Tnatenalef, \{ldeo ¢) Unidades didacticas
bean, salidas académicas, \ d) Disciplinas (sociologia,
laboraterios, otros neicalnaia atel
~
DIDACTICA
Preguntas 3,4y 5 \
4. COMO ENSENAR?
a) Metodologia (pedagogia - camino) 3. CUANDO ENSENAR?
b) Técnicas Ordenamiento y secuencia de los
c) Estratégias (seminario Aleman) contenidos
Como: Estudioc de casos, talleres, foros, (estructuracién de contenidos con
mesas redondas y video conferencias criterio y coherencia)

Figura 1. Estructura de la Educacion en Colombia. Elaboracion propia

Esta propuesta y su disefio curricular estd alineada a un proceso de ensefianza y aprendizaje
que establece objetivos a lograr, articulando el ;para qué ensenar?, ;qué ensenar?, ;cuando
ensenar?, ;como ensefar? y jcon qué recursos enseiar? Asi mismo, esta propuesta conjuga la

pedagogia bajo los lineamientos de las autoridades competentes (Ministerio de Educacioén y
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universidades) y la didéactica aplicada como responsabilidad de los profesores. Esto con el fin de
lograr mejores estandares de calidad en la educacion superior.

Su estructura también esta fundamentada en el concepto b-learning, el cual alterna e integra
el aprendizaje presencial y el aprendizaje online: se combinan actividades presenciales con
instrucciones mediadas por ordenadores, donde el uso de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones (TIC) permite interactuar en red en tiempo real y diferido, logrando las sinergias
que se requieren en los grupos involucrados (docentes, estudiantes, expertos) y favoreciendo la
planificacion pedagogica y la flexibilidad en la educacion superior.

Relacionado con lo anterior, otros estudios han demostrado que los modelos b-learning
permiten calidad de la educacion, el incremento al acceso de esta y la flexibilidad y la mejora de
la relacion costo-eficacia (Graham, 2013).

Este modelo aportara al cambio organizacional con el aporte de competencias para el analisis, la
comprension y la solucion de problemas relacionados con proyectos de inversion a través del trabajo
auténomo, colaborativo e interdisciplinar, con la participacion de actores que de manera presencial y
virtual promoveran el aprendizaje significativo y el desarrollo cognitivo mediante estrategias didacticas
que motiven la revision y el analisis de libros y documentos bibliograficos, videos, desarrollo de foros,
talleres practicos, ensayos, videoconferencias, estudio de casos y examenes, todos mediados por las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en ambientes virtuales.

Se integra a este modelo el concepto b-learning porque aporta a la ensefanza la flexibilidad en los
tiempos y espacios educativos, el acceso a multiplicidad de recursos mas alla de los ofrecidos por el
docente, los nuevos modos de interaccion entre alumno-docente y entre los mismos alumnos, el

incremento de la autonomia y la responsabilidad del estudiante en su propio proceso (Adell y Area, 2009),

elementos que permiten mejorar la educacion y facilitar el desarrollo de las competencias digitales.
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Es un curso disefiado para 16 semanas con 96 horas de intensidad (48 horas con presencia
del docente y 48 de trabajo auténomo del estudiantes), cuyos contenidos estan distribuidos en 10

unidades y el desarrollo de un caso practico de evaluacion financiera de proyecto (video tutorial)

4.1.1 Plan de estudio académico
El plan de estudios comprende los ejes tematicos, horas asignadas a cada unidad y el
calendario y la modalidad para desarrollar los temas. Esta informacion se encuentra detallada en

la Tabla 17 de los anexos.

4.1.2 Plataforma tecnologica “guiatuproyecto.com”

El modelo de formacion estd instalado en una plataforma virtual que ofrece navegar de
manera practica y sencilla por todo el ciclo de la preinversion, aplicando técnicas modernas tanto
para la identificacion, planteamiento del problema y desarrollo de los estudios de factibilidad
como para el estudio de mercado o estudio de necesidades, estudio técnico y organizacional,
estudio econdémico y evaluacion financiera, la identificacion de fuentes de financiacion, la
evaluacion social y ambiental y el analisis de variables macroecondémicas que pueden afectar la
viabilidad de un proyecto, tales como los impuestos, la inflacion, los tipos de cambio y las tasas
de interés.

Es una propuesta pertinente y adecuada para los retos de la educacion del siglo XXI porque
integra de manera sistémica metodologias y recursos didacticos en la mediacion del aprendizaje,
permitiendo trabajar articuladamente los contenidos curriculares que dardn respuesta a los

requerimientos del contexto profesional, laboral y empresarial.
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4.1.3 Usuarios del Modelo de Formacion “Guia tu Proyecto”

Los usuarios podran ser estudiantes, emprendedores, docentes en el area especifica de
proyectos, profesionales de todas las areas del conocimiento y lideres de empresas y gremios del
sector privado y del sector publico, todos interesados en estructurar proyectos que contribuyan al

crecimiento y desarrollo econdmico, social y ambiental del pais.

4.1.4 Guia del usuario

Para el abordaje de cada unidad se disefiaron guias del usuario con dindmicas que facilitan la
comprension de las tematicas a desarrollar, la aplicacion de las técnicas didécticas y la
interaccion con los diferentes actores que mediaran el aprendizaje. En el marco de los
procedimientos se definieron los documentos y material bibliografico, elementos y forma de
participar en foros, talleres, ensayos y videoconferencias, asi como las condiciones para los

entregables.
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CAPITULO V

5.1 Aplicacion digital “www.guiatuproyecto.com”

La aplicacion digital desarrollada para instrumentalizar el modelo de formacion en proyectos
estd instalada en ambiente web con un disefio amigable para todo tipo de usuarios. En el
desarrollo de la plataforma se aplicaron diferentes tecnologias y lenguajes que, en la actualidad,
lideran el campo del desarrollo web avanzado. Es por esto que en las interfaces de usuario o
frontend se utiliz6 HTMLS y CSS3, con el fin del correcto funcionamiento de la aplicacion;
ademas, se implementd PHP y Javascript y la base de datos fue instalada en MySQL.

La plataforma de capacitacion virtual permite la reutilizacién y actualizacion de los
contenidos del curso, facilitando el aprendizaje autdbnomo y colaborativo. Asimismo, cuenta con
un disefio adaptable a todos los dispositivos —incluidos los dispositivos méviles— e intuitivo y
facil de manejar. Est4 provista de un menu lateral, donde se encuentran las funciones principales
para el funcionamiento de la aplicacion y dispone de herramientas didacticas esenciales para el
desarrollo del curso, definicion de los objetivos generales y especificos de cada unidad, guia de
ruta que explica el paso a paso de las dindmicas a desarrollar, participacion en foros, revision y
apropiacion de documentos bibliograficos, disponibilidad de material audiovisual, estudio de
casos, solucion de examenes, talleres practicos, ensayos y transmisiones en vivo para asesoria

directa orientada a solucionar inquietudes especificas para estructurar proyectos de inversion.

5.2 Sitio web de la plataforma
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Para navegar en la plataforma se debe ingresar a www.guiatuproyecto.com, espacio en el

que inicialmente el usuario podra visualizar informacion bdsica, como titulares sobre los
contenidos del curso, por qué elegir “Guia tu proyecto” (presentacion del modelo), el curriculum
del docente y los sitios de contacto, tal como se muestra a continuacion:

Guia tu proyecto

URSO DE FORMACION EN
6ROYECTOS

GUIA TU PROYECTO CON EL CURSO ‘E TENEMOS PA#R

n

Inicia Sesion 5=
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CONTENIDOS DEL CURSO

La planeacién y los El ciclo del proyecto El marco légico Estudio de mercado
proyectos

i

Estudio técnico y Estudio econémico y Fuentes de financiacién Caso practico de
organizacional evaluacion financiera evaluacién financiera

|/|\|/ — ™

Evaluacion social Evaluacion ambiental Efecto de los impuestos,
la inflacién y los tipos de
cambio en la evaluacién

de proyectos

&




¢POR QUE ELEGIR GUIA TU PROYECTO?

PRESENTACION DE GUIA TU PROYECTO

0 »

Gufa tu proyecto es un modelo de formacién que facilita
la mediacién del aprendizaje, a través de metodologias y
técnicas didacticas modernas que permiten fortalecer las
competencias para el andlisis, comprensi6n y solucién de
problemas organizacionales y sociales, relacionados con
proyectos de inversi6n. Esta trazado por las Tecnologfas
de Informacién y Comunicaciones (TIC) promoviendo el
trabajo auténomo, colaborativo e interdisciplinar, con la
participacién de actores que de manera presencial y
virtual, motivan el aprendizaje significativo y el desarrollo
cognitivo, mediante revisién documental, participacién en
foros, talleres, videoconferencias, estudio de casos,
seguimiento y evaluacién del aprendizaje. Articula de
manera sistémica los contenidos, para lograr sincronfa
del ciclo ensefianza - aprendizaje, en armonia con las
exigencias de la educacién moderna para dar respuesta a
los requerimientos del entorno
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NUESTRO DOCENTE

JAIRO ORDILIO TORRES MORENO

Economista Univ. Libre de Pereira, Especialista en Pedagogia y
Docencia Universitaria Univ. Gran Colombia, Magister en
Administracién Econémica y Financiera Univ. Tecnolégica Pereira
y Candidato a Doctor en Business Administration, Atlantic

‘ International University

EXPERIENCIA COMO DOCENTE

Profesor Universitario en pregrado y posgrados desde 1.995 Univ. Libre Pereira, Univ. Tecnolégica Pereira y Escuela Superior de
Administracién Piblica (ESAP) y Coordinador de Especializacién en Planeacién y Gestién Estratégica Univ. Libre Pereira.

EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

Cargos de direccién

Jefe Gestién del Talento Humano Universidad Tecnolégica de Pereira (actual), Alcalde de Pereira (E), Gobernador de Risaralda (E),
Secretario de Hacienda y Secretario de Planeacién Alcaldia de Pereira, Secretario Desarrollo Administrativo y Secretario de
Planeacién Gobernacién Risaralda, Asesor Contraloria General de Risaralda, Gerente Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Pereira (Aguas y Aguas), Director Instituto de Desarrollo Urbano y Valorizacién de Pereira, Director Plan de Accién Comunitario
Alcaldia de Pereira y Analista de Proyectos Empresas Publicas de Pereira.

5.1.3 Estructura y funciones de la plataforma
Una vez el usuario cree una cuenta y clave, este puede iniciar sesién e ingresar a la
aplicacion digital para desarrollar los contenidos curriculares del curso, siguiendo la ruta de las

funciones que se muestran en las siguientes imagines:
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Inicio
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Guia tu proyecto
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Contenido del curso

La planeacion y los proyectos

El ciclo del proyecto

El marco logico

Estudio de mercado

Estudio tecnico y organizacional

Estudio economico y evaluacion financiera
Fuentes de financiacion en los proyectos
Caso practico de evaluacion financiera
Evaluacion social integral

Evaluacion ambiental

Efecto de los impuestos, la inflacion y los tipos de cambio en la evaluacion de
proyectos
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Nombre:jairo ordilio
Email: jairoordilio@utp.edu.co

Usuario: jtorres

Cerrar Sesion

Inicio

Mi curso

Transmisiones en vivo

Certificacion

. i
Guia tu proyecto
)

; - )
= Guia tu proyecto
=

Objetivos  Guia de ruta

@

Contenido del curso

La planeacion y los proyectos

El ciclo del proyecto

El marco légico

Estudio de mercado

Estudio técnico y organizacional

Estudio econémico y evaluacion financiera
Fuentes de financiacion en los proyectos
Caso practico de evaluacion financiera
Evaluacion social integral

Evaluacién ambiental

Efecto de los impuestos, la inflacion y los tipos de cambio en la evaluacion de
proyectos

IR AL EXAMEN VOLVER A MI CURSO

Seleccionar archivo | Ningln archivo seleccionado

ENVIAR ENSAYO
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Conceptos e importancia de la
planificacién

Dimensiones de la planeacién

Conceptos e importancia de los
proyectos en el desarrollo

Estructura de los proyectos

. —
Guia tu proyecto
|

IR AL EXAMEN VOLVER A MI CURSO TALLER

Seleccionar archivo | Ningan archivo seleccionado

ENVIAR ENSAYO

) N
- Guia tu proyecto
=

IR AL EXAMEN VOLVER A MI CURSO TALLER

Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado

ENVIAR ENS/

Objetivos Guia de ruta

ion orientada a

La planeacion y los proyectos
°Lus proyectos de inversion y la planificacion
°Proyectos de inversion publica

Manual de planificacion estratégica-CEPAL
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; »
Guia tu proyecto

= w_

IR AL EXAMEN § VOLVER A MI CURSO

Seleccionar archivo = Ningln archivo seleccionado

ENVIAR ENSAYO

Objetivos Guia de ruta

Objetivo General

Esta unidad tiene como propésito conocer los aspectos de la planeacién y resaltar su importancia en el marco de los proyectos
de inversion

Objetivos Especificos
Al terminar la unidad el estudiante:

Conocera y apropiara los conceptos de la planeacién

Explicara las diferentes dimensiones de la planeacién en la inversion
Explicara la importancia de la planeacién en el marco de los proyectos
Definira que es un proyecto

Planteara los motivos por los cuales son importante los proyectos

Mencionara las partes generales de que consta un proyecto



) —
Guia tu proyecto
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MAS VIDEOS

IR AL EXAMEN VOLVER A MI CURSO TALLER

Seleccionar archivo  NingGn archivo seleccionado

ENVIAR ENSAYO

Objetivos Guia de ruta

Guia de ruta

El paso a paso para el desarrollo de la unidad es el siguiente:

1. El estudiante debe leer el documento en PDF “Planeacioén orientada a resultados” del INDES y el BID, la presentacion en
PowerPoint “La planeacion y los proyectos” y ver el video “La planeacion y los proyectos”.

2. Una vez realizadas las lecturas y observar el video, el estudiante debe participar en el foro asi: a) responder la pregunta
rectora del foro, b) hacer por lo menos dos comentarios sobre los aportes que se hayan presentado por otros participantes y c)
Elaborar y enviar un documento escrito en PDF de 1.200 palabras, sobre los elementos més relevantes de la unidad

3. El estudiante debe realizar un taller para la aplicacién de un proceso aprendido, consistente en el disefio de un plan de
accion donde se registren las diferentes actividades a realizar para el planteamiento del problema y la formulaciéon del
proyecto.

4. El estudiante debe responder el examen de seleccion multiple de cinco (5) preguntas.

Guia tu proyecto
=

LA

LANEACION Y LOS PROYECTOS o » Archivos Foro

La planeacién y los proyectos

Pregunta rectora del foro:

¢Explique porque es fundamental la etapa de
planificacién de un proyecto?

|
Guia tu proyecto

respuesta al foro
autor: juan davidjaramillo lopez

las actividades a realizar

usuario

jtomo
autor: jairo ordiliotorres moreno

es importante porque define el paso a paso de todas

Seleccionar archivo  Ningin archivo seleccionado

ENVIAR ENSAYO

es muy importante |a etapa de planeacion porque
define donde estoy y hacia donde quiero ir, es decir,
establece la guia de ruta para realizar cada una de las
actividades en un orden cronologico
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CAPITULO VI

6.1 Plan de marketing digital

El modelo de formacion “Guia tu proyecto” facilitara la mediacion del aprendizaje a través
de metodologias y técnicas didacticas modernas, implementadas en ambientes virtuales, y
afianzaran las competencias para el analisis, comprension y la soluciéon de problemas
organizacionales y sociales relacionados con proyectos de inversion. Su plan de marketing

contendra los siguientes elementos:

6.1.1 Herramientas, objetivos y metas del plan de marketing
A continuacion, se describen las herramientas, los objetivos de campatia, el publico objetivo

y las metas del plan de marketing digital.

Herramientas principales para la estrategia de marketing digital
Para la plataforma de capacitacion virtual se utilizardn como herramientas de marketing
digital la pagina web, el posicionamiento en motores de busqueda (SEO, SEM), el blog

corporativo y las redes sociales en las que tienen presencia los clientes potenciales.

Objetivos de la campaiia
* Identificar y generar clientes potenciales.
* Aumentar la cobertura a través de actividades de promocion y fidelizacion.
* Incrementar los seguidores de la marca en redes sociales.

* Generar mayor trafico hacia el sitio web guiatuproyecto.com.
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* Promocionar, gestionar y posicionar la marca.

* Generar ingresos econdomicos.

Publico objetivo de Guia tu proyecto

El publico de interés seran estudiantes universitarios de todas las carreras, docentes
relacionados con la formacion en proyectos o areas afines, profesionales, empresarios,
emprendedores, empresas del sector publico y privado que estén interesados en estructurar

proyectos que contribuyan al crecimiento y desarrollo econdmico, social y ambiental del pais.

Metas del plan de marketing digital
Los resultados que se esperan del plan de marketing digital se presentan en el siguiente

esquema:

Atraer Convertir Retener

Figura 2. Metas del plan de marketing digital

Estrategias de marketing digital
Las estrategias se disefiaron teniendo como base referentes tedricos de actualidad, como José
Maria Sainz de Vicufia y Fernando Macia, cuyos conceptos ayudaran a posicionar la plataforma

Guia tu Proyecto.com. A continuacion se describen:
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Tabla 16
Estrategias de marketing digital
INDICADORES -
ESTRATEGIAS ACCIONES TACTICAS MEDICION
» Creacion de piezas graficas con imagen
corporativa de la marca para diferentes épocas.
* Disefio de infografias. * Costo por lead: Mide
MARKETING DE + Elaboracion de tutoriales basicos con | el gasto realizado en la
CONTENIDOS EN REDES imagenes y video. obtencion de un cliente.
SOCIALES * Diseflo y aplicacion de encuestas en redes
sociales.
« Uso de contenidos que motiven Se obtiene dividiendo los
conversiones. costos asociados a la campafia
« Crear promociones (concursos y sorteos). | de marketing digital sobre la
e Ofrecer descuentos exclusivos para | cantidad de clientes o
seguidores de redes sociales. prospectos obtenidos.
FIDELIZACION EN » Incentivar con algunos contenidos

REDES SOCIALES

gratuitos para suscripcion a la plataforma.

e Crear una comunidad en redes sociales,
ofreciendo contenidos relevantes y servicio de
excelente calidad.

ESTRATEGIA DE
CONCURSOS Y SORTEOS
EN REDES SOCIALES

* Crear concursos y sorteos en épocas
especiales a través de distintos canales.

« Utilizar influenciadores y cabeceras de
perfiles en redes sociales para concursos.

* Seleccionar premios propios de la marca
(suscripcion gratuita).

» Establecer mecanismos simples y
amigables para facilitar la participacion.

* Monitorear en tiempo real los resultados
del concurso.

* Creacion y optimizacion del blog.

sImplementacion de técnicas de SEO para
mejorar posicionamiento.

* Creacion de contenidos de
relevantes, de calidad y descargables.

 Instalacion de plugins y widgets que
potencien en el engagement.

* Captacion de suscriptores para el boletin

interés,

ESTRATEGIA DE . . .. o
de noticias y actividades publicitarias.
BLOGGING I
« Utilizar colaboradores externos que
generen contenidos relacionados.
* Interactuar con otros bloggers para que
generen posts patrocinados del proyecto.
* Producir contenidos en videos para el
blog.
* Realizar entrevistas a profesionales
relacionados con el proyecto.
ESTRATEGIA DE e Crear campafias de publicidad para
PAUTA PUBLICITARIA EN | aumentar seguidores en redes sociales

REDES SOCIALES

(Facebook Ads, Twitter Ads, Instagram Ads,

Permite medir la
efectividad de una campaiia,
de acuerdo con los resultados.

e Tasa de conversion:
Numero de visitas que se
convierten en acciones
representativas, como las
ventas o suscripcion de datos.

e Ingreso por ventas:
Sirve para determinar los
ingresos con relacion a las
estrategias  digitales  que
influyeron en esta accion.

Se obtiene comparando
los costos de las estrategias y
el numero de clientes
obtenidos o ventas generadas
por el canal digital.

¢ ROI: Retorno de la
inversion, se calcula de la
siguiente manera:

Formula:
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LinkedIn Ads).

* Diseflar mensajes
segmentos de mercado.

» Utilizar hashtags correctos para cada
publicacion.

» Crear publicaciones con llamados a la
accion que redireccionen al blog o a la pagina
web.

para diferentes

ESTRATEGIA DE
POSICIONAMIENTO EN
MOTORES DE BUSQUEDA

* Definir palabras claves y correctas en la
pagina web, para busqueda de soluciones.

* Optimizar el contenido de la pagina web
para mejorar la visibilidad en resultados de los
motores de busqueda (SEO).

* Invertir en pauta publicitaria, campafias
de Google Adwords (SEM) para generar trafico
hacia la pagina web.

* Uso de banners (publicidad display), para
promocionar productos y servicios.

» Crear anuncios de campafias de Google
Adwords.

ROI (%) = Ingresos
obtenidos - importe invertido /
importe invertido

* CPC: Es el costo de
adquisicion de cada cliente, su
objetivo es conocer cuanto le
cuesta a la empresa realizar
una venta.

Formula:
CPC = Gastos +
inversion en marketing y

ventas / # de nuevos clientes
en un periodo.
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CAPITULO VII

7.1 Conclusiones

o El diagnostico sobre formacidon en proyectos demostré que en el siglo XXI se imparte
educacion con métodos y estrategias del siglo XX, los cuales no son adecuados en la adquisicion
de las competencias necesarias hacia la solucion de problemas relacionados con proyectos de
inversion, puesto que no se aprovechan los entornos virtuales y existen deficiencias en el manejo
de la metodologia del Marco Logico para la identificacion y planteamiento de un problema, asi
como dificultades en el uso de herramientas para la evaluacion financiera de proyectos.

o En la mayoria de los encuestados se evidencia actitud para el uso y apropiacion de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y se considera que un modelo de
formacion en proyectos trazado por las TIC puede contribuir a mejorar los procesos de formacion
fortaleciendo competencias para la solucién de problemas.

o Los contenidos curriculares por competencias tienen un disefio estandar adaptable a
ambiente web con metodologia de escenarios multiples, lo que logra flexibilidad en los niveles de
formacion.

o El modelo de formacién fue estructurado con técnicas innovadoras que responden
a los requerimientos del contexto profesional, laboral y empresarial y estd fundamentado
en el concepto b-learning, el cual alterna e integra el aprendizaje presencial y online con
el fin de combinar actividades en espacio fisico con instrucciones mediadas por
ordenadores que permiten interactuar en red en tiempo real o diferido, para lograr
sinergias en los grupos involucrados (docentes, estudiantes, tutores y expertos),
favoreciendo la planificacion pedagogica, flexibilidad y acceso a la educacion, costo

efectividad, trabajo colaborativo y calidad en la educacion.

O La plataforma (aplicacion digital) www.guiatuproyecto.com estd instalada en

ambiente web, con un disefio amigable para todo tipo de usuarios y dispositivos que
permite navegar de manera préctica y sencilla por el ciclo de la preinversion, aplicando
técnicas modernas para el planteamiento del problema y desarrollo de los estudios de
factibilidad. Esta aplicacion contribuird a masificar el uso de los entornos virtuales y

aumentard la cobertura de formacion en proyectos.
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o El plan de marketing digital propuesto contiene estrategias modernas para atraer,
convertir y retener clientes potenciales que puedan acceder al modelo de formacién, para
incrementar el numero de estructuradores de proyectos en las organizaciones y mejorar el

nivel de inversion social.

7.2 Recomendaciones

¢ Promover el cambio de métodos para la formacion en
proyectos, enfatizando en el uso de la técnica del marco 16gico y uso de herramientas

tecnologicas para la evaluacion financiera de proyectos.

o Ajustar periddicamente los contenidos curriculares por competencias con el
objetivo de que respondan a los requerimientos del entorno econdémico, social y
ambiental, y que se adapten a las herramientas modernas para mediar los procesos de

formacion.

o Se recomienda adoptar e implementar este modelo de formacion, ya que ofrece las
competencias para la solucion de problemas relacionados con proyectos de inversion y
fomenta el uso y la apropiacion de los entornos virtuales. Asi mismo, se recomienda
continuar investigando las posibilidades de este método como estrategia para superar la
vision del aula y la clase presencial, orientando a docentes y administradores sobre como
organizar el b-learning de manera efectiva para la mejora de los resultados de

aprendizaje.

o Continuar trabajando en la actualizacion de la aplicacion digital de acuerdo con
las nuevas tendencias. Ademads, se recomienda registrar la marca y seguir las normas de

derechos de autor.

o Desarrollar las estrategias del plan de marketing digital para aumentar la cobertura

de formacion en proyectos y contribuir a incrementar la inversion social.
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GLOSARIO

v Formacion y Aprendizaje: conjunto de caracteristicas pedagdgicas y cognitivas y
LAS DISTINTAS MANERAS EN QUE UN INDIVIDUO PUEDE APRENDER.

v" Proyectos: herramientas para la solucién de problemas sociales, econdémicos y
ambientales.

v Marco Légico: es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion,
disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos.

v Competencias: forma de saber y hacer en determinados contextos y ambitos; son
las capacidades, los conocimientos, habilidades y pensamientos.

v" Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC): herramientas que
permiten el acceso, la produccion, el tratamiento y la apropiacion de la informacion.

v" Didéctica: disciplina cientifico-pedagdgica que tiene como objeto de estudio los
procesos y métodos de ensefianza.

v Ambientes virtuales: espacio intangible que permite la interaccion a distancia de
varios usuarios por medio de computadoras, utilizando redes como internet.

v Innovacion: se refiere a un cambio que introduce novedades en la implementacion
de nuevos productos o servicios.

v Eficiencia: capacidad de lograr un resultado o efecto con el minimo de recursos y
en el menor tiempo posible.

v Eficacia: nivel de consecucion de metas y objetivos, es decir, la capacidad de
lograr lo presupuestado.

v' Competitividad: capacidad de las instituciones y empresas para disefiar,
desarrollar, producir bienes y servicios en condiciones adecuadas para hacerle frente a la
competencia.

v Bienestar: estado de satisfaccion de una persona o comunidad frente a los bienes y

servicios suministrados.
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v b-learning: proceso de educacion formal en el que el estudiante aprende tanto a
través del aprendizaje online como en un lugar fisico presencial del campus con algiin
tipo de supervision.

v Marketing digital: es la combinacién y utilizacion de estrategias de
comercializacion en medios digitales.

v Ambiente web: es un editor visual profesional para la creacién y administracién
de sitios y paginas web.

v" Aplicaciéon digital (plataforma virtual): es un programa informatico disefiado
como herramienta para permitir a usuarios realizar diversos tipos de tareas.

v" Contenidos curriculares: estrategias y procesos que implican una secuencia de

acciones para lograr habilidades y destrezas intelectuales.

ANEXOS
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(Formulario No. 1)

Encuesta de formacidn en proyectos
para estudiantes.

El propésito del presente cuestionario, es recolectar datos para realizar un diagndstico sobre los
métodos de formacién en proyectos; por consiguiente, interesa conocer su opinién como
estudiante respecto del método de ensefianza aprendizaje aplicado para la formulacién y
evaluacion de proyectos de inversion. Responder la encuesta solo le tomara 5 minutos de su
tiempo, por lo tanto, agradecemos su disposicion y aporte a ésta propuesta académica.

*Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccién de correo electrénico

Nombre : *

Tu respuesta

Género: *

Elige



Menos de 20 afios

Entre 20 y 25 anos

Entre 30 y 35 afos

O
O
(O Entre 25y 30 afios
O
O

Entre 35 y 40 anos

(O Mas de 40 afos

1. Seleccione scuadl de las siguientes estrategias se aplican en el
método de ensefnanza y aprendizaje para la formacién en
proyectos?

a. Clase magistral

b. Ejercicios grupales

c. Disertacion en clases
d. Realizacion de foros

e. Desarrollo de un trabajo practico

000000

f. Todas las anteriores



2. ;Sabe usar la metodologia del marco légico para la
identificacion de un problema, estableciendo las causas y
efectos?

O a Muy bien
O b.Bien
O c. Regular

O d.Mal (no sabe)

3. ¢Sabe utilizar las herramientas de excel y/o calculadoras
financieras para realizar el estudio econémico y célculo de
indicadores financieros como VNA, VPN, TIRy B/C de un
proyecto?

O a Muy bien
O b.Bien

O c. Regular

O d.Mal (no sabe)

4. ;Sabe interpretar los resultados que arrojan los indicadores
de una evaluacién financiera (VNA, VPN, TIRy B/C), como
criterio de decisién de un proyecto?

O a Muy bien

O b. Bien
O c. Reqular

O d.Mal (no sabe)
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5. ¢Cuadl o cudles de las siguientes competencias cognitivas ha
desarrollado con el método de ensefianza aplicado en el curso?

[] a.Interpretativa

[] b. Argumentativa

[] c.Propositiva

[] d.Todas las anteriores

[] e.Ninguna de las anteriores

6. ¢ Considera que el método de ensefianza aplicado en el curso
le ha permitido lograr aprendizajes significativos para el andlisis,
comprensioén y solucién de problemas?

O a Muy de acuerdo
O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo

7. Considera que los métodos utilizados para la formacion en
proyectos son:

O a. Adecuados
O b. Poco adecuados

O c. Inadecuados
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8. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayory 1 el
menor) califique, ;cudl es el mayor inconveniente para formular
y evaluar un proyecto?

1 2 3 4 5
a. ldentificar el
problema,
reflejando sus O O O O O
causasy

consecuencias

b. Definir |
P O O O O O

c. Célculoy

andlisis de O O O O O

indicadores

i O O O O O

9. Seleccione ¢cual de los siguientes entornos virtuales se
utilizan en el desarrollo del curso?

[] a.Aulas virtuales
[] b. Facebook

[] c.Gmail

[] d. Twitter

[] e.Instagram

[] f. Ninguno de los anteriores

[] otro:
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10. EI método de ensefianza aplicado en el curso le ha permitido
aprendizajes:

[ ] a. Auténomo

[ ] b. Colaborativo

(] c.Interactivo

(] d.Todos los anteriores

[ ] e.Ninguno de los anteriores

11. Seleccione cual de las siguientes estrategias aplicadas para
la ensefianza motivaria su mayor aprendizaje

(O a. Ambientes virtuales (wiki, blogs, internet, video conferencias)
O b. Presenciales

O c. Presenciales y virtuales

O d. Multimedia

O e. Todas las anteriores
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12. Preguntas, responder si 0 no, segun el caso.

Sl NO

En el desarrollo del curso se
aplica un ejercicio practico de
formulacion y evaluacion,
siguiendo el ciclo de la
preinversion como: elaboracion
de anteproyecto, formulacion O O
del proyecto, estudio de
mercado, estudio técnico y
organizacional, estudio
ambiental, estudio econémico y
financiero, andlisis de impacto
socioecondmico

El método de ensefianza

aprendizaje aplicado en el

curso promueve la O O
investigacion

Considera que tiene las
competencias suficientes para O O
formular y evaluar proyectos

Utiliza usted los entornos

virtuales para el desarrollo de O O
sus actividades educativas

Requiere de capacitacion en

procesos de entornos virtuales O O
de aprendizaje

ENVIAR G  Pagina 1de 1
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(Formulario No. 2)

Encuesta para profesionales en el
area de proyectos

El propésito del presente cuestionario, es recolectar datos para realizar un diagndstico sobre los
meétodos de formacion en proyectos; por consiguiente, interesa conocer su opinién como
profesional respecto del método de ensefianza aprendizaje aplicado para la formulacién y
evaluacion de proyectos de inversion. Responder la encuesta solo le tomara 5 minutos de su
tiempo, por lo tanto, agradecemos su disposicién y aporte a ésta propuesta académica.

*Obligatorio

Direccién de correo electréonico *

Tu direccién de correo electrénico

Nombre: *

Tu respuesta

Género: *

Elige

Menos de 20 afos

Entre 20 y 25 afos

Entre 30 y 35 anos

O
O
() Entre 25y 30 afios
O
O

Entre 35 y 40 anos

O Mas de 40 afios

1. Seleccione ;cual de las siguientes estrategias se aplican en el
meétodo de ensefianza y aprendizaje para la formacién en
proyectos?

a. Clase magistral

b. Ejercicios grupales

c. Disertacion en clases
d. Realizacién de foros

e. Desarrollo de un trabajo practico

000000

f. Todas las anteriores
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2. ;Sabe usar la metodologia del marco légico para la
identificacion de un problema, estableciendo las causas y
efectos?

O a. Muy bien
O b.Bien
O e Regular

O d.Mal (no sabe)

3. Seleccione cual de las siguientes competencias cognitivas
desarrollé con el método de ensenanza aplicado

a. interpretativa
b. argumentativa
C. propositiva

d. todas las anteriores

00000

e. ninguna de las anteriores

O

Otro:

4. ;Considera que el método de ensefnanza aplicado en su ciclo
de formacién en proyectos le permitié lograr aprendizajes
significativos para el anadlisis, comprension y solucién de
problemas?

O a. Muy bien
O b. Bien
O c. Regular

O d. mal (no sabe)

5. ¢ El método de ensefanza aplicado en su ciclo de formacion
en proyectos le permitio alguno de estos aprendizajes?

] a. Auténomo

[ ] b. Colaborativo

[] c. Interactivo

[ ] d. Todos los anteriores

[ ] e. Ninguno de los anteriores
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6.;Sabe utilizar las herramientas de excel y/o calculadoras
financieras para realizar el estudio econdmico y calculo de
indicadores como VNA, VPN, TIRy B/C de un proyecto?

O a. Muy bien
O b. Bien
O c. Regular

O d. mal (no sabe)

7. ¢Sabe interpretar los resultados que arrojan los indicadores
de una evaluacién financiera, como criterio de decisién de un
proyecto?

O a. Muy bien
O b.Bien
O ec. Regular

O d. mal (no sabe)

8. Considera que los métodos utilizados para la formacién en
proyectos son:

O a. Adecuados
O b. Poco adecuados

O c. Inadecuados

9. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayory 1 el
menor) califique ;cudl es el mayor inconveniente para formulary
evaluar un proyecto?

1 2 3 4 5

a. |ldentificar el

bl "
?é?lej:rr:i?) sus O O O O O
causasy
consecuencias
b. Definir |
s O O O O O
. Célcul
andlisis de. O O O O O
indicadores
d. Criterios d
dociion ™ O O O O O



10. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayory 1 el
menor) califique ;cudl de los siguientes factores impide la
viabilidad de los proyectos, por parte de las entidades oferentes
de recursos?

a. Deficiente
formacion en
proyectos

b. Proyectos mal
estructurados
(formulados)

c. Baja
capacidad
administrativa de
las instituciones

d. Debilidad
financiera de las
instituciones

O O O O
O O O O
O O O O
O O O O
O O O O

11. ¢Considera que el uso de las tecnologias de informaciéony
comunicacion (TIC) y los entornos virtuales podria contribuir a
mejorar los métodos de formacién en proyectos?

O a. Muy de acuerdo
O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo

12. ;Considera que un modelo estandar que unifique criterios
para la formacion en proyectos, podria contribuir a mejorar las
competencias orientadas a la solucidon de problemas?

O a Muy de acuerdo
O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo
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13. Seleccione siono:

En su formacién en proyectos
se aplicd un ejercicio préactico
de formulacién y evaluacién,
siguiendo el ciclo de la
preinversién como: elaboracion
de anteproyecto, formulacion
del proyecto, estudio de
mercado, estudio técnico y
organizacional, estudio
ambiental, estudio econémico y
financiero, andlisis de impacto
socioecondmico

El método de ensefianza
aprendizaje aplicado En el
curso promovio la investigacion

Para el desarrollo de los
contenidos tematicos se
utilizaron ambientes virtuales,
usando las tecnologias de
informacién y comunicaciones
(tic)

Utiliza usted los entornos
virtuales para el desarrollo de
sus actividades profesionales
relacionadas con proyectos

Considera que tiene las
competencias suficientes para
formular y evaluar proyectos

Ha participado usted en
convocatorias para estructurar
proyectos de inversion

Le han viabilizado proyectos de
inversion formulados por usted

Sl

NO
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(Formulario No. 3)

Encuesta para docentes de
formacidén en proyectos

El propésito del presente cuestionario, es recolectar datos para realizar un diagndstico sobre los
meétodos de formacién en proyectos; por consiguiente, interesa conocer su opiniéon como docente
respecto del método de ensefianza aprendizaje aplicado para la formulacion y evaluacion de
proyectos de inversiéon. Responder la encuesta solo le tomara 5 minutos de su tiempo, por lo tanto,
agradecemos su disposicion y aporte a €sta propuesta académica.

*Obligatorio

Direccién de correo electrénico *

Tu direccién de correo electrénico

Nombre: *

Tu respuesta

Género: *
O Masculino

O Femenino

Edad:

Menos de 20 afos
Entre 20 y 25 anos
Entre 25 y 30 aifos
Entre 30 y 35 anos

Entre 35 y 40 anos

000000

Mas de 40 anos

1. Seleccione el método de ensefnanza aplicado en el curso de
formulacion y evaluacion de proyectos:

a. Clase magistral

b. Ejercicios grupales
c. Disertacion en clase
d. Realizacion de foros

e. Desarrollo de un trabajo practico

000000

f. Todas las anteriores
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2. Seleccione ¢;cual de las siguientes competencias cognitivas
se desarrollan con el método de ensefianza aplicado en el curso
de proyectos?

[] a.Interpretativa
b. Argumentativa
c. Propositiva

. todas las anteriores

0000

e. ninguna de las anteriores

[] otro:

3. ¢Considera que el método de ensefnanza aplicado en el curso
permite lograr aprendizajes significativos para el andlisis,
comprension y solucion de problemas?

O a. Muy de acuerdo
(O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo

4.; El método de ensefianza aplicado en el curso permite alguno
de estos aprendizajes?

[] a. Auténomo

[] b. Colaborativo

[] c.Interactivo

[ ] d. Todos los anteriores

[] e.Ninguno de los anteriores

5. ¢Considera que en el desarrollo del curso se adquieren las
competencias suficientes para formular y evaluar proyectos?

O a. Muy de acuerdo
(O b. De acuerdo
(O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo
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6. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayory 1 el
menor) califique cual de los siguientes es el mayor
inconveniente para formular y evaluar un proyecto.

1 2 3 4 5

a. |dentificar el

problema,

reflejando sus O O O O
causas y

efectos

O

b. Definir los
objetivos

c. Calcular los
indicadores

d. Andlisis de
indicadores

. Criterios d
e* O O O O O

O O O

O
O
O

O O O
O O O

O
O
O

7. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayory 1 el
menor) califique ¢cual de los siguientes factores puede impedir
la viabilidad de los proyectos, por parte de las entidades
oferentes de recursos?

1 2 3 4 S

ol = i6
inadecuada en ®) O O O O
proyectos
b. P cti I
estructurados O O O O O
c. Baja

idad

(a:?l':r;ai(l:'llis?rativa de O O O O O
las instituciones
d. Debilidad
ﬁnar?cilelraade las O O O O O

instituciones

8. Considera que los métodos utilizados para la formacién en
proyectos son:

O a. Adecuados
O b. Poco adecuados

O c. Inadecuados



9. Seleccione ;cual de los siguientes entornos virtuales se
utilizan en el desarrollo del curso?

[] a.Aulas virtuales
[ ] b. Facebook

[] c.Gmail

[] d. Twitter

[] e.Instagram

10. ;Considera que el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC) y los entornos virtuales podrian contribuir
a mejorar los métodos de formacion en proyectos?

O a Muy de acuerdo
O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo

11. ¢Considera que un modelo estandar que unifique criterios
¢

para la formacién en proyectos, podria contribuir a mejorar las
competencias orientadas a la solucién de problemas?

O a. Muy de acuerdo
O b. De acuerdo
O c. Poco de acuerdo

O d. En desacuerdo
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12. Seleccione si 0 no:

En el desarrollo del curso se
utiliza la metodologia del
marco légico, para la
identificacion de un problema
estableciendo las causas y
efectos

En el desarrollo del curso se
aplica un ejercicio préctico de
formulacién y evaluacion,
siguiendo el ciclo de la
preinversion como: elaboracién
de anteproyecto, formulacion
del proyecto, estudio de
mercado, estudio técnico y
organizacional, estudio
ambiental, estudio econémico y
financiero, andlisis de impacto
socioecondmico

El método de ensefianza
aprendizaje aplicado en el
curso promueve la
investigacion

En el desarrollo del curso se
utilizan las herramientas de
excel y/o calculadoras
financieras para realizar el
estudio econémico y calculo de
los indicadores financieros
como: VNA, VPN, TIRy B/C

En el desarrollo del curso se
ensefia a interpretar los
resultados que arrojan los
indicadores de la evaluacion
financiera, como criterio de
decision de un proyecto?

Utiliza los entornos virtuales
para el desarrollo de sus
actividades docente

Ha participado usted en
convocatorias para estructurar
proyectos de inversion

Le han viabilizado proyectos de
inversion formulados por usted

Sl

NO

111



GRAFICOS No. 1: RESULTADOS ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Genero:

162 respuestas

Edad:

162 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

@ Menos de 20 afios
@ Entre 20 y 25 anos
@ Entre 25y 30 afos
@ Entre 30 y 35 anos
@ Entre 35y 40 anos
@ Mas de 40 afos
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1. Seleccione ;cual de las siguientes estrategias se aplican en el método
de ensenanza y aprendizaje para la formacion en proyectos?

162 respuestas

a. Clase magistral
b. Ejercicios gru...
c. Disertacion e...
d. Realizacion d...
e. Desarrollo de...

. Todas las ant...

0 25 50 75 100 125 150

2. ;Sabe usar la metodologia del marco logico para la identificacion de un
problema, estableciendo las causas y efectos?

161 respuestas

@ 2. Muy bien

@ b. Bien

@ c. Regular

@ d. Mal (no sabe)




114

3. ¢Sabe utilizar las herramientas de excel y/o calculadoras financieras

para realizar el estudio economico y ..o VNA, VPN, TIR y B/C de un proyecto?
162 respuestas

@ 2. Muy bien

@ b. Bien

@ c. Regular

@® d. Mal (no sabe)

4. ;Sabe interpretar los resultados que arrojan los indicadores de una

evaluacion financiera (VNA, VPN, TIR y...o criterio de decision de un proyecto?
162 respuestas

@ 2. Muy bien

@ b. Bien

@ c. Regular

@® d. Mal (no sabe)
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5. ¢Cual o cuales de las siguientes competencias cognitivas ha
desarrollado con el método de ensenanza aplicado en el curso?

162 respuestas
a. Interpretativa
b. Argumentativa
c. Propositiva
d. Todas las ant...

e. Ninguna de |...

0 20 40 60 80 100 120

6. ;Considera que el método de ensenanza aplicado en el curso le ha
permitido lograr aprendizajes signifi...comprension y solucion de problemas?

161 respuestas

@ :. Muy de acuerdo
@ b. De acuerdo

@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo

B
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7. Considera que los métodos utilizados para la formacion en proyectos
son:

161 respuestas

@® :. Adecuados
@ b. Poco adecuados
@ c. Inadecuados

8. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayor y 1 el menor)
califique, ;cual es el mayor inconveni...e para formular y evaluar un proyecto?

20 oy mE2 BN EE: EES

100
80
60
40
20
a. |dentificar el problema, b. Definir los objetivos c. Célculo y analisis de d. Criterios de decision
reflejando sus causas y indicadores

consecuencias
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9. Seleccione jcual de los siguientes entornos virtuales se utilizan en el
desarrollo del curso?

162 respuestas

a. Aulas virtuales
b. Facebook

c. Gmail

d. Twitter

e. Instagram

f. Ninguno de lo...
Skype

WhatsApp, llam...

WhatsApp, corr...
0 20 40 60 80 100 120

10. El método de ensenanza aplicado en el curso le ha permitido
aprendizajes:

161 respuestas
a. Autonomo
b. Colaborativo
c. Interactivo
d. Todos los ant...

e. Ninguno de I...

0 10 20 30 40 50 60
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11. Seleccione cual de las siguientes estrategias aplicadas para la
ensenanza motivaria su mayor aprendizaje

161 respuestas

@ :. Ambientes virtuales (wiki, blogs,
internet, video conferencias)

@ b. Presenciales

@ c. Presenciales y virtuales
@ d. Multimedia
,‘\ @ <. Todas las anteriores

12. Preguntas, responder si 0 no, segun el caso.

10 Il S W NO
125
100
75
50

25

0()“1’3 g.e@)\



GRAFICOS No. 2: RESULTADOS ENCUESTA PARA PROFESIONALES

Genero:

206 respuestas

Edad:

206 respuestas

@ Masculino
@ Femenino

@ Menos de 20 afios
@ Entre 20y 25 afos
@ Entre 25y 30 anos
@ Entre 30 y 35 anos
@ Entre 35y 40 anos
@ Mas de 40 afos
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1. Seleccione cual de las siguientes estrategias se aplican en el método de
ensenanzay aprendizaje para la formacion en proyectos

205 respuestas

a. Clase magistral
b. Ejercicios gru...
c. Disertacion e...
d. Realizacion d...
e. Desarrollo de...

. Todas las ant...

0 20 40 60 80 100 120

2. ;Sabe usar la metodologia del marco logico para la identificacion de un
problema, estableciendo las causas y efectos?

206 respuestas

® =z Muy bien

@ b.Bien

@ c. Regular

@ d. Mal (no sabe)
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3. Seleccione cual de las siguientes competencias cognitivas desarrollo
con el método de ensenanza aplicado

206 respuestas

a. interpretativa
b. argumentativa
c. propositiva

d. todas las ant...

e.ninguna de la...

Resiliencia
Comparativa
Constructivista

0 20 40 60 80 100

4. ;Considera que el método de ensenanza aplicado en su ciclo de
formacion en proyectos le permitio lo...omprension y solucion de problemas?

205 respuestas

® =z Muy bien

@ b.Bien

@ c. Regular

@ d. Mal (no sabe)
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5. ¢El método de ensenanza aplicado en su ciclo de formacion en
proyectos le permitio alguno de estos aprendizajes?

205 respuestas

a. Auténomo

b. Colaborativo

c. Interactivo

d. Todos los ant...

e. Ninguno de |...

6.;Sabe utilizar las herramientas de excel y/o calculadoras financieras
para realizar el estudio economico y ..o VNA, VPN, TIR y B/C de un proyecto?

206 respuestas

® =z Muy bien

@ b.Bien

@ c. Regular

@ d. Mal (no sabe)
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7. ¢ Sabe interpretar los resultados que arrojan los indicadores de una
evaluacion financiera, como criterio de decision de un proyecto?

206 respuestas

@ 2. Muy bien

@ b. Bien

@ c. Regular

@® d. Mal (no sabe)

8. Considera que los métodos utilizados para la formacion en proyectos
son:

206 respuestas

® :. Adecuados
@ b. Poco adecuados
@ c. Inadecuados
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9. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayor y 1 el menor)
califique ;cual es el mayor inconvenie... para formular y evaluar un proyecto?

150
T B2 B Ems4 W5
125
100
75
50
25
a. |dentificar el problema, b. Definir los objetivos c. Célculo y analisis de d. Criterios de decision
reflejando sus causas y indicadores

consecuencias

10. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayor y 1 el menor)
califique ;cual de los siguientes fact...e las entidades oferentes de recursos?

100 N N2 N N4 NS

80
60
40
20
a. Deficiente formacion en b. Proyectos mal c. Baja capacidad d. Debilidad financiera de
proyectos estructurados (formulados) administrativa de las las instituciones

instituciones
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11. ;Considera que el uso de las tecnologias de informaciony
comunicacion (TIC) y los entornos vi...s métodos de formacion en proyectos?

205 respuestas

® = Muy de acuerdo
@ b. De acuerdo

@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo

12. ;Considera que un modelo estandar que unifique criterios para la
formacion en proyectos, podria contri...rientadas a la solucion de problemas?

206 respuestas

® = Muy de acuerdo
@ b. De acuerdo

@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo
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13. Seleccione siono:

0 s mmNO
125

100
75
50

25

ot I\odo-" \66"' . \)«3\-‘ e z‘i\o‘-' Je
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GRAFICOS No. 3 RESULTADOS ENCUESTA PARA DOCENTES

Genero:

141 respuestas

Edad:

141 respuestas

@ Masculino
@® Femenino

® Menos de 20 afos
@ Entre 20 y 25 afos
@ Entre 25y 30 anos
@ Entre 30 y 35 anos
@ Entre 35y 40 anos
® Mas de 40 afos
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1. Seleccione el método de ensenanza aplicado en el curso de formulacion
y evaluacion de proyectos:

141 respuestas

a. Clase magistral
b. Ejercicios gru...
c. Disertacion e...
d. Realizacion d...
e. Desarrollo de...

. Todas las ant...

0 20 40 60 80 100

2. Seleccione ;cual de las siguientes competencias cognitivas se
desarrollan con el método de ensenanza aplicado en el curso de proyectos?

140 respuestas

a. Interpretativa
b. Argumentativa
c. Propositiva

d. todas las ant...

e.ninguna de la...

0 20 40 60 80 100 120
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3. (Considera que el método de ensenanza aplicado en el curso permite
lograr aprendizajes significativos pa...comprension y solucion de problemas?

141 respuestas
® = Muy de acuerdo
® b. De acuerdo
@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo

4.; El método de ensenanza aplicado en el curso permite alguno de estos
aprendizajes?
141 respuestas
a. Auténomo
b. Colaborativo
. Interactivo

d. Todos los ant...

e. Ninguno de |...

0 10 20 30 40 50 60
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5. (Considera que en el desarrollo del curso se adquieren las
competencias suficientes para formular y evaluar proyectos?

137 respuestas
@ 2. Muy de acuerdo
® b. De acuerdo
@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo
38,7%
24.8%

6. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayor y 1 el menor) califique cual de los
siguientes es el mayor inconveniente para formular y evaluar un proyecto.

100-1 EE2 N Em4 WS

80
60
40

20

0
entificar el problema, reflejando sus causab yledéoiotos objetivos c. Calcular los indicadores  d. Andlisis de indicadores e. Criterios de decision
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7. En orden de importancia (de 1 a 5, siendo 5 el mayor y 1 el menor)
califique ;cual de los siguientes fact...e las entidades oferentes de recursos?

100
T B2 e Em4s s
80
60
40
20
a. Formacion inadecuada b. Proyectos mal c. Baja capacidad d. Debilidad financiera de
en proyectos estructurados administrativa de las las instituciones
instituciones

8. Considera que los metodos utilizados para la formacion en proyectos
son:

140 respuestas

@ :. Adecuados
@ b. Poco adecuados
@ c. Inadecuados
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9. Seleccione jcual de los siguientes entornos virtuales se utilizan en el
desarrollo del curso?

138 respuestas
a. Aulas virtuales
b. Facebook
c. Gmail
d. Twitter

e. Instagram

0 20 40 60 80 100

10. ;Considera que el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC) y los entornos ... métodos de formacion en proyectos?

140 respuestas

@ :. Muy de acuerdo
@ b. De acuerdo

@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo
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11. ;Considera que un modelo estandar que unifique criterios para la

formacion en proyectos, podria contri...rientadas a la solucion de problemas?
141 respuestas

® = Muy de acuerdo
@ b. De acuerdo

@ c. Poco de acuerdo
@ d. En desacuerdo

12. Seleccione si 0 no:

sl NO
125 — —




Tabla No. 2: RESPU

TUDIANTES DE FORMACION EN PROYECTOS
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Marca

1. Seleccione
;eudl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

ara la

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los

resultados que arrojan
los indicadores de una

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes
competencias cognitivas

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en
el curso le ha permitido lograr

Nombre : Género: Edad: N " " el estudio econémico y " N
temporal método de ensefianza y identificacién de un cileulo de indicadores evaluacién financiera ha con el para
aprendizaje para la problema, o] (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el andlisis, comprensién y
5 " inancieros como VNA, AN i " 0
formacién en proyectos? estableciendo las VPN, TIR y B/C d ‘como criterio de decisién aplicado en el curso? solucién de problemas?
L TIR y c un
causas y efectos? R e de un proyecto?
5/8/2017 ~ ANA Femenino _Entre f. Todas las ) b. ) a. Muy b. Bien . Todas b. De acuerdo
16:29:52 | MARIA 20y 25 afios anteriores Bien bien las anteriores
5/8/2017 JUAN o Entre £, Todas las a. Muy a. Muy a. Muy d. Todas a. Muy de
163421 | MANUEL Masculino 201y 25 aios ! . bi bi bi las anteriores d
1341 GIRALDO OROZCO y 25 afios anteriores ien ien ien as anteriores acuerdo
a. Clase
, PAULA - magistral, b. Ejercicios " )
f :_f;?; ANDREA Femenino 2025 aﬁ;""c erupales, c. Disertacion | . b. b. Bien b. Bien s amcrioi’:"d“ wonerde Muy de
o GUERRERO ? * en clases, e. Desarrollo * >
de un trabajo practico
/ CESAR as las as .
S/82017 1\ 4GUSTO LOOEZ | Masculino _ Mas f. Todas las e ¢. Regular ¢. Regular . Todas a- Muy de
17:03:19 | Lios de 40 afios anteriores Regular las anteriores acuerdo
5/8/2017 MARIAN | Lo o Entre f. Todas las b. a. Muy b. Bien Inter mm":;a b a. Muy de
18:11:37 | A 20 y 25 afios anteriores Bien bien - P h D- acuerdo
Argumentativa
JOSE b
5/8/2017 | ALBERTO . Mas f. Todas las b. :
21:42:58 | MARTINEZ Masculino de 40 afios anteriores Bien b. Bien c. Regular PArr(ngu:::t:nm, c. b. De acuerdo
RODRIGUEZ po:
e ANGELA 3 as las as 2
SI9P2017 |\t ARIA TRUILLO | Femenino Entre f. Todas las ) b b. Bien b. Bien  d-Todas a Muy de
8:35:16 | L CHEVERRI 20y 25 afios anteriores Bien las anteriores acuerdo
972017 CRISTIAN |\ i B | s, o Devaolls b. = Moy = Moy < Todas b. De acuerdo
8:53:30 | CASTANO ZULETA as 20y 25 afios grupales, e. Jesa Bien bien bien las anteriores -
de un trabajo practico
5/9/2017 MARISOL | oo o Entre e. Desarrollo a. Muy d. Mal (no d. Mal (no d. Todas a. Muy de
9:47:34 | VASQUEZ 20y 25 afios de un trabajo prictico bien sabe) sabe) las anteriores acuerdo
) STEPHAN } o ] a.
P2 | v Lopez Femenino |, oo Fnre ) o fTedwshes P e MW b.Bien | Interpretativa, b. b. De acuerdo
0 MONTOYA > ) ) Argumentativa
5/9/2017 . Entre e. Desarrollo b. d. Mal (no - d. Todas i
18:46:32 Luisa Femenino 35 y 40 afios de un trabajo préctico | Bicn sabe) e Regular |1 nteriores b. De acuerdo
LUISA
5;[;);220;; FERNANDA Femenino 0y25at0e | deun tmaba 'ctr‘rzlo Bicn > e A umcm:;va wcwerde *
%% | GUEVARA OSORIO y ’ Jop g §
JUAN a. Clase
5/10/2017 | DAVID - Entre | magistral, b. Ejercicios b. d. Todas i
20:57:07 | JARAMILLO Maseulino | 5 55 afios grupales, c. Desarrollo | Bicn b. Bien b. Bien las anteriores b. De acuerdo
LOPEZ de un trabajo practico
5/10/2017 DAVID Masculino Entre f. Todas las b. a. Muy b. Bien d. Todas b. De acuerdo
21:00:34 | DELGADO OSORIO * 20y 25 afios anteriores Bien bien : las anteriores :
DEIBY } b. Ejercicios i ]
5211%2]9;; JESSID CAICEDO | Masculino | 0 aﬁ;""c erupales,e. Desarollo | . b. e " Muy b. Bien s amcrioi’:"d“ sonerde Muy de
o RESTREPO > ) de un trabajo prictico ) i
5/10/2017 KYOSUK | |\ ino Entre f. Todas las a. Muy a. Muy a. Muy d. Todas a. Muy de
22:13:52 | E TSUBOTA * 20y 25 afios anteriores bien bien bien las anteriores acuerdo
a. Clase
. . a
5/10/2017 ISAAC - Entre | magistral, . Disertacion b. a. Muy - i
22:34:19 | VERGARA Maseulino | 5, 55 afios en clases, ¢. Desarrollo | Bicn b. Bien bien K‘:“:“:‘i‘;““‘::dl’ b. De acuerdo
de un trabajo prictico g 3
ANTHO
5/10/20 . Entre . Desarroll c. . . a.
NY OSORIO Masculino o Itraiia b. Bien b. Bien : b. De acuerdo
17 22:36:16 DUQUE 20y 25 afios | de un trabajo préctico Regular Interpretativa
LUIS a.
5/10/20 M Entre f. Todas las b. . . . a. Muy de
1723:16:51 | FELIPE asculino | 20y2Sanos | weriows | Bien b. Bien b.Bien | Interpretativa, b | gy ©
o FRANCO PEREZ - Y ) Argumentativa
a. Clase
agistral, b. Ejercicios
5/10/20 EDWIN . Entre | magistral, b. Ejercicl c. . . d. Todas
Masculino ~ s, ¢. Disertacion b. Bien b. Bien . b. De acuerdo
17 23:23:40 | ROMERO ROA 25y 30 afios e Desarrollo | Regular las anteriores
de un trabajo practico
CRISTIA
5/10/20 | N CAMILO . Entre b. Ejercicios b. . . b. c. Poco de
Masculino ~ rupales . b. Bien b. Bien .
17 23:34:07 | GALLO 20 y 25 afios grupales Bien Argumentativa acuerdo
CASTRO
a. Clase
CLAUDI magistral, b. Ejercicios
5/11/20 . Entre gistral, . & b. . . d. Todas a. Muy de
<o A MORALES Femenino o grupales, c. Disertacion . b. Bien b. Bien o o o Y
17 7:59:24 SALAZAR 30y 35afios | o clases. e. Desarrollo | Bi€n las anteriores acuerdo
de un trabajo practico
BAUDOI
5/11/20 . Entre f. Todas las c. c. c. a.
N PINEDA Masculino ~ . . b. De acuerdo
17 14:48:08 BENITEZ 35 y 40 afios anteriores Regular Regular Regular Interpretativa
a. Clase a.
LUZ magistral, b. chrcxci.qs Interpretativa, b.
5/11/20 | ARGENIS Femenino Entre cd [;‘;:lr“;;éi')‘n b. b. Bien b. Bien Argumentativa, a. Muy de
17 20:29:27 | PERDOMO 30 y 35 afios ] Bien : : c. Propositiva, d. | acuerdo
OVIEDO de un trabajo practico, . Todas las
Todas las anteriores anteriores
5/12/20 SANDR . Entre f. Todas las c. c. c. d. Todas
Femenino - . . b. De acuerdo
17 18:51:02 | A MILENA 30 y 35 afios anteriores Regular Regular Regular las anteriores
5/16/20 DANIEL Femenino Entre f. Todas las b. a. Muy a. Muy d. Todas a. Muy de
17 14:33:05 | A GOMEZ RIOS 25y 30 afios anteriores Bien bien bien las anteriores acuerdo
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Marca

1. Seleccione
;eudl de las siguie:
estrategias se

lican en el

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

ara la

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los

resultados que arrojan
los indicadores de una

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes
competencias cognitivas

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en
el curso le ha permitido lograr

temporal Donieel CEee Edad: | 1 6todo de ensefianza y identificacion de un e'ﬂ““l“’:’ “,““”5‘5"":“‘ ¥ evaluacion financiera ha con el para
aprendizaje para la problema, :‘n:::er:s"t‘:o::: \';'\f; (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprensién y
formacién en proyectos? estableciendo las S ¢ A como criterio de decision | aplicado en el curso? solucién de problemas?
causas y efectos? ;r'::;:z';’ Hedbm de un proyecto?
3116120 NATALI Femenino Entre magistral 2 glcasiicrrollo b. e d. Mal Imcrprcmi;a b ¢ Poco de
17 14:45:55 | A RIVERA 20y 25af0S | e un trabajo préctico Bien Regular (no sabe) Argumentativa acuerdo
5/16/20 DAVID Masculino Entre f. Todas las b. b. Bien b. Bien a. c. Poco de
17 15:37:14 | SALAZAR seult 30y 35afios | anteriores Bien - B - B Interpretativa acuerdo
5/16/20 BUCHEEIRIKA Femenino Entre f. Todas las b. c. c. d. Todas a. Muy de
17 17:20:14 CARMONA 20y 25 afios | anteriores Bien Regular Regular las anteriores acuerdo
TATY
17 2?/}‘2/‘2‘2 CASTRO Femenino 2025 l]?mre anteriores f Todas las Bi b. Reaul ¢ b. Bien las a“mioi’:(’dﬂs b. De acuerdo
:46: BLANDON y 25 afios ien egular
SHEHER
5/17/20 . Entre e. Desarrollo b. . a. Muy d. Todas N
17 0:09:59 gé?{]i]i LILIAN | Femenino | ,, y 25 afios | de un trabajo prictico Bien b.Bien | ... las anteriores b. De acuerdo
a. Clase
5/17/20 PABLO JUAN Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios c. a. Muy b. Bien c. c. Poco de
17 12:19:14 7 20y 25 afios | grupales, . Desarrollo Regular bien . Propositiva acuerdo
BECERRA Y do un trabajo préctico ¢
5/18/20 LARISS | . Entre | b Herciclos b. c. c. d. Todas b. De acuerdo
17 9:46:06 | A ! 20y 250105 | S0 un trabajo prictico | Bi€N Regular Regular las anteriores - Deacu
EDWIN
5/20/20 | ARLEY Masculino Entre f. Todas las b. c. c. d. Todas a. Muy de
17 17:08:50 | SORIANO ) 20 y 25 afios anteriores Bien Regular Regular las anteriores acuerdo
ARDILA
a. Clase -
5/21/20 NATALL | o Entre | magistral, b, Ejercicios d. c. c. Interoretaia b b. De acuerdo
1721:45:59 | A ACOSTA . 20y 25afios | erupales, e. Desarrollo | Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa - Deacu
de un trabajo practico
JUAN a. Clase a
5/21/20 PABLO Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios d. d. Mal d. Mal [nm_prmm;a b c. Poco de
1721:52:50 | pECERRA 7 20 y 25 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
a. Clase -
5/21/20 ERIKA Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios d. c. c. [nmprmu‘;a b c. Poco de
17 21:56:05 | BUCHELI 20y 25 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa acuerdo
a. Clase -
5/21/20 MATEO Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios d. c. c. [nmprmu‘;a b c. Poco de
17 21:59:33 | CARDONA 7 20y 25 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa acuerdo
a. Clase
52120 | oaN AT ATY Femening Entre | magistral, b. Ejercicios d. c. c. et ¢. Poco de
17 22:03:19 25y 30afios | grupales, ¢. Desarrollo Mal (no sabe) | Regular Regular A P tativa acuerdo
CASTRI de un trabajo prictico rgumentativa
a. Clase
5/21/20 STEHANYH/iLY Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios d. d. Mal d. Mal Inten rcm:a b c. Poco de
17 22:06:13 20y 25 afios | grupales, . Desarrollo Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) A P tativa acuerdo
CRUZ de un trabajo prictico rgumentativa
YULY a. Clase a
5/21/20 . Men | magistral, b. Ejercicios d. c. c. g c. Poco de
Interpretativa, b.
17 22:11:10 STHEFANIA Femenino os de 20 afios | grupales, e. Desarrollo Mal (no sabe) | Regular Regular :‘c‘prm“,‘:‘al acuerdo
CRUZ de un trabajo prictico rgumentativa
a. Clase -
5/21/20 STEFAN Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios d. d. Mal d. Mal Inten rctem(:;a b c. Poco de
1722:17:42 | Y DIAZ 20y 25 afios 5‘0“‘!;-;1:: d. Realizacion | Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argur;mmmfa ’ acuerdo
a. Clase -
5/21/20 SANTIA |\ Entre | magistral, b, Ejercicios d. d. Mal dMal |
17 22:22:54 | GO GUTIERREZ 7 20y 25 afios | grupales, e. Desarrollo | Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa
de un trabajo practico
5/21/20 YURAN | o o Entre | il o g';;;ouo d. d. Mal d.-Mal | e, b c. Poco de
1722:29:17 | Y LOAIZA 20y 25008 | ge un trabajo prictico Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
IVAN a. Clase ’ ’ a.
5{21{20 DARIO Masculino }:;mre magistral, b. Ejercicios d d. Mal d. Mal Interpretativa, b. ¢. Poco de
17 22:33:28 LONDORO 20y 25afos | grypales Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
s | st [ T e [ : 3 | eetn - Poco s
17 10:10:29 | GO GUTIERREZ i 20y 25afos | grypales Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
a Clase
5/22/20 YURAN Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. [nmpmm:a b c. Poco de
17 11:03:37 | Y LOAIZA 20 y 25 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
a. Clase
522120 | [ rio IVAN Maseulino Entre | magistral, b, Ejercicios d. d. Mal dMal | d. En
17 11:06:05 o ° 20y 25afios | grupales, e Desarrollo | Mal (no sab sab, sab, os desacuerd
LONDORO y 25 alos e abaio paderice al (no sabe) | (no sabe) (no sabe) anteriores esacuerdo
a. Clase e
5/22/20 VIVIAN Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios d. d. Mal d. Mal Ninguna de las d. En
17 11:08:12 | A MONTES 20y 25 afios | grupales, e. Desarrollo | Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) anteriores desacuerdo
de un trabajo préactico °
a. Clase -
5/22/20 S~EBAST Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. [nmprmu‘;a b ¢. Poco de
17 11:10:13 | IAN MUNOZ 7 25y 30 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
a. Clase )
5/22/20 KARINA Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. Inten rctem(:;a b d. En
17 11:12:31 | PALACIO . 20 y 25 afios 5‘0“‘2-‘!1‘:'3:?5;:311(130 Regular Regular Regular Argur;mmmfa ’ desacuerdo
5/22/20 OSCAR | \0o Entre | magisal, b Bortoos d. d. Mal dMal | e d.En
17 11:14:29 | FABIAN PARRA 7 20 y 25 afios esarrollo deun | Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) am;mr;s - desacuerdo
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Marca

1. Seleccione
;eudl de las siguie:
estrategias se

lican en el

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

ara la

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los

resultados que arrojan
los indicadores de una

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes
competencias cognitivas

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en
el curso le ha permitido lograr

temporal Donieel CEee Edad: | 1 6todo de ensefianza y identificacion de un e'ﬂ““l“’:’ “,“:"f“""ii“‘ ¥ evaluacion financiera ha con el para
aprendizaje para la problema, ; culo de indica \';'V“ (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprensién y
formacién en proyectos? estableciendo las inancieros como VNA, |, Criterio de decision | aplicado en el curso? solucién de problemas?
o VPN, TIR y B/C de un
causas y efectos? il de un proyecto?
5/22/20 LUIS Maseulin ENtre | magisral b Bioesios d. d. Mal dMal | d. En
17 11:16:21 | MIGUEL PINO SO 1 30y 35 aios | smwales.e Doarollodew | Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) e de s desacuerdo
MARIA a. Clase a
5{22/20 CAMILA Femenino l%mre |-i\r:g|‘,\ugl,ch rffff?,i‘,fﬁ,@ " c. c. c. Interpretativa, b. c. Poco de
17 11:18:14 PIZARRO 25y 30 afios o peticy Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
. a. Clase . e.
5/22/20 JORDI Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. Ninguna de las c. Poco de
17 11:20:26 | PULGARIN ; 25y 30afios | grupales, . Desarrollo Regular Regular Regular 8t s acuerdo
de un trabajo prictico anteriores
a. Clase
5/22/20 LILIBET Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios d. d. Mal d. Mal Nin 'unaZe las d. En
17 11:22:26 | G SHELIN 25y 30afios | grupales, . Desarrollo Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) 8t s desacuerdo
de un trabajo prictico anteriores
a. Clase
5/22/20 DANIEL Masculino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. Inter ret:t.iva b c. Poco de
17 11:25:05 | RESTREPO ; 20y 25 afios | grupales, ¢. Desarrollo Regular Regular Regular p =27 | acuerdo
de un trabajo practico Argumentativa
a. Clase
5/22/20 NATALI Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. Inte ret:t.' ab d. En
17 11:26:59 | A RIVERA . 20y 25 afios | erupales, e. Desarrollo | Regular Regular Regular Tpretaliva, b. 1 gesacuerdo
de un trabajo préctico Argumentativa
a. Clase
52220 | oo ALEJAN Femenino Entre | magistral, b. Ejercicios c. c. c. nguna‘;‘e as d.En
17 11:28:27 20y 25 afios | grupales, . Desarrollo Regular Regular Regular . > desacuerdo
RODRIGUEZ Y de un trabajo prictico ¢ ¢ ¢ anteriores
5/22/20 CRISTIA . Entre | ral : (f.l““ - d. d. Mal d. Mal . e ) d. En
17 11:30:08 N ANDRES Masculino 30 y 35 afios mdghllm » b. Bjercicios Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Ninguna de las desacuerdo
T ROTAVISTA i grupales - i i anteriores i
MARIA a. Clase a.
5{22{20 FERNANDA Femenino Emre magistral, b. Ejercicios c e ¢ Interpretativa, b. | ¢. Poco de
17 11:31:43 SANTOS 20y 25afios | grypales Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
5/22/20 NATHA | . Entre | . &Chse c. b, Bien c. Interretativa. b ¢. Poco de
17 11:33:31 | LIA SUAREZ . 25y30ai0s | greates | Regular - B Regular Arg;‘:nemgw‘a * | acuerdo
ANDER a. Clase y 4 e
. 1?/ gg/ 421(7) SON FELIPE Masculino | 30 Entre | gistal, b. Bjercicios Mal 4'b b d. Mal b d-Mal | Ninguna de las desac g' En
:35: TANGARIFE y 35 aflos grupales al (no sabe) | (no sabe) (no sabe) anteriores esacuerdo
3/22/20 VALEN Femenino Entre magistral. : (Ié'li:cclcios' e ¢ e Inter ret:t.iva b, ¢ Poco de
17 11:37:25 | TINA TORO 20 y 25 afios gru;z;lc; o " | Regular Regular Regular Argur:nemati\;a " | acuerdo
MARIA a. Clase a.
32220 | e aniia Femenino Enire | i, b. Ejercicios ¢ © © Interpretativa, b. ¢. Poco de
17 11:39:16 TOVAR 20y 25afios | grypales Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
5/22/20 ANDRE . Entre & Clase c. c. c. 2 c. Poco de
17 11:41:07 | S FELIPE Masculino | 5 ¢ 55 4hs | Magistral, b. Regular Regular Regular Interpretativa, b\ oo
o VALENCIA ) Ejercicios grupales Argumentativa
3/22/20 SANTIA Masculino Entre ma; vistrala.bClase e e e Inter ret:t.iva b. ¢. Poco de
17 11:42:48 | GA ZAPATA ) 30 y 35 afios AgIstr: o Regular Regular Regular p .’ 7" | acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/22/20 JENNY ) Entre @ Clase d. d. Mal d. Mal B d.En
17 11:45:13 ALEJANDRA Femenino 20 y 25 afios magistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Ninguna de las desacuerdo
T ZAPATA ) Ejercicios grupales ) ) ) anteriores -
5/22/20 LARISS | . Entre | ,Mal‘i'bCI"‘se . c. c. Interretativa. b ¢. Poco de
17 11:47:21 | A BUENO 25y 30 afios agistral, b. Regular Regular Regular P! o acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
5/22/20 SHEHER . Entre | Magistral,b. c. c. c. ) e d.En
17 11:50:19 | EZADE Masculino | o 55 ahgs | Fdcreicios grupales, | g, o Regular Regular Ninguna delas | o o erdo
o RODRIGUEZ ) e. Desarrollo de un anteriores i
trabajo practico
5/22/20 VALERL | o Boe | & Clase . . . Interretativa. b ¢. Poco de
17 11:52:57 | A WONG 30 y 35 afios AgIstr: o Regular Regular Regular p .’ 7| acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase a.
512220 . Oscar Masculino l%mre magistral, d. A . a Muy . a Muy Interpretativa, b. a. Muy de
17 16:43:26 | parra oliveros 25y 30 afios N Muy bien bien bien . acuerdo
Realizacion de foros Argumentativa
5/24/20 lady Entre Ejerciciolz-grupale% b a a. Muy de
17 16:21:38 Joh'anna marin Femenino 20 y 25 afios e. Desarrollo de un Bien b. Bien b. Bien Interpretatlv.a, b. acuerdo
ortiz . e Argumentativa
trabajo practico
a. Clase
5/24/20 _Luis ) Entre | Magistral, b. b. ) ) d. Todas a. Muy de
a1 Felipe Franco Masculino = Ejercicios grupales, . b. Bien b. Bien .
17 16:31:25 . 20 y 25 afios Bien las anteriores acuerdo
Pérez e. Desarrollo de un
trabajo practico
5/25/20 JUAN ) Entre @ Clase d. d. Mal d. Mal a. d.En
17 11:47:01 CAMILO Masculino 20 y 25 afios magistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
o JIMENEZ ) Ejercicios grupales ) - - -
5/25/20 FELIPE JUAN Masculino Entre f. Todas las d. c. c. Ar vumenbt;niva c. Poco de
17 11:52:06 RAMIREZ N 20 y 25 afios anteriores Mal (no sabe) | Regular Regular .. I&”mpositiva ’ acuerdo
JUAN c.
5/25/20 . Entre . i d. d. Mal c. b. d. En
17 11:57:55 SEBASTIAN Masculino 20 y 25 afios Disertacién en Mal (no sabe) | (no sabe) Regular Argumentativa desacuerdo

VARELA

clases
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1. Seleccione
;eudl de las siguie:

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los
resultados que arrojan

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en

s | Sl ind | gl e | ooy | e douns | ey i | vl prmiide s
aprendizaje para la problema, ;“::t‘;er:;'zo::: \';'\f; (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprensién y
formacién en proyectos? estableciendo las VPN, TIR y B/C de “n’ ‘como criterio de decisién aplicado en el curso? solucién de problemas?

causas y efectos? il de un proyecto?
JUAN e.
. lg/ﬁ/gg SEBASTIAN Masculino | 5 . Entre | 1y esarrollo de un Bi b b a Muy b a Muy as ant . Todas b. De acuerdo
:34: VARELA y 25 afios trabajo préctico ien ien ien as anteriores
a. Clase
5/25/20 R ALBE}\{V'I%LTE Masculino Entre | magistral, c. d. c. c. a. d. En

17 15:06:53 CRUZ ) 20 y 25 afios Disertacion en Mal (no sabe) | Regular Regular Interpretativa desacuerdo

clases
5/25/20 CARLOS |\ . Entre | ’_mla.bcmse d. c. c. Interoretativa. b d.En
17 15:10:06 | GONZALEZ seult 20y 25 afios agistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Tpretaliva, b. 1 gesacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
325120 | gy 1pg T Masculino Entre magimala 'bClase d e e a d. En
17 15:12:15 RAMIREZ 20 y 25 afios Ejercicios grupales Mal (no sabe) | Regular Regular Interpretativa desacuerdo
5/25/20 KAMIL | Entre | ’_mla.bcmse d. c. d. Mal a. d.En
17 15:14:15 | O OCORO seult 25y 30 afios agistral, . Mal (no sabe) | Regular (no sabe) Interpretativa desacuerdo
Ejercicios grupales
5/25/20 JUAN ) Entre @ Clase d. c. c. b. d.En
17 15:16:54 SEBASTIAN Masculino 20 y 25 afios magistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa desacuerdo
T VARELA Y ) Ejercicios grupales - s s & -
e.
5/25/20 Jorge SN Entre . c. . a. Muy d. Todas a. Muy de

17 20:14:27 | Luis Masculino 25y 30 afios Desam)lloy dt.: un Regular b. Bien bien las anteriores acuerdo

trabajo practico
a. Clase
5/25/20 ANGEL . Entre | Mogistral, b. d. Mal c. a. d. En
1721:53:31 A MARIA Femenino 20y 25 ai Ejercicios grupales, <ab Reoul Interpretativa, b. desacuerd
o ARIAS ¥y £2anos e. Desarrollo de un (no sabe) cgular Argumentativa csacuerdo
trabajo practico
a. Clase
5/25/20 EDWAR . Entre | Mmagistral, b. . c. c. oG d.En
1721:58:39 | DUVAN Masculino | o5\ 30 ajigs | EICrcicios grupales, | gy, Regular Regular Ningunadelas | 4000 perdo
o ATEHORTUA Y ) e. Desarrollo de un g g g anteriores -
trabajo préctico
5/25/20 ANGEL . Entre @ Clase . . c. 2 d.En
17 22:03:05 A MARIA Femenino 25 v 30 ai magistral, b. Reaul Reaul Reaul Interpretativa, b. desacuerd
o BANOL y-Uanos Ejercicios grupales cguiar cguiar cguiar Argumentativa csacuerdo
3126120 STEVEN Masculino Entre ma; vistra\la -bCIaSC d d. Mal d. Mal Inter ret:t.iva b. d. En
17 7:13:53 | CASTANO ) 20 y 25 afios AgIStr: o Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/26/20 YACKE | . Entre | ’_mla.bcmse d. d. Mal dMal | b d.En
17 7:16:43 | LYNE CASTRO . 20y 25 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Tpretaliva, b. 1 gesacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
3126120 ALEJAN Femenino Entre gi%:::r?)l; lzr ales. d ¢ ¢ Inte: ret:t.' a,b d. En
17 7:34:54 | DRA GALEANO . 20y 25afios | HCrCICIOS BIUPAIES. |\ pa) (o sabe) | Regular Regular Tpretaliva, b. 1 gesacuerdo
e. Desarrollo de un Argumentativa
trabajo practico
5/26/20 NAHUN . Entre @ Clase . c. d. Mal 2 d.En
177:37:08 | FELIPE Masculino | 5 ¢ 30 405 | Magistral, b. Regular Regular (o sabe) Interpretativa, b. |y o erdo
T GUERRERO Y ) Ejercicios grupales s s - Argumentativa -
ANA a. Clase a.
17 3%2%2 MARIA Femenino 2530 Emre magistral, b. Mal 'd-b sab d. Mal sab d. Mal Interpretativa, b. | d ¢ Poco de
T GUEVARA y-Uanos Ejercicios grupales al (no sabe) | (o sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
a. Clase
JULIAN magistral, b. a.
17 3/421(16/52 STEVEN Masculino 2530 Emre Ejercicios grupales, Mal 'd-b Reaul < Reaul < Interpretativa, b. desac 3 En
o HINESTROZA y -t anos e. Desarrollo de un al (no sabe) cgular cgular Argumentativa csacuerdo
trabajo practico
NELLY a. Clase a.

17 3/4212/4218 LORENA Femenino 2025 Emre magistral, b. Mal 'd-b sab d. Mal sab d. Mal Interpretativa, b. | d ¢ Poco de
T IBARGUEN Yy £2anos Ejercicios grupales al (no sabe) | (o sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
SANDR a. Clase a.

17 1?%2/421(1) A VALENTINA | Femenino | o 55 aﬁﬁ‘fe magistral, b. Mal (no i{be) Regular “ Regular “ Inerpretativa,b. | Pocode

o MUNETON ) Ejercicios grupales ) Argumentativa
a. Clase
5/26/20 JUAN ) Entre | Magistral, b. d. d. Mal d. Mal ) e d. En
17 11:05:03 CARLOS Masculino 25y 30 afios Ejercicios grupales, Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Ninguna de las desacuerdo
o OSPINA i e. Desarrollo de un : : i anteriores i
trabajo practico
a. Clase
3126120 CAMIin\/l ARIA Femenino Entre Ei%(l::::r:(\)l; l;rupa\les d ¢ ¢ b. d. En
17 11:07:03 PAREDES 25y 30 afios o Desarrollo de un) Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa desacuerdo
trabajo practico
5/26/20 JOHAN ) Entre @ Clase d. c. c. & d.En
17 11:14:18 | STIVEN Masculino | 5 ¢ 55 45 | Mmagistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Interpretativa, b. |y ¢ erdo
T RAMIREZ ) Ejercicios grupales - Argumentativa -
5/26/20 SEBAST |\ . Bore | & Clase d d. Mal d. Mal a. d.En

17 11:30:15 | IAN RUIZ N 20 y 25 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo

Ejercicios grupales
a. Clase a
5/26/20 JUAN Masculino Entre | magistral, b. c. c. c. Inte retat.' ab d. En
17 11:32:02 | DANIEL SERNA seuln 20y 25 afios | Ejercicios grupales, | Regular Regular Regular Tpretativa, b. 1 gegacuerdo
Argumentativa

¢. Desarrollo de un
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Marca

1. Seleccione
;eudl de las siguie:
estrategias se

lican en el

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

ara la

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los

resultados que arrojan
los indicadores de una

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes
competencias cognitivas

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en
el curso le ha permitido lograr

temporal Donieel CEee Edad: | 1 6todo de ensefianza y identificacion deun | CLestudio econémicoy evaluacion financiera ha con el para
aprendizaje para la problema, ;ﬂ::'ﬁ‘f;i;‘:‘:ﬁ:ﬁ}g‘; (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprensién y
formacién en proyectos? estableciendo las \‘,PN 'Irm YBIC de un como criterio de decision | aplicado en el curso? solucién de problemas?
causas y efectos? pm!;m? v de un proyecto?
trabajo practico
5/26/20 DIANA . Entre @ Clase d d. Mal d. Mal oG d.En
17 11:43:28 MARCELA Femenino 20y 25 ai magistral, b. Mal ab <ab <ab Ninguna de las desacuerd
T TRUJILLO Yy £2anos Ejercicios grupales al (no sabe) | (o sabe) (no sabe) anteriores csacuerdo
3/26/20 NANCY Femenino Entre ma; vistra\la -bCIaSC e e e Inter ret:t.iva b. d. En
17 16:11:16 | ZAPATA 25y 30 afios AgIstr: o Regular Regular Regular p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a.
5/26/20 JULIAN | o Boe | & Clase . b, Bien b Bien | Interpretativa, b. ¢. Poco de
17 16:13:07 | ANARANJO 25y 30 afios AgIstr: o Regular : : Argumentativa, acuerdo
Ejercicios grupales ..
c. Propositiva
5/26/20 ANA . Entre & Clase c. c. c. 2 c. Poco de
1716:14:51 | MARIA Femenino | »sy 30 aios | MBSl b Regular Regular Regular Interpretativa, b | e
- MONTOYA Y ) Ejercicios grupales s s g Argumentativa
a. Clase a.
3/26/20 KATERI Femenino Entre magistral, b, d e e Interpretativa, b. d. En
17 16:16:36 | NE ISAZA 20 y 25 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | Regular Regular p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
3126120 DAVID foAN Masculino Entre magistrala.bClase d ¢ ¢ b. d. En
17 16:18:18 CARMONA 25y 30 afios Ejercicio; orupales Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa desacuerdo
a. Clase
5/26/20 GERAR Masculino Entre magistral. b d. c. c. b. d. En
17 16:20:02 | DO PIMIENTA seuln 20y 25 afios agistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Argumentativa | desacuerdo
Ejercicios grupales
5/26/20 BRAYA |\ Entre | ,Mal‘i'bCI"‘se d c. c. . d.En
17 16:22:02 | N ZAPATA ) 20 y 25 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | Regular Regular Propositiva desacuerdo
Ejercicios grupales
5/26/20 MANUE |\ . Entre | ’_mla.bcmse d. b, Bien b, Bien b. ¢. Poco de
17 16:23:44 | L FRANCO seult 20y 25 afios agistral, . Mal (no sabe) - B - B Argumentativa | acuerdo
Ejercicios grupales
5/26/20 VERONI | | Entre st la'bCI"‘se d. b Bi b Bi Interoretativa. b ¢. Poco de
17 16:25:18 | CA ARIAS emenINo 1 0y 25 afios | asIStral, b. Mal (no sabe) - bien -ben ) Interpretativa, b oerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
3/26/20 LUISA Femenino Entre ma; vistrala.bClase d b. Bien b. Bien Inter ret:t.iva b. ¢. Poco de
17 16:27:11 | FAJARDO 25y 30 afios AgIStr: o Mal (no sabe) : : p .’ 7| acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
5/26/20 CAMILA Femenino Entre magistral. b c. b. Bien b. Bien b. c. Poco de
17 16:29:03 | JIMENEZ 20 y 25 afios AgIstr: o Regular : : Argumentativa acuerdo
Ejercicios grupales
5/26/20 SANDR | . Entre | ’_mla.bcmse c. c. c. Interoretativa. b ¢. Poco de
17 16:30:46 | A BUITRAGO . 25y 30 afios agistral, b. Regular Regular Regular Tpretativa, 5. ) cuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase a.
5/26/20 . Entre . d. d. Mal d. Mal . d. En
17 16:32:18 JULIAN | Masculino 20 y 25 afios m.ag1§tr'al,‘ b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretatlv.a, b. desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
3/26/20 JUAN Masculino Entre ma; vistrala.bClase d d. Mal d. Mal Nin; vunaZe las d. En
17 16:33:45 | DAVID PABON ) 20 y 25 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) 8t - desacuerdo
Ejercicios grupales anteriores
a. Clase a.
5/26/20 . Entre . c. c. c. . c. Poco de
17 16:34:58 DIANA | Femenino | 4 o o 450 | magistral, b. Regular Regular Regular Interpretativa, b\, oo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase e.
5/26/20 LEONO Femenino Entre magistral. b d. d. Mal d. Mal Nineuna de las d. En
17 16:37:33 | R MARY MARIN 20 y 25 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) 8t - desacuerdo
Ejercicios grupales anteriores
3/26/20 NORMA Femenino Entre ma; vistra\la -bCIaSC d d. Mal d. Mal Inter ret:t.iva b. d. En
17 16:39:21 | QUICENO 20 y 25 afios AgIStr: o Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
5/26/20 JORGE | 0o Entre ‘é“;ﬁ:gi lz'r Jes d. d. Mal d. Mal a. d.En
17 16:40:58 | LUIS seult 25y 30 afios Jerciclos grupales, |y ) (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
c. Disertacion en
clases
5/26/20 ANA Femenino Entre | ’_mla.bcmse c. c. c. b. ¢. Poco de
17 16:42:28 | KIMONA . 20y 25 afios agistral, . Regular Regular Regular Argumentativa | acuerdo
Ejercicios grupales
5/26/20 JONATH | oo Entre | ,Mal‘i'bCI"‘se d d. Mal dMal |y d.En
17 16:44:26 | AN N 20 y 25 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) et : desacuerdo
Ejercicios grupales anteriores
a. Clase a.
5/26/20 ALEJAN . Entre . b. . . . c. Poco de
17 16:45:56 | DRA PARRA Femenino | & 95 apos | agistral, b. Bien b. Bien b.Bien | Interpretativa, b. | g0
Ejercicios grupales Argumentativa
5/26/20 LAURA | . Entre | ’_mla.bcmse c. c. c. Interoretativa. b ¢. Poco de
17 16:47:27 | CABALLERO . 20y 25 afios agistral, . Regular Regular Regular Tpretativa, b. - ) cuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
3/26/20 NATALI Femenino Entre ma; vistra\la .bClaSe e b. Bien b. Bien Inter ret:t.iva b. ¢. Poco de
17 16:48:50 | A TORO 20 y 25 afios agistral, b. Regular . . P! .27 | acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/26/20 LILIAN | o Entre | ,Mal‘i'bCI"‘se d . . Interoretativa. b ¢. Poco de
17 16:50:42 | ALUCIA VILLA 20 y 25 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | Regular Regular p .’ 7 | acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/26/20 LUISA Femenino Entre a. Clase d. d. Mal d. Mal b. c. Poco de
17 16:53:01 | FERNANDA 20y 25 afios magistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa acuerdo
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Marca

1. Seleccione
;eudl de las siguie:
estrategias se

lican en el

2. ;Sabe
usar la metodologia
del marco légico

ara la

3. ;Sabe
utilizar las herramientas
de excel y/o calculadoras
financieras para realizar

4. ;Sabe
interpretar los

resultados que arrojan
los indicadores de una

5. ;Cuilo
cusles de las siguientes
competencias cognitivas

6. ;Considera que el
método de ensefianza aplicado en
el curso le ha permitido lograr

temporal Donieel CEee Edad: | 1 6todo de ensefianza y identificacion de un e'ﬂ““l“’:’ “,“:"f“""ii“‘ ¥ evaluacion financiera ha con el para
aprendizaje para la problema, ;“::t‘;er:;'zo::: \';'\f; (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprensién y
formacién en proyectos? estableciendo las VPN, TIR y B/C de “n’ ‘como criterio de decisién aplicado en el curso? solucién de problemas?
causas y efectos? pm!;m? v de un proyecto?
Ejercicios grupales
LEONA
" 232;/?? RDO PARRA Masculino | 5o oo [Bnwre ral Clase Bi b b. Bien b.Bien | , b{ . scverdo Poco de
:33: CUBIDES y 30 afios | magistra ien rgumentativa acuerdo
e.
3/28/20 DIANA Femenino l%mre Desarrollo de un . b. b. Bien b. Bien .d' Todas ¢. Poco de
17 9:05:13 30 y 35 afios . o Bien las anteriores acuerdo
trabajo practico
a. Clase
5/28/20 CESAR ) Entre | Magistral, b. c. d. Mal d. Mal ) e ¢. Poco de
17 20:55:52 ROPERO Masculino 25 v 30 afios Ejercicios grupales, Reula (no sabe) (no sabe) Ninguna de las acuerdo
o PALLARES Y N e. Desarrollo de un sufar s s anteriores cuer
trabajo practico
a. Clase
3/28/20 ALEJAN Femenino Entre fél"::il;g:)l; lzru ales. b. d. Mal d. Mal Inter ret:t.iva b. b. De acuerdo
17 21:00:25 | DRA MONTOYA 20 y 25 afios J S BIUpAEs, | pion (no sabe) (no sabe) p T :
e. Desarrollo de un Argumentativa
trabajo practico
a. Clase
5/28/20 maria Femenino Entre | magistral, e. c. d. Mal d. Mal a. b. De acuerdo
17 21:04:33 | camila henao . 20 y 25 afios Desarrollo de un Regular (no sabe) (no sabe) Interpretativa . cuer
trabajo préctico
5/28/20 ELIANA Femenino Entre f. Todas las c. d. Mal d. Mal d. Todas b. De acuerdo
17 21:07:34 | GUTIERREZ 20y 25 aflos anteriores Regular (no sabe) (no sabe) las anteriores )
a. Clase
5/28/20 DNIELA . Entre | Magistral, b. c. d. Mal d. Mal d. Todas
17 21:11:18 JIMENEZ Femenino 20 y 25 afios Ejercicios grupales, Regular (no sabe) (no sabe) las anteriores b. De acuerdo
o BRAVO y i e. Desarrollo de un s i i - i
trabajo practico
a. Clase
magistral, b.
5/28/20 KATHE . Entre | Eicreicios grupales, d. d. Mal d. Mal d. Todas
1721:14:41 RINE BRAVO Femenino 25y 30 ail d. Realizacion de Mal ab sab sab las anteriores b. De acuerdo
:14: GALLEGO y 30 afios foros, ¢. Desarrollo al (no sabe) | (no sabe) (no sabe) as anteriores
de un trabajo
practico
a. Clase
SARA .
5/28/20 . Entre | magistral, e. c. d. Mal d. Mal d. Todas o
17 21:17:35 ;}]%I&ZALEZ Femenino 20 y 25 afios Desarrollo de un Regular (no sabe) (no sabe) las anteriores b. De acuerdo
trabajo practico
PAULA
- 2?%3/‘2‘2 ANDREA Femenino 2025 Emre e f.Todas las Reml c. b d. Mal b d. Mal s ant -d. Tf)das b. De acuerdo
:20: TORRES OSSA y 25 alos anteriores egular (no sabe) (no sabe) as anteriores
5/28/20 ADRIAN | o Entre | o a'bCIase c. c. c. Interoretativa. b ¢. Poco de
17 21:55:34 | GIRALDO seult 30y 35 afios agistral, b. Regular Regular Regular Tpretativa, b. 1 ) cuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/28/20 ANGELL | Lo Entre | ,Mal‘i'bCI"‘se d . . Interoretativa. b ¢. Poco de
17 21:58:00 | CA CARDONA 30 y 35 afios agistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular P! .27 | acuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
3/28/20 ANGELI Femenino Entre ma; vistra\la -bCIaSC d e e Inter ret:t.iva b. d. En
17 22:00:32 | CA ESCOBAR 25y 30 afios AgIstr: o Mal (no sabe) | Regular Regular p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/28/20 CARLOS ) Entre @ Clase d. c. c. & d.En
1722:03:19 | ANDRES Masculino | 35 ¢ 35 450 | Mmagistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Interpretativa, b. |y ¢ erdo
o RAMIREZ Y ) Ejercicios grupales - s s Argumentativa -
5/28/20 CARLOS . Entre @ Clase d d. Mal d. Mal 2 d.En
17 22:20:58 ANDRES Masculino 25y 30 afios magistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa, b. desacuerdo
o RAMIREZ Y ) Ejercicios grupales ) ) ) Argumentativa )
a. Clase a.
3/28/20 DANIEL Masculino Entre magistral, b, d e e Interpretativa, b. d. En
17 22:22:44 | BOTERO ) 25y 30 afios AgIStr: e Mal (no sabe) | Regular Regular p .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/28/20 DIEGO ) Entre @ Clase d. c. c. & d.En
17 22:25:02 MAURICIO Masculino 30y 35 afios magistral, b. Mal (no sabe) | Regula Reula Interpretativa, b. desacuerdo
o ECHEVERRY Y ) Ejercicios grupales ) gular gular Argumentativa sacuer
5/28/20 DIRLEY | . . Bore | & Clase d . . d. Todas d.En
17 22:27:12 | RINCON 25y 30 afios agistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular las anteriores desacuerdo
Ejercicios grupales
FRANC a. Clase a.
17 2;%?%? Y JOHANA Femenino 3035 Emre magistral, b. Mal 'd-b Reaul < Regul < Interpretativa, c. desac 3 En
o ORREGO y -2 anos Ejercicios grupales al (no sabe) cguiar cguiar Propositiva csacuerdo
52820 | oot AGLORIA Femenino Entre magmraf'bcmse d. d. Mal d. Mal a. d. En
17 22:31:58 VANEGAS 25y 30 afios Ejercicio; orupales Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
528120 | b apio IVAN Masculino Entre magmral‘i'baase d. d. Mal d. Mal b. d.En
17 22:34:31 NARANJO 30 y 35 afios Ejercicios grupales Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa desacuerdo
JHON a. Clase
5/28/20 . Entre . d. d. Mal d. Mal a. d. En
2. FREDY Masculino o magistral, b. . ) . . o .
17 22:37:06 BEDOYA 30 y 35 afios Ejercicios grupales Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
5/28/20 JHON Masculin Entre | ’_mla.bcmse d. d. Mal d. Mal b. d.En
17 22:39:35 | FREDY CARO seuln 30y 35 afios gistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa | desacuerdo

Ejercicios grupales
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2.gSabe | Lonoy “3. (Sane . 4. ;Sabe
1. Seleccione usar la metodologia | 4R I BVEREATY | interpretar los 5. ;Cuilo 6. ;Considera que el
;cudl de las siguientes del marco légico e e iy | resultados que arrojan | cuiles de las siguientes método de ensefianza aplicado en
Marca estrategias se aplican en el nancieras para realizar | ), G gicadores de una competencias cognitivas | el curso le ha permitido lograr
temporal Donieel CEee Edad: | 1 6todo de ensefianza y elﬂf“'l"':’ “.“:"f‘s""i““ y evaluacién financiera ha con el izajes signil para
aprendizaje para la problema, ; culo de indica \';'\f; (VNA, VPN, TIR y B/C), | método de ensefianza el anilisis, comprension y
formacién en proyectos? estableciendo las VEN TIR s B/C deun’ | como criterio de decision | aplicado en el curso? solucién de problemas?
causas y efectos? ] ¥ e un de un proyecto?
JOSE a. Clase
5/28/20 GILMER Masculino Entre magistral, b d. d. Mal d. Mal b. d. En
17 22:41:40 \ . 25y 30 afios Lo Mal (no sabe no sabe no sabe Argumentativa desacuerdo
VALENCIA Y Ejercicios grupales ( ) | ¢ ) ( ) &
LINA a. Clase
32820 | \iARCELA Femenino Entre | gistral, b d © © & d. En
17 22:43:52 25y 30 afios agistral, b. Mal (no sabe) | Regular Regular Interpretativa desacuerdo
BEDOYA Ejercicios grupales
LUIS a. Clase
52820 | ROBERTO Masculino Entre | agistral, b d d. Mal d. Mal b d. En
17 22:46:34 N 30 y 35 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa desacuerdo
GUTIERREZ Ejercicios grupales
a. Clase a.
3/28/20 NAYIVE Femenino Entre magistral, b, d d. Mal d. Mal Interpretativa, b. d. En
17 22:48:44 | RENDON 25y 30 afios agistral, . Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) P .’ 7" | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
5/28/20 PEDRO Masculino Entre a. Clase d. d. Mal d. Mal a. d. En
17 22:51:35 | JAVIER HENAO ) 30 y 35 afios magistral Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
RAUL a. Clase a.
5/28/20 . Entre . d. d. Mal d. Mal . d. En
ALBERTO Masculino - magistral, b. Interpretativa, b.
17 22:53:34 30 y 35 afios Lo Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) . desacuerdo
BERNAL Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase a.
3/28120 SANDR Femenino Entre magistral, b, ¢ ¢ ¢ Interpretativa, b. d. En
17 22:56:00 | A FEDELION 30 y 35 afios agistral, b. Regular Regular Regular P! .27 | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
5/28/20 SANDR Femenino Entre magistral. b d. d. Mal d. Mal b. d. En
17 22:58:53 | AL HERRERA 30 y 35 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Argumentativa desacuerdo
Ejercicios grupales
a. Clase
5/28/20 SANDR Femenino Entre magistral. b d. d. Mal d. Mal a. d. En
17 23:00:48 | A OLARTE 30 y 35 afios agistral, . Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) Interpretativa desacuerdo
Ejercicios grupales
a. Clase a.
3128120 TANIA Femenino Entre magistral, b, d d. Mal d. Mal Interpretativa, b. d. En
17 23:03:22 | AMARANTO 25y 30 afios agistral, b. Mal (no sabe) | (no sabe) (no sabe) P! .27 | desacuerdo
Ejercicios grupales Argumentativa
a. Clase
5/28/20 MYRIA Femenino Entre magistral. b c. c. c. b. c. Poco de
17 23:05:08 | M MONTOYA 30 y 35 afios agistral, b. Regular Regular Regular Argumentativa acuerdo
Ejercicios grupales
EDWIN
5/29/20 | ARLEY Masculino Entre f. Todas las b. c. c. d. Todas a. Muy de
17 17:27:48 | SORIANO N 20 y 25 afios anteriores Bien Regular Regular las anteriores acuerdo
ARDILA
e.
5/30/20 DAHIAN . Entre b. . c. d. Todas
Femenino - Desarrollo de un . b. Bien . b. De acuerdo
17 15:46:44 | A 20 y 25 afios . o Bien Regular las anteriores
trabajo practico
8. En
orden de
importancia ( de 8.En
1a5,siendo 5 el orden de 8.E d
mayor y 1 el importancia (deta [ o0 " ("d:’l :"
) menor) califique, | 5, siendo § el mayor | ¢ S,ﬂ:’dn T o .
Considera que los griladimnyr || §ilclmms) 1 menor) califique, PSelecelons 10. El método de
Marea R — Gén T Gt inconveniente califique, ;cudl es el e ;cusl de los siguientes a o] i 2
temporal ombre ad: | métodos utilizados para formular y mayor geudies e mayor entornos virtuales se utilizan | S7*¢hAn23 aplicado en €l curso le
para la formacién : . inconveniente para ha permitido aprendizajes:
N evaluar un inconveniente para f 1 1 en el desarrollo del curso?
G EROEEI0E0B proyecto? [a. formular y evaluar ormuary “&"I“']““
Identificar el un proyecto? [b. E;‘;{i::‘;'e';; dim;‘;;z]
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
causas y
consecuencias]
a. Aulas
5/8/2017 ; Entre a . X
16:29:52 ANA MARIA Femenino 20y 25 afios Adecuados 1 3 4 \‘;’Ir(udlcs. b. Facebook, a. Auténomo
5/8/2017 JUAN MANUEL Maseuli Entre a s 3 4 Gmail d. Todos los
16:34:21 | GIRALDO OROZCO aseulino 20 y 25 afios Adecuados ¢ bmat anteriores
5/8/2017 PAULA ANDREA | Entre a 3 ! 4 Gmail d. Todos los
16:47:54 | GUERRERO emenino 20 y 25 afios Adecuados ¢ bmat anteriores
5/8/2017 CESAR AUGUSTO |\ Mas a N a. Aulas d. Todos los
17:03:19 | LOOEZ RIOS aseutine de 40 afios Adecuados | virtuales anteriores
5/8/12017 Entre a. f. Ninguno de d. Todos los
18:11:37 MARIANA Femenino 20y 25 afios Adecuados 4 5 3 | 1os anteriores anteriores
5/8/2017 JOSE ALBERTO Maseuli Mas a 5 4 4 a. Aulas Interacti
21:42:58 | MARTINEZ RODRIGUEZ aseutine de 40 afios Adecuados ? virtuales ¢ fnteractivo
5/9/2017 ANGELA MARIA F Entre a 3 Gmail d. Todos los
8:35:16 | TRUJILLO ECHEVERRI emenino 20 y 25 afios Adecuados ¢ bmat anteriores
5/9/2017 CRISTIAN Masculi Entre a 4 5 . a. Aulas d. Todos los
8:53:30 | CASTANO ZULETA aseufino 20y 25 afios Adecuados ° virtuales, ¢. Gmail anteriores
5/9/2017 MARISOL F Entre a | | 4 Sk a. Auténomo, c.
9:47:34 | VASQUEZ emenino 20 y 25 afios Adecuados ype Interactivo
5/9/2017 STEPHANY F Entre b. ) 4 N a. Aulas Interacti
9:58:21 | LOPEZ MONTOYA emenino 20 y 25 afios Poco adecuados 2| virtuales ¢ Interactivo
5/9/2017 . Entre a a. Aulas ) ,
18:46:32 Luisa Femenino 35 y 40 afios Adecuados 5 5 4 virtuales a. Auténomo
LUISA
SM02017 1 bR NANDA GUEVARA Femenino Entre & 4 3 3 a Aulas c. Interactivo
20:32:42 0SORIO 20y 25 afos Adecuados virtuales, c. Gmail
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7.
Considera que los

8.En
orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique,
;eudl es el mayor
inconveniente

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique, ;cusl es el

8. En orden
de importancia (de 1a

5, siendo 5 el mayor y 1

el menor) califique,

9. Seleccione
;eudl de los siguientes

10. El método de

7 Nombre : . Edad: | métodos utilizados ;cusl es el mayor : - ensefianza aplicado en el curso le
emporal ero: " para formular y mayor g " entornos virtuales se utilizan o o
para la formacién e P TR inconveniente para e T g e ha permitido aprendizajes:
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar R @by
Identificar el un proyecto? [b. E“ i i e e
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
consecuencias]
5/10/2017 JUAN DAVID Masculi Entre a. 5 3 5 f. Ninguno de b. Colaborativo,
20:57:07 | JARAMILLO LOPEZ asculino 20y 25 afios Adecuados los anteriores c. Interactivo
5/10/2017 DAVID DELGADO Masculi Entre a. 5 4 4 Gmail d. Todos los
21:00:34 | OSORIO aseulino 20 y 25 afios Adecuados > ¢ Hmat anteriores
5/10/2017 DEIBY JESSID Masculi Entre a. 3 5 5 f. Ninguno de d. Todos los
21:41:52 | CAICEDO RESTREPO aseulino 20 y 25 afios Adecuados los anteriores anteriores
5/10/2017 KYOSUKE Masculi Entre a. 3 4 5 Gmail d. Todos los
22:13:52 | TSUBOTA aseufino 20 y 25 aiios Adecuados ¢ Gimat anteriores
5/10/2017 - . - S Entre a. f. Ninguno de d. Todos los
22:34:19 ISAAC VERGARA. | Masculino 20y 25 afios Adecuados 4 3 1 [ 105 anteriores anteriores
5/10/20 ANTHONY Maseuls Entre a. ) , 4 a. Aulas Interacti
1722:36:16 | OSORIO DUQUE aseuline | 90y 25afios | Adecuados virtuales, ¢. Gmail ¢ Inferactivo
5/10/20 LUISFELIPE | 0 o Entre a. 5 5 5 . Gmail d. Todos los
17 23:16:51 | FRANCO PEREZ ) 20 y 25 afios Adecuados : anteriores
5/10/20 EDWIN Masculino Entre a. 5 4 5 c. Gmail a. Auténomo,
17 23:23:40 | ROMERO ROA seult 25y 30afios | Adecuados - mat c. Interactivo
CRISTIAN b. ) )
17 22@%2 CAMILO GALLO Masculino | 5 55 -;321'8 Poco 3 4 3| detos amf'er?;?egsum los ameriirimguno ¢
2H07 ] cASTRO Y 5 | adecuados s * S *
5/11/20 CLAUDIA Femenino Entre a. 5 ) ; f. Ninguno o Interactivo
17 7:59:24 | MORALES SALAZAR n 30y 35afios | Adecuados de los anteriores - nteractiv
5/11/20 BAUDOIN Maseulino Entre | o b. ; ; ) f. Ninguno o, Interactivo
17 14:48:08 | PINEDA BENITEZ seult 35y 40 afios © de los anteriores - nteractiv
adecuados
5/11/20 LUZ ARGENIS | . Entre a. ) ) a. Aulas
17 20:29:27 | PERDOMO OVIEDO 30 y 35 afios Adecuados virtuales, c. Gmail
5/12/20 SANDRA Femen Entre a. 4 4 4 f. Ninguno Interacti
17 18:51:02 | MILENA emenino 1 39y 35afios | Adecuados de los anteriores ¢. Interactivo
5/16/20 DANIELA Femen Entre |, b. 5 4 ; f. Ninguno b.
17 14:33:05 | GOMEZ RiOS emenino 1 55y 30 afios oco de los anteriores Colaborativo
adecuados
5/16/20 NATALLA Femenino Entre Poco > 4 3 2 f. Ninguno c. Interactivo
17 14:45:55 | RIVERA 20 y 25 afios de los anteriores :
adecuados
b. )
5/16/20 DAVID - Entre \ f. Ninguno )
17 15:37:14 | SALAZAR Masculino | 30 ¢ 35 4505 | PO%© 2 1 41 de los anteriores ¢. Interactivo
adecuados
5/16/20 ERIKA F . Entre a. 1 5 5 f. Ninguno a. Auténomo,
17 17:20:14 | BUCHELI CARMONA emenino 1 50y 25 afios | Adecuados de los anteriores b. Colaborativo
5/16/20 TATY CASTRO | . Entre a. ) 3 4 . Gmail d. Todos los
17 21:46:45 | BLANDON 20 y 25 afios Adecuados : anteriores
5/17/20 SHEHEREZAD Femenino Entre a. 5 4 3 a. Aulas a. Auténomo,
17 0:09:59 | E LILIAN CORAL n 20 y 25 afios Adecuados virtuales b. Colaborativo
5/17/20 JUANPABLO [, Entre a. ] , ) f. Ninguno b.
1712:19:14 | BECERRA aSCUlN0 | 90y 25 afios | Adecuados de los anteriores Colaborativo
5/18/20 . Entre a. . d. Todos los
17 9:46:06 LARISSA Femenino 20 y 25 afios Adecuados 2 2 3 ¢ Gmail anteriores
5/20/20 EDWIN ARLEY Entre a ¢ Gmail, d. Todos los
17 17:08:50 | SORIANO ARDILA Maseulino | 0 055 afios | Adecuados 2 2 3 r}’:‘f::if"’ lamadas | . teriores
5/21/20 NATALIA Femen Entre |, b. 5 4 4 a. Aulas Auts
17 21:45:59 | ACOSTA emenino 1 54y 25 ajios oco virtuales, ¢. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/21/20 JUANPABLO | 0 @ io Entre | o b. 5 4 4 a. Aulas o Auténomo
17 21:52:50 | BECERRA seult 20y 25 afios N virtuales, ¢. Gmail - Auton
adecuados
5/21/20 ERIKA Femenino Entre Poco b. 5 4 4 a. Aulas e. Ninguno de
17 21:56:05 | BUCHELI 20 y 25 afios virtuales, c. Gmail los anteriores
adecuados
5/21/20 MATEO Maseuls Entre |, b. 5 4 4 a. Aulas b.
17 21:59:33 | CARDONA aSCUlN0. | 90y 25 aiios oco virtuales, ¢. Gmail | Colaborativo
adecuados
5/21/20 TATY JHOANA | 0o o Entre | o b. 5 4 4 a. Aulas b.
17 22:03:19 | CASTRI seult 25y 30 afios N virtuales, ¢. Gmail | Colaborativo
adecuados
5/21/20 YULY Femenino Entre | o b. 5 4 4 a. Aulas b.
17 22:06:13 | STEHANIA CRUZ 20 y 25 afios virtuales, c. Gmail | Colaborativo
adecuados
5/21/20 YULY Femen Meno |, b. 5 4 4 a. Aulas Auts
1722:11:10 | STHEFANIA CRUZ CMEMNO | ¢ 4o 20 afios oco virtuales, ¢. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/21/20 STEFANY Femen Entre c. 5 4 R a. Aulas Auts
17 22:17:42 | DIAZ emenino 1 50y 25 afios | Inadecuados virtuales, ¢. Gmail a. Autonomo
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5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique, ;cusl es el

8. En orden
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5, siendo 5 el mayor y 1

el menor) califique,

9. Seleccione
;eudl de los siguientes

10. El método de

f Nombre : . Edad: métodos utilizados icudl es el mayor N e enseiianza aplicado en el curso le
emporal ero: " para formular y mayor g . entornos virtuales se utilizan o o
para la formacién e P TR inconveniente para e T g e ha permitido aprendizajes:
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar R @by
Identificar el un proyecto? [b. e o
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
consecuencias]
5/21/20 SANTIAGO Masculino Entre Poco b. 5 4 4 a. Aulas e. Ninguno de
17 22:22:54 | GUTIERREZ ) 20 y 25 afios virtuales, c. Gmail los anteriores
adecuados
5/21/20 YURANY F . Entre Poc b. 5 4 4 a. Aulas e. Ninguno de
1722:29:17 | LOAIZA emenino. 1 50y 25 afios oco virtuales, c. Gmail | los anteriores
adecuados
5/21/20 IVANDARIO | 0 s Entre | o b. 5 4 4 a. Aulas o Auténomo
17 22:33:28 | LONDONO seult 20 y 25 afios © virtuales, ¢. Gmail - Auton
adecuados
b.
5/22/20 SANTIAGO o Entre \ b. )
17 10:10:229 | GUTIERREZ Maseulino | g o5 aos | o0 5 4 4| Facebook, c. Gmail a. Autdnomo
adecuados
5/22/20 YURANY Femeni Entre | b. s 4 4 b. Auts
17 11:03:37 | LOAIZA emenino. 1 50 y 25 afios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 IVAN DARIO Masculi Entre c. 5 4 4 b. e. Ninguno de
17 11:06:05 | LONDONO aSCUN0 | 90y 25 afios | Inadecuados Facebook, c. Gmail | los anteriores
5/22/20 VIVIANA Femenino Entre c. 5 4 4 b. e. Ninguno de
17 11:08:12 | MONTES 20 y 25 afios Inadecuados Facebook, c¢. Gmail | los anteriores
5/22/20 SEBASTIAN o Entre . b. ]
17 11:10:13 | MUNOZ Masculino | 5 30 2505 | Tnadecuados 3 4 41 Facebook, ¢. Gmail a. Auténomo
5/22/20 KARINA Femeni Entre . s 4 4 b. Auts
17 11:12:31 | PALACIO emenno 1 50y 25 afios | Inadecuados Facebook, c. Gmail a. Autonomo
5/22/20 OSCAR Masculi Entre c. 5 4 4 b. e. Ninguno de
17 11:14:29 | FABIAN PARRA aSCUN0 | 90y 25 afios | Inadecuados Facebook, c. Gmail | los anteriores
5/22/20 LUISMIGUEL | 0. Entre . 5 4 4 b. e. Ninguno de
17 11:16:21 | PINO ) 30 y 35 afios Inadecuados Facebook, c. Gmail | los anteriores
5/22/20 MARIA Femenino Entre . 5 4 4 b. o, Auténomo
17 11:18:14 | CAMILA PIZARRO i 25y30afios | Inadecuados Facebook, ¢. Gmail - Auton
5/22/20 JORDI Maseul Entre . s 4 4 b. Auts
17 11:20:26 | PULGARIN 4SCUN0 | 95y 30 afios | Inadecuados Facebook, c. Gmail a. Autonomo
5/22/20 LILIBETG Femenino Entre . 5 4 4 b. o Auténomo
17 11:22:26 | SHELIN 25y 30 afios Inadecuados Facebook, ¢. Gmail :
b.
5/22/20 DANIEL o Entre \ b. )
17 11:25:05 | RESTREPO Maseulino | g 0 o5 aos | o0 5 4 4| Facebook, c. Gmail a. Autdnomo
adecuados
5/22/20 NATALIA Femenino Entre . 5 4 4 b. o Auténomo
17 11:26:59 | RIVERA 20 y 25 afios Inadecuados Facebook, ¢. Gmail :
5/22/20 ALEJANDRA [ Entre . 5 4 4 b. o Auténomo
17 11:28:27 | RODRIGUEZ 20 y 25 afios Inadecuados Facebook, ¢. Gmail :
5/22/20 CRISTIAN Masculi Entre c. 5 4 4 b. e. Ninguno de
17 11:30:08 | ANDRES ROTAVISTA aSCUN0 | 30y 35 afi0s | Inadecuados Facebook, c. Gmail | los anteriores
5/22/20 MARIA Femeni Entre | b. s 4 4 b. Auts
17 11:31:43 | FERNANDA SANTOS emenino. 1 50 y 25 afios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 NATHALIA Femenino Entre Poco > 4 3 3 b. a. Autbnomo
17 11:33:31 | SUAREZ 25y 30 afios Facebook, ¢. Gmail :
adecuados
5/22/20 ANDERSON Masculino Entre c. 4 3 3 b. e. Ninguno de
17 11:35:47 | FELIPE TANGARIFE : 30y 35 afios Inadecuados Facebook, ¢. Gmail los anteriores
5/22/20 VALENTINA Femenino Entre Poco > 4 3 3 b. a. Autbnomo
17 11:37:25 | TORO 20 y 25 afios Facebook, ¢. Gmail :
adecuados
5/22/20 MARIA Femeni Entre | b. . 3 ; b. Auts
17 11:39:16 | CAMILA TOVAR emenino. 1 50 y 25 afios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 ANDRES Maseul Entre . 3 ; b. Auts
17 11:41:07 | FELIPE VALENCIA aSCUlN0. | 90y 25 aiios Facebook, c. Gmail a. Autonomo
5/22/20 SANTIAGA Maseul Entre | b. . 3 ; b. Auts
17 11:42:48 | ZAPATA aseuline 1 30 y 35 afios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 JENNY F . Entre c. 4 3 3 b. e. Ninguno de
17 11:45:13 | ALEJANDRA ZAPATA | "°™™"® | 20y 25 afios | Inadecuados Facebook, ¢. Gmail | los anteriores
5/22/20 LARISSA Femeni Entre | b. s 4 4 b. Auts
17 11:47:21 | BUENO emenino. 1 55 30 afios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 SHEHEREZAD | . Entre . . 3 3 b. e. Ninguno de
17 11:50:19 | E RODRIGUEZ A5eUlinO 1 20y 25 aios | Inadecuados Facebook, ¢. Gmail | los anteriores
5/22/20 VALERIA Femeni Entre | b. . 3 ; b. Auts
17 11:52:57 | WONG emenino 1 34 v 35 ajios oco Facebook, c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/22/20 Oscar parra S— Entre a. . .
17 16:43:26 | oliveros Masculino | 5 30 a0s | Adecuados 3 3 4 ¢ Gmail a. Auténomo
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5, siendo 5 el mayor y 1

el menor) califique,

9. Seleccione
;eudl de los siguientes

10. El método de

f Nombre : . Edad: métodos utilizados . icudl es el mayor " e enseiianza aplicado en el curso le
emporal ero: " para formular y mayor g " entornos virtuales se utilizan o o
para la formacién e P TR inconveniente para e T g e ha permitido aprendizajes:
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar R @by
Identificar el un proyecto? [b. E“ i i e e
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
causas y
consecuencias]
5/24/20 lady johanna . Entre a. . ’ S
17 16:21:38 | marin ortiz Femenino | 0 0 55 afios | Adecuados 3 4 4 ¢ Gmail | Colaborativo, c.
Interactivo
5/24/20 Luis Felipe SN Entre a. . d. Todos los
17 16:31:25 | Franco Pérez Masculino 20 y 25 afios Adecuados 3 3 3 ¢ Gmail anteriores
5/25/20 JUAN CAMILO Masculino Entre c. 5 5 5 c. Gmail b.
17 11:47:01 | JIMENEZ ) 20 y 25 afios Inadecuados : Colaborativo
5/25/20 JUAN FELIPE Masculino Entre Poco b. 5 5 5 a. Aulas d. Todos los
17 11:52:06 | RAMIREZ ) 20 y 25 afios virtuales, ¢. Gmail anteriores
adecuados
5/25/20 JUAN Masculino Entre c. 5 5 5 c. Gmail a. Auténomo,
17 11:57:55 | SEBASTIAN VARELA ) 20 y 25 afios Inadecuados : b. Colaborativo
. b.
5/25/20 Juan Sebastian S Entre N . .
17 13:34:57 | Varela Masculino 201y 25 afios Poco 1 1 1 c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/25/20 WALTER Masculi Entre Poc b. 5 5 5 f. Ninguno Interacti
17 15:06:53 | ALBERTO CRUZ aSCUln0 1 20y 25afios | L oco de los anteriores ¢ nteractivo
adecuados
5/25/20 CARLOS . Entre c. . .
17 15:10:06 | GONZALEZ Masculino | 5 95 asios | Tnadecuados 3 5 5 ¢ Gmail a. Auténomo
5/25/20 JUAN FELIPE - Entre c. . .
17 15:12:15 | RAMIREZ Masculino | 055 afios | Inadecuados 3 3 3 ¢ Gmail a. Auténomo
b.
5/25/20 KAMILO - Entre N . .
1715:14:15 | oCOrRO Masculino 25y 30 afios Poco 5 5 5 c. Gmail a. Autonomo
adecuados
b.
5/25/20 JUAN . Entre . .
1715:16:54 | SEBASTIAN VARELA Masculino 20 y 25 aftos Poco 5 5 5 c. Gmail a. Auténomo
adecuados
5/25/20 . . Entre a. . d. Todos los
17 20:14:27 Jorge Luis Masculino 25y 30 afios Adecuados 3 2 ! ¢ Gmail anteriores
5/25/20 ANGELA . Entre c. . .
1721:53:31 | MARIA ARIAS Femenino | 0 055 afios | Inadecuados 3 3 4 ¢ Gmail a. Auténomo
5/25/20 EDWAR Masculino Entre c. 5 5 5 c. Gmail .
1721:58:39 | DUVAN ATEHORTUA seutt 25y30afios | Inadecuados -mat Colaborativo
5/25/20 ANGELA . Entre c. . .
17 22:03:05 | MARIA BANOL Femenino | 55 30 aos | Inadecuados 3 5 5 ¢ Gmail a. Auténomo
5/26/20 STEVEN - Entre c. . .
177:13:53 | CASTANO Masculino | 055 afios | Inadecuados 3 3 3 ¢ Gmail a. Auténomo
5/26/20 YACKELYNE Femenino Entre Poco b. 5 5 5 b. b.
17 7:16:43 | CASTRO 20 y 25 afios Facebook Colaborativo
adecuados
b.
5/26/20 ALEJANDRA . Entre . .
177:34:54 | GALEANO Femenino 20 y 25 aftos Poco 5 5 5 c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/26/20 NAHUN Masculino Entre Poco b. 5 5 5 c. Gmail .
17 7:37:08 | FELIPE GUERRERO seutt 25y 30 afios © - mat Colaborativo
adecuados
b.
5/26/20 ANA MARIA . Entre . .
177:39:26 | GUEVARA. Femenino 25y 30 afios Poco 5 5 5 c. Gmail a. Auténomo
adecuados
b.
5/26/20 JULIAN . Entre . .
177:41:39 | STEVEN HINESTROZA Masculino 25 y 30 aftos Poco 5 5 5 c. Gmail a. Auténomo
adecuados
5/26/20 NELLY Femenino Entre Poco b. 5 5 5 a. Aulas b.
17 7:43:40 | LORENA IBARGUEN 1O | 201y 25 afios © virtuales Colaborativo
adecuados
SANDRA
" 1?/ ég/ i? VALENTINA Femenino | ) Entre Inadecuasdos 5 5 5 ¢. Gmail a. Autonomo
:02: MUNETON y 25 afios nadecuados
5/26/20 JUAN CARLOS Masculino Entre c. 5 5 5 f. Ninguno e. Ninguno de
17 11:05:03 | OSPINA ) 25y 30 afios Inadecuados de los anteriores los anteriores
3126120 MARIA Femenino Entre Poco > 5 5 5 ¢. Gmail b.
17 11:07:03 | CAMILA PAREDES 25y 30 afios : Colaborativo
adecuados
5/26/20 JOHAN Masculino Entre c. 5 5 5 c. Gmail b.
17 11:14:18 | STIVEN RAMIREZ ) 20 y 25 afios Inadecuados : Colaborativo
5/26/20 SEBASTIAN - Entre c. . .
17 11:30:15 | RUIZ Masculino | 0 055 afios | Inadecuados 3 3 3 ¢ Gmail a. Auténomo
b.
5/26/20 JUAN DANIEL - Entre N . .
1711:32:02 | SERNA Masculino 201y 25 afios Poco 5 5 5 c. Gmail a. Autonomo
adecuados
5/26/20 DIANA . Entre c. . .
17 11:43:28 | MARCELA TRUJILLO | TSm0 | 55 025 aios | Inadecuados 3 3 3 ¢ Gmail a. Auténomo




144

Marca

7.
Considera que los

8.En
orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique,
;eudl es el mayor
inconveniente

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique, seudl es el

8. En orden
de importancia (de 1a

5, siendo 5 el mayor y 1

el menor) califique,

9. Seleccione
;eudl de los siguientes

10. El método de

Nombre : . Edad: métodos utilizados icudl es el mayor N e enseianza aplicado en el curso le
temporal ero: \ para formular y mayor é , entornos virtuales se utilizan “a 0 e
para la formacién o — inconveniente para inconveniente para e T g e ha permitido aprendizajes:
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar R @by
Identificar el un proyecto? [b. s“ i i e e
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
consecuencias]
5/26/20 NANCY Femenino Entre c. 5 5 5 b. b.
17 16:11:16 | ZAPATA n 25y 30 afios Inadecuados Facebook Colaborativo
5/26/20 JULIANA Femenino Entre | o b. 5 5 P b. b.
17 16:13:07 | NARANJO i 25y 30 afios © Facebook Colaborativo
adecuados
5/26/20 ANAMARIA [ Entre c. 5 5 5 b. b.
17 16:14:51 | MONTOYA 25y 30 afios Inadecuados Facebook Colaborativo
5/26/20 KATERINE Femen Entre c. 5 5 5 f. Ninguno b.
17 16:16:36 | ISAZA emenno 1 50y 25 afios | Inadecuados de los anteriores Colaborativo
5/26/20 JUANDAVID [, Entre c. 5 5 5 b. b.
17 16:18:18 | CARMONA 4SCUN0 | 95y 30 afios | Inadecuados Facebook Colaborativo
5/26/20 GERARDO Maseulino Entre c. 5 5 5 . Gmail b.
17 16:20:02 | PIMIENTA : 20y 25afios | Inadecuados : Colaborativo
5/26/20 BRAYAN Maseulino Entre c. 5 5 5 b. b.
17 16:22:02 | ZAPATA seult 20y25afios | Inadecuados Facebook Colaborativo
5/26/20 MANUEL Maseulino Entre | o b. 5 5 P a. Aulas b.
17 16:23:44 | FRANCO seult 20 y 25 afios © virtuales Colaborativo
adecuados
5/26/20 VERONICA Femenino Entre | o b. 5 5 P b. b.
17 16:25:18 | ARIAS 20 y 25 afios Facebook Colaborativo
adecuados
5/26/20 LUISA Femen Entre |, b. 5 5 5 a. Aulas Interacti
17 16:27:11 | FATARDO emenino. 1 55 30 afios oco virtuales ¢ Inferactivo
adecuados
5/26/20 CAMILA Femenino Entre | o b. 5 5 P b. .
17 16:29:03 | JIMENEZ i 20 y 25 afios © Facebook Colaborativo
adecuados
5/26/20 SANDRA Femenino Entre Poco > 5 5 5 b. c. Interactivo
17 16:30:46 | BUITRAGO 25y 30 afios Facebook :
adecuados
5/26/20 o Entre c. ] )
17 16:32:18 JULIAN Masculino 201y 25 afios Inadecuados 5 5 5 c. Gmail c. Interactivo
5/26/20 JUAN DAVID Masculino Entre c. 5 5 5 f. Ninguno e. Ninguno de
17 16:33:45 | PABON seult 20y 25afios | Inadecuados de los anteriores los anteriores
b.
5/26/20 ) Entre ) )
17 16:34:58 DIANA Femenino 20 y 25 aftos Poco 5 5 5 c. Gmail c. Interactivo
adecuados
5/26/20 LEONOR Femenino Entre c. 5 5 5 f. Ninguno e. Ninguno de
17 16:37:33 | MARY MARIN n 20 y 25 afios Inadecuados de los anteriores los anteriores
5/26/20 NORMA ) Entre c. ) )
17 16:39:21 | QUICENO Femenino | 50 95 afios | Tnadecuados 3 5 5 d. Twitter ¢. Interactivo
5/26/20 o Entre c. ] )
17 16:40:58 JORGE LUIS Masculino 25y 30 afios Inadecuados 5 5 5 c. Gmail c. Interactivo
b.
5/26/20 ) Entre b. )
17 16:42:28 ANA KIMONA | Femenino 201y 25 afios Poco 5 5 5 Facebook c. Interactivo
adecuados
5/26/20 ) Entre c. . .
17 16:44:26 JONATHAN Masculino 20 y 25 aftos Inadecuados 5 5 5 c. Gmail a. Autonomo
5/26/20 ALEJANDRA | . Entre |, b. 5 5 5 b. b.
17 16:45:56 | PARRA emenino 1 54y 25 ajios oco Facebook Colaborativo
adecuados
5/26/20 LAURA Femen Entre |, b. 5 5 5 b. Interacti
17 16:47:27 | CABALLERO emenino. 1 50 y 25 afios oco Facebook ¢ Interactivo
adecuados
5/26/20 NATALIA Femenino Entre Poco > 5 5 5 b. c. Interactivo
17 16:48:50 | TORO 20 y 25 afios Facebook :
adecuados
5/26/20 LILIANA Femen Entre |, b. 5 5 5 Ganail b.
17 16:50:42 | LUCIA VILLA emenino. 1 50 y 25 afios oco ¢ mal Colaborativo
adecuados
5/26/20 LUISA Femen Entre |, b. 5 5 5 a. Aulas b.
17 16:53:01 | FERNANDA emenino. 1 50 y 25 afios oco virtuales Colaborativo
adecuados
5/27/20 LEONARDO Maseulino Entre | o b. ) ; P a. Aulas o Auténomo
1720:33:11 | PARRA CUBIDES . 25y 30 afios i virtuales :
adecuados
b.
5/28/20 . Entre a. Aulas d. Todos los
17 9:05:13 DIANA Femenino | 300 35 4505 | PO° 3 3 * | Virtuales, ¢. Gmail | anteriores
adecuados
5/28/20 CESAR Entre b. b. b.
1720:55:52 | ROPERO PALLARES Masculino 25 y 30 aftos Poco 4 3 Facebook, e. Culabur.atwo‘ [
adecuados Instagram Interactivo
5/28/20 ALEJANDRA | Entre | o b. 5 4 ; a. Aulas a. Auténomo,
17 21:00:25 | MONTOYA 20 y 25 afios virtuales, c. Gmail c. Interactivo

adecuados
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7.
Considera que los

8.En
orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique,
;eudl es el mayor
inconveniente

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique, ;cusl es el

8. En orden
de importancia (de 1a

5, siendo 5 el mayor y 1

el menor) califique,

9. Seleccione
;eudl de los siguientes

10. El método de

7 Nombre : . Edad: | métodos utilizados § ;cusl es el mayor : - ensefianza aplicado en el curso le
emporal ero: " para formular y mayor g " entornos virtuales se utilizan o o
para la formacién e P TR inconveniente para e T g e ha permitido aprendizajes:
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar R @by
Identificar el un proyecto? [b. e o
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
consecuencias]
5/28/20 MARIA Femenino Entre | o b. 4 3 5 f. Ninguno b.
17 21:04:33 | CAMILA HENAO 20 y 25 afios de los anteriores Colaborativo
adecuados
5/28/20 ELIANA Femeni Entre | b. . s 5 b. d. Todos los
17 21:07:34 | GUTIERREZ emenino 1 54y 25 afios oco Facebook, c. Gmail | anteriores
adecuados
5/28/20 DNIELA F . Entre a. 5 5 4 Gmail d. Todos los
1721:11:18 | JIMENEZ BRAVO emenino 1 50y 25 afios | Adecuados ¢. Gmar anteriores
5/28/20 KATHERINE [ L Entre a. ) ) ) a. Aulas b.
17 21:14:41 | BRAVO GALLEGO 25y 30 afios Adecuados virtuales Colaborativo
5/28/20 SARA Femenino Entre Poco b. 4 4 5 a. Aulas d. Todos los
1721:17:35 | GONZALEZ PENA 20 y 25 afios virtuales anteriores
adecuados
PAULA b.
328120 |\ NDREA TORRES Femenino Entre | pioco 4 5 3 ¢. Gmail b.
17 21:20:43 20 y 25 afios Colaborativo
OSSA adecuados
b.
5/28/20 ADRIAN o Entre \ ) b.
1721:55:34 | GIRALDO Maseulino | 30 35 405 | PO 5 3 4 ¢ Gmail | laborativo
adecuados
5/28/20 ANGELICA Femenino Entre . 5 5 4 o Gmail b.
17 21:58:00 | CARDONA 30 y 35 afios Inadecuados : Colaborativo
5/28/20 ANGELICA Femeni Entre . s s R b. b.
17 22:00:32 | ESCOBAR emenno | 55y 30 afios | Inadecuados Facebook Colaborativo
5/28/20 CARLOS Maseul Entre . s s R Gmail b.
17 22:03:19 | ANDRES RAMIREZ aSCUN0 | 30y 35 afi0s | Inadecuados ¢. Gmar Colaborativo
5/28/20 CARLOS Masculino Entre . 5 5 4 o Gmail b.
1722:20:58 | ANDRES RAMIREZ : 25y30afios | Inadecuados : Colaborativo
5/28/20 DANIEL o Entre . b. ]
17 22:22:44 | BOTERO Masculino | 55 30 aios | Tnadecuados 3 5 4| Facebook a. Auténomo
DIEGO
5/28/20 . Entre c. b.
e MAURICIO Masculino . o 5 5 4 Lo a. Auténomo
17 22:25:02 ECHEVERRY 30y 35 afios Inadecuados Facebook
5/28/20 DIRLEY Femenino Entre . 5 5 4 o Gmail .
17 22:27:12 | RINCON n 25y30afios | Inadecuados - mat Colaborativo
5/28/20 FRANCY Femenino Entre | o b. 5 5 4 o Gmail .
1722:29:11 | JOHANA ORREGO i 30y 35 afios © -mat Colaborativo
adecuados
5/28/20 GLORIA Femenino Entre . 5 5 4 f. Ninguno o Auténomo
1722:31:58 | CECILIA VANEGAS i 25y30afios | Inadecuados de los anteriores - Auton
5/28/20 IVANDARIO [ Entre . s s 4 b. Auts
1722:34:31 | NARANJO aSCUN0 | 30y 35 afi0s | Inadecuados Facebook a. Autonomo
5/28/20 JHONFREDY [,/ . Entre . 5 5 4 o Gmail b.
17 22:37:06 | BEDOYA ) 30 y 35 afios Inadecuados : Colaborativo
5/28/20 JHON FREDY o Entre . . ]
1722:39:35 | CARO Masculino | 30 0 35 2505 | Tnadecuados 3 3 4 ¢ Gmail a. Auténomo
5/28/20 JOSEGILMER | (. . Entre . 5 5 4 a. Aulas o, Auténomo
17 22:41:40 | VALENCIA seult 25y30afios | Inadecuados virtuales - Auton
5/28/20 LINA Femeni Entre . s s 4 b. Auts
17 22:43:52 | MARCELA BEDOYA emenno | 55y 30 afios | Inadecuados Facebook a. Autonomo
5/28/20 LUIS Masculino Entre . 5 5 4 b. b.
17 22:46:34 | ROBERTO GUTIERREZ ) 30y 35 afios Inadecuados Facebook Colaborativo
5/28/20 NAYIVE Femenino Entre . 5 5 4 o Gmail .
17 22:48:44 | RENDON n 25y30afios | Inadecuados - mat Colaborativo
5/28/20 PEDRO Maseul Entre . s s 4 b. Auts
17 22:51:35 | JAVIER HENAO aSCUlN0 | 30y 35 afi0s | Inadecuados Facebook a. Autonomo
5/28/20 RAUL Masculino Entre . 5 5 4 o Gmail b.
1722:53:34 | ALBERTO BERNAL : 30y35afios | Inadecuados : Colaborativo
5/28/20 SANDRA Femenino Entre | o b. 5 5 4 b. b.
17 22:56:00 | FEDELION 30y 35 afios Facebook Colaborativo
adecuados
5/28/20 SANDRA L Femenino Entre . 5 5 4 o Gmail b.
17 22:58:53 | HERRERA 30y 35 afios Inadecuados : Colaborativo
5/28/20 SANDRA ) Entre c. ] ]
17 23:00:48 | OLARTE Femenino | 300 35 2505 | Inadecuados 3 3 4 ¢ Gmail a. Auténomo
5/28/20 TANIA Femenino Entre . 5 5 4 b. b.
17 23:03:22 | AMARANTO n 25y 30 afios Inadecuados Facebook Colaborativo
b.
5/28/20 MYRIAM . Entre . )
17 23:05:08 | MONTOYA Femenino 30y 35 afios Poco 5 5 4 c. Gmail a. Autonomo
adecuados
b.
5/29/20 EDWIN ARLEY o Entre a. - ) d. Todos los
17 17:27:48 | SORIANO ARDILA Maseulino | 0 055 afios | Adecuados 2 2 3 | Faccbook, . Gmail, |, oo

WhatsApp, correo
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8. En
orden de
importancia ( de 8.En
1a5,siendo 5 el orden de 8. En orden
mayor y 1 el importancia (de 1a | g p0o SR O
a menor) califique, | 5, siendo 5 el mayor | § ﬁﬂ:’dn T o
o Considera que los ccuilicslelimeverg|pyjletineocr) el menor) califique, ) Pasaceciong 10. El método de
arca Gén ik inconveniente califique, jcuil s el cuil de los siguientes 4
Nombre : . Edad: métodos utilizados b uil es el mayor « " e enseiianza aplicado en el curso le
temporal ero: N para formular y mayor 2 entornos virtuales se utilizan “a e
para la formacién ! . inconveniente para ha permitido aprendizajes:
evaluar un inconveniente para en el desarrollo del curso?
en proyectos son: formular y evaluar un
proyecto? [a. formular y evaluar provecto? fe, Cileulo y
Identificar el un proyecto? [b. Smiliss de indicadores]
problema, Definir los
reflejando sus objetivos]
causas y
consecuencias]
personal
5/30/20 . Entre a. .
DAHIANA Femenino ~ 2 3 4 ¢. Gmail a. Auténomo
17 15:46:44 20 y 25 afios Adecuados
T
Pregunts, responder
s10 20, st e cae.
[En el desarrollo del N 8. En
curso seapliea wn b
Seleccione cuil de [ frmeated L oIS responder si o Preguntas, Preguntas, &
ccio evaluacin, siguiendo | responder si 0 4 . . 5, siendo 5 el mayor
las siguientes Saneh o, segiin ¢l no, segiin el responder si 0 no, responder si o no, SN
estrategias preinversion como: 2 caso. [Considera | segin el caso. segiin el caso. Lo b
Marca o . Gén E " elaboracién de caso. [El método L e ¢ Direccién califique, jcuil s el
ombre : aplicadas para la que tiene las U usted los [Requiere de <
temporal ero: dad: anteproyecto, de ensefianza " h ere ¢ de correo electronico mayor
ensefianza formulacién del T competencias entornos virtuales capacitacién en inconveniente para
motivaria su proyecto, estudio de pre y suficientes para | para el desarrollode | procesos de P!
o et aplicado en ¢l ] ; formular y evaluar
ayor e crso promueye | formulary sus actividades entornos virtuales un proyecto? [d.
aprendizaje e evaluar educativas] de aprendizaje] ] Hlek
i ainvestigacion] | SN Criterios de
GG iy proy decision]
nanclero,andlss de
impacto
3/8/2017 ANA Femenino are 20725 | Prosencialony s s s s NO anitasotel 5
16:29:52 | MARIA e 20y resenciales y 006@hotmail.com >
afos virtuales
JUAN E e jmgiraldo,
5/8/2017 | MANUEL . . . . . . . L JmEee
16:34:21 | GIRALDO Masculino n{rc-ZU y25 To‘dds las SI SI SI SI SI con}frcrl(u,um]lbrcp 3
OROZCO afios anteriores ereira.edu.co
S82017 PAULA E paulaguer
16:47:54 | ANDREA Femenino ntre 20y 25 | Todas las N N N N NO rero1995@hotmail.c 5
- GUERRERO afios anteriores om
CESAR M c.
/2 . sarin-
3820171 \UGUSTO LOOEZ | Masculino | s de 40 Todas las s1 s1 N s1 s1 o cesarin
17:03:19 - (o) 66@hotmail.com
RIOS afios anteriores
E c. mosorio.c
/2 v ) . . .
fg’fl ]0;; N MARIAN | g nenino ntre 20y 25 | Presenciales y si si si si si omercial@unilibrepe 5
o afios virtuales reira.edu.co
JOSE B
5/8/2017 | ALBERTO - . o . . . . . jamro196
21:42:58 | MARTINEZ Masculino :;(‘i‘: 40 f.'ﬁl?fﬁl"“ y St St St St St S@hotmail.com 3
RODRIGUEZ * *
5192017 ANGELA E artrujillo.c
§35:16 | MARIA TRUIILLO | Femenino ntre 20y 25 | Todas las N N N N N omercial @unilibrepe
S ECHEVERRI afios anteriores reira.edu.co
CRISTIA E c. .
592017 1\ CASTANO Masculino ntre 20y 25 | Todas las si si si si si _ - oristianzul 4
8:53:30 ! a@gmail.com
ZULETA afios anteriores o
E -
5/9/2017 MARISO b. marisol-
9:47:34 | L VASQUEZ Femenino :]‘;;2” Y25 | presenciales St St St St NO ve@hotmail.com
5192017 STEPHA E c. N stephanyl
9:5821 | NY LOPEZ Femenino ntre 20y 25 | Presenciales y N S NO N opezmontoyal2@g 3
o MONTOYA afios virtuales mail.com
5/9/2017 ) L e ] ] N ] " Tuisarodri
18:46:32 LUISA Femenino ntre 35y 40 | Todas N S N NO guezunidos@gmail.c 4
T afos anteriores om
LUISA E B
5/10/2017 | FERNANDA e luisal6g
senciales y S S S S _ . € 5
20:32:42 | GUEVARA Femenino ntre 20 y 25 li"rc‘scvxicl‘ﬂcs y N N N N NO @hotmail.com
OSORIO afios virtuales
JUAN o
E jdjaramill
5/10/2017 | DAVID . . . . . . i
20:57:07 | JARAMILLO Masculino ;1:‘1:‘20 y25 aT‘:J‘cl:;smm SI SI SI SI SI c,rC‘::l::z:;iué:\)nlhbrc 4
LOPEZ * * pereira.ecu.
5102017 DAVID E c. ddelgado.
o DELGADO Masculino ntre 20y 25 | Todas las sl sl sl sl NO sistemas@unilibrepe 3
21:00:34 . :
OSORIO afios anteriores reira.edu.co
5102017 DEIBY E c. djcaicedo.
115y | JESSID CAICEDO | Masculino ntre 20y 25 | Presenciales y N N N N NO sistemas@unilibrepe 4
o RESTREPO afios virtuales reira.edu.co
E e. ktsubota.s
5/10/2017 KYOSUK . . . . .
221352 | ETSUBOTA Masculino ntre 20y 25 | Todas las N N N N NO : 5
afos anteriores eira.edu.co
E ievergara.
5/10/2017 ISAAC . b. . . . . Iy
223210 | VERGARA Masculino nIe20y2S | o lon sl sl sl sl NO sistemas@unilibrepe 4
afios reira.edu.co
ANTHO E a0s0ri0.
5/10/20 . b. N . I
NY OSORIO Masculino | ntre 20y . SI SI SI NO sistemas@unilibr 3
17 22:36:16 . Presenciales o .
DUQUE 25 afos epereira.edu.co
LUIS
E c. Iffranco.
5/10/20 | FELIPE . . . e
y Masculino | ntre 20y Presenciales SI SI SI SI SI sistemas@unilibr 4
1723:16:51 | FRANCO 25 afios virtuales epereira.edu.co
PEREZ sy s peretra.edu.
a.
E | Ambientes eromero
3/10120 EDWIN Masculino | ntre 25 virtuales SI N N SI NO comercial@unili 3
17 23:23:40 | ROMERO ROA N =Y R (0] (0] iy L
30 afios (wiki, blogs, brepereira.edu.co
internet,
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11
Seleccione cusl de
las siguientes
estrategias

T
Preguntas, responder
510 0o, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un
ejereicio practico de
formulacin y

ién, siguiendo
elclclo de la
preinversion como:

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el
caso. [Considera

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)

Mar Gé E . elaboracién de. . [El métod . " Di 61 lifique, ;cudl 1
ot o | e | S| G| etk | st | et o e |
motivaria su sprendizsid suficientes para | para el desarrollo de | procesos de eV (T
mayor qiitzibendl formular y sus actividades entornos virtuales (e TG
aprendizaje © s prmaere | evaluar educativas] de aprendizaje] R CEIB I
S a investigacion] Criterios de
e T Eroyeces] decisién]
inanciero, aniss de
impacto
video
conferencias
)
CRISTI E e camilo.g
5/10/20 | AN CAMILO . ’ - :
1723:34:07 | GALLO Masculino r2115re ‘20‘y 'Totda:s lasy SI SI | NO NO SI a}loi‘)S@hotmall 3
CASTRO afios anteriores .com
S0 CLAUD E e. o ‘ff“[“ff"”
177.5054 | IAMORALES | Femenino | nire30y | Todas las SI SI | NO SI SI P, Ea‘;“ 5
o SALAZAR 35 afos anteriores o P B
5/11/20 BAUD E e. bpineda.
17 14:48:08 OIN PINEDA Masculino | ntre 35y Todas las SI SI | NO NO SI comercial@unili 3
o BENITEZ 40 afios anteriores brepereira.edu.co
LUz E e perdomo
5/11/20 | ARGENIS . e . . .y
1720:29:27 | PERDOMO Femenino gnsre ‘30‘y 'Totda:s lasy SI SI | NO SI SI falr%emslﬂ@gma
OVIEDO afios anteriores il.com
E smzulua
5/12/20 SANDR . b. ga.comercial@un
17 18:51:02 | A MILENA Femenino ;“;Zé&y Presenciales St L st NO St ilibrepereira.edu. 4
- co
DANIE E
16120 | 4 A GOMEZ Femenino | ntre 25y b SI SI | sI NO SI _ dangom 4
17 14:33:05 : 5 Presenciales ez@utp.edu.co
RIOS 30 afios
E e. -
5/16/20 NATAL . 1. nataliari
17 14:45:55 | 1A RIVERA Femenino | ntre 20y | Todas las St SL | No St St vera@utp.edu.co 3
25 afios anteriores
E c. dsalazar.
17 lg/;/ig SALAZADI?VID Masculino | ntre ?0 y Pre_senciales SI SI | NO NO SI comerci_al@unili 3
35 afos y virtuales brepereira.edu.co
ERIKA E .
. 13/ ég/ fg BUCHELI Femenino | ntre 20y Munime:{a SI SI | sI SI SI c@u e;f‘ézhe“ 4
e CARMONA 25 afios puip.edu.
TATY E e. .
. 2?/ 4112/ 421(5) CASTRO Femenino | ntre20y | Todas las sI st | NO sI NO | e tatt. 16@ 5
o BLANDON 25 afios anteriores utp-edu.co
5/17/20 SHEHE E d mille_et
17 0:09:59 REZADE Femenino ntre 20 y Multimedi-a SI SI | SI SI NO _une_nuits@hot 2
o LILIAN CORAL 25 afios mail.com
JUAN E .
. 12/ };/ fg PABLO Masculino | ntre 20y Munime:{a SI SI | NO SI NO | e di"c'f”" 4
e BECERRA 25 afios putp.edu
E e. larissa23
3/18/20 LARISS Femenino ntre 20 y Todas las SI SI | SI NO SI _bue@hotmail.c 2
17 9:46:06 | A = N
25 afios anteriores om
EDWIN E e
5/20/20 | ARLEY S o soriano-
17 17:08:50 | SORIANO Masculino '2“5'? 20y ,T"td“:“ las St St st St S | 27@hotmail.com 4
ARDILA afios anteriores
E c. .
5/21/20 NATAL . . nati_aco
1721:45:59 | 1A ACOSTA Femenino ntre ?O y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI stas@utp.edu.co 4
25 afios virtuales
a.
Ambientes
irtuales
JUAN E | VI
. 2?/ 2/ gg PABLO Masculino | ntre 20y gr‘z‘e‘;:;::“’g" SI SI | NO SI SI @t e";‘ib::" 4
o BECERRA 25 afios . ? ya@ulp-edu.
video
conferencias
)
E c. erika-
5/21/20 ERIKA . BT . o
1721:56:05 | BUCHELI Femenino ntre ?O y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI sun@hotmail.co 4
25 afos y virtuales m
E c.
5/21/20 MATE - T matcard
1721:59:33 | O CARDONA Masculino | ntre ‘20‘y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI ona@utp.cdu.co 4
25 afos y virtuales
TATY E c.
. 2;/ é;/ Tg JHOANA Femenino | ntre25y | Presenciales st st | No st S5 | e diagjy'm 4
o CASTRI 30 afios virtuales putp.edu
YULY E c.
17 2;%&16%2 STEHANIA Femenino ntre 20 y Presenciales SI SI | NO SI SI @ .ltefd'dﬂ 4
PO cruz 25 aiios y virtuales @gmail.com
YULY M c. .
. zg/ﬁ/fg STHEFANIA Femenino | enos de 20 | Presenciales SI SI | NO SI SI 6@ tJ“liy—““ 4
S0 cruz aiios y virtuales z16@utp.edu.co
E c. stefanyd
5/21/20 STEFA . . . Ny
1722:17:42 | NY DIAZ Femenino ntre ?O y Pre§en01ales SI SI | NO SI SI iazcharry@utp.e 4
25 afios virtuales du.co
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11
Seleccione cusl de
las siguientes
estrategias

T
Preguntas, responder
510 0o, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un

elclclo de la
preinversion como:

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el
caso. [Considera

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)

ensefianza i competencias entornos virtuales capacitacién en i G )
motivaria su . suficientes para | para el desarrollode | procesos de
mayor o endl formular y sus actividades entornos virtuales gy o Ay
aprendizaje orgs s prmaere | evaluar educativas] de aprendizaje] R CEIB I
i, ainvestigacion] | 0l Criterios de
estudlo ccondmico y decisién]
inanciero, aniss de
impacto
SANTI E c. -
17 22/2/22 AGO Masculino | ntre 20y Presenciales SI SI | NO SI SI t.cd ‘bgt%@ 4
“%% | GUTIERREZ 25 afios y virtuales utp-edu.co
E c. .
5/21/20 YURA . . yurani42
Femenino ntre 20 y Presenciales y SI SI | NO SI SI X 4
17 22:29:17 | NY LOAIZA 25 afios virtuales 8@gmail.com
IVAN E c. .
. 2;/ g;/ ;g DARIO Masculino | ntre20y | Presenciales y SI SI | NO SI SI ono@ut “é‘;il‘;f‘)d
T LONDONO 25 afios virtuales outp-edu
SANTI E . o
17 13%3%8 AGO Masculino | ntre 20y Presenciales y SI NO | NO SI SI utp.edu ngt%@ 4
o GUTIERREZ 25 afios virtuales p-cau-
E c. .
5/22/20 YURA . . yurani42
Femenino ntre 20 y Presenciales y SI SI | NO SI SI . 4
17 11:03:37 | NY LOAIZA 25 afios virtuales 8@gmail.com
IVAN E c. .
. 1?/ ég/ 32 DARIO Masculino | ntre20y | Presenciales y SI SI | NO SI SI ono@ut “é‘;il‘;f‘)d 4
- LONDONO 25 afios virtuales outp-edu
E c ..
5/22/20 VIVIA . . vivi0108
Femenino ntre 20 Presenciales y SI SI | NO SI SI . 4
17 11:08:12 | NA MONTES e aﬁosy virtualos @utp.edu.co
E c. sebastia
5/22/20 SEBAS - e )
1711:10:13 | TIAN MUNOZ Masculino | ntre ?5 y Fy"rcscvx;cl‘dlcs y SI SI | NO SI SI munoz@utp.edu. 4
30 afios virtuales co
E c. karina.p
5/22/20 KARIN . . . S
1711:12:31 | A PALACIO Femenino ntre ?0 y Pre_sencmles SI SI | NO SI SI a!auoﬂZ@hutm 4
25 afos y virtuales ail.com
OSCAR E c.
. 1?/ ﬁ/ ;g FABIAN Masculino | ntre 20y | Presenciales SI SI | NO SI SI @uipe d:i‘;“"“ 4
U PARRA 25 afos y virtuales bulp-ecu
E c. .
5/22/20 LUIS - e Impino
1711:16:21 | MIGUEL PINO Masculino | ntre ‘30‘y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI @utp.cdu.co 4
35 afos y virtuales
MARIA E c. )
. 1?/ ﬁ/ fg CAMILA Femenino | ntre25y | Presenciales sl sI | NO sl sl ed mepe@ 4
~%1% | PIZARRO 30 afios y virtuales utp.edu.co
E c. jordispul
5/22/20 JORDI . . . X
1711:20:26 | PULGARIN Masculino | ntre ?5 y Pre§en01ales SI SI | NO SI SI garin@gmail.co 4
30 afios y virtuales m
E c.
5/22/20 LILIBE . e eyl@utp
1711:22:26 | TG SHELIN Femenino ntre ?5 y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI educo 4
30 afios y virtuales
E c. drestrep
5/22/20 DANIE . . X
1711:25:05 | L RESTREPO Masculino | ntre ?0 y Pre_sencmles SI SI | NO SI SI oorozco@gmail. 4
25 afos y virtuales com
E c. .
5/22/20 NATAL . T nataliari
1711:26:59 | 1A RIVERA Femenino ntre ?O y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI vera@utp.edu.co 4
25 afos y virtuales
ALEJA E c. . .
. 1?/ ;é/ ;2 NDRA Femenino | ntre20y | Presenciales S SI | NO S S § tg“‘g"d" 4
=" | RODRIGUEZ 25 aiios y virtuales guez@utp.edu.co
5/22/20 CRISTI E c. christian
17 11:30:08 AN ANDRES Masculino | ntre 30 y Presenciales SI SI | NO SI SI .cuerd@utp.edu.c 4
T ROTAVISTA 35 afos y virtuales o
MARIA E c.
. 1?/ ﬁ/ 421(3) FERNANDA Femenino | ntre20y | Presenciales SI SI | NO SI SI “@utpe d'l‘}f;‘“‘" 4
T SANTOS 25 afos y virtuales s@utp.edu.
E c.
5/22/20 NATHA . T natsuare
17113331 | LIA SUAREZ Femenino ntre ‘25‘y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI 2@utp.cdu.co 3
30 afios y virtuales
ANDER E c.
. 1?/ ﬁ/ 421(7) SON FELIPE Masculino | ntre 30y | Presenciales sl sI | NO sl sl is@t Z‘(‘ipe:oa“ 3
=" | TANGARIFE 35 aiios y virtuales gis@utp.edu.
E c.
5/22/20 VALEN . T valen_3
1711:37:25 | TINA TORO Femenino ntre ?O y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI 00@utp.cdu.co 3
25 afios virtuales
MARIA E c. .
. 1?/ gg/ fg CAMILA Femenino | ntre20y | Presenciales S SI | NO S S ut sz”f“" 3
27001 TOVAR 25 aiios y virtuales var@utp.edu.co
5/22/20 ANDRE E c. andresva
17 11:41:07 S FELIPE Masculino | ntre 20y Presenciales SI SI | NO SI SI lenciag@utp.edu. 3
o VALENCIA 25 afos y virtuales co
E c. .
5/22/20 SANTI S T santiago
1711:42:48 | AGA ZAPATA Masculino | ntre ?0 y Pre.sencmles SI SI | NO SI SI m_@utp.edu.co 3
35 afios virtuales
JENNY E c. Lo
. 1?%%2 ALEJANDRA | Femenino |ntre20y | Presenciales S SI | NO S S 1@ Céea{f))a' 3
7 | ZAPATA 25 aiios y virtuales putp.cdu.c
5/22/20 LARISS . E c. larissa23
17 11:47:21 | A BUENO Femenino | 25y | Presenciales St S| No St St _bue@hotmail.c 4
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11
Seleccione cusl de
las siguientes
estrategias

T
Preguntas, responder
510 0o, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un
ejereicio practico de

ny
ién, siguiendo
elclclo de la
preinversion como:

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el

Preguntas,
responder s
no, segin el

12.

io

caso. [Considera

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)

S I e ot ol o oo T s DRl et
En iy | Sompetci | o | i s
mayor qiitzibendl formular y sus actividades entornos virtuales (e TG
aprendizaje = I‘::’:‘:g’::“";':‘m evaluar educativas] de aprendizaje] E’:I'l’::’l’“?;z (b

estudio ambientl, g
e T Eroyeces] decisién]
inanciero, aniss de
impacto
30 aflos y virtuales om
52220 SHEHE ] E c .milleiet
17 11:50:19 REZADE Masculino | ntre 20y Presenciales SI SI NO SI SI _une_nuits@hot 3
T RODRIGUEZ 25 afios virtuales mail.com
E c. nawong
17 1?%5%2 A WON\C/;ALER Femenino ntre ?0 y Pre.senciales SI NO SI SI SI _27@hotmail.co 3
35 afos y virtuales m
a.
Ambientes
OSCAR g | Viruales
. 12/ fé/ ;2 PARRA Masculino | ntre 25y gr‘z‘e‘:;::“’g" S S SI S NO | e d:i‘;“"“ 2
o OLIVEROS 30 afios . i S
video
conferencias
)
5/24/20 LADY ) E c ] ljmarip:
17 16:21:38 JOHANNA Femenino ntre 20 y Pre_sencmles SI SI SI SI SI comercn_al@umh 5
o MARIN ORTIZ 25 afos y virtuales brepereira.edu.co
LUIS E .
17 12%}”52 IEEI;INPEO Masculino | ntre ?O y Pre.senciales SI SI SI SI SI hotmail.c{ljiﬂ@ 5
PEREZ 25 afos y virtuales
512520 JUAN ] E c o jcj'ir.nene
17 11:47:01 CAMILO Masculino | ntre 20y Presenciales NO NO NO SI SI z.civil@unilibrep 5
- JIMENEZ 25 afios virtuales ereira.edu.co
5/25/20 JUAN ] E c o jfr'amire
17 11:52:06 FELIPE Masculino | ntre 20y Pre§en01ales SI NO NO SI NO z.c1.v11@umhbrep 5
T RAMIREZ 25 afos y virtuales ereira.edu.co
5/25/20 JUAN ] E c o j.syarela.
17 11:57:55 SEBASTIAN Masculino | ntre 20y Pre_sencmles SI SI NO SI NO c*vnl@umllbreper 5
T VARELA 25 afos y virtuales eira.edu.co
512520 JUAN ] E e. o j.syarela.
17 13:34:57 SEBASTIAN Masculino | ntre 20y Toda:s las SI NO SI NO NO c*vnl@umllbreper 2
VARELA 25 afios anteriores eira.edu.co
5/25/20 WALTE . E b. L vacruz.
R ALBERTO Masculino | ntre 20y . NO NO NO NO SI civil@unilibreper 4
17 15:06:53 < Presenciales .
CRUZ 25 afios eira.edu.co
E c. gonzalez
17 12%3%2 S GONZi?EIZ‘O Masculino | ntre ?0 y Pre_senciales NO NO NO NO SI carlos395@gmail 4
25 afos y virtuales .com
512520 JUAN ] E c o jfr'amire
1715:12:15 FELIPE Masculino | ntre 20y Presenciales NO NO NO NO SI z.civil@unilibrep 4
- RAMIREZ 25 afios virtuales ereira.edu.co
E c. kocoro.c
17 lg/ﬁ/ig o OCORIE)AMIL Masculino | ntre ?5 y Pre.senciales NO NO NO NO SI %vil@unilibrepere 4
30 afios y virtuales ira.edu.co
5/25/20 JUAN ] E c o j.syarela.
17 15:16:54 SEBASTIAN Masculino | ntre 20y Pre_sencmles NO NO NO NO SI c*vnl@umllbreper 4
o VARELA 25 afos y virtuales eira.edu.co
E c. georgelu
572520 - Jorge Masculino | ntre 25y | Presenciales SI NO NO SI NO | is021@hotmail.c 2
17 20:14:27 | Luis = )
30 afios virtuales om
ANGEL E e. .
. 2?/ g/ g? A MARIA Femenino | ntre20y | Todas las S S NO S S as@utp e‘ij‘:lgi““ 5
T ARIAS 25 afios anteriores e
5/25/20 EDWA ] E c edward
17 21:58:39 R DUVAN Masculino | ntre 25y Pre_sencmles SI NO SI SI SI atehortua@utp.e 4
T ATEHORTUA 30 afios y virtuales du.co
ANGEL E e.
. 2;/ ég/ 32 AMARIA Femenino | ntre25y | Todas las st st NO sl sl - @mp":g’zl;')“ 4
o BANOL 30 afios anteriores -
E e.
. 3/ fg/ 2(3) NC ASTiTNEOVE Masculino | nire 20y | Todas las NO NO NO SI SI @ Qhotm:;fzz‘;’ 4
25 afios anteriores
E e. .
. 3/ fg/ 421(3) LYNE CXS’FII{(CI)E Femenino | ntre20y | Todas las SI SI NO SI SI @uipe d;’fc‘:fw 4
25 afios anteriores
5/26/20 ALEJA E e. alejagale
177:34:54 NDRA Femenino ntre 20 y Todas las SI NO NO SI SI anol@hotmail.c 5
T GALEANO 25 afios anteriores om
5/26/20 NAHU E e. felipegu
17 7:37:08 N FELIPE Masculino | ntre 25y Todas las SI NO NO SI SI errero@utp.edu.c 5
T GUERRERO 30 afios anteriores o
5/26/20 ANA ) E anamari
177:39:26 MARIA Femenino ntre 25 y NO NO NO SI SI agsanchez26@ut 5
T GUEVARA 30 afios p.edu.co
5/26/20 JULIAN M E e. ste\{en.O
17 7:41:39 STEVEN asculino ntre 25 y Toda:s las NO NO NO SI SI 524@hotmail.co 5
HINESTROZA 30 afios anteriores m




150

11
Seleccione cusl de
las siguientes
estrategias

T
Preguntas, responder
510 00, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un

elclclo de la
preinversion como:

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el
caso. [Considera

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)

NI'"“ Nombre : ca o E | aplicadas parala | Saboracibnde o [Eﬁl método | tiene las [Utiliza usted los [Requiere de a 2 D:';“?i‘i" calflqre cineel
tempora ero: ad: ensefianza a © ens.;. “.'u ‘competencias entornos virtuales capacitacién en ¢ correo electronico fnnyor "
motivaria su LIRS suficientes para | para el desarrollo de | procesos de ULIDAEL T )
mayor o endl formular y sus actividades entornos virtuales gy o Ay
aprendizaje orgs T omiony | cvaluar educativas] de aprendizaje] puinroyecto i
P T sy a investigacion] Criterios de
e T Eroyeces] decisién]
inanciero, aniss de
impacto
5/26/20 NELLY E e. lorenaiit
17 7:43:40 LORENA Femenino ntre 20 y Todas las SI NO NO SI SI a.ibar@gmail.co 5
T IBARGUEN 25 afios anteriores m
SANDR E e. .
. 1?/ ég/ i? A VALENTINA | Femenino | ntre20y | Todas las SI NO NO s s st ijle‘{“" 4
e MUNETON 25 afios anteriores am@utp.edu.co
JUAN E e. .
. 1?/ 32/ gg CARLOS Masculino | ntre25y | Todas las NO NO NO NO NO | @ 1Ju:<§lﬁ0:§ 5
o OSPINA 30 afios anteriores putp.edu
5/26/20 MARIA E e. mariasin
17 11:07:03 CAMILA Femenino ntre 25 y Todas las SI NO NO SI NO camila@utp.edu. 5
o PAREDES 30 afios anteriores co
JOHAN E e. . )
. 1?/ fﬁ/ Tg STIVEN Masculino | ntre20y | Todas las NO NO NO NO S Jhot .Jl"ha“lsf’ 5
“%7° | RAMIREZ 25afios | anteriores @hotmail.com
E c. sebastia
17 1?%8%2 TIAN RSIEZBAS Masculino | ntre 20y Presenciales SI NO NO SI NO nruizm@utp.edu. 5
T 25 afios virtuales co
5/26/20 JUAN E e. juandani
17 11:32:02 DANIEL Masculino | ntre 20y Todas las SI NO NO SI NO el.serna@utp.edo 5
o SERNA 25 afios anteriores .co
DIANA E e. .
. 1?/4212/52 MARCELA Femenino | ntre20y | Todas las NO NO NO NO S 0@ d‘.‘l‘“‘“hg 5
2 | TRUJILLO 25afios | anteriores @gmail.com
E e. Nanyz
17 12/?16/?2 v ZAPAI.}I:’NC Femenino ntre 25 y Todas las NO NO NO NO SI 2008@hotmail.c 4
T 30 afios anteriores om
E e. julianan
17 12%2/52 A NARAJIEIJ_%AN Femenino ntre 25 y Todas las NO NO NO NO SI aranjo30@outloo 5
o 30 afios anteriores k.com
5/26/20 ANA E e. anam_m
17 16:14:51 MARIA Femenino ntre 25 y Todas las NO NO NO NO SI echu@hotmail.co 5
T MONTOYA 30 afios anteriores m
E e. .
5/26/20 KATER . isaka_8
17 16:16:36 | INE ISAZA Femenino | ntre 20y | Todas las NO NO NO NO St 0@hotmail.com 3
25 afios anteriores
5/26/20 JUAN E e. juandaca
17 16:18:18 DAVID Masculino | ntre 25y Todas las NO NO NO NO SI rmona_07@hotm 5
o CARMONA 30 afios anteriores ail.com
E e. gelitopi
5/26/20 GERAR M . -
. J— ntre 20y Todas las NO NO NO NO SI mienta@hotmail. 5
17 16:20:02 | DO PIMIENTA | asculino 25 afios anteriores com
E c. brayanz
17 12%2/52 N ZAPA?iAYA asculino M ntre 20 y Presenciales NO NO NO NO SI apatal993@hotm 5
o seutin 25 afos y virtuales ail.com
E e. manuela
17 12%2/4212 EL FRAII\\IAC{\(;\]U Masculino | ntre 20y Todas las NO NO NO NO SI francoo_19@hot 5
o 25 afios anteriores mail.com
E e. veroaria
5/26/20 VERON . .
e Femenino ntre 20 y Todas las NO NO NO NO SI s93@hotmail.co 5
17 16:25:18 | ICA ARIAS 25 afios anteriores m
E e. luisatha
17 12%2/?? FAJARDIZ)UISA Femenino ntre 25y Todas las NO NO NO NO SI 2893@hotmial.c 5
o 30 afios anteriores om
E e. cajimen
17 12%2%2 A JIMENCI?ZMIL Femenino ntre 20 y Todas las NO NO NO NO SI ez_08@hotmail.c 5
o 25 afios anteriores om
E e. .
5/26/20 SANDR . oL sbuitrag
17 16:30:46 | A BUITRAGO Femenino ntre ?5 y Toda:% las NO NO NO NO SI o.ch@gmail.com 5
30 afios anteriores
5/26/20 E e. julian-
17 16:32:18 JULIAN | Masculino | ntre 20y Todas las NO NO NO NO SI 326@hotmail.co 5
T 25 afios anteriores m
E e. juandavi
17 12%2/421(5) DAVID IJ’XIIZI(\I)N Masculino | ntre 20y Todas las NO NO NO SI dpabon1991@ho 5
T 25 afios anteriores tmail.com
5/26/20 E e. dianital
17 16:34:58 DIANA | Femenino ntre 20 y Todas las NO NO NO SI 618@hotmail.co 5
T 25 afios anteriores m
5/26/20 LEONO E e. Immarin
17 16:37:33 R MARY Femenino ntre 20 y Todas las NO NO NO NO SI .comercial@unili 5
T MARIN 25 afos anteriores brepereira.edu.co
E e nquicen
5/26/20 NORM . T o.comercial@uni
17 16:39:21 | A QUICENO Femenino | ntre 20y | Todas las NO NO NO NO St librepereira.edu.c 3
25 afios anteriores o
E e. georgelu
17 lg/ig/gg LUIS JORGE Masculino | ntre 25y Todas las NO NO NO NO SI 15021 @hotmail.c 5
o 30 afios anteriores om
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Seleccione cusl de
las siguientes
estrategias

T
Preguntas, responder
510 00, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un

elclclo de la
preinversion como:

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el

12.
Preguntas,
responder si o
no, segin el
caso. [Considera

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

12.
Preguntas,
responder si o no,
segin el caso.

8.En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)

ensefianza o competencias entornos virtuales. capacitacion en o .
motivaria su sprendizsid suficientes para | para el desarrollo de | procesos de ULIDAEL T )
mayor o endl formular y sus actividades entornos virtuales gy o Ay
aprendizaje orgs T omiony | cvaluar educativas] de aprendizaje] puinroyecto i
S a investigacion] Criterios de
e T Eroyeces] decisién]
inanciero, aniss de
impacto
E e. anakimo
5/26/20 ANA Fe N e
17 16:42:28 | KIMONA menino ntre ?O y Toda:% las NO NO NO NO SI na30@hotmail.c 5
25 afios anteriores om
E e jonathan
5/26/20 JONAT . ’ -
17 16:44:26 | HAN Masculino | ntre ?O y Toda:% las NO NO NO NO SI 129@hotmail.co 5
25 afios anteriores m
E e. alejita-
5/26/20 ALEJA . § oo
17 16:45:56 | NDRA PARRA Femenino ntre ?0 y Toda_s las NO NO NO NO SI parra@hotmail.c 5
25 afios anteriores om
E e. laurakba
5/26/20 LAURA . .
1716:47-27 | CABALLERO Femenino ntre ?O y Toda:% las NO NO NO NO SI llero@hotmail.co 5
25 afios anteriores m
E e.
5/26/20 NATAL . oL natytoro
17 16:48:50 | IA TORO Femenino | ntre 20y | Todas las NO NO NO NO St 1@hotmail.com 3
25 afios anteriores ~
LILIAN E e. L.
. 12/ gg/ 421(2) ALUCIA Femenino | ntre20y | Todas las NO NO NO NO SI 08@hot nlql:'/llégrln 5
T VILLA 25 afos anteriores - 1
E e. luisatha
5/26/20 LUISA . N .
1716:53:01 | FERNANDA Femenino ntre ?O y Toda:% las NO NO NO NO SI 2893@hotmail.c 5
25 afios anteriores om
5/27/20 LEONA E c. leoparra
1720:33:11 RDO PARRA Masculino | ntre 25y Presenciales SI NO NO NO SI cubides@gmail.c 4
T CUBIDES 30 afios y virtuales om
5/28/20 E & dmmm
DIANA | Femenino ntre 30 y Todas las SI SI NO SI SI m1983@gmail.c 3
17 9:05:13 > N
35 afios anteriores om
CESAR E
. 23{ 22/ 2(2) ROPERO Masculino | ntre 25y Munimes{a st NO St NO sl 3 @hmm;efg;llo 5
T PALLARES 30 afios ~ )
ALEJA E alemont
17 2?%3/;2 NDRA . Fe ntre 20 y Multi s SI SI NO SI SI oya@hotmail.co 2
:00: MONTOYA menino 25 afios ultimedia m
MARIA E .
. 2?/ éi/ gg CAMILA - Felhren0y Multi s SI SI NO NO s . C'f“.ll“?e“ 2
:04: HENAO menino 25 afios ultimedia aove@gmail.com
E e. .
5/28/20 ELIAN Fe eli_0525
1721:07:34 | A GUTIERREZ | menino ntre20y | Todas las St St St St St @hotmail.com 5
25 afios anteriores
5/28/20 DNIEL E c. MEDUI
1721:11:18 A JIMENEZ Femenino ntre 20 y Presenciales SI SI SI SI SI M49.24@GMAI 4
o BRAVO 25 afos y virtuales L.COM
KATHE E e.
. 2?/ ﬁ/ i? RINE BRAVO | Femenino | ntre25y | Todas las NO S NO S S . C‘.‘;heb” 4
T GALLEGO 30 afios anteriores vo4@gmail.com
SARA E e.
. 2?/ ﬁ/ gg GONZALEZ Femenino | ntre20y | Todas las st st St sl sl 12@ ,m;"i{aci‘lg 2
o PENA 25 afios anteriores vemar.
5/28/20 PAULA E c. pautorre
17 21:20:43 ANDREA Femenino ntre 20 y Presenciales SI NO SI NO SI s0810@gmail.co 3
o TORRES OSSA 25 afos y virtuales m
E e. agiraldo.
5/28/20 ADRIA S oL S
1721:55:34 | N GIRALDO Masculino | ntre ?0 y Toda:% las NO NO NO SI SI 527@hotmail.co 4
35 afios anteriores m
E e. ancarcas
5/28/20 ANGEL . N ;
1721:58:00 | ICA CARDONA Femenino ntre ?0 y Toda:% las NO NO NO SI SI 1077@hotmail.c 4
35 afios anteriores om
E e. angie.es
5/28/20 ANGEL . N .
1722:00:32 | ICA ESCOBAR Femenino ntre ?5 y Toda:% las NO NO NO SI SI cob@hotmail.co 4
30 afios anteriores m
5/28/20 CARLO E e. carlosan
17 22:03:19 S ANDRES Masculino | ntre 30y Todas las NO NO NO SI SI dres.mira@hotm 4
T RAMIREZ 35 afios anteriores ail.com
5/28/20 CARLO E c. carlosan
17 22:20:58 S ANDRES Masculino | ntre 25y Presenciales NO NO NO SI SI dres.mira@hotm 4
o RAMIREZ 30 afios y virtuales ail.com
E c.
5/28/20 DANIE . ) danny18
asc senciales v
17 22:22:44 | L BOTERO Masculino | ntre 25y | Fiesenciales y NO NO NO St S| 93@hotmail.es 4
30 afios virtuales
5/28/20 DIEGO E c. diegoma
17 22:25:02 MAURICIO Masculino | ntre 30y Presenciales y NO NO NO SI SI uricioecheverry 4
o ECHEVERRY 35 afios virtuales (@hotmail.com
E e. .
5/28/20 DIRLE . dirisa07
Femenino ntre 25 Todas las NO NO NO SI SI N 4
17 22:27:12 | Y RINCON 30 aﬁosy anteriores 10@yahoo.es
5/28/20 FRANC E c. fjohanna
1722:29:11 Y JOHANA Femenino ntre 30 y Presenciales y NO NO NO SI ISt 2008@hotmail.c 4
e ORREGO 35 afios virtuales om
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T
Preguntas, responder
510 00, segin el caso.
[En ¢l desarrollo del
curso se aplica un

12.

12.

8.En
orden de

L e || e prcstuas L2 L2 importancia (de 1a
st | o | respondersio | REGTT | R 1y respondensiomo TG T
o @&n g | estrategias preinversion como: ::sj‘ﬁ':'l"“: ttodo | caso: [Considera | segin el caso. segiin el caso. S : ali; ""‘:""t’: Ao
A Nombre : ) . aplicadas parala | Severeson ¢ o que tiene las [Utiliza usted los [Requiere de a e que, &
tempora eros ads ensefianza © ’“sg. anza competencias entornos virtuales capacitacién en ¢ correo electronico mayer 7
motivaria su LIRS suficientes para | para el desarrollo de | procesos de inconveniente para
mayor o endl formular y sus actividades entornos virtuales gy o Ay
aprendizaje © s prmaere | evaluar educativas] de aprendizaje] R CEIB I
estudio ambiental, a investigacion] | Lo ecioq) Criterios de
e T proy decisién]
nanclero,andlss de
impacto
5/28/20 GLORI E e. gloriava
B A CECILIA Femenino ntre 25 y Todas las NO NO NO SI SI negas@hotmail.c 4
1722:31:58 VANEGAS 30 afios anteriores om
a.
IVAN E | Ambientes ivancho
3128120 | 1 AR10 Masculino | ntre 30y | Yirtales (wiki. NO NO NO SI SI 1717@hotmail.c 4
17 22:34:31 s blogs, internet,
NARANJO 35 afos video om
conferencias)
a.
JHON E | Ambientes jhonfred
5/28/20 . virtuales (wiki, iy
17 29:37-06 | FREDY Masculino | nire 30y | powelss O NO NO NO NI NI dybedoya@hotm 4
BEDOYA 35 afios video ail.com
conferencias)
E c . .
5/28/20 JHON - e jfequind
1722339335 | FREDY CARQ | Maseulino | ntre 30y Presenciales y NO NO NO St S | io@hotmail.es 4
35 afios virtuales
5/28/20 JOSE . E e Jgilmer-
17 22:41:40 GILMER Masculino | ntre 25y Presenciales y NO NO NO SI SI valencia@hotmai 4
o VALENCIA 30 afios virtuales L.com
LINA E c. ing
. 2;/ fé/ 2(2) MARCELA Femenino | ntre25y | Presenciales y NO NO NO S S @hmmaill”;ﬁ& 4
T BEDOYA 30 aflos virtuales ~ )
a.
LUIS E A‘mblcmcs . .
17120 | ROBERTO Masculino | nre 30y | yon'ss Ol NO NO NO S SU | e @gmﬁ‘i‘(’;' 4
#0°% | GUTIERREZ 35 afios video Y :
conferencias)
E c. nayivere
5/28/20 NAYIV . e N X
1722:48:44 | E RENDON Femenino ntre ?5 y li"rc‘scvx;cl‘dlcs y NO NO NO SI SI ndon@hotmail.c 4
30 afios virtuales om
5/28/20 PEDRO ) E e ) pedrojav
1722:51:35 JAVIER Masculino | ntre 30y Presenciales y NO NO NO SI SI ierhenao@gmail. 4
o HENAO 35 afos virtuales com
RAUL E c. .
312820 |\ BERTO Masculino | ntre 30y | Presenciales y NO NO NO SI SI - raul2019 4
17 22:53:34 BERNAL 35 afios virtuales (@gmail.com
E e distribui
5/28/20 SANDR . as las Domai
17 22:56:00 | A FEDELION Femenino gtsrf;s(())gy ;:J‘i:olri: NO NO NO SI SI ;iz(r):ollane@gmal 4
E e sandrilia
5/28/20 SANDR ) e | sandritiz
1722:58:53 | A L HERRERA | femenino | ntre30y Presenciales y NO NO NO SI SI 0320.slhb@gmai 4
35 afos virtuales l.com
a.
E Ambientes
5/28/20 SANDR . virtuales (wiki, gruingo
1723:00:48 | A OLARTE Femenino | ntre 30y o5, ingermer, NO NO NO St St @hotmail.com 4
35 afos video
conferencias)
E c. tani.ama
5/28/20 TANIA ) e  fani
1723:03:22 | AMARANTO Femenino ntre ?5 y Fy"rcscvx;cl‘dlcs y NO NO NO SI SI ranto@gmail.co 4
30 anos virtuales m
E c.
5/28/20 MYRIA . . mym?251
Presenciales y
1723:05:08 | MMONTOYA | Femenino ;“5“’“ 30y | Presenclalesy NO NO NO St St 0@hotmail.com 4
afios :
5/29/20 | ARLEY EpWIN E & soriano-
17 17:27:48 | SORIANO Masculino ;“;Zé&y Todas las St St NO St S| 27@hotmail.com 4
ARDILA -
E e dahianal
5/30/20 DAHIA . . X
senciales y ) ail.c
17 15:46:44 | NA Femenino ntre 20 y i’lrrc‘:co:;zl\ es y SI SI NO SI SI oboa@hotmail.c 4

25 afios

om




Tabla No. 3: RESPUESTAS ENCUESTA DE PROFESIONALES DE FORMACION EN PROYECTOS

153

Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal " Nombre: Género: Edad: para la identificacién de un competencias cognitivas
D o e Y problema, estableciendo las desarrollé con el método de
:"""df“" para la causas y efectos? ensefianza aplicado
formacién en proyectos
5/7/2017 diegotoroj@gmail.c DIEGO ANDRES Masc Entre 35y f. Todas las Muy bi d. todas las
21:23:13 | om TORO ulino 40 anos anteriores a. Muy bien anteriores
5/7/2017 germantorresortiz@ GERMAN Masc Mas de 40 f. Todas las a. Muy bien c.
21:23:47 | gmail.com TORRES ulino afios anteriores -y propositiva
5/7/2017 olusocalarca@hotm OLGA LUCIA Feme Entre 35y f. Todas las b. Bien a.
21:27:31 | ail.com SOLER nino 40 afios anteriores - B interpretativa
5/7/2017 albataffur@hotmail. ALBA Feme Entre 25 y f. Todas las b. Bi d. todas las
21:27:53 | com GONZALEZ TAFUR nino 30 afios anteriores - plen anteriores
5/7/2017 danieldhurtadol @g DANIEL DAVID Masc Entre 30 y Des He. d b. Bi d. todas las
21:35:41 | mail.com HURTADO GONZALEZ | ulino 35 afios esatro 0 ce un -Bien anteriores
trabajo préctico
5/7/2017 ) elkkin1608@hotma ELKIN DIAZ ] Masc N Mas de 40 ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
21:44:16 | il.com ulino afios anteriores anteriores
. e.
5/7/2017 R} m(.imol- MARISOL ] Feme N Entre 20 y Desarrollo de un b. Bien ) d. todas las
21:58:21 | ve@hotmail.com nino 25 afos . " anteriores
trabajo préctico
5/7/2017 rubendariogarciaag Masc Mas de 40 a. Clase i b.
21:59:14 | udelo@gmail.com RUBEN DARIO ulino afios magistral ¢ Regular argumentativa
5/7/2017 maringomez ! @gma LUIS EDUARDO Masc Mas de 40 a. Clase Muy bi d. todas las
22:00:22 | il.com MARIN GOMEZ ulino afios magistral a- Muy blen o teriores
5/7/2017 mavilohe 20@hot MARIA Feme Mas de 40 f. Todas las a. Muy bien d. todas las
22:03:00 | mail.com VICTORIA LOAIZA H nino afios anteriores -y anteriores
5/7/2017 . Masc Mas de 40 f. Todas las . d. todas las
22:03:47 rijime@gmail.com RIM ulino afios anteriores b. Bien anteriores
5/7/2017 carlosarturocaro@y CARLOS Masc Mis de 40 f. Todas las o Muvbien | a mm#- todas las
22:04:38 | ahoo.com ARTURO CARO ulino afios anteriores - iy b nieriores,
Resiliencia
. ARLINTON
5/7/2017 X arlmtonmosqueratur ANTONIO MOSQUERA ] Masc . Entre 30 y ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
22:06:35 | res@hotmail.com ulino 35 afos anteriores anteriores
TORRES
5/7/2017 ggrajales@utp.edu. GLORIA Feme Mas de 40 f. Todas las a. Muy bien d. todas las
22:18:18 | co GRAJALES LOPEZ nino afios anteriores -y anteriores
5/7/2017 Pauandrox@yahoo. PAULA ANDREA Feme Entre 35y f. Todas las b. Bien d. todas las
22:21:30 | es GONZALEZ nino 40 anos anteriores - Bt anteriores
5/7/2017 andresfe68@gmai.c ANDRES FELIPE Masc Entre 30 y a. Clase b. Bi d. todas las
22:22:20 | om OTIZ ulino 35 afos magistral - bien anteriores
5/7/2017 ) beatrizegomezc@h BEATRIZ GOMEZ ] Feme N Mas de 40 ) f. Todas las c. Regular ) d. todas las
23:08:16 | otmail.com nino afios anteriores anteriores
a. Clase
DORETTY magistral, b.
5/7/2017 dotyca@hotmail.co CAROLINA CORREA ] Feme N Entre 35y E_]er(.':lCl()S gyrupales, b. Bien ) d. todas las
23:17:55 | m nino 40 anos c. Disertacion en anteriores
QUEJADA
clases, d.
Realizacion de foros
5/8/2017 ariasmartinez24@h MYRIAM Feme Mas de 40 f. Todas las Muy bi d. todas las
6:14:57 | otmail.com CECILIA ARIAS M nino afios anteriores a. Muy bien anteriores
S N DUVIEL e e e e
5/8/2017 ) duvielsuarezt@gma ANTONIO SUAREZ ] Masc N Mas de 40 ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
7:52:21 | il.com ulino afios anteriores anteriores
TREJOS
Ao a. Clase
3182017 licor@utp.edu.co LINA OROZCO ) Feme | Masde40 |\ oistral, b. c. Regular ) 2
8:03:29 nino afios Lo interpretativa
Ejercicios grupales
5/8/2017 walterreynelr@yah WALTER Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
8:25:15 | oo.es REYNEL R. ulino afios anteriores - Bt anteriores
5/8/2017 alexa63@hotmail.c ALEXANDRA Feme Entre 35y De%armlli). de un a. Muy bien d. todas las
8:38:19 | om HURTADO nino 40 afios o o -y anteriores
trabajo practico
5/8/2017 mazueramontoya(@ MONICA Feme Entre 25 y f. Todas las b. Bien inter ret:t.iva c
8:41:36 | gmail.com MAZUERA M nino 30 afios anteriores . pret: T
propositiva
5/8/2017 mirandasierra.m@g MANUEL Masc Mas de 40 f. Todas las c. Regular d. todas las
8:42:05 | mail.com MIRANDA SIERRA ulino afios anteriores e anteriores
5/8/2017 jirios@utp.edu.co JORGE RIOS ] Masc N Mas de 40 ) f. Todas las b. Bien ) d. todas las
8:44:09 ulino afios anteriores anteriores
5/8/2017 juandavidhb@gmail JUAN DAVID Masc Entre 30 y f. Todas las b. Bien a.
8:51:37 | .com HURTADO BEDOYA ulino 35 afos anteriores - B interpretativa
5/8/2017 canobrs_80@hotma FRANCISCO Masc Entre 25y f. Todas las b. Bi c.
8:52:47 | il.com CANO FRANCO ulino 30 afios anteriores - plen propositiva
5/8/2017 iver303@hotmail.c JOSE SALAZAR ] Masc N Mas de 40 ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
8:54:29 | om ulino afios anteriores anteriores
5/8/2017 mateoparr@gmail.c MATEO PARRA Masc Entre 25y | ’imala.bClase o Muv bien d. todas las
8:54:49 | om MANRIQUE ulino 30 afios gistral, . -y anteriores

Ejercicios grupales,
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Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal " Nombre: Género: Edad: para la identificacién de un competencias cognitivas
Clectiulcy LT T problema, estableciendo las desarrollé con el método de
:"""df“" para la causas y efectos? ensefianza aplicado
formacién en proyectos
c. Disertacion en
clases, e. Desarrollo
de un trabajo
practico
5/8/2017 rosembergloaiza@h CARLOS Masc Mas de 40 f. Todas las c. Reaula d. todas las
11:29:18 | otmail.com ROSEMBERG LOAIZA ulino afios anteriores - egular anteriores
5/8/2017 caosoriod@gmail.c CARLOS Masc Mas de 40 a. Clase b. Bien b.
12:06:39 | om ALBERTO OSORIO ulino afios magistral - B argumentativa
5/8/2017 olgaflor@esap.edu. OLGA LUCIA Feme Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
12:43:35 | co FLOREZ CELIS nino afios anteriores . anteriores
a. Clase
5/8/2017 carin@utp.edu.co CLAUDIA ALICIA Feme Misdedo | messwbb o, Regula ternretotiva. ¢
12:43:44 n@uip.edu.c RINCON PATINO nino afios Jercicios grupares, - Regular Interprefativa, c.
e. Desarrollo de un propositiva
trabajo préctico
5/8/2017 yorma001l@gmail.c YOR MARY Feme Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
12:45:23 | om MELO HERNANDEZ nino afios anteriores - anteriores
a. Clase
- . magistral, b. a.
5/8/2(?17 maritzabb09@yaho DIANA BUENO . Feme < Entre 30y Ejercicios grupales, b. Bien interpretativa,
14:23:09 | o.com.co nino 35 afios .
e. Desarrollo de un Comparativa
trabajo practico
a. Clase
magistral, b.
Ejercicios grupales,
c. Disertacion en
5/8/2017 manuelalfonsogarzo MANUEL Masc Mas de 40 clases, d. a. Muy bien d. todas las
14:36:03 | n@fidee.org GARZON ulino afios Realizacion de -y anteriores
foros, e. Desarrollo
de un trabajo
practico, f. Todas
las anteriores
5/8/2017 andrea- ANDREA Feme Entre 30 y b. d. Mal (no c.
14:54:02 | vivis@hotmail.com VIVIANA nino 35 afos Ejercicios grupales sabe) propositiva
5/8/2017 gaviveros@hotmail. Masc Mas de 40 f. Todas las . d. todas las
15:03:32 | com GABRIEL ulino afios anteriores b. Bien anteriores
JUAN
5/8/2(?17 jguille@utp.cduco | GUILLERMO RUIZ ] Masc N Entre 35y ) f. Todas las ¢. Regular ) d. todas las
15:13:45 ulino 40 anos anteriores anteriores
CORREA
b. b
5/8/2017 rojitas42@gmail.co CARLOS IVAN Masc Mas de 40 Ejercicios grupales, c. Regular ar vumema-tiva c
16:05:37 | m ROJAS GOMEZ ulino afios e. Desarrollo de un e r%) ositiva T
trabajo practico propos
5/8/2017 jeolartec@utp.edu.c JUAN C OLARTE Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bi c.
18:48:37 | o C ulino afios anteriores - bien propositiva
5/8/2017 jivalenciam@hotma JORGE IVAN Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
19:45:32 | il.com VALENCIA MORENO ulino afios anteriores . anteriores
5/8/2017 o N Feme Entre 35y f. Todas las ’ c.
19:46:22 sycalvo@utp.edu.co SANDRA YAMILE nino 40 afios anteriores ¢ Regular propositiva
a. Clase
5/8/2017 mevalderrama@utp MARIA CRISTINA Feme Mis de 40 E‘iﬁ:g‘i lz'r Jles b, Bien d. todas las
19:47:12 | .edu.co VALDERRAMA nino afios erciclos grupaes, - B anteriores
e. Desarrollo de un
trabajo practico
5/8/2017 francy422@gmail.c FRANCY TORO ] Feme N Entre 30 y o b. b. Bien ) d. todas las
19:49:29 | om nino 35 afos Ejercicios grupales anteriores
5/8/2017 jreorrea@dosquebra RICARDO Masc Entre 30 y f. Todas las b. Bien d. todas las
20:11:33 | das.gov.co ’ ulino 35 afios anteriores . anteriores
5/8/2017 almagranja@hotmai GUILLERMO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien a.
21:48:57 | l.com OSSA LEMUS. ulino afios anteriores ) interpretativa
5/9/2017 juangabriel 0828@ JUAN GABRIEL Masc Entre 25y f. Todas las b. Bi a.
6:07:56 | hotmail.com CORREA ulino 30 aflos anteriores - bien interpretativa
5/9/2017 fgallo- Masc Mas de 40 f. Todas las . d. todas las
8:03:16 | b@hotmail.com FERNANDO ulino afios anteriores b. Bien anteriores
a. Clase
5/9/2017 mayra@utp.edu.co MAYRA ENITH Feme Entre 35y magistral, e. d. Mal (no d. todas las
8:58:50 yra@utp.edu. POLANCO MARULANDA | nino 40 afios Desarrollo de un sabe) anteriores
trabajo practico
5/9/2017 jhonjairo.santa@gm JHON JAIRO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
10:59:46 | ail.com SANTA ulino afios anteriores . anteriores
a. Clase
5/9/2017 leoarias@utp.edu.c LEONEL ARIAS ] Masc N Mas de 40 magistral, e. d. Mal (no ) d. todas las
11:10:55 | o ulino afios Desarrollo de un sabe) anteriores
trabajo practico
5/9/2017 clgguerrerourrego@ CARLOS L Masc Mas de 40 f. Todas las a. Muy bien d. todas las
11:21:41 | gmail.com GUERRERO ulino afios anteriores - iy b anteriores
5/9/2017 gerardo7@utp.edu.c JOSE GERARDO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bi d. todas las
11:50:07 | o CARDONA TORO ulino afios anteriores - plen anteriores
5/9/2017 meli_sita94@hotma MELISSA Feme Entre 20 y Eiercici b srupales b. Bi a.
12:55:57 | il.com OROZCO TAMAYO nino 25 afios Jerciclos grupales, - bien interpretativa

d. Realizacion de
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Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal electrénico Nombre: Género: Edad: Y (D ey parala idenliﬁcncifm de un competencias cognitivas
aprendizaje para Ia Z:nlz:mn}es:ab:euendn las den;mllé cnlllvel‘;nélodo de
Ty usas y efectos? ensefianza aplicado
foros
5/9/2017 aftorres.civil@gmai ADRIAN FELIPE Masc Entre 25 y f. Todas las b. Bi ¢. ninguna
13:43:24 | l.com TORRES OSSA ulino 30 afios anteriores - bien de las anteriores
5/9/2017 airivag@yahoo.com JORGE HERNAN Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
13:56:35 ey ) GAVIRIA ulino afios anteriores ) anteriores
5/9/2017 jglq2012@utp.edu.c X JOSE GERMAN Masc Mas de 40 f. Todas las a. Muy bien d. todas las
14:20:33 | o LOPEZ QUINTERO ulino afios anteriores - iy b anteriores
5/9/2017 edulopez@risaralda CARLOS Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bi b.
14:48:37 | .gov.co EDUARDO LOPEZ ulino afios anteriores - bien argumentativa
a. Clase
ickv D > ; VICTORIA fe magistral, b. a.
?/59/2230(1)2 e vicky.parra@hotma EUGENIA PARRA . Feme S Mas de 40 Ejercicios grupales, b. Bien interpretativa, b.
o tl.com VALDES nino anos e. Desarrollo de un argumentativa
trabajo practico
. . : a. Clase
5/9/2017 cafcam05@gmail.c CARLOS Masc Mas de 40 Jistral. b Reoul: a.
15:31:37 | om FERNANDO ulino afios magistral, . ¢. Regular interpretativa
Ejercicios grupales
5/9/2017 FRANHES3@gmai FRANCIA Feme Mas de 40 f. Todas las Muy bi d. todas las
17:07:24 | l.com HELENA nino afios anteriores a. Muy bien anteriores
a. Clase
. GERMAN - magistral, b. e
?/8%2703 gehenao@utp.edu.c EDUARDO HENAO i Masc s5a Entre 30 y Ejercicios grupales, b. Bien e d todas las
o ° GARCIA ulino anos e. Desarrollo de un anteriores
trabajo practico
a. Clase
magistral, b.
5/9/2017 hamiltonrv1988@g HAMILTON Masc Entre 25 y ?J‘gf:f:;’:cgg;"eales’ o Muv bien b.
19:07:31 | mail.com RAMIREZ ulino 30 afios ¢. Lisertacion en - iy b argumentativa
clases, e. Desarrollo
de un trabajo
practico
a. Clase
magistral, c.
5/9/2017 Isandovalpl1l@gma LUIS ALFONSO Masc Mas de 40 Disertacion en Muy bi d. todas las
21:37:20 | il.com SANDOVAL PERDOMO ulino afios clases, e. Desarrollo a. Muybien | hteriores
de un trabajo
préctico
5/9/2017 labolarjtorresaboga Feme Entre 20 y f. Todas las . d. todas las
22:25:53 | da@gmail.com JOHANA nino 25 afos anteriores b. Bien anteriores
b.
Ejercicios grupales,
c. Disertacion en
5/9/2017 dorisalsal 7@gmail. DORIS RUTH Feme Mas de 40 clases, d. Muy bi d. todas las
22:33:07 | com ALZATE SALAZAR nino afios Realizacion de & MUy DIen | anteriores
foros, e. Desarrollo
de un trabajo
practico
5/10/2017 warenas@utp.edu.c WILSON ARENAS Masc Mas de 40 f. Todas las Muy bi d. todas las
7:30:21 | o VALENCIA ulino afos anteriores a. Vuy bien anteriores
5/10/2017 lui Jutp.edu.c LUIS GONZAGA Masc Mas de 40 Des He. d b, Bi d. todas las
10:20:26 uigon@utp.edu.co | GurERREZ ulino afios esarroo ce un Bite anteriores
trabajo practico
5/10/2017 e.aguirre@utp.edu.c ENIO AGUIRRE Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bi d. todas las
10:40:20 | o TORRES ulino afios anteriores - bien anteriores
5/10/2017 jhguerre@uto.edu.c JHONIERS Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
12:06:01 | o GUERRERO ulino afios anteriores . anteriores
5/10/2017 eduque@areandina. EDUARDO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
15:49:19 | edu.co DUQUE CUESTA ulino afios anteriores ) anteriores
e.
5/11/2017 . . LUZ ILBA Feme Mas de 40 . d. todas las
9:11:01 luzilba@gmail.com | p 5nRIGUEZ DELGADO | nino afios Desarrollo de un a-Muyblen | eriores
trabajo practico
5/11/2017 ggomezv25@yahoo GABRIEL GOMEZ Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
13:06:53 | .es VALLEJO ulino afios anteriores ) anteriores
b.
5/11/2017 dianaaristi@gmail.c DIANA Feme Entre 35y Ejercicios grupales, b. Bien d. todas las
20:22:03 | om ARISTIZABAL nino 40 anos f. Todas las - Bt anteriores
anteriores
5/11/2017 tatyana@utp.edu.co ~ TATIANA Feme Entre 30 y f. Todas las a. Muy bien d. todas las
20:22:44 Y vulp-ecu.c RINCON nino 35 afios anteriores - Muy o anteriores
5/11/2017 matrejos@hotmail.c MAGNOLIA ] Feme N Mas de 40 ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
20:37:30 | om nino afios anteriores anteriores
. e. .
5/12/2(?17 carlos.maya@pereir CARLOS MAYA ] Masc . Entre 35y Desarrollo de un ¢. Regular e. ninguna
0:52:50 | a.gov.co ulino 40 afios . o de las anteriores
trabajo practico
5/12/2017 castroramirczluisfel Masc Mis de 40 a. Clase d. todas las
sl as HreziuIs FELIPE CASTRO . S s magistral, f. Todas b. Bien L Glodastas
6:32:25 | ipe@gmail.com ulino afios 3 anteriores
las anteriores
5/12/2017 adriancardona@utp. ADRIAN Masc Entre 35y f. Todas las a. Muy bien d. todas las
12:05:14 | edu.co CARDONA ALZATE ulino 40 anos anteriores -y anteriores
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Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal et Nombre: Género: Edad: método de ensenanza y para la identificacién de un competencias cognitivas
aprendizaje para Ia Z:n::mn}esmb:euendn las den;mllé cnlllvel;nélodo de
formacién cn proyectos usas y efectos? enseiianza aplicado

o e o e. e
5/12/2017 gallegonza@yahoo. RODRIGO ] Masc N Mas de 40 Desarrollo de un a. Muy bien ) d. todas las
16:17:41 | com ulino afios . L anteriores
trabajo préctico
5/12/2017 mjguelgngel.quinter MIGUEL ANGEL ] Masc N Mas de 40 ) f. Todas las b. Bien ) a.
19:48:05 | orestrepo@gmail.com ulino afios anteriores interpretativa
. N DIANA
5/1192/5210(1)(’; e dianismeca@hotma CAROLINA MESA ] Feme S0u Entre 25 y e f Todas las c. Regular e d todas las
:51: il.com CARDONA nino afios anteriores anteriores
5/12/2017 jose9105@hotmail. JOSE LUIS Masc Entre 25y b. c. Reaular b.
19:53:22 | com RAMIREZ CASTRO ulino 30 aflos Ejercicios grupales - e argumentativa
5/12/2017 rubyluciaat@hotma RUBY LUCIA Feme Entre 35y De%armlli). de un b. Bien d. todas las
19:54:21 | il.com AGUIRRE TORRES nino 40 anos L L . anteriores
trabajo practico
5/12/2017 rubendarionaranjo RUBEN Masc Mias de 40 f. Todas las o, Regula de las Aot
21:19:43 | @gmail.com NARANJO ulino afios anteriores - Regular S anteriores,
Constructivista
5/13/2017 2 or88@email.c JOHN JAIRO Masc Entre 25y f. Todas las b. Bi c.
10:45:38 i2gr88@gmail.com GOMEZ ulino 30 aflos anteriores - bien propositiva
5/14/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA Feme Entre 35y f. Todas las b. Bien a.
0:13:49 | m RIVAS HENAO nino 40 afios anteriores : interpretativa
5/14/2017 edwincartagena82 Masc Entre 30 y f. Todas las . c.
21:17:08 | @hotmail.com EDWIN OSORIO ulino 35 afos anteriores b. Bien propositiva
N e.
5/15/2017 sandraeduzoo@yah SANDRA MILENA ) Feme . Entre 35y Desarrollo de un a. Muy bien ) d. todas las
6:24:02 | oo.com nino 40 anos . . anteriores
trabajo préctico
5/15/2017 cescobargarcia@hot CESAR AUGUSTO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
7:00:48 | mail.com ESCOBAR ulino afios anteriores - anteriores
5/15/2017 picanaaguila@gmai RAUL ALONSO Masc Mas de 40 f. Todas las b. Bi d. todas las
7:03:59 | Lcom ZULUAGA HERRERA ulino afios anteriores - plen anteriores
a. Clase
5/15/2017 elkinvalco@gmail.c ELKIN A. Masc Mas de 40 magistral, e. b. Bien d. todas las
10:08:31 | om VALENCIA C. ulino afios Desarrollo de un - Bt anteriores
trabajo préctico
5/15/2017 carogueramirez03@ CAROLINA Feme Entre 20 y f. Todas las Muy bi d. todas las
13:56:10 | gmail.com GUERRERO nino 25 afos anteriores a. Muy bien anteriores
5/15/2017 i paolaramirezh2@g PAOLA ANDREA ] Feme N Entre 20 y ) f. Todas las b. Bien ) d. todas las
14:20:08 | mail.com nino 25 afios anteriores anteriores
5/15/2017 estefa_ny0623@hot ESTEFANY Feme Entre 20 y f. Todas las b. Bien d. todas las
18:15:30 | mail.com COLONIA nino 25 afios anteriores - Bt anteriores
. N . - e. e
5/15/2017 sachidm@hotmail.c SANTIAGO } Masc . Entre 25 y Desarrollo de un b. Bien ) d. todas las
19:37:32 | om ulino 30 afios . o anteriores
trabajo practico
a. Clase
5/16/2017 amparo.zuluagac@ AMPARO Feme Mis de 40 E‘iﬁ:g‘i lz'r Jles o, Regula b.
11:38:29 | gmail.com ZULUAGA CLAVIIO nino afios erciclos grupaes, - Regular argumentativa
e. Desarrollo de un
trabajo préctico
5/17/2017 sandrafme@hotmail SANDRA MILENA ] Feme N Entre 35y ) f. Todas las b. Bien ) d. todas las
9:13:29 | .com nino 40 anos anteriores anteriores
5/17/2017 jessicabuitragocorra JESSICA Feme Entre 25 y f. Todas las b. Bien d. todas las
9:41:50 | les@gmail.com BUITRAGO CORRALES nino 30 aflos anteriores : anteriores
5/17/2017 aya@utp.edu.co SORAYA Feme Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
10:02:07 yava@ulp.edu SARMIENTO TRIVINO nino afios anteriores : anteriores
a. Clase
magistral, b.
CARLOS e fe Ejercicios grupales, e
5/1157/5200}(7) caba@utp.edu.co | ARTURO BOTERO o Mase afos Misded0 | " nicertacion en aMuybien | mm#- todas las
o ARANGO uln 1os clases, e. Desarrollo nieriores
de un trabajo
practico
5/17/2017 Imfernanda@hotma LUISA Feme Entre 30 y Desa rolE de c. Reaula e. ninguna
16:30:13 | il.com FERNANDA MOLINA nino 35 aios SAITo o €e un - Reguiar de las anteriores
trabajo practico
c.
5/17/2017 claudio.olivella@g CLAUDIO Masc Mis de 40 ?lf“?rfac“g‘ ol Muy bi a
16:44:30 | mail.com OLIVELLA ulino afios clases, e. Desarrollo a- Muy DIen - terpretativa
de un trabajo
practico
5/17/2017 came100@hotmail. CARLOS ANDRES ] Masc . Entre 35y ) f. Todas las a. Muy bien b. )
17:01:11 | com ulino 40 afios anteriores argumentativa
5/18/2017 william.cano@buss WILLIAM JOHAN Masc Entre 30 y a. Clase c. Regular a.
7:22:38 | car.com.co CANOH ulino 35 afos magistral - negl interpretativa
5/18/2017 marpira@utp.edu.c MARTHA PIEDAD Feme Mas de 40 b. Bien b.
8:53:50 | o RAMOS nino afios - B argumentativa
5/18/2017 caduseo@utp.edu.c DIANA PATRICIA ] Feme N Mas de 40 ) f. Todas las a. Muy bien ) d. todas las
14:53:32 | o nino afios anteriores anteriores
b.
5/18/2017 clux7@gmail.com FERNANDO Mase Mas de 40 Sjgf::::czi;grulpeﬂe& a. Muy bien arvumen:ja-tiva C.
20:20:11 P pemar ARBOLEDA MARIN ulino afios e -V Bumentatva, c.
clases, e. Desarrollo propositiva

de un trabajo
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Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal " Nombre: Género: Edad: para la identificacién de un competencias cognitivas
Clectiulcy "'é"’d;.de.““m:'“ Y problema, estableciendo las desarrollé con el método de
::::.:c;l‘s:]::;::,:c tos causas y efectos? ensefianza aplicado
practico
5/18/2017 ayamily@hotmail.c JORGE IVAN Masc Entre 30 y " ,la'bCIase Reuls ternretotiva. b
21:51:31 | om DIAZ ulino 35 afios magistral, . ¢. Regular Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
a. Clase
5/18/2017 israclondono@hotm ISRAEL Masc Mis de 40 E‘iﬁ:g‘i lz'r Jles o, Regula ternretotiva. b
22:04:15 | ail.com LONDONO ulino afios erciclos grupaes, - Regular Interpretativa, b.
e. Desarrollo de un argumentativa
trabajo practico
5/18/2017 paulaa_arias@coom PAULA ANDREA Feme Entre30y | ’_mla.bcmse o, Regula ternretotiva. b
22:09:43 | eva.com.co ARIAS nino 35 afos agistral, b. - Regular interp 1v4, B.
Ejercicios grupales argumentativa
a. Clase
N magistral, b. g a.
51812017 amparo.arias@risar AMPARO ARIAS . Feme < Mas de 40 Ejercicios grupales, d. Mal (no interpretativa, c.
22:14:12 | alda.gov.co nino afios sabe) o
e. Desarrollo de un propositiva
trabajo practico
5/18/2017 patty.becerra@hot PATRICIA Feme Ente3sy | ’imala.bClase o, Regular a.
22:17:42 | mail.com BECERRA nino 40 afios agistral, . - e interpretativa
Ejercicios grupales
a. Clase
5/18/2017 alexander.calderon ALEXANDER Masc Entre 35 y E‘iﬁgg‘i lz'm Jles o, Regular nterorettiva. b
22:22:27 | @risaralda.gov.co CALDERON ulino 40 afios Jereicios grupaies, - e pretativa, b.
c. Disertacion en argumentativa
clases
5/18/2017 victoriacarrasquilla VICTORIA Feme Masde4o | ’imala.bClase d. Mal (no nter m:ﬁva .
22:25:56 | @hotmail.com CARRASQUILLA nino afios AgIStr: o sabe) pret *
Ejercicios grupales propositiva
5/18/2017 marthalucia2017@h MARTHA LUCIA Feme Mis de 40 » ,la'bCIase d. Mal (no nternretotiva. b
22:29:11 | otmail.com CASTANO nino afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/18/2017 aaroncast2004@yah AARON Masc Entre 35y f. Todas las c. Reaula inter ret:t.' ab
22:33:00 | 0o.es CASTANO ulino 40 afios anteriores - Regular Interpretativa, b.
argumentativa
S - ; - a. Clase ’ a.
5/18/2017 ) joseluis_90@hotma JOSE ALUIS DIAZ ] Masc . Entre 35y magistral, b. d. Mal (no interpretativa, b.
22:36:08 | il.com ulino 40 anos Ejercicios grupales sabe) argumentativa
5/19/2017 mclaudiagomez@g MARIA CLAUDIA Feme Mas de 40 f. Todas las b. Bien d. todas las
5:46:04 | mail.com GOMEZ LONDONO nino afios anteriores ) anteriores
a. Clase
5/19/2017 fucasta@utp.edu.co JUAN CARLOS Masc Mas de 40 E‘iﬁ:g‘i lz'r Jles o, Regula d. todas las
6:42:06 Jucasta@utp.cdu. CASTANO BENJUMEA ulino afios erciclos grupaes, - Regular anteriores
e. Desarrollo de un
trabajo practico
a. Clase
N magistral, b.
5/19/2(?17 arvaez7@utp.edu.c ANGELA ) Feme . Entre 35y Ejercicios grupales, b. Bien b. }
6:58:52 | o nino 40 afios argumentativa
e. Desarrollo de un
trabajo practico
a. Clase
magistral, c. a
5/19/2017 dileon777@yahoo.c DIEGO LEON Masc Mas de 40 Disertacion en b. Bien inter retat.iva c
15:47:18 | om ALZATE OSPINA ulino afos clases, e. Desarrollo : pret: * T
de un trabajo propositiva
practico
5/21/2017 yagoara@hotmail.c LUZ JANETH Feme Mis de 40 » ,la'bCIase d. Mal (no nternretotiva. b
15:33:45 | om GOMEZ nino afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 monikhace@yahoo. MONICA Feme Mas de 40 st la'bCIase d. Mal (no a.
15:38:15 | com HURADO nino afios magistral, . sabe) interpretativa
Ejercicios grupales
5/21/2017 martha.llanos@laof MARTHA Feme Masded0 | ’imala.bClase d. Mal (no nternrettiva.
15:41:47 | rendasa.com CECILIA LLANOS nino afios AgIStr: o sabe) pret *
Ejercicios grupales propositiva
5/21/2017 glopalondono@hot GLORIA Feme Mas de 40 st la'bCIase d. Mal (no a.
15:44:30 | mail.com PATRICIA LONDONO nino afios magistral, . sabe) interpretativa
Ejercicios grupales
5/21/2017 luzmellan@hotmail LUZ ADRIANA Feme Mias de 40 st la'bCIase d. Mal (no nternretotiva. b
15:47:06 | .com MELLAN nino afios magistral, . sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 arqt_jhonocampo@ JHON JAIRO Masc Masded0 | ’imala.bClase d. Mal (no nterorettiva.
15:49:31 | latinmail.com OCAMPO ulino afios AgIStr: o sabe) pret T
Ejercicios grupales propositiva
5/21/2017 ospinaescudero@ya SANDRA Feme Masde4o | ’imala.bClase d. Mal (no nter m:ﬁva b
15:51:40 | hoo.es LILIANA OSPINA nino afios AgIStr: o sabe) p L
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 hildu3 @email HILDUARA Feme Mis de 40 » ,la'bCIase d. Mal (no nternretotiva. b
15:53:46 ildu3@gmail.com | (gpA nino afios magistral, . sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 Istellapfi@hotmail.c LUZ STELLA Feme Masded0 | ’imala.bClase d. Mal (no nterorettiva.
15:55:58 | om PORTILLA nino afios AgIStr: o sabe) pret T
Ejercicios grupales propositiva
5/21/2017 juanchitopp@hotma JUAN DAVID Masc Mas de 40 a. Clase d. Mal (no a.
15:58:00 | il.com POSADA ulino afios magistral, b. sabe) interpretativa, b.
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Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal " Nombre: Género: Edad: para la identificacién de un competencias cognitivas
Clectiulcy LT T problema, estableciendo las desarrollé con el método de
:"""df“" para la causas y efectos? ensefianza aplicado
formacién en proyectos
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 alejo813@hotmail.c JUAN Masc Entre 35y st la'bCIase d. Mal (no - 13{' b
16:00:13 | om ALEJANDRO ROJAS ulino 40 afios Eﬁ:‘c‘l‘(‘) < erupales | 520 ;‘; eu'zf:n?a‘t‘l’ja -
5/21/2017 linazapata5@yahoo LINA PATRICIA Feme Entre 35y magmral‘i'baase d. Mal (no imerpm;{va .
16:02:59 | .es ZAPATA nino 40 afios Ejercicio; orupales sabe) propositiva ?
5/21/2017 alexandramaria78@ ALEXANDRA Feme Mésdedo | ’_mla.bcmse d. Mal (no nter m:{' b
16:06:29 | gmail.com MARIA ARCILA nino afios Ej;‘:‘icio; aupales | 5209) ;rgm‘;ema‘t‘i’vé -
5/21/2017 clasprince@hotmail CLAUDIA Feme Entre 35y st la'bCIase d. Mal (no - 13{' b
16:08:42 | .com LORENA ARCILA nino 40 afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 clasprince@hotmail LIZET JOANA Feme Ente3sy | ’imala.bClase d. Mal (no inter ret:{iva b
16:11:10 | .com BOCANEGRA nino 40 anos Ei B1stre e ot les sabe) o P L
Jjercicios grupales argumentativa
5/21/2017 carticos12@hotmail CARLOS Masc Mas de 40 st la'bCIase d. Mal (no - 13{' b
16:13:49 | .com ALBERTO CALVO ulino afios magistral, . sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 casral 5@hotmail.c CARLOS Masc Mas de 40 st la'bCIase d. Mal (no - 13{' b
16:16:58 | om ALBERTO SALAZAR ulino afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 dflorez@jgbsa.com. DIOMAR Feme Ente3sy | ’imala.bClase d. Mal (no ¢. ninguna
16:19:26 | co LILIANA FLOREZ nino 40 afios agistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 sofiacorzo@yahoo. MARIA SOFIA Feme Ente3sy | ’imala.bClase d. Mal (no ¢. ninguna
16:55:00 | com LOPEZ nino 40 afios agistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 sofiacorzo@yahoo. MARIA SOFIA Feme Mas de 40 st la'bCIase d. Mal (no e. ninguna
16:57:25 | com LOPEZ nino afios magistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
2 a. Clase .
5/21/2017 ilopez@etp.com.co JHOANA Feme Mas de 40 magistral. b d. Mal (no ¢. ninguna
17:00:28 Jiopez(@etp. : CAROLINA LOPEZ nino afios agistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 fremabel @yahoo.e JOSE FREDY Masc Misde40 | . ml"'baase d. Mal (no e. ninguna
17:32:46 | s MARULANDA ulino afios agistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 came100@hotmail. CARLOS ANDRES Masc Entre 35y st la'bCIase d. Mal (no e. ninguna
17:35:23 | com MEIJIA ulino 40 afios magistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 plaza318b@hotmail BEATRIZ EUGENI Feme Masded0 | . ml"'baase d. Mal (no a.
17:38:09 | .com MORALES nino afios agistral, . sabe) interpretativa
Ejercicios grupales
. 2 a. Clase a.
5/21/2017 asoraml @hotmail.c ANA MARIA Feme Mas de 40 magistral, b d. Mal (no interpretativa, b
19:35:54 | om OCHOA nino anos Ejercicios grupales sabe) argumentativa
5/21/2017 claudio.olivella@g CLAUDIO Masc Mas de 40 magmraf'bcmse ¢ Regular imerpm;{va b
19:38:55 | mail.com OLIVELLA ulino afos Ejercicios grupales aroumentativa
5/21/2017 lina.patino@diaco.c _ LINA MARCELA Feme Entre 35y magmral‘i'baase d. Mal (no imerpm;{va b
19:41:31 | om.co PATINO nino 40 afios Ejercicios grupales sabe) argumentativa
5/21/2017 amilenasanchez@y ANA MILENA Feme Masde4o | ’imala.bClase d. Mal (no nter m:ﬁva b
19:44:21 | ahoo.com SANCHEZ nino afios Ei BIstre e ot les sabe) o P L
Jjercicios grupales argumentativa
5/21/2017 amilenasanchez@y ANA MILENA Feme Mésdedo | ’_mla.bcmse d. Mal (no nter m:{' b
19:45:30 | ahoo.com SANCHEZ nino afios B gistra, > s | s36©) imierpretativa, .
Jjercicios grupales argumentativa
5/21/2017 jtorrres@unilibrepe JAIRO ORDILIO Masc Masded0 | ’imala.bClase d. Mal (no inter ret:{iva b
19:51:35 | reira.edu.co TORRES MORENO ulino afios agistral, b. sabe) p L
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 jtabare2@eafit.edu. JUAN CARLOS Masc Masde4o | ’imala.bClase d. Mal (no ¢. ninguna
19:54:37 | co TABARES ulino afios AgIStr: o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 marcelal 7valen@h LINA MARCELA Feme Mésdedo | . ml"'baase d. Mal (no e. ninguna
19:57:12 | otmail.com VALENCIA nino afios ABISIr: o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
. N a. Clase a.
5/21/2017 ximevg848@hotma XIMENA Feme Entre 35y magistral. b d. Mal (no interpretativa. b
19:59:57 | il.com VIVEROS nino 40 afios Ei B1stre T les sabe) . P L
Jjercicios grupales argumentativa
el . - a. Clase . a.
5%&9}& aileo nj‘”el“"m 177@hot JOSELUIS ARIAS | . Masc afos Masde40 |\ oistral, b. sabe) d. Mal (no interpretativa, b.
T 1 ut 1o Ejercicios grupales ) argumentativa
5/21/2017 dangel@etp.com.co DORA PIEDAD Feme Mésdedo | ’_mla.bcmse d. Mal (no e. ninguna
20:08:50 gel@etp.com.c ANGEL nino afios ABISIr: o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 julcamor@hotmail. JULIAN ANDRES Masc Ente3sy | ’imala.bClase d. Mal (no ¢. ninguna
20:11:51 | com CARDONA ulino 40 afios agistral, b. sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 aidacuartas@hotma AYDA LUCIA Feme Misde4o | . ml"'baase d. Mal (no e. ninguna
20:14:33 | il.com CUARTAS nino afios AgIStr: o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 andigal4@hotmail. ANDRES Masc Mas de 40 a. Clase d. Mal (no e. ninguna
20:17:47 | com ALBERTO DIAZ ulino afios magistral, b. sabe) de las anteriores




159

Direccién de correo

1. Seleccione
cusl de las siguientes
estrategias se aplican en el

2. ;Sabe usarla
metodologia del marco légico

3. Seleccione
cusl de las siguientes

Marca temporal " Nombre: Género: Edad: para la identificacién de un competencias cognitivas
Clectiulcy LT T problema, estableciendo las desarrollé con el método de
:"""df“" para la causas y efectos? ensefianza aplicado
formacién en proyectos
Ejercicios grupales
. a. Clase a.
5/22()1/1290é; om yudul3@hotmail.c YULY DUQUE Femenino Mas de 40 afios magistral, b. sabe) d. Mal (no interpretativa, b.
o Ejercicios grupales ) argumentativa
5/21/2017 residentequinquenal CARLOS ANDRES | 0 . Masded0 | . ml"'baase d. Mal (no e. ninguna
20:22:21 | @caferedes.com GALLEGO ) afios AgIStr: o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 alexccongar@hotm ALEXANDER Maseuls Mis de 40 st la'bCIase d. Mal (no ternretotiva. b
20:24:40 | ail.com GARCIA asculino afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 alexccongar@hotm ALEXANDER Maseuls Mis de 40 st la'bCIase d. Mal (no ternretotiva. b
20:25:22 | ail.com GARCIA asculino afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/21/2017 contratacion.spysp MAGNOLIA . Mis de 40 @ Clase d. Mal (no ¢. ninguna
N . Femenino N magistral, b. .
20:27:46 | @gmail.com GOMEZ afios o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 linamar33@hotmail LINA MARIA Femeni Mis de 40 st la'bCIase d. Mal (no ¢. ninguna
20:29:55 | .com GOMEZ emenino afios magistra o sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 andres80412@hotm ANDRES Maseul Mis de 40 st la'bCIase d. Mal (no ¢. ninguna
20:32:15 | ail.com MAURICIO GONZALEZ asculino afios magistral, b. sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
5/21/2017 andres80412@hotm ANDRES Masc Masded0 | . ml"'baase d. Mal (no e. ninguna
20:32:54 | ail.com MAURICIO GONZALEZ ulino afios agistral, . sabe) de las anteriores
Ejercicios grupales
a. Clase
. N . magistral, b. a.
5/2;;209;; Lo lamarcecar@hotmai MARCELA . Feme 35 ai Entre 30'y Ejercicios grupales, b. Bien interpretativa, c.
o -com nino anos e. Desarrollo de un propositiva
trabajo practico
a. Clase
5/22/2017 delram@utp.odu.co ~ DELANY Masc Entre 30y E‘iﬁgg‘i lz'm Jles o Muv bien d. todas las
9:42:06 @utp.cdu. RAMIREZ ulino 35 afios ) S grupales, - Muy anteriores
e. Desarrollo de un
trabajo practico
5/22/2017 luzvian57@yahoo.e LUZVIAN SARAY Feme Mas de 40 a. Clase c. Reaula a.
14:34:24 | s RUBIO nino afios magistral - Regular interpretativa
a. Clase
magistral, b.
5/22/2017 ligarzon@utp.edu.c LUIS JAVIER Masc Entre 20 y fj‘gf:::;’;;;“l"e‘ﬁe“ b, Bien a.
15:44:29 | o GARZON ZULUAGA ulino 25 afos . : interpretativa
clases, e. Desarrollo
de un trabajo
préctico
. ELIANA e.
5?;?3; ) empalacio@utp-edu | \j\pCELA PALACIO . Feme 3548 Entre 30y | besarrollo de un c. Regular anteri d. todas las
11 .co HERRERA nino afios rabajo préctico anteriores
5/22/2017 lauraalvarez@utp.e LAURA Feme Entre 30 y a. Clase b. Bien d. todas las
16:35:47 | du.co ALVAREZ nino 35 afos magistral : anteriores
b.
Ejercicios grupales, a
5/22/2017 spato89@hotmail.c SILVIA PATRICIA Feme Entre 25 y d. Realizacion de c. Regular inter retat.iva b
19:02:08 | om ZABALA RAMIREZ nino 30 afios foros, e. Desarrollo - hegl p L
N argumentativa
de un trabajo
practico
. CARLOS
5/23/2017 carlosuribebedoya Masc Mas de 40 f. Todas las . d. todas las
15:41:51 | @gmail.com g}lggg}&o URIBE ulino afios anteriores a. Muy bien anteriores
5/25/2017 gavi412@hotmail.c CATHERINE Feme Entre 25 y f. Todas las d. Mal (no c.
16:05:00 | om GAVIRIA CASTANO nino 30 afios anteriores sabe) propositiva
a. Clase
magistral, b.
5/25/2017 wilsonmgs@gmail. _ WILSON MARIO Masc Mas de 40 f“gf:::;’;ciz"e‘ﬂe“ o Muv bien d. todas las
17:20:20 | com GARCIA SAENZ ulino afios . -y anteriores
clases, e. Desarrollo
de un trabajo
préctico
5/27/2017 dmce0225@gmail.c N Feme Entre 35y f. Todas las . d. todas las
16:05:14 | om DIANA CASTANO nino 40 anos anteriores b. Bien anteriores
5/27/2017 alexchicue82@gma ALEXANDER Masc Entre 30 y f. Todas las b. Bi a.
16:59:07 | i.com CHICUE ulino 35 afos anteriores - bien interpretativa
5/29/2017 rubyluciaat@hotma RUBY LUCIA Feme Entre 30 y st la'bCIase d. Mal (no - 13{' b
12:25:00 | il.com AGUIRRE nino 35 afios magistral, . sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 jessibuitrago89@ho JESSICA PAOLA Feme Entre 30 y st la'bCIase d. Mal (no a.
12:28:23 | tmail.com BUITRAGO nino 35 afos magistral, . sabe) interpretativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 acardonag@unilibre ALEJANDRO Masc Ente3sy | ’imala.bClase d. Mal (no nterorettiva. b
12:30:50 | pereira.edu.co CARDON ulino 40 afios AgIStr: o sabe) p L
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 marce12276@gmail MARCELA Feme Ente30y | ’imala.bClase d. Mal (no b.
12:33:29 | .com CASTANO nino 35 afos gistral, . sabe) argumentativa

Ejercicios grupales
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1. Seleccione i
cudl de las siguientes i 2. ;Sabe unrvln .3. ?eleccmne
D p— et v e metodologia del marco logico cuil de las siguientes
Marca temporal At Nombre: Género: Edad: 8 Pl para la identificacién de un competencias cognitivas
Clectiulcy ;"é:::;.d:.:"s:f: = problema, estableciendo las desarrollé con el método de
r:m“;“s“’e:vmm tos causas y efectos? enseiianza aplicado
. . . a. Clase
5/29/2017 clarajuanital S@gm CLARA VIVIANA Feme Entre 35y magistral. b d. Mal (no b.
12:35:52 | ail.com GALLEGO nino 40 afios agistral, . sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
a. Clase
5/29/2017 2er88@gmail.com JHON JAIRO Masc Entre 35y magistral. b d. Mal (no b.
12:39:03 o8 ve : GOMEZ ulino 40 afios agistral, . sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
. a. Clase a.
5/29/2017 jessica.hurtado.oca JESSICA Feme Entre 30 y magistral. b d. Mal (no interpretativa. b
12:41:38 | mpo@hotmail.com NATALIA HURTADO nino 35 afios agistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 wiino86@hotmail.c WILLIAM Masc Ente3sy | ,Mal‘i'bCI"‘se d. Mal (no b.
12:44:26 | om FERNANDO MENDEZ ulino 40 afios agistral, . sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 dianismeca@hotma DIANA Feme Ente35y | ,Mal‘i'b@“se d. Mal (no b.
12:47:04 | il.com CAROLINA MESA nino 40 afios agistral, . sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 pmonsald@cendoj.r PAULA ANDREA Feme Entre35y | ’_mla.bcmse d. Mal (no b.
12:49:40 | amajudicial.gov.co MONSALVE nino 40 afios agistral, b. sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 sandra.milena.mont SANDRA MILENA Feme Ente3sy | ,Mal‘i'bCI"‘se d. Mal (no b.
12:51:56 | ealegre@gmail.com MONTEALEGRE nino 40 afios agistral, b. sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 josealde@hotmail.e JOSE ALDEMAR Masc Ente3sy | ,Mal‘i'b@“se d. Mal (no a.
12:54:38 | s ORDONEZ ulino 40 afios AgIStr: o sabe) interpretativa
Ejercicios grupales
5/29/2017 juanp787@hotmail. JUAN CARLOS Masc Entre 35 y st la'bCI"‘se d. Mal (no ternretotiva. b
12:57:18 | com PEREZ ulino 40 afios magistral, b. sabe) Interpretativa, b.
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 miguelangel.quinter MIGUEL ANGEL Masc Entre30y | ,Mal‘i'bCI"‘se d. Mal (no inter ret:{iva b
12:59:54 | orestrepo@gmail.com QUINTERO ulino 35 afos agistral, b. sabe) p Lo
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 jose9105@hotmail. JOSE LUIS Masc Ente30y | ,Mal‘i'b@“se d. Mal (no ar vumenz{uva .
13:02:18 | com RAMIREZ ulino 35 afios agistral, . sabe) gumentativa, ¢.
Ejercicios grupales propositiva
5/29/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA Feme Entre30y | ’_mla.bcmse d. Mal (no b.
13:04:38 [ m RIVAS nino 35 afios agISIr: o sabe) argumentativa
Ejercicios grupales
. . a. Clase a.
5/29/2017 natalia.sabogal.ortiz NATALIA Feme Entre 35y magistral. b d. Mal (no interpretativa. b
13:06:59 | @gmail.com SABOGAL nino 40 afios agistral, b. sabe) p Lo
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 angelicasanchez500 GLORIA Feme Ente30y | ,Mal‘i'b@“se d. Mal (no nter m:ﬁva b
13:09:16 | @gmail.com ANGELICA SANCHEZ nino 35 afos AgIStr: o sabe) p L
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 francy422@gmail.c JHULF FRANCY Feme Entre 30 y @ Clase d. Mal (no ) &
A . < magistral, b. interpretativa, b.
13:12:04 | om TORO nino 35 afos e sabe) .
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 laura.vallejo91 @g LAURA ISABEL Feme Ente3sy | ,Mal‘i'bCI"‘se d. Mal (no inter ret:{iva b
13:13:59 | mail.com VALLEJO nino 40 afos agistral, b. sabe) p Lo
Ejercicios grupales argumentativa
5/29/2017 spato89@hotmail.c SILVIA PATRICIA Feme Ente30y | ,Mal‘i'b@“se d. Mal (no nter m:ﬁva b
13:15:53 | om SABALA nino 35 afos AgIStr: o sabe) p L
Ejercicios grupales argumentativa
a. Clase
magistral, b.
. . WILLIAM - Ejercicios grupales, e
5/38(?/522(2’1/ wfmo86@hotmail.c FERNANDO MENDEZ i Masc S0u Entre 25y ¢, Disertacién en b. Bien e d todas las
o om ORTEGON ulino anos clases, e. Desarrollo anteriores
de un trabajo
practico
a. Clase
magistral, b.
6/4/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA Feme Entre 35 y ?Jg?f:::cgg”":le* o, Regula a.
10:16:10 | m RIVAS HENAO nino 40 afios ¢. Lisertacion en - Regular interpretativa
clases, e. Desarrollo
de un trabajo
practico
. CLAUDIA Ao < las
6/2110/12501:11 cbpuerta@gmail.co BEATRIZ PUERTA ] Feme o Mas de 40 e f Todas las a. Muy bien - :3.‘. '
:15: m AGUDELO nino afos anteriores argumentativa
9.

. En orden de 9.
iConsidera que el importancia (de | En orden de
método de 6.;Sabe 7. 1a5,siendo 5 el importancia (
ensefianza aplicado 5. 4El utilizar las iSabe interpretar mayor y 1 el de 125, siendo
en su ciclo de método de herramientas de excel los resultados que s menor) califique 5 el mayory 1
formacién en ensefianza aplicado | y/o calculadoras arrojan los . " ;cusl es el mayor | el menor)

Direccion de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Considersauelos inconveniente califique geudl
R o] electrénico Ny permitié lograr formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | pmulary | es el mayor
aprendi proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permiti algunode | indicadores como criterio de GO LAY proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprensién y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
. . . d.
5/7/2017 diegotoroj@gmail.c DIEGO ANDRES b. e . b. a.
21:23:13 | om TORO Bien Todos los b Bien | pien Adccuados 5 4

anteriores
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4.
;Considera que el
método de

ensefianza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe
utilizar las
herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | y/o calculadoras arrojan los . ;cusl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Congiastaanelos inconveniente califique geudl
Rlarcalienporal electrénico Dowbic) formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | e mutary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprensién y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
5/7/2017 germantorresortiz@ GERMAN a. c. a. Muy a. a. 4 4
21:23:47 | gmail.com TORRES Muy bien Interactivo bien Muy bien Adecuados
5/7/2017 olusocalarca@hotm OLGA LUCIA b. Todos 1 d c. c. a. 5 4
21:27:31 | ail.com SOLER Bien 0dos fos Regular Regular Adecuados
anteriores
5/7/2017 albataffur@hotmail. ALBA b. c. c. c. a. 4 3
21:27:53 | com GONZALEZ TAFUR Bien Interactivo Regular Regular Adecuados
b.
5/7/2017 danieldhurtadol @g DANIEL DAVID b. Colaborativo, b. Bien a. a. 4 3
21:35:41 | mail.com HURTADO GONZALEZ Bien c. : Muy bien Adecuados
Interactivo
5/7/2017 elkkin1608@hotma b. c. . b. a.
21:44:16 | il.com ELKIN DIAZ Bien Interactivo b. Bien Bien Adecuados 3 4
5/7/2017 marisol- a. c. c. c. a.
21:58:21 | ve@hotmail.com MARISOL Muy bien Interactivo Regular Regular Adecuados 1 !
. . b.
5/7/2017 rub§ndar10garuaag RUBEN DARIO ] b. c c. c. Poco 4 5
21:59:14 | udelo@gmail.com Bien Interactivo Regular Regular
adecuados
5/7/2017 maringomez ! @gma LUIS EDUARDO a. Todos 1 d a. Muy a. a. 5 3
22:00:22 | il.com MARIN GOMEZ Muy bien 0dos fos bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/7/2017 mavilohe_20@hot MARIA a. Todos 1 S b. Bien b. a. 5 4
22:03:00 | mail.com VICTORIA LOAIZA H Muy bien s 108 - P10 Bien Adecuados
anteriores
d.
5/7/2017 . b. X . b. a.
22:03:47 rijime@gmail.com RIM Bien Todo:s los b. Bien Bien Adecuados 3 3
anteriores
5/7/2017 carlosarturocaro@y CARLOS a. a. Muy a. Poc b. 5 4
22:04:38 | ahoo.com ARTURO CARO Muy bien bien Muy bien oco
adecuados
. ARLINTON d. b.
2/276260£ res(a?huniral;ﬁ:?)[zmhqueramr ANTONIO MOSQUERA. | 5. ) > Todos los bien Mu Muy bien | PO 5 3
T - i TORRES anteriores Y adecuados
5/7/2017 ggrajales@utp.edu. GLORIA b. b. c. b. a. 5
22:18:18 | co GRAJALES LOPEZ Bien Colaborativo Regular Bien Adecuados
5/7/2017 Pauandrox@yahoo. PAULA ANDREA b. Todos 1 S c. b. a. 4 3
22:21:30 | es GONZALEZ Bien s 108 Regular Bien Adecuados
anteriores
5/7/2017 andresfe68@gmai.c ANDRES FELIPE b. a. b. Bien b. a. 5 3
22:22:20 | om OTIZ Bien Auténomo - Bt Bien Adecuados
. d.
5/7/2017 beatrizegomezc@h c. 1 c. b. a.
23:08:16 | otmail.com BEATRIZ GOMEZ Regular Todo:s los Regular Bien Adecuados 4 5
anteriores
. DORETTY b.
%7/1270; m dotveatehotmailo CAROLINA CORREA Bien > Colab altj'- o (no ‘abe)d- el Regulas ¢ Poco 3 4
S QUEJADA ! olaborativ nos gular adecuados
5/8/2017 ariasmartinez24@h MYRIAM a. Todos 1 d b. Bi b. a. 5 1
6:14:57 | otmail.com CECILIA ARIAS M Muy bien 0dos fos - DI | Bien Adecuados
anteriores
. . DUVIEL d.
5/78/5220; il.com duvicluare2(@Ema | ANTONIO SUAREZ Muy bien’ Todos los bien Mu Muybien | Adecuados ! !
o : TREJOS Y anteriores Y |
b.
5/8/2017 . . N c. b. d. Mal c. N
8:03:29 licor@utp.edu.co LINA OROZCO Regular Colaborativo | (no sabe) Regular Poco 3 3
adecuados
5/8/2017 walterreynelr@yah WALTER a. c. c. b. a. 5 3
8:25:15 | oo.es REYNEL R. Muy bien Interactivo Regular Bien Adecuados
5/8/2017 alexa63@hotmail.c ALEXANDRA a. a. a. Muy b. a. P 5
8:38:19 | om HURTADO Muy bien Auténomo bien Bien Adecuados
5/8/2017 mazueramontoya(@ MONICA b. Todos 103' a. Muy a. a. 5 4
8:41:36 | gmail.com MAZUERA M Bien S bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/8/2017 mirandasierra.m@g MANUEL b. c. c. c. Poco b. 5 4
8:42:05 | mail.com MIRANDA SIERRA Bien Interactivo Regular Regular
adecuados
d.
5/8/2017 T a. ) . b. a.
8-44:09 jirios@utp.edu.co JORGE RIOS Muy bien Todo_,s los b. Bien Bien Adecuados 4
anteriores
5/8/2017 juandavidhb@gmail JUAN DAVID b. a. c. c. Poco b. 4 4
8:51:37 | .com HURTADO BEDOYA Bien Auténomo Regular Regular ©
adecuados
5/8/2017 canobrs_80@hotma FRANCISCO b. a. c. b. a. 5 3
8:52:47 | il.com CANO FRANCO Bien Auténomo Regular Bien Adecuados
. . b.
5/8/2017 iver303@hotmail.c a. ’ : . b. a.
8:5429 | om JOSE SALAZAR Muy bien ?ulaburatwo‘ b. Bien Bien Adecuados 5 4
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4.
;Considera que el
método de

ensefianza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe
utilizar las
herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | y/o calculadoras arrojan los . ;cusl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Congiastaanelos inconveniente califique geudl
Rlarcalienporal electrénico Dowbic) formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | e mutary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprensién y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
Interactivo
5/8/2017 mateoparr@gmail.c MATEO PARRA b. b. a. Muy a. a. 3 5
8:54:49 | om MANRIQUE Bien Colaborativo bien Muy bien Adecuados
5/8/2017 rosembergloaiza@h CARLOS b. Todos 103' c. b. a. 5 4
11:29:18 | otmail.com ROSEMBERG LOAIZA Bien S Regular Bien Adecuados
anteriores
5/8/2017 caosoriod@gmail.c CARLOS c. a. b. Bien b. a. 3 4
12:06:39 | om ALBERTO OSORIO Regular Auténomo : Bien Adecuados
d. b.
5/8/2017 olgaflor@esap.edu. OLGA LUCIA b. 1 . c. N
12:43:35 | co FLOREZ CELIS Bien Todos los b Bien | pegular Poco 3 3
anteriores adecuados
5/8/2017 carin@utp.edu.co CLAUDIA ALICIA b. Todos I S d. Mal c. a. 3 4
12:43:44 rin@utp.edu.c RINCON PATINO Bien s 108 (no sabe) Regular Adecuados
anteriores
5/8/2017 yorma001@gmail.c YOR MARY b. Todos IUS' c. c. Poco b. 3 3
12:45:23 | om MELO HERNANDEZ Bien S Regular Regular
anteriores adecuados
5/8/2017 maritzabb09@yaho b. i . b. a.
14:23:09 | o.com.co DIANA BUENO Bien Todo:s los b. Bien Bien Adecuados 5 2
anteriores
5/8/2017 manuelalfonsogarzo MANUEL a. Todos 1 S a. Muy a. c. 5 4
14:36:03 | n@fidee.org GARZON Muy bien s 08 bien Muy bien Inadecuados
anteriores
5/8/2017 andrea- ANDREA c. c. c. Mal (no d c. 1 1
14:54:02 | vivis@hotmail.com VIVIANA Regular Interactivo Regular sabe) Inadecuados
. . d.
5/8/2017 gaviveros@hotmail. a. 1 a. Muy a. a.
15:03:32 | com GABRIEL Muy bien Todos los bien Muy bien | Adecuados 4 4
anteriores
JUAN d.
5/8/2017 Lo b. c. c. a.
A jguille@utp.edu.co | GUILLERMO RUIZ . Todos los o 5 4
15:13:45 CORREA Bien anteriores Regular Regular Adecuados
b.
5/8/2017 rojitas42@gmail.co CARLOS IVAN b. Colaborativo, c. c. a. 5 4
16:05:37 | m ROJAS GOMEZ Bien c. Regular Regular Adecuados
Interactivo
5/8/2017 jeolartec@utp.edu.c JUAN C OLARTE b. d a. Muy a. b.
. Todos los . . Poco 1 1
18:48:37 | o C Bien . bien Muy bien
anteriores adecuados
5/8/2017 jivalenciam@hotma JORGE IVAN b. Todos 103' a. Muy a. a. 4 4
19:45:32 | il.com VALENCIA MORENO Bien S bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/8/2017 N b. a. . b. a.
19:46:22 sycalvo@utp.edu.co SANDRA YAMILE Bien Auténomo b. Bien Bien Adecuados 5 3
5/8/2017 mcvalderrama@utp. MARIA CRISTINA b. Todos I d b, Bi b. a. 5 4
19:47:12 | edu.co VALDERRAMA Bien ocos 10s - PN Bien Adecuados
anteriores
. d.
5/8/2017 francy422@gmail.c a. e . b. a.
19:49:29 | om FRANCY TORO | i bien Todos los b.Bien | gion Adecuados 5 3
anteriores
. d.
5/8/2017 jreorrea@dosquebra b. 1 c. b. a.
20:11:33 | das.gov.co RICARDO Bien Todo:s los Regular Bien Adecuados 2 2
anteriores
5/8/2017 almagranja@hotmai GUILLERMO b. Todos 1 d b. Bi a. a. 4 4
21:48:57 | L.com OSSA LEMUS. Bien 0dos fos - B0 Muy bien Adecuados
anteriores
5/9/2017 juangabriel_0828@ JUAN GABRIEL b. c. b, Bi a. a. 5 5
6:07:56 | hotmail.com CORREA Bien Interactivo - B0 Muy bien Adecuados
d.
5/9/2017 fgallo- b. e . b. a.
8:03:16 | b@hotmail.com FERNANDO Bien Todos los b.Bien | gion Adecuados
anteriores
5/9/2017 mayra@utp.edu.co MAYRA ENITH c. a. c. b. Poco b. 5 3
8:58:50 yra@utp.edu. POLANCO MARULANDA | Regular Auténomo Regular Bien ©
adecuados
5/9/2017 jhonjairo.santa@gm JHON JAIRO a. Todos 103' a. Muy a. a. 5 4
10:59:46 | ail.com SANTA Muy bien s bien Muy bien Adecuados
anteriores
. b.
5/9./2(?17 leoarias@utp.edu.c LEONEL ARIAS ] b. oA ) a. Muy A Poco 4 5
11:10:55 | o Bien Auténomo bien Muy bien
adecuados
5/9/2017 clgguerrerourrego@ CARLOS L a. Todos 1 S a. Muy a. a. 5 4
11:21:41 | gmail.com GUERRERO Muy bien s 108 bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/9/2017 gerardo7@utp.edu.c JOSE GERARDO a. a. b. Bien a. Poco b.
11:50:07 | o CARDONA TORO Muy bien Auténomo . Muy bien

adecuados
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4.
;Considera que el
método de
ensefianza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe

utilizar las

herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | y/o calculadoras arrojan los . ;cusl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Congiastaanelos inconveniente califique geudl
Rlarcalienporal electrénico Dowbic) formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | e mutary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprensién y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
5/9/2017 meli_sita94@hotma MELISSA b. Todos I S b. Bien b. a. 3 5
12:55:57 | il.com OROZCO TAMAYO Bien s 108 - P10 Bien Adecuados
anteriores
5/9/2017 aftorres.civil@gmai ADRIAN FELIPE a. b. a. Muy b. a. 5 4
13:43:24 | l.com TORRES OSSA Muy bien Colaborativo bien Bien Adecuados
5/9/2017 irivag@yahoo.c JORGE HERNAN b. c. a. Muy b. a. 5 4
13:56:35 airivag@yahoo.com | ;3\ y/jpi A Bien Interactivo bien Bien Adecuados
- - - d.
5/9/2017 jglq2012@utp.edu.c JOSE GERMAN a. L ) a. a.
14:20:33 | o LOPEZ QUINTERO Muy bien Todos los b-Bien | 1y bien Adecuados 5 4
anteriores
5/9/2017 edulopez@risaralda CARLOS b. b. c. c. a. 4 5
14:48:37 | .gov.co EDUARDO LOPEZ Bien Colaborativo Regular Regular Adecuados
b.
5/9/2017 vicky.parra@hotma VICTORIA b. Colaborativo, c. c. a.
. EUGENIA PARRA . 2 3
15:23:06 | il.com Bien c. Regular Regular Adecuados
VALDES .
Interactivo
5/9/2017 cafcam05@gmail.c CARLOS b. b. a. Muy b. a. 4 3
15:31:37 | om FERNANDO Bien Colaborativo bien Bien Adecuados
. a. b.
5/9/2017 FRANHES3@gmai FRANCIA b. . . b. N
17:07:24 | L.com HELENA Bien Auténomo, b. b.Bien | pin Poco 5 4
Colaborativo adecuados
5/9/2017 gehenao@utp.edu.c EDUARS(];I}{I\ESQO a. . a. Muy a. a. 5 4
18:47:44 | o GARCIA Muy bien Colaborativo bien Muy bien Adecuados
5/9/2017 hamiltonrv1988@g HAMILTON b. Todos 103' d. Mal c. Poco b. 1 1
19:07:31 | mail.com RAMIREZ Bien S (no sabe) Regular
anteriores adecuados
5/9/2017 Isandovalpl1@gma LUIS ALFONSO a. Todos 1 d a. Muy a. a. 5 3
21:37:20 | il.com SANDOVAL PERDOMO | Muy bien ocos 10s bien Muy bien Adecuados
anteriores
. a.
5/9/2017 labolarjtorresaboga b. . N . b. a.
22:25:53 | da@gmail.com JOHANA Bien Auténomo, c. b.Bien | gion Adecuados 4 4
Interactivo
5/9/2017 dorisalsal 7@gmail. DORIS RUTH a. Todos 103- b. Bien a. a. 4 4
22:33:07 | com ALZATE SALAZAR Muy bien s : Muy bien Adecuados
anteriores
5/10/2017 warenas@utp.edu.c WILSON ARENAS b. Todos 1 d a. Muy a. Poc b. 5 4
7:30:21 | o VALENCIA Bien 0dos fos bien Muy bien oco
anteriores adecuados
5/10/2017 luigon@utp.edu.co _ LUIS GONZAGA a. Todos I S c. b. a. 5 3
10:20:26 UIgon@up.edu-co | GUTIERREZ Muy bien s 108 Regular Bien Adecuados
anteriores
. d. b.
5/10/2017 c.aguirre@utp.edu.c ENIO AGUIRRE b. 6 ) b. \
10:40:20 | o TORRES Bien Todos los b Bien | pien Poco 4 5
anteriores adecuados
a.
Auténomo, b.
5/10/2017 jhguerre@uto.cdu.c JHONIERS Colaborativo, b, Bien b | poco b s s
12:06:01 | o GUERRERO oo - P10 Bien <
Interactivo, d. adecuados
Todos los
anteriores
5/10/2017 eduque@areandina. EDUARDO b. Todos 1 d b. Bi a. a. 4 5
15:49:19 | edu.co DUQUE CUESTA Bien 0dos fos - B0 Muy bien Adecuados
anteriores
d.
5/11/2017 . . LUZ ILBA a. X . a. a.
9:11:01 luzilba@gmail.com | p R 1GUEZ DELGADO | Muy bien Todos los b-Bien | iy bien Adecuados 3 2
anteriores
. d.
5/11/2017 ggomezv25@yahoo GABRIEL GOMEZ b. L ) b. a.
13:06:53 | .es VALLEJO Bien Todos los b-Bien | piey Adecuados 5 4
anteriores
5/11/2017 dianaaristi@gmail.c DIANA b. Todos 1 d c. b. a. 4 3
20:22:03 | om ARISTIZABAL Bien 0dos fos Regular Bien Adecuados
anteriores
a.
5/11/2017 g . N TATIANA b. . a. Muy a. a.
20:22:44 tatyana@utp.cdu.co | p ey Bien Autonomo, b | 5 Muy bien | Adecuados 3 2
Colaborativo
. . d.
5/11/2017 matrejos@hotmail.c a. 1 a. Muy c. a.
20:37:30 | om MAGNOLIA Muy bien Todos los bien Regular Adecuados 1 !
anteriores
. d. b.
31272017 carlos.maya@pereir CARLOS MAYA e Todos los b. Bien | . % | poco 3 5
0:52:50 | a.gov.co Regular . Bien
anteriores adecuados
. . d.
5/12/2017 ) c.astroramlrezlulsfel FELIPE CASTRO ] b. Todos los b. Bien ] b. a. 5 5
6:32:25 | ipe@gmail.com Bien . Bien Adecuados
anteriores
5/12/2017 adriancardona@utp. ADRIAN a. d. b. Bien b. a. 1 1
12:05:14 | edu.co CARDONA ALZATE Muy bien Todos los . Bien Adecuados
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4.
;Considera que el
método de

ensefianza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe

utilizar las

herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | y/o calculadoras arrojan los . ;cusl es el mayor | el menor)
M Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Congiastaanelos inconveniente califique geudl
areaitenporal lectrénico Dowbic) formacién en realizar el estudio una evaluacion MG () ara formulary | es el mayor
¢ proyectos le econémico y calculo de | financiera, como ) B frrehin svnlunr un Y incunvezienle
significativos para el | permitié alguno de indicadores como eriterlo de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprensién y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
anteriores
d.
5/12/2017 gallegonza@yahoo. a. e a. Muy a. a.
16:17:41 | com RODRIGO Muy bien Todos los bien Muy bien Adecuados 5 2
anteriores
5/12/2017 miguelangel.quinter b. b. . b. a.
19:48:05 | orestrepo@gmail.com MIGUEL ANGEL Bien Colaborativo b. Bien Bien Adecuados 3 4
- S DIANA d.
5/11‘)2/5210(1)3 il.com dinismeca@hotma CAROLINA MESA Bien > Todos los b. Bien Bien > Adecuadi.s 5 4
T i CARDONA anteriores -
5/12/2017 jose9105@hotmail. JOSE LUIS b. b. b. Bi a. a. 5 4
19:53:22 | com RAMIREZ CASTRO Bien Colaborativo - bien Muy bien Adecuados
5/12/2017 rubyluciaat@hotma RUBY LUCIA a. Todos 1 d c. b. a. 1 1
19:54:21 | il.com AGUIRRE TORRES Muy bien ocos los Regular Bien Adecuados
anteriores
5/12/2017 rubendarionaranjo RUBEN d. Nin vunoe&e d. Mal Mal (no d a.
21:19:43 | @gmail.com NARANJO Mal (no sabe) N suno . (no sabe) Adecuados
los anteriores sabe)
b.
5/13/2017 B N JOHN JAIRO b. a. . b. N
10:45:38 i2gr88@gmail.com | ey pp7 Bien Auténomo b-Bien | pion Poco 3 4
adecuados
5/14/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA b. Todos 1 d b. Bi b. a. 5 3
0:13:49 | m RIVAS HENAO Bien ocos los - PN Bien Adecuados
anteriores
. d. b.
5/14/2017 edwincartagena82 b. 1 c. b. N
21:17:08 | @hotmail.com EDWINOSORIO | pjoy Todos los Regular Bien Poco 3 4
anteriores adecuados
N e. b.
5/15/2017 sandraeduzoo@yah SANDRA MILENA c. Ninguno de c. ] b. Poco
6:24:02 | oo.com Regular N L Regular Bien
los anteriores adecuados
5/15/2017 cescobargarcia@hot CESAR AUGUSTO b. Todos 1 d b. Bi b. a.
7:00:48 | mail.com ESCOBAR Bien ocos los - PN Bien Adecuados
anteriores
. . . . d.
5/15/2017 picanaaguila@gmai RAUL ALONSO b. 1 . a. a.
7:03:59 | Lecom ZULUAGA HERRERA Bien Todos los b Bien | \tuy bien Adecuados 5 4
anteriores
. . d.
5/15/2017 elkinvalco@gmail.c ELKIN A. b. 1 . b. a.
10:08:31 | om VALENCIA C. Bien Todos los b Bien | pien Adccuados 5 5
anteriores
5/15/2017 carogueramirez03 @ CAROLINA a. Todos 1 d a. Muy a. a. 3 3
13:56:10 | gmail.com GUERRERO Muy bien e o bien Muy bien Adecuados
. e. b.
5/15/2017 paolaramirezh2@g b. - c. c. N
14:20:08 | mail.com PAOLA ANDREA | ;) Ninguno de | p oo jar Regular Poco 5 4
los anteriores adecuados
5/15/2017 estefa_ny0623@hot ESTEFANY b. L& ) b. a.
18:15:30 | mail.com COLONIA Bien Todos los b Bien | pien Adccuados 5 5
anteriores
5/15/2017 sachidm@hotmail.c b. c. . b. a.
19:37:32 | om SANTIAGO Bien Interactivo b. Bien Bien Adecuados 3 3
a. b.
5/16/2017 amparo.zuluagac@ AMPARO c. . c. c. N
11:38:29 | gmail.com ZULUAGA CLAVIIO Regular Autonomo, b. | p ooy Regular Poco 4 !
Colaborativo adecuados
. d. b.
5/17/2017 sandrafme@hotmail SANDRA MILENA A Todos los c. c. Poco 5 3
9:13:29 | .com Muy bien . Regular Regular
anteriores adecuados
5/17/2017 jessicabuitragocorra JESSICA b. Todos I S b. Bien b. a. 3 5
9:41:50 | les@gmail.com BUITRAGO CORRALES Bien s 108 - PN | Bien Adecuados
anteriores
5/17/2017 aya@utp.cdu.c SORAYA b. c. b. Bien a. a. 5 5
10:02:07 yaya@uip.cdu.co SARMIENTO TRIVINO Bien Interactivo - P Muy bien Adecuados
CARLOS b.
5/1157/5200% caba@utp.educo | ARTURO BOTERO Bien b. Au mmm‘z Regular e Bien 5 | poco 4 4
oY ARANGO g adecuados
5/17/2017 Imfernanda@hotma LUISA c. a. b. Bien b. Poco b. 5 3
16:30:13 | il.com FERNANDA MOLINA Regular Auténomo . Bien
adecuados
5/17/2017 claudio.olivella@g CLAUDIO c. Ning Cd a. Muy a. Poc b. 3 3
16:44:30 | mail.com OLIVELLA Regular 1ngUNo de ey Muy bien oco
los anteriores adecuados
. b.
5/17/2017 came100@hotmail. - b. . c. a. N
17:01:11 | com CARLOS ANDRES | ;) Colaborativo | Regular Muy bien Poco ! 2
adecuados
5/18/2017 william.cano@buss WILLIAM JOHAN b. Todos 103' b. Bien c. a. 4 3
7:22:38 | car.com.co CANO H Bien — . Regular Adecuados

anteriores
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4.
;Considera que el
método de
ensefianza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe

utilizar las

herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en enseiianza aplicado o calculadoras arrojan los . ;cuil es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de Congiastaanelos inconveniente califique geudl
Rlarcalienporal electrénico Dowbic) formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | e mutary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprension y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
. e. b.
5/18/2017 marpira@utp.edu.c MARTHA PIEDAD c. . . b. N
8:53:50 | o RAMOS Regular Ninguno de b.Bien | gion Poco 5 3
los anteriores adecuados
5/18/2017 caduseo@utp.edu.c a. e . b. a.
14:53:32 | o DIANA PATRICIA 1 15 bien Todos los b Bien | pien Adccuados 5 2
anteriores
a. b.
5/18/2017 S FERNANDO b. . N a. Muy a. N
20:20:11 pelux7@gmail.com |\ p o EDA MARIN Bien Auténomo, ¢. | L. Muy bien Poco 5 3
Interactivo adecuados
5/18/2017 ayamily@hotmail.c JORGE IVAN c. b. c. c. Poco b. 5 5
21:51:31 | om DIAZ Regular Colaborativo Regular Regular ©
adecuados
5/18/2017 israclondono@hotm ISRAEL c. b. c. c. Poco b. 5 5
22:04:15 | ail.com LONDONO Regular Colaborativo Regular Regular
adecuados
5/18/2017 paulaa_arias@coom PAULA ANDREA c. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 5
22:09:43 | eva.com.co ARIAS Regular Auténomo (no sabe) sabe) Inadecuados
. . d.
5/18/2017 amparo.arias@risar d. 3 d. Mal : c.
22:14:12 | alda.gov.co AMPARO ARIAS Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) z\:l:::fno Inadecuados 5 5
5/18/2017 patty.becerra@hotm PATRICIA c. b. d. Mal Mal (no d. c. 5 5
22:17:42 | ail.com BECERRA Regular Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/18/2017 alexander.calderon ALEXANDER c. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
22:22:27 | @risaralda.gov.co CALDERON Regular Auténomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/18/2017 victoriacarrasquilla VICTORIA d. b. c. c. c. 5 5
22:25:56 | @hotmail.com CARRASQUILLA Mal (no sabe) | Colaborativo Regular Regular Inadecuados
5/18/2017 marthalucia2017@h MARTHA LUCIA c. a. c. c. Poco b. 5 5
22:29:11 | otmail.com CASTANO Regular Auténomo Regular Regular ©
adecuados
5/18/2017 aaroncast2004@yah AARON c. a. c. c. Poco b. 5 5
22:33:00 | oo.es CASTANO Regular Auténomo Regular Regular
adecuados
. . d.
5/18/2017 joseluis_90@hotma d. a. d. Mal : c.
22:36:08 | il.com JOSE ALUIS DIaz Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) z\:gifno Inadecuados 3 3
5/19/2017 mclaudiagomez@g MARIA CLAUDIA a. Todos 1 S a. Muy a. a. 5 3
5:46:04 | mail.com GOMEZ LONDONO Muy bien s 105 bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/19/2017 jucasta@utp.edu.co JUAN CARLOS a. Todos IUS' a. Muy a. a. 4 3
6:42:06 Jucasta@utp.cdu. CASTANO BENJUMEA Muy bien oo bien Muy bien Adecuados
anteriores
5/19/2017 arvaez7@utp.edu.c ‘ b. c. . b. a.
6:58:52 | o ANGELA Bien Interactivo b. Bien Bien Adecuados 3 3
5/19/2017 dileon777@yahoo.c DIEGO LEON b. Auténomao. . c. b. a. 4 3
15:47:18 | om ALZATE OSPINA Bien LT Regular Bien Adecuados
Interactivo
5/21/2017 yagoara@hotmail.c LUZ JANETH d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 4
15:33:45 | om GOMEZ Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 monikhaee@yahoo. MONICA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 4
15:38:15 | com HURADO Mal (no sabe) | Autonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 martha.llanos@laof MARTHA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
15:41:47 | rendasa.com CECILIA LLANOS Mal (no sabe) | Autonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 glopalondono@hot GLORIA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 4
15:44:30 | mail.com PATRICIA LONDONO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 luzmellan@hotmail. LUZ ADRIANA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
15:47:06 | com MELLAN Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 arqt_jhonocampo@ JHON JAIRO d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
15:49:31 | latinmail.com OCAMPO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 ospinaescudero@ya SANDRA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 4
15:51:40 | hoo.es LILIANA OSPINA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 hildu3@gmail.com HILDUARA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
15:53:46 Hdu@gmatl. OSPINA Mal (no sabe) | Auténomo (no sabe) sabo) Inadecuados
5/21/2017 Istellapf@hotmail.c LUZ STELLA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
15:55:58 | om PORTILLA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 juanchitopp@hotma JUAN DAVID d. a. d. Mal d. c. 5 4
15:58:00 | il.com POSADA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) Mal (no Inadecuados
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4.
;Considera que el
método de
ensefanza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe

utilizar las

herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | /o calculadoras. arrojan los @i 0 ;cusl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de e e inconveniente califique geudl
RO o] electrénico Ny formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | pomulary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como s:‘:r:‘y:‘;::;‘si‘f" evaluar un inconveniente
ignificative 1 itié alguno de indicad iterio d : yecto? [a. fc ul:
i, | Cosaprendisajes? | VNA, VEN, TIRYBIC | decison de un mailend || edimm
g e provect? provect? e || R
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
sabe)
5/21/2017 alejo813@hotmail.c JUAN d. a. d. Mal Mal d c. 5 4
16:00:13 | om ALEJANDRO ROJAS Mal (no sabe) | Auténomo (no sabe) gagef““ Inadecuados
5/21/2017 linazapata5@yahoo. LINA PATRICIA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
16:02:59 | es ZAPATA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 alexandramaria78@ ALEXANDRA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 4
16:06:29 | gmail.com MARIA ARCILA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 clasprince@hotmail CLAUDIA d. a. d. Mal Mal d. c. 5 4
16:08:42 | .com LORENA ARCILA Mal (no sabe) | Auténomo (no sabe) gagef““ Inadecuados
5/21/2017 clasprince@hotmail LIZET JOANA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
16:11:10 | .com BOCANEGRA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 carticos12@hotmail CARLOS d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
16:13:49 | .com ALBERTO CALVO Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 casral 5@hotmail.c CARLOS d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
16:16:58 | om ALBERTO SALAZAR Mal (no sabe) | 7 8420 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 dflorez@jgbsa.com. DIOMAR d. Ning noedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
16:19:26 | co LILIANA FLOREZ Mal (no sabe) | 1S40 (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 sofiacorzo@yahoo. MARIA SOFIA d. Nin vunoede d. Mal Mal (no d. c. 5 4
16:55:00 | com LOPEZ Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 sofiacorzo@yahoo. MARIA SOFIA d. Ning ed d. Mal Mal d c. 5 4
16:57:25 | com LOPEZ Mal (no sabe) | 7 "84 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
e. d.
5/21/2017 . . N JHOANA d. . d. Mal . c.
17:00:28 ilopez@etp.com.co | A R1 INA LOPEZ Mal (no sabe) | Ningunode ey Mal (no Inadecuados 5 4
los anteriores sabe)
5/21/2017 fremabel@yahoo.e JOSE FREDY d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
17:32:46 | s MARULANDA Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 came100@hotmail. CARLOS ANDRES d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
17:35:23 | com MEJIA Mal (no sabe) | 7 8420 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 plaza318b@hotmail BEATRIZ EUGENI d. Ning noedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
17:38:09 | .com MORALES Mal (no sabe) | 1S40 (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 asoram | @hotmail.c ANA MARIA d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:35:54 | om OCHOA Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 claudio.olivella@g CLAUDIO d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
19:38:55 | mail.com OLIVELLA Mal (no sabe) | 7 "84 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 lina.patino@diaco.c LINA MARCELA d. Ning noedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:41:31 | om.co PATINO Mal (no sabe) | 1S40 (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 amilenasanchez@y ANA MILENA d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:44:21 | ahoo.com SANCHEZ Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 amilenasanchez@y ANA MILENA d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
19:45:30 | ahoo.com SANCHEZ Mal (no sabe) | 7 "84 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 jtorrres@unilibrepe JAIRO ORDILIO d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:51:35 | reira.edu.co TORRES MORENO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 jtabare2@eafit.edu. JUAN CARLOS d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:54:37 | co TABARES Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 marcelal 7valen@h LINA MARCELA d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
19:57:12 | otmail.com VALENCIA Mal (no sabe) | 7 8420 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados
los anteriores sabe)
5/21/2017 ximevg848@hotma XIMENA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 4
19:59:57 | il.com VIVEROS Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
I d.
5/21/2017 joselito301177@hot d. a. d. Mal . c.
20:04:43 | mail.com JOSE LUIS ARIAS Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) z\:gifno Inadecuados 3 4
5/21/2017 daneel @etp.com.c DORA PIEDAD d. Nine Cd d. Mal Mal d c. 5 4
20:08:50 angel@etp.com.co |\ \GEL Mal (no sabe) | 7 8420 €€ 1 (4 sabe) al (no Inadecuados

los anteriores

sabe)
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4.
;Considera que el
método de
ensefanza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe

utilizar las

herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en ensefianza aplicado | /o calculadoras. arrojan los @i 0 ;cusl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de e e inconveniente califique geudl
RO o] electrénico Ny formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | pomulary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
m;np:n;ibn y de un proyecto? proyecto? pr;h!em;. gn;__mfh;? [b.
solucién de reflejando sus efinir los
problemas? eausfu y objetivos]
consecuencias]
5/21/2017 julcamor@hotmail. JULIAN ANDRES d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
20:11:51 | com CARDONA Mal (no sabe) los ;’meriores (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 aidacuartas@hotma AYDA LUCIA d. Nin vunoede d. Mal Mal (no d. c. 5 4
20:14:33 | il.com CUARTAS Mal (no sabe) los ;’meriores (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 andigal4@hotmail. ANDRES d. Nine ed d. Mal Mal d c. 5 4
20:17:47 | com ALBERTO DIAZ Mal (no sabe) lo‘g“{f;‘l‘:r)iofeg (no sabe) gagef““ Inadecuados
. e. d.
5/21/2017 yudul3@hotmail.co d. . d. Mal . c.
20:19:58 | m YULY DUQUE Mal (no sabe) i\(])l%nz?;tl:r)ig:es (no sabe) z\:l:::fno Inadecuados 5 4
5/21/2017 residentequinquenal CARLOS ANDRES d. Nin vunoede d. Mal Mal (no d. c. 5 4
20:22:21 | @caferedes.com GALLEGO Mal (no sabe) los ;’meriores (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 alexccongar@hotm ALEXANDER d. Ning ed d. Mal Mal d. c. 5 4
20:24:40 | ail.com GARCIA Mal (no sabe) lo‘g“{f;‘l‘:r)iofeg (no sabe) gagef““ Inadecuados
5/21/2017 alexccongar@hotm ALEXANDER d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
20:25:22 | ail.com GARCIA Mal (no sabe) los ;’meriores (no sabe) sabe) Inadecuados
. e. d.
5/21/2017 contratacion.spysp MAGNOLIA d. - d. Mal : c.
20:27:46 | @gmail.com GOMEZ Mal (no sabe) ﬁ‘g“;;l':r)igfeg (no sabe) i‘:;lef“" Inadecuados 3 4
5/21/2017 linamar33@hotmail LINA MARIA d. Nine noedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
20:29:55 | .com GOMEZ Mal (no sabe) lo‘g“;t‘lerioreg (no sabe) sabo) Inadecuados
5/21/2017 andres80412@hotm ANDRES d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
20:32:15 | ail.com MAURICIO GONZALEZ Mal (no sabe) los ;’meriores (no sabe) sabe) Inadecuados
5/21/2017 andres80412@hotm ANDRES d. Nin vunoedie d. Mal Mal (no d c. 5 4
20:32:54 | ail.com MAURICIO GONZALEZ Mal (no sabe) suno . (no sabe) Inadecuados
los anteriores sabe)
. d.
5/22/2017 lamarcecar@hotmai .\ b. e . b. a.
9:30:39 | L.com MARCELA Bien I&i‘:oi(;: b. Bien Bien Adecuados 4 4
. d.
5/22/2017 N DELANY b. - . a. a.
9:42:06 delram@utp.edu.co | o\ \riRE7 Bien I;’t‘i‘r’;olr‘;: b-Bien | 1y bien Adecuados 5 2
5/22/2017 luzvian57@yahoo.e LUZVIAN SARAY c. a. c. b. Poco b. 5 3
14:34:24 | s RUBIO Regular Auténomo Regular Bien adecuados
. a.
5/22/2017 ljgarzon@utp.edu.c LUIS JAVIER c. . . b. a.
15:44:29 | o GARZON ZULUAGA Regular ég;:g‘gg‘ﬁvg b.Bien | gion Adecuados 2 3
. ELIANA b.
5/1262/1210ég co empalacio@utp.cdu MARCELA PALACIO Regular “ Culaborati-vo Regular “ Regular “ Poco 5 3
i HERRERA g g g adecuados
5/22/2017 lauraalvarez@utp.e LAURA b. c. a. Muy a. Poco b. 5 5
16:35:47 | du.co ALVAREZ Bien Interactivo bien Muy bien adecuados
5/22/2017 spato89@hotmail.c SILVIA PATRICIA b. Auté & N b, Bi b. a. 5 3
19:02:08 | om ZABALA RAMIREZ Bien Inﬁ‘e‘r’;":v‘z ¢ - BIEN | Bien Adecuados
5/23/2017 carlosuribebedoya CARLOS a. a. c. c. a.
15:41:51 | @gmail.com ALBERTO URIBE Muy bien Auténomo Regular Regular Adecuados ! !
o vemar BEDOYA y g g )
5/25/2017 gavi412@hotmail.c CATHERINE c. Todos IUS' d. Mal Mal (no d Poco b. 5 3
16:05:00 | om GAVIRIA CASTANO Regular S (no sabe)
anteriores sabe) adecuados
5/25/2017 wilsonmgs@gmail. ~ WILSON MARIO b. Auté & b a. Muy b. Poc b. 5 4
17:20:20 | com GARCIA SAENZ Bien ol o | bien Bien oo o
. d.
5/27/2017 dmce0225@gmail.c N b. 1 . b. a.
16:05:14 | om DIANA CASTANO | oy I;’t‘i‘r’;olr‘;: b-Bien | piey Adecuados 4 4
5/27/2017 alexchicue82@gma ALEXANDER b. a. a. Muy a. Poco b. 4 3
16:59:07 | i.com CHICUE Bien Auténomo bien Muy bien adecuados
5/29/2017 rubyluciaat@hotma RUBY LUCIA d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:25:00 | il.com AGUIRRE Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 jessibuitrago89@ho JESSICA PAOLA d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:28:23 | tmail.com BUITRAGO Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 acardonag@unilibre ALEJANDRO d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:30:50 | pereira.edu.co CARDON Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) Inadecuados

sabe)
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4.
;Considera que el
método de
ensefanza aplicado
en su ciclo de

5.GEl
método de

6.;Sabe
utilizar las
herramientas de excel

7.
;Sabe interpretar
los resultados que

8.

9.
En orden de
importancia ( de
1a5,siendo 5 el
mayor y 1 el
menor) califique

9.
En orden de
importancia (
de 15, siendo
5 el mayory 1

formacién en enseiianza aplicado /o calculadoras arrojan los e e, ccudl es el mayor | el menor)
Direccién de correo . proyectos le en su ciclo de financieras para indicadores de a- inconveniente califique geudl
RO o] electrénico Ny formacién en realizar el estudio una evaluacién métodos utilizados | pomulary | es el mayor
proyectos le econémico y calculo de | financiera, como B s o evaluar un inconveniente
significativos para el | permitié alguno de indicadores como criterio de G EROEEI0E0B proyecto? [a. para formular
andlisis, estos aprendizajes? VNA, VPN, TIR y B/C decisién de un Identificar el y evaluar un
comprension y de un proyecto? proyecto? problema, proyecto? [b.
solucién de reflejando sus Definir los
problemas? causas y objetivos]
consecuencias]
5/29/2017 marce12276@gmail MARCELA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:33:29 | .com CASTANO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 clarajuanital 5@gm CLARA VIVIANA d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:35:52 | ail.com GALLEGO Mal (no sabe) [ Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 12gr88@gmail.com JHON JAIRO d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:39:03 Jegros@gmatl.e GOMEZ Mal (no sabe) | Colaborativo | (no sabe) sabo) Inadecuados
5/29/2017 jessica.hurtado.oca JESSICA d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:41:38 | mpo@hotmail.com NATALIA HURTADO Mal (no sabe) [ Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 wimo86@hotmail.c WILLIAM d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:44:26 | om FERNANDO MENDEZ Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 dianismeca@hotma DIANA d. b. d. Mal Mal (no d. c. 5 5
12:47:04 | il.com CAROLINA MESA Mal (no sabe) [ Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 pmonsald@cendoj.r PAULA ANDREA d. X d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:49:40 | amajudicial.gov.co MONSALVE Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 sandra.milena.mont SANDRA MILENA d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:51:56 | ealegre@gmail.com MONTEALEGRE Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 josealde@hotmail.e JOSE ALDEMAR d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:54:38 | s ORDONEZ Mal (no sabe) | Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 juanp787@hotmail. JUAN CARLOS d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:57:18 | com PEREZ Mal (no sabe) [ Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 miguelangel.quinter MIGUEL ANGEL d. b. d. Mal Mal (no d c. 5 5
12:59:54 | orestrepo@gmail.com QUINTERO Mal (no sabe) [ Colaborativo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 jose9105@hotmail. JOSE LUIS d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
13:02:18 | com RAMIREZ Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
13:04:38 [ m RIVAS Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 natalia.sabogal.ortiz NATALIA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 5
13:06:59 | @gmail.com SABOGAL Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 angelicasanchez500 GLORIA d. a. d. Mal Mal (no d. c. 5 5
13:09:16 | @gmail.com ANGELICA SANCHEZ Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 francy422@gmail.c JHULF FRANCY d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
13:12:04 | om TORO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 laura.vallejo91@gm LAURA ISABEL d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
13:13:59 | ail.com VALLEJO Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
5/29/2017 spato89@hotmail.c SILVIA PATRICIA d. a. d. Mal Mal (no d c. 5 5
13:15:53 | om SABALA Mal (no sabe) | Autéonomo (no sabe) sabe) Inadecuados
N . WILLIAM d.
5/38(:"/52295 om wimosohomal.e FERNANDO MENDEZ Bien > Todos los bien @ Muy Bien > Adecuadi@ 5 5
o ORTEGON anteriores -
6/4/2017 drivas8@hotmail.co DIANA MARIA b. b. b. Bien b. a. 4 3
10:16:10 | m RIVAS HENAO Bien Colaborativo . Bien Adecuados
. CLAUDIA d. b.
6/2119/1259}; n cbpuerta@gmail.co | pp A tR1z pUERTA Bien b. Todos los b.Bien | bie[‘j' Poco 2
T AGUDELO anteriores Y adecuados
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal N Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad P P comunicacién (TIC) y
CHELD e eniente para | Inconveniente para de los proyectos, por | de los proyectos, por | de los proyectos, por | 1mPic 1t viabilidad de " 1o, oo mos virtuales
e n'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
5/7/2017 diegotoroj@g DIEGO 4 4 5 5 5 5 a. Muy
21:23:13 | mail.com ANDRES TORO de acuerdo
5/7/2017 germantorres GERMAN 3 4 5 5 4 4 b. De
21:23:47 | ortiz@gmail.com TORRES acuerdo
5/7/2017 olusocalarca . OLGA 4 4 5 5 5 5 a. Muy
21:27:31 | @hotmail.com LUCIA SOLER de acuerdo
N ALBA
2/17/2270;; otmail. coﬁjdmffur@h GONZALEZ 4 3 2 2 3 4 de acuen;ié Mu
o ) TAFUR
DANIEL
5/7/2017 danieldhurtad | DAVID 3 4 5 5 4 4 a. Muy
21:35:41 | ol@gmail.com HURTADO de acuerdo
GONZALEZ
5/7/2017 elkkin1608@ ELKIN 3 3 5 4 4 4 a. Muy
21:44:16 | hotmail.com DIAZ de acuerdo
5/7/2017 marisol- b. De
21:58:21 | ve@hotmail.com MARISOL 3 5 3 5 3 3| acuerdo
bendariogar
572017 | . rupendar RUBEN b. De
21:59:14 ;“dg“dﬂ"(“//gm‘“l'“’ DARIO 4 3 4 5 4 3| acuerdo
. LUIS
2/273200;; (@gmail ::)(rlxrlmgumeﬂ EDUARDO 4 2 5 4 3 2 de acuen;ié Mu
T vgmall MARIN GOMEZ
. MARIA
2/273230(1)8 Jhot .'l“““l”he—zo VICTORIA 4 3 5 5 5 5| e ac ; Muy
:03: (@hotmail.com LOAIZA H e acuerdo
5/7/2017 rijime@gmail b. De
22:03:47 | .com RIM 3 3 3 3 3 3 acuerdo
5/7/2017 carlosarturoc CARLOS 3 4 5 4 4 5 a. Muy
22:04:38 | aro@yahoo.com ARTURO CARO de acuerdo
arlintonmosq ARLINTO
5/7/2017 . P o N ANTONIO a. Muy
22:06:35 :‘;“"O"“@ho‘m"“l'c" MOSQUERA 4 2 4 3 2 3| de acuerdo
TORRES
5/7/2017 ggrajales@ut GLORIA c. Poco
22:18:18 duc GRAJALES 1 5 de acuerd
:18: p.edu.co LOPEZ e acuerdo
. PAULA
2/27/2210% ahoo. es\PaUdﬂde@ ANDREA 4 4 4 4 4 3 acuerdo > be
212U | Yanoo.es GONZALEZ
5/7/2017 andresfe68@ ANDRES 1 3 3 5 4 3 b. De
22:22:20 | gmai.com FELIPE OTIZ acuerdo
5/7/2017 beatrizegome BEATRIZ 5 5 5 5 5 5 a. Muy
23:08:16 | zc@hotmail.com GOMEZ de acuerdo
DORETTY
5/7/2017 dotyca@hot CAROLINA 4 5 5 3 5 4 b. De
23:17:55 | mail.com CORREA acuerdo
QUEJADA
. . MYRIAM
5/8/2017 ariasmartinez a. Muy
6:14:57 | 24@hotmail.com E/IECH‘IA ARIAS 4 4 3 3 4 4 de acuerdo
5/8/2017 duvielsuarezt DUVIEL a. Muy
7:52:21 | @gmail.com ANTONIO ! ! 5 5 5 4 de acuerdo
P vgmail.e SUAREZ TREJOS cu
5/8/2017 licor@utp.ed LINA 4 4 5 4 5 | b. De
8:03:29 | u.co OROZCO acuerdo
5/8/2017 walterreynelr WALTER 4 4 4 4 4 4 a. Muy
8:25:15 | @yahoo.es REYNEL R. de acuerdo
5/8/2017 alexa63@hot ALEXAN 4 3 3 4 3 3 a. Muy
8:38:19 | mail.com DRA HURTADO de acuerdo
5/8/2017 mazueramont MONICA 4 4 5 5 3 3 a. Muy
8:41:36 | oya@gmail.com MAZUERA M de acuerdo
. . MANUEL
5??20(1); m@gmari‘luszlxlr‘lja“e"d MIRANDA 4 3 4 3 5 5 de acuen;z Mu
T T ) SIERRA
5/8/2017 jirios@utp.ed JORGE 3 3 5 5 3 3 a. Muy
8:44:09 | u.co RIOS de acuerdo
JUAN
5/8/2017 juandavidhb DAVID 4 3 5 3 3 3 b. De
8:51:37 | @gmail.com HURTADO acuerdo

BEDOYA
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal 1 oni Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad d comunicacién (TIC) y
electrénico e eniente para | Inconveniente para delos proyectos, por | delos proyectos, por | delos proyectos, por [ (P08 ' SABECRCCE | 1og entornos virtuales
e n'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
. FRANCIS
5;§8/5220411; hotmail cian;Obrbigo@ CO CANO 4 4 5 4 3 4 acuerdo > be
T i FRANCO
5/8/2017 iver303@hot JOSE 5 3 3 3 4 5 b. De
8:54:29 | mail.com SALAZAR acuerdo
5/8/2017 mateoparr@g MATEO a. Muy
8:54:49 | mail.com PARRA 2 3 2 4 4 3 de acuerdo
T i MANRIQUE
CARLOS
?/18/229012 iza@h t“)”.fmbe'gl"a ROSEMBERG 3 3 4 5 3 4| 4o acuens Muy
:29: iza@hotmail.com LOAIZA e acuerdo
NP CARLOS
?/283260;; , caosoriod@g | A1 BERTO 2 2 4 4 5 4| vend b De
:06: mail.com OSORIO acuerdo
. OLGA
?/282230;2 edu.co clenflor@esa LUCIA FLOREZ 3 3 2 3 4 5 de acuen;z Mu
e | pedu CELIS
. CLAUDIA
?/28223012 carin@utp.ed | 41 1014 RINCON 5 3 4 4 2 2| gea ; Muy
:43: u.co PATINO e acuerdo
N YOR
?/2822502 , yorma00l@g | \jARy MELO 3 3 3 3 3 3 dea ; Muy
:45: mail.com HERNANDEZ e acuerdo
5/8/2017 maritzabb09 DIANA 3 3 5 5 5 4 b. De
14:23:09 | @yahoo.com.co BUENO acuerdo
5/8/2017 manuelalfons MANUEL 5 2 4 5 5 1 a. Muy
14:36:03 | ogarzon@fidee.org GARZON de acuerdo
5/8/2017 andrea- ANDREA 4 2 1 1 1 1 a. Muy
14:54:02 | vivis@hotmail.com VIVIANA de acuerdo
5/8/2017 gaviveros@h a. Muy
15:03:32 | otmail.com GABRIEL ! 4 2 3 3 4 de acuerdo
U, JUAN
o u-e RUIZ CORREA cu
. § CARLOS
?/683250;; mail conjojnah“@g IVAN ROJAS 4 5 3 5 5 4 acuerdo > be
T i GOMEZ
5/8/2017 jeolartec@ut JUANC 4 4 5 4 5 2 a. Muy
18:48:37 | p.edu.co OLARTE C de acuerdo
. . y JORGE
T i MORENO
5/8/2017 sycalvo@utp. SANDRA 1 4 3 5 4 1 b. De
19:46:22 | edu.co YAMILE acuerdo
MARIA
%822701; a@uty ednuk(;/ualde"dm CRISTINA 2 2 4 4 4 2 de acuen;:é Foco
e uip-edu. VALDERRAMA
5/8/2017 francy422@g FRANCY 4 2 3 5 5 4 b. De
19:49:29 | mail.com TORO acuerdo
5/8/2017 jreorrea@dos a. Muy
20:11:33 | quebradas.gov.co RICARDO 3 3 3 3 3 4 de acuerdo
5/8/2017 almagranja@, GUILLER a. Muy
21:48:57 | hotmail.c MO OSSA 4 4 3 4 3 4 de acuerdo
K . 11.com LEMUS. Ccu
. . JUAN
5/693270;2 828@)hoﬂxi:\rillgi&t;:xlleL0 GABRIEL 5 5 3 3 3 3 de acuen;ié Mu
T ~ ) CORREA
5/9/2017 fgallo- FERNAND 1 1 b. De
8:03:16 | b@hotmail.com acuerdo
N MAYRA
T ) MARULANDA
5/9/2017 jhonjairo.sant JHON 3 5 5 4 3 5 a. Muy
10:59:46 | a@gmail.com JAIRO SANTA de acuerdo
5/9/2017 leoarias@utp. LEONEL 4 | 4 5 4 | a. Muy
11:10:55 | edu.co ARIAS de acuerdo
5/9/2017 clgguerrerour CARLOS 4 4 5 5 5 4 a. Muy
11:21:41 | rego@gmail.com L GUERRERO de acuerdo
N JOSE
?/19/5200(1); edu.co gerardoTnt GERARDO 3 ! de ac er:ﬁ Mo
PUOT | peduc CARDONA TORO cu
5/9/2017 meli_sita%4@ MELISSA 3 3 3 4 5 3 b. De
12:55:57 | hotmail.com OROZCO acuerdo
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal N Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad P P comunicacién (TIC) y
CHELD e eniente para | Inconveniente para de los proyectos, por | de los proyectos, por | de los proyectos, por | 1mPic 1t viabilidad de " 1o, oo mos virtuales
e n'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
TAMAYO
o ADRIAN
?;92230; omail aftorres.civil | ppy 1pE TORRES 2 3 5 4 4 4| 4o acuens Muy
43: (@gmail.com OSSA e acuerdo
.. N JORGE
?;9/5260;2 00.com arvag@yal HERNAN 3 3 4 5 3 3 de acuen;z Mu
T ) GAVIRIA
. - JOSE
ﬁo/zzoog o ‘Ojglq2012@ut GERMAN LOPEZ 4 4 2 2 4 3 dea m;’(') Muy
. o p-edu.c QUINTERO Ccu
5/9/2017 edulopez@ris CARLOS 5 3 4 5 3 5 c. Poco
14:48:37 | aralda.gov.co EDUARDO LOPEZ de acuerdo
. . VICTORI
?/59/2230(1)2 hotmail vicky para@ | 4 pyGENIA 4 3 2 3 4 4| vend b De
. . otmail.com PARRA VALDES acuerdo
5/9/2017 cafcam05@g CARLOS 4 3 4 5 3 4 b. De
15:31:37 | mail.com FERNANDO acuerdo
5/9/2017 FRANHES3 FRANCIA 4 4 4 5 4 3 b. De
17:07:24 | @gmail.com HELENA acuerdo
5/9/2017 gehenao@utp GERMAN a. Muy
18:47:44 | .edu.co EDUARDO 2 3 3 5 3 ! de acuerdo
o T HENAO GARCIA
5/9/2017 hamiltonrv19 HAMILTO 5 4 3 5 3 5 a. Muy
19:07:31 | 88@gmail.com N RAMIREZ de acuerdo
LUIS
5/9/2017 Isandovalpll | ALFONSO 4 5 5 5 4 4 a. Muy
21:37:20 | @gmail.com SANDOVAL de acuerdo
PERDOMO
5/9/2017 labolarjtorres a. Muy
22:25:53 | abogada@gmail.com JOHANA 4 4 3 3 4 4 de acuerdo
. - DORIS
2/29/3230(1); il dorisalsal 7@ | pyrH ALZATE 3 3 3 3 3 3| everd b De
:33: gmail.com SALAZAR acuerdo
. WILSON
5/170/32005 edu.co s Eup ARENAS 3 4 4 4 5 3 de acuen;ié Mu
T T VALENCIA
. - LUIS
5/1100/2200; duc luigon@uipe | GoNZAGA 3 4 2 3 3 4| 4o acuends Muy
:20: u.co GUTIERREZ e acuerdo
L ENIO
5/11002200% edu.co caguimeant AGUIRRE 4 4 4 3 3 3 de ac er:ﬁ Mo
:40: p-edu.c TORRES cul
5/10/2017 jhguerre@uto JHONIERS 3 4 5 5 3 3 a. Muy
12:06:01 | .edu.co GUERRERO de acuerdo
5/10/2017 eduque@area EDUARD a. Muy
15:49:19 | ndina.edu.co 0 DUQUE 3 3 4 5 4 3 de acuerdo
T T CUESTA
. LUZ ILBA
5/191/1210(1)Z il.com uzilbaema RODRIGUEZ 2 3 3 5 5 3 de acuen;ié Mu
o ) DELGADO
5/11/2017 ggomezv25@ ) GABRIEL 4 5 5 5 3 4 a. Muy
13:06:53 | yahoo.es GOMEZ VALLEJO de acuerdo
5/11/2017 dianaaristi@g DIANA 4 3 5 4 4 4 a. Muy
20:22:03 | mail.com ARISTIZABAL de acuerdo
5/11/2017 tatyana@utp. TATIANA 3 4 3 4 4 5 b. De
20:22:44 | edu.co RINCON acuerdo
5/11/2017 matrejos@ho MAGNOLI 5 4 5 5 4 5 a. Muy
20:37:30 | tmail.com A de acuerdo
5/12/2017 carlos.maya CARLOS 3 4 4 4 4 5 b. De
0:52:50 | @pereira.gov.co MAYA acuerdo
5/12/2017 castroramirez FELIPE 4 4 4 4 3 4 b. De
6:32:25 | luisfelipe@gmail.com | CASTRO acuerdo
. ADRIAN
5/1122:)2505 a@uty e(;i d:aﬂtdrd‘)ﬂ CARDONA 5 ! 2 5 4 3 de ac er;ﬁ poco
" H putp.cdu.co ALZATE Ccu
5/12/2017 gallegonza@ a. Muy
16:17:41 | yahoo.com RODRIGO 3 3 4 5 4 4 de acuerdo
miguelangel.
5/12/2017 . N MIGUEL a. Muy
19:48:05 | quinterorestrepo@gm |\ Gy 3 2 4 4 4 5| de acuerdo

ail.com
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal N Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad P P comunicacién (TIC) y
CHELD e eniente para | Inconveniente para de los proyectos, por | de los proyectos, por | de los proyectos, por | 1mPic 1t viabilidad de " 1o, oo mos virtuales
e n'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cileulopanalisie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad (b DT Ry
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
. N DIANA
5/1192/5210(1)3 hotmail cdul;:l pomeca® CAROLINA MESA 4 5 5 4 5 5 de acuen;z Mu
T i CARDONA
. N JOSE
5/1192/5230;; tmail cudqusegloj@hu LUIS RAMIREZ 3 2 4 5 3 2 de acuen;ié Mu
T i CASTRO
P RUBY
5/1192/52“05 hotmail rubyluciaat@ | | ;oA AGUIRRE 2 3 4 3 5 5| e ac ; Muy
:54: otmail.com TORRES e acuerdo
5/12/2017 rubendarionar RUBEN 1 5 1 1 a. Muy
21:19:43 | anjo@gmail.com NARANJO de acuerdo
5/13/2017 j2gr88@gmai JOHN 3 5 5 5 5 5 a. Muy
10:45:38 | l.com JAIRO GOMEZ de acuerdo
. y DIANA
5 104/12303‘; , drivas8@hot | 1A RA RIVAS 2 4 1 2 5 2 ; Muy
:13: mail.com HENAO e acuerdo
5/14/2017 edwincartage EDWIN 5 4 4 3 4 3 a. Muy
21:17:08 | na82@hotmail.com OSORIO de acuerdo
5/15/2017 sandraeduzoo SANDRA 5 5 a. Muy
6:24:02 | @yahoo.com MILENA de acuerdo
5/15/2017 cescobargarci CESAR b. De
7:00:48 | a@hotmail.com AUGUSTO 3 3 acuerdo
e i ’ ESCOBAR
RAUL
5/15/2017 picanaaguila ALONSO 5 4 5 4 5 5 a. Muy
7:03:59 | @gmail.com ZULUAGA de acuerdo
HERRERA
5/15/2017 elkinvalco@g ELKIN A. 4 4 4 4 5 5 a. Muy
10:08:31 | mail.com VALENCIA C. de acuerdo
5/15/2017 carogueramir CAROLIN 3 3 3 3 3 3 a. Muy
13:56:10 | ez03@gmail.com A GUERRERO de acuerdo
5/15/2017 paolaramirez PAOLA 4 3 4 5 3 3 b. De
14:20:08 | h2@gmail.com ANDREA acuerdo
5/15/2017 estefa_ny062 ESTEFAN 5 5 4 4 4 5 a. Muy
18:15:30 | 3@hotmail.com Y COLONIA de acuerdo
5/15/2017 sachidm@hot SANTIAG 5 3 3 4 3 5 b. De
19:37:32 | mail.com o acuerdo
AMPARO
5/1116/3280;; ac(@), rmzzlllzz:lumd ZULUAGA 2 3 5 5 4 4 de acuen;z Mu
=0:47 | gacwgmarl, CLAVIJO
5/17/2017 sandrafme@h SANDRA 1 4 5 4 3 1 a. Muy
9:13:29 | otmail.com MILENA de acuerdo
Lo . JESSICA
5/1972210;8 ocun”ales'J(fD r;{;?lu (l:t(:l? BUITRAGO ! ! 4 3 2 ! acuerdo > be
o Swemal CORRALES
. SORAYA
5/11073220(1); yaya@uiped | g4 RMIENTO 5 5 5 4 3 2| erd b De
. " u.co TRIVINO acuerdo
CARLOS
5/17/2017 caba@utp.ed | ARTURO 5 3 4 4 3 3 b. De
15:50:10 | u.co BOTERO acuerdo
ARANGO
. LUISA
5/1167/32001; hotmail clmfemanda@) FERNANDA 5 4 5 4 2 3 de ac er:ﬁ Mu
. . 11.com MOLINA Ccu
5/17/2017 claudio.olivel CLAUDIO 3 3 5 4 4 4 a. Muy
16:44:30 | la@gmail.com OLIVELLA de acuerdo
5/17/2017 came100@ho CARLOS 3 3 3 3 5 1 a. Muy
17:01:11 | tmail.com ANDRES de acuerdo
5/18/2017 william.cano WILLIAM 5 5 5 5 5 2 a. Muy
7:22:38 | @busscar.com.co JOHAN CANO H de acuerdo
5/18/2017 marpira@utp. MARTHA 5 3 5 4 | a. Muy
8:53:50 | edu.co PIEDAD RAMOS de acuerdo
5/18/2017 caduseo@utp DIANA 3 5 4 5 4 5 a. Muy
14:53:32 | .edu.co PATRICIA de acuerdo
FERNAND
5/2108/2200H e pelux7@gma | \RBOLEDA 5 4 5 5 4 2| 4o acuends Muy
:20: il.com MARIN e acuerdo
5/18/2017 ayamily@hot JORGE 4 4 5 5 4 3 a. Muy
21:51:31 | mail.com IVAN DIAZ de acuerdo
5/18/2017 israelondono ISRAEL 4 4 5 5 4 3 b. De
22:04:15 | @hotmail.com LONDONO acuerdo
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal 1 oni Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad d comunicacién (TIC) y
electrénico e eniente para | Inconveniente para delos proyectos, por | delos proyectos, por | delos proyectos, por [ (P08 ' SABECRCCE | 1og entornos virtuales
e 'l’ - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
5/18/2017 paulaa_arias PAULA 4 4 5 5 4 3 a. Muy
22:09:43 | @coomeva.com.co ANDREA ARIAS de acuerdo
5/18/2017 amparo.arias AMPARO 4 4 5 5 4 3 a. Muy
22:14:12 | (@risaralda.gov.co ARIAS de acuerdo
5/18/2017 patty.becerra PATRICIA 4 4 5 5 4 3 b. De
22:17:42 | @hotmail.com BECERRA acuerdo
SI8R0LT | 4o alexander.cal ALEXAN 4 4 s s 4 3 b. De
22:22:27 | (EONEISAIHIAAEOVE | DER CALDERON acuerdo
5/18/2017 victoriacarras VICTORI b. De
22:25:56 illa@hotmail A 4 4 3 3 4 3 e d
:25: quilla@hotmail.com CARRASQUILLA acuerdo
5/18/2017 marthalucia2 MARTHA 4 4 5 5 4 3 b. De
22:29:11 | 017@hotmail.com LUCIA CASTANO acuerdo
5/18/2017 aaroncast200 AARON 4 4 5 5 4 3 b. De
22:33:00 | 4@yahoo.es CASTANO acuerdo
5/18/2017 joseluis_90@ JOSE 4 4 5 5 4 3 b. De
22:36:08 | hotmail.com ALUIS DIAZ acuerdo
MARIA
5/19/2017 mclaudiagom | CLAUDIA 1 1 4 5 3 3 a. Muy
5:46:04 | ez@gmail.com GOMEZ de acuerdo
LONDONO
JUAN
5/19/2017 jucasta@utp. [ CARLOS 3 3 5 5 3 3 a. Muy
6:42:06 | edu.co CASTANO de acuerdo
BENJUMEA
5/19/2017 arvaez7@utp. 0 b. De
6:58:52 | edu.co ANGELA 4 3 3 3 2 2 acuerdo
. - DIEGO
5/19/2017 dileon777@y LEON ALZATE 5 4 5 4 5 5 a. Muy
15:47:18 | ahoo.com OSPINA de acuerdo
5/21/2017 yagoara@hot Luz 3 3 5 4 3 3 b. De
15:33:45 | mail.com JANETH GOMEZ acuerdo
5/21/2017 monikhaee@ MONICA 3 3 5 4 3 3 b. De
15:38:15 | yahoo.com HURADO acuerdo
5/21/2017 martha.llanos MARTHA 3 3 5 4 3 3 b. De
15:41:47 | @laofrendasa.com CECILIA LLANOS acuerdo
5/21/2017 glopalondono GLORIA b. De
15:44:30 | @hotmail.com PATRICIA 3 3 5 4 3 3 acuerdo
o ~ i LONDONO
. Luz
5/21/2017 ) luzmellan@h ADRIANA 3 3 5 4 3 3 b. De
15:47:06 | otmail.com MELLAN acuerdo
5/21/2017 arqt_jhonoca JHON 3 3 5 4 3 3 b. De
15:49:31 | mpo@latinmail.com JAIRO OCAMPO acuerdo
5/21/2017 ospinaescude SANDRA 3 3 5 4 3 3 b. De
15:51:40 | ro@yahoo.es LILIANA OSPINA acuerdo
5/21/2017 hildu3@gmai HILDUAR 3 3 5 4 3 3 b. De
15:53:46 | l.com A OSPINA acuerdo
. Luz
5/1251/5250;; mail commellapf@hot STELLA 3 3 5 4 3 3 acuerdo > be
T i PORTILLA
5/21/2017 juanchitopp JUAN 3 3 5 4 3 3 b. De
15:58:00 | @hotmail.com DAVID POSADA acuerdo
. N JUAN
o i ROJAS
. N LINA
5/21/2017 linazapataS@ PATRICIA 3 3 5 4 3 3 b. De
16:02:59 | yahoo.es ZAPATA acuerdo
ALEXAN
5/21/2017 ) § algxandramar DRA MARIA 3 3 5 4 3 3 b. De
16:06:29 | ia78@gmail.com ARCILA acuerdo
5/21/2017 clasprince@h CLAUDIA 3 3 5 4 3 3 b. De
16:08:42 | otmail.com LORENA ARCILA acuerdo
. N LIZET
5/1261/1210% — clasprince@h JOANA 3 3 5 4 3 3| . b. De
:11: otmail.com BOCANEGRA acuerdo
. CARLOS
5/21/2017 carticos12@h b. De
16:13:49 | otmail.com ALBERTO 3 3 3 4 3 3 acuerdo

CALVO
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal N Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad P P comunicacién (TIC) y
CHELD e eniente para | Inconveniente para de los proyectos, por | de los proyectos, por | de los proyectos, por | 1mPic 1t viabilidad de " 1o, oo mos virtuales
e n'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”‘s c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
. CARLOS
5/1261/1260;; mail comc‘hmIS@hUt ALBERTO 3 3 5 4 3 3 acuerdo > be
o i SALAZAR
5/21/2017 dflorez@jgbs DIOMAR 3 3 5 4 3 3 b. De
16:19:26 | a.com.co LILIANA FLOREZ acuerdo
5/21/2017 sofiacorzo@y MARIA 4 4 5 4 4 4 b. De
16:55:00 | ahoo.com SOFIA LOPEZ acuerdo
5/21/2017 sofiacorzo@y MARIA 4 4 5 4 4 4 b. De
16:57:25 | ahoo.com SOFIA LOPEZ acuerdo
. . JHOANA
5/12713200;; _ Jlopez@etp< | cAROLINA 4 4 5 4 4 4| vend b De
:00: om.co LOPEZ acuerdo
N JOSE
5/1271/32203‘2 " , fremabel @y FREDY 4 4 5 4 4 4| . b. De
. ¥ ahoo.es MARULANDA acuerdo
5/21/2017 camel00@ho CARLOS 4 4 5 4 4 4 b. De
17:35:23 | tmail.com ANDRES MEJIA acuerdo
5/21/2017 plaza318b@h BEATRIZ b. De
17:38:09 | otmail.c EUGENI 4 4 5 4 4 41 d
:38: otmail.com MORALES acuerdo
5/21/2017 asoraml @hot ANA 4 4 5 4 4 4 b. De
19:35:54 | mail.com MARIA OCHOA acuerdo
5/21/2017 claudio.olivel CLAUDIO 4 4 5 4 4 4 b. De
19:38:55 | la@gmail.com OLIVELLA acuerdo
. . LINA
5/12912210;; dinco lina.patino@ | \jARCELA 4 4 5 4 4 4| vend b De
K . 1aC0.com.co PATINO acuerdo
. ANA
5/129122“05 ah am‘llenasanch MILENA 4 4 5 4 4 4| . b. De
:44: ez@yahoo.com SANCHEZ acuerdo
. ANA
5/12912250;8 ez@; ahoinﬂ:l:asamh MILENA 4 4 5 4 4 4 acuerdo > be
o Gyahoo- SANCHEZ
. . JAIRO
5/129”5210;2 " .Jf""dr“@““" ORDILIO TORRES 4 4 5 4 4 4| 4o acuends Muy
:51: ibrepereira.edu.co MORENO e acuerdo
. . JUAN
5/12()1/52“0;; Cedie jtabare2@eaf CARLOS 4 4 5 4 4 4| . b. De
. . 1t.edu.co TABARES acuerdo
LINA
5/1291/52703 en(:ﬂhotmn;(illrzzl:xill el MARCELA 4 4 5 4 4 4 acuerdo > be
T ~ ) VALENCIA
5/21/2017 ximevg848@ XIMENA 4 4 5 4 4 4 b. De
19:59:57 | hotmail.com VIVEROS acuerdo
5/21/2017 joselito30117 JOSE 4 4 5 4 4 4 b. De
20:04:43 | 7@hotmail.com LUIS ARIAS acuerdo
5/21/2017 dangel@etp.c DORA 4 4 5 4 4 4 b. De
20:08:50 | om.co PIEDAD ANGEL acuerdo
. N JULIAN
5/220”1210;Z mal Juleamor@ho |\ NpREg 4 4 5 4 4 4| vend b. De
. . mail.com CARDONA acuerdo
5/21/2017 aidacuartas@ AYDA 4 4 5 4 4 4 b. De
20:14:33 | hotmail.com LUCIA CUARTAS acuerdo
5/21/2017 andigal4@ho ANDRES 4 4 5 4 4 4 b. De
20:17:47 | tmail.com ALBERTO DIAZ acuerdo
5/21/2017 yudul3@hot YULY 4 4 5 4 4 4 b. De
20:19:58 | mail.com DUQUE acuerdo
residentequin CARLOS
5/2201/22205 quenal@caferedes.co ANDRES 4 4 5 4 4 4
- m GALLEGO
5/21/2017 alexccongar ALEXAN 4 4 5 4 4 4 b. De
20:24:40 | @hotmail.com DER GARCIA acuerdo
5/21/2017 alexccongar ALEXAN 4 4 5 4 4 4 b. De
20:25:22 | @hotmail.com DER GARCIA acuerdo
5/21/2017 contratacion.s MAGNOLI 4 4 5 4 4 4 b. De
20:27:46 | pysp@gmail.com A GOMEZ acuerdo
5/21/2017 linamar33@h LINA 4 4 5 4 4 4 b. De
20:29:55 | otmail.com MARIA GOMEZ acuerdo
ANDRES
5/21/2017 andres80412 b. De
20:32:15 | @hotmail.com MAURICIO 4 4 5 4 4 4 acuerdo

GONZALEZ
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Direccién de correo

9. En
orden de
importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor
y 1 el menor)
califique jeusl es el

9. En orden
de importancia (de 1a
5, siendo 5 el mayor y 1
el menor) califique jeudl

10. En
orden de

10. En
orden de

10. En
orden de

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

P (dela
5, siendo 5 el mayor
v 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

10.En
orden de importancia (
de 15, siendo 5 el
mayor y 1 el menor)
califique ;cusl de los
siguientes factores

1.
;Considera que el uso
de las tecnologias de
informacién y

Marca temporal 1 oni Nombre: es el mayor impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad impide la viabilidad d comunicacién (TIC) y
Eestinicy *:z:’m.m“_ ara inconveniente para de los proyectos, por | de los proyectos, por | de los proyectos, por :")"s‘"r: :c::: ':"” ) fe los entornos virtuales
foromtan s eyt | formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las e el podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cilculo yjanalaie Deficiente Proyectos mal Baja capacidad 4 D ebida Can ciers
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
) ANDRES
05254 | @homateom | MAURICIO s s : s s ot
T ~ i GONZALEZ
5/22/2017 lamarcecar@ MARCEL 4 4 4 4 3 3 b. De
9:30:39 | hotmail.com A acuerdo
5/22/2017 delram@utp. DELANY 3 5 5 4 3 5 b. De
9:42:06 | edu.co RAMIREZ acuerdo
5/22/2017 luzvian57@y LUZVIAN 5 5 5 3 3 3 a. Muy
14:34:24 | ahoo.es SARAY RUBIO de acuerdo
. - LUIS
5/1252%0% J ligarzon@utp | yxy1ER GARZON 4 5 5 4 3 2| gea ; Muy
:44: .edu.co ZULUAGA e acuerdo
ELIANA
5/22/2017 empalacio@u | MARCELA 4 2 3 5 4 2 a. Muy
16:11:50 | tp.edu.co PALACIO de acuerdo
HERRERA
5/22/2017 lauraalvarez LAURA 5 5 5 5 5 5 b. De
16:35:47 | @utp.edu.co ALVAREZ acuerdo
SILVIA
5/22/2017 spato89@hot | PATRICIA 5 3 3 4 4 5 a. Muy
19:02:08 | mail.com ZABALA de acuerdo
RAMIREZ
. CARLOS
5/12532210;Z dova@ ,Car.ll‘”““bebe ALBERTO URIBE 2 3 1 2 1 2| gea ; Muy
41: oya@gmail.com BEDOYA e acuerdo
. . CATHERI
5/1265:)250(1)3 mail.col govidizehor NE GAVIRIA 5 5 3 3 4 5 de ac er:ﬁ Mu
o Heom CASTANO cu
. . WILSON
5/1275/2200% mail coxllwnmES@ MARIO GARCIA 3 2 4 5 3 2 acuerdo > be
LUV | ematk SAENZ
5/27/2017 dmcee0225@g DIANA 3 3 4 5 3 4 b. De
16:05:14 | mail.com CASTANO acuerdo
5/27/2017 alexchicue82 ALEXAN 1 2 4 4 4 3 b. De
16:59:07 | @gmai.com DER CHICUE acuerdo
5/29/2017 rubyluciaat@ RUBY 5 5 4 5 3 3 b. De
12:25:00 | hotmail.com LUCIA AGUIRRE acuerdo
5/29/2017 jessibuitrago8 JESSICA b. De
12:28:23 | 9@hotmail.c PAOLA 3 3 4 3 4 3 ac d
:28: @hotmail.com BUITRAGO acuerdo
5/29/2017 acardonag@u ALEJAND 5 5 4 5 4 3 b. De
12:30:50 | nilibrepereira.edu.co RO CARDON acuerdo
5/29/2017 marce12276 MARCEL 5 5 4 5 4 3 a. Muy
12:33:29 | @gmail.com A CASTANO de acuerdo
Lo CLARA
5/1229/3250;; s .lclarajuamtal VIVIANA 5 5 4 5 4 3 dac :. Muy
:35: @gmail.com GALLEGO e acuerdo
5/29/2017 j2gr88@gmai JHON 5 5 4 5 3 3 b. De
12:39:03 | L.com JAIRO GOMEZ acuerdo
JESSICA
5/12292210;; o.ocampo@hotmail.co | NATALIA 5 5 4 5 3 2| d b De
¥ . m HURTADO acuerdo
. WILLIAM
5/1229210; mail commeUSG@hUl FERNANDO 5 5 4 5 4 3 acuerdo > be
T i MENDEZ
5/29/2017 dianismeca@ DIANA 5 5 4 5 4 3 b. De
12:47:04 | hotmail.com CAROLINA MESA acuerdo
pmonsald@c PAULA
5/12292290% endoj.ramajudicial.go | ANDREA 5 5 4 5 3 2 acuerd b. De
T | veeo MONSALVE cuerdo
sandra.milena SANDRA
5/1229/5210;2 .montealegre@gmail.c | MILENA 5 5 4 5 3 2 acuerdo b. De
T om MONTEALEGRE
- N JOSE
5?2;)/;0;; s josealde@hot ALDEMAR 5 5 4 5 4 3| . b. De
. . mail.es ORDONEZ acuerdo
5/29/2017 juanp787@h JUAN 5 5 4 5 4 3 b. De
12:57:18 | otmail.com CARLOS PEREZ acuerdo
miguelangel. MIGUEL
5/1229/5290; quinterorestrepo@gm | ANGEL 5 5 4 5 4 30 .. d b. De
272% 1 gil.com QUINTERO acuerdo
5/29/2017 jose9105@ho JOSE 5 5 4 5 4 3 b. De
13:02:18 | tmail.com LUIS RAMIREZ acuerdo
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10.En 10.En 10.En
o En orden de orden de orden de 10.En
i de1 i de1 i de1 . .
f'"“":“ v 9. Enorden | 5,siendo 5 el(m:yn: 5, siendo 5. el(m:yn: 5, siendo 5. el(m:yn: :"‘f" ge ‘.""";'"s"'l““( 1.
(@00 | e esabia y 1 ¢l menor) v 1 ¢l menor) v 1 ¢l menor) e 145, slendo S el Considera que el uso
5, siendo Selmayor | 5G40 5 el mayor y 1 califique zcudl delos | califique zeusl de los | califique zeudl delos | ™YOr Y 1 el menor) de las tecnologias de
T y 'l;' “‘e'f"’)vl 0 el menor) califique jeudl | siguientes factores siguientes factores siguientes factores ‘I“"@q‘f ";““‘ dellog informacién y
Marca temporal Tty D Nombre: califique ;cudl es ef es el mayor impide la viabilidad | impide la viabilidad | impide la viabilidad | SEUen(ss Buciores comunicacién (TIC) y
clectronico e eniente para | Inconveniente para delos proyectos, por | delos proyectos, por | delos proyectos, por [ (P08 ' SABECRCCE | 1og entornos virtuales
e B'; - formular y evaluar un parte de las parte de las parte de las = l”“ c’m,dm;:s par podria contribuir a
LTS GO proyecto? [d. Criterios entidades oferentes | entidades oferentes entidades oferentes as enti . mejorar los métodos de
I proyeciotiics de decision] de recursos? [a. de recursos? [b. de recursos? [c. jofercutesideirectsos? formacién en proyectos?
Cillculo y anlisis de et et S foenrs [d. Debilidad financiera
iodichdores] formacién en estructurados administrativa de eiasinsituciones]
proyectos] (formulados)] las instituciones]
5/29/2017 drivas8@hot DIANA s 5 4 s 4 B a. Muy
13:04:38 | mail.com MARIA RIVAS de acuerdo
5/29/2017 natalia.sabog NATALIA 5 5 4 5 4 3 a. Muy
13:06:59 | al.ortiz@gmail.com SABOGAL de acuerdo
. GLORIA
5/123932901; S00@ f“g.ell‘f“sa‘“h ANGELICA 5 5 4 5 4 3| e acuens Muy
:09: ez500@gmail.com SANCHEZ e acuerdo
5/29/2017 francy422@g JHULF 5 5 4 5 4 3 b. De
13:12:04 | mail.com FRANCY TORO acuerdo
5/29/2017 laura.vallejo9 LAURA 5 5 4 5 4 3 a. Muy
13:13:59 | 1@gmail.com ISABEL VALLEJO de acuerdo
SILVIA
5/1239/1250;; mail cumbpdmgg@hm PATRICIA 5 5 4 5 4 3 de '1cuer:6 Mu
T ) SABALA ©
WILLIAM
5/30/2017 wimo86@hot | FERNANDO 5 5 3 4 5 5 a. Muy
8:52:21 | mail.com MENDEZ de acuerdo
ORTEGON
o DIANA
%4/1260% , drivas8@hot | 1 ARIA RIVAS 2 4 3 4 4 4| vend b De
:16: mail.com HENAO acuerdo
CLAUDIA
6/10/2017 cbpuerta@g BEATRIZ 5 b. De
21:15:17 | mail.com PUERTA acuerdo
AGUDELO
3.
Seleccione si o o : [En
su formacién en 3.
1. proyectos s aplicé un Seleccione si o a
;Considera queun | cjercicio prictico de no : [Para el Seleccione sis a 3.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo de los nz ¢ ";mm‘ Seleccionesig | Seleccione sio B
que unifique evaluacion, siguiendo el | Seleccionesiono: | contenidos O no' [Considera | 10 [Ha Seleccione si om0+
criterios para la ciclo de la preinversién | [El método de temiticos se : participado ¢s1o
Direccién de correo . formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron Sriorn oy duciticacis usted en e sbillzady)
DA enpers electrénico Nombre: proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes rizcuaissipar ol ff [Jecmpctencisy convocatorias PrevSctosds
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, esa ",'“,‘; "; ;“""el'"“ PAR | para 'r""““"j";
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las sus :",‘" :‘ - ""I"“ ary estructurar ""'.‘i“ ados por
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de p’l" ”.“"": s evaluar proyectos de Reted]
solucién de y organizacional, estudio informacién y relacionadas provecte] inversién]
problemas? ambiental, estudio comunicaciones | C€°" Proyectosl
economico y financiero, (tio)]
anilisis de impacto
socioeconémico]
. . a.
5/7/2017 diegotoroj@g DIEGO
21:23:13 | mail.com ANDRES TORO Muy de St St St St St NO St
acuerdo
a.
5/7/2017 germantorres GERMAN
21:23:47 | ortiz@gmail.com TORRES Muy de St St St St St NO St
acuerdo
a.
5/7/2017 olusocalarca OLGA N
21:27:31 | @hotmail.com LUCIA SOLER Muy de St St St St o NO NO
i acuerdo
\ ALBA a.
2/17;2705 otmail Co"rﬂ"“"ffm@h GONZALEZ Muy de SI SI Sl Sl g NO NO
o i TAFUR acuerdo
DANIEL a
5/7/2017 danieldhurtad | DAVID .
21:35:41 | ol@gmail.com HURTADO i‘ﬁzzrgz St St NO NO St St St
GONZALEZ
. X a.
5/7/2017 elkkin1608@ ELKIN
21:44:16 | hotmail.com DIAZ Muy de St St St St St NO NO
acuerdo
5/7/2017 marisol- b. De
21:58:21 | ve@hotmail.com MARISOL acuerdo NO St St St NO St St
bendariogar c.
5/7/2017 | . rubendariog RUBEN
21:59:14 ciaagudelo@gmail.co DARIO Poco de SI NO NO SI NO SI SI
m acuerdo
. LUIS a.
2/276200;; @gmail C“(‘)‘r‘:“g"mm EDUARDO Muy de sl NO NO st st St sl
T b8 i MARIN GOMEZ acuerdo
. MARIA a.
2/276230(1)(7) @hmmai'l“szr‘rl‘”he—zo VICTORIA Muy de SI SI Sl Sl Sl NO NO
T - ) LOAIZA H acuerdo
5/7/2017 rijime@gmail b. De
22:03:47 | .com RIM acuerdo St NO St St St St St
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Seleccione sil-?;m : [En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplicé un Seleccione si o o,
iConsidera que un ejercicio prictico de no : [Para el oS o, 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo de los . . . . Seleccione si o
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no : contenidos no '.{llj""“ s"‘f‘%‘“"”,;‘ © no : [Ha - B
criterios para la ciclo de la preinversién [El método de temiticos se usted los L8 (¢ "’“l' €% | participado 'f ”:I““'“? ‘l:.'l’.""d'
Direccion de correo . formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron entornos que tiene las usted en L ehax YIARIlzady
R Gl electrénico ROEReS proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes PO || COmEndis convocatorias IS
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde QUELOBID || e oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las sus :",‘"d:“’“ "’"I"“'" ¥ estructurar "’:"“i“'“d“‘ [
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de f:l‘; :.:::::: :Vr:"‘e::m] proyectos de EEtedl
solucién de y organizacional, estudio informacién y 4 inversion]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econémico y financiero, (tic)]
anlisis de impacto
socioeconémico]
C.
5/7/2017 carlosarturoc CARLOS
22:04:38 | aro@yahoo.com ARTURO CARQ | Pocode St NO St St St St St
acuerdo
arlintonmosq ARLINTO a.
5/7/2017 = 954 | N ANTONIO :
22:06:35 :ratorres@hotmall.cu MOSQUERA xzzrgz SI SI NO SI SI SI SI
TORRES
- GLORIA .
2/27/12;)}; e gorajales@ut | Gp AJALES Poco de S NO NO SI SI NO NO
16:18 | peduco LOPEZ acuerdo
- PAULA .
2/27;210;7) o e\P auandrox@ |\ \pREA Poco de sl NO st st St St sl
o120 | yahoo.es GONZALEZ acuerdo
I a.
5/7/2017 andresfe68@ ANDRES
22:22:20 | gmai.com FELIPE OTIZ Muy de NO NO NO NO NO NO St
acuerdo
. a.
5/7/2017 beatrizegome BEATRIZ
23:08:16 | zc@hotmail.com GOMEZ Muy de St St St St St St St
- acuerdo
DORETTY .
5/7/2017 dotyca@hotm | CAROLINA :
23:17:55 | ail.com CORREA i"“‘z ge NO NO NO St NO NO St
QUEJADA cuerdo
] ) MYRIAM
5/8/2017 ariasmartinez b. De N
6:14:57 | 24@hotmail.com &ECIUA ARIAS | verdo St St St St 0 NO NO
) DUVIEL .
5/782220; @gmail fsr‘l’l‘e““a‘ez‘ ANTONIO Poco de SI SI Sl Sl Sl NO NO
o vgmall SUAREZ TREJOS _| acuerdo
5/8/2017 licor@utp.ed LINA b. De
8:03:29 [ u.co OROZCO acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/8/2017 walterreynelr WALTER b. De
8:25:15 | @yahoo.es REYNEL R. acuerdo St St St NO NO NO NO
C.
5/8/2017 alexa63@hot ALEXAN \
8:38:19 | mail.com DRA HURTADO | Pocode St NO St St St St St
acuerdo
C.
5/8/2017 mazueramont MONICA
8:41:36 | oya@gmail.com MAZUERA M Poco de St St St St St NO NO
acuerdo
) ) MANUEL
5;82220(1); . '.‘l“fa“da"“” MIRANDA acuerd b De s s SI SI NO NO NO
:42: .m@gmail.com SIERRA acuerdo
e . - a.
5/8/2017 jirios@utp.ed JORGE
04209 | w.co RIOS Muy de S S SI SI SI SI S
acuerdo
JUAN
5/8/2017 juandavidhb | DAVID b. De
8:51:37 | @gmail.com HURTADO acuerdo St St St St St St St
BEDOYA
- FRANCIS a.
5?2220}1; hotmail C‘::‘n‘;(’b“—go@ CO CANO Muy de SI SI NO g Sl SI SI
o : FRANCO acuerdo
5/8/2017 iver303@hot JOSE b. De N
8:54:29 [ mail.com SALAZAR acuerdo SI SI SI o) SI| NO NO
- MATEO .
5;5224941‘2, il Comm‘“e"p"’"@g PARRA Poco de SI SI Sl Sl Sl SI SI
s : MANRIQUE acuerdo
CARLOS a.
?/18;290}; iza@h t“)”.fmbe'gl"a ROSEMBERG Muy de S S NO SI SI SI S
290 1za(@hotmail.com LOAIZA acuerdo
o CARLOS a.
?/2862605, maileo caosoriod@g | 4 ppRTO Muy de sl NO | NO SI SI | NO NO
s 1.eom OSORIO acuerdo
— OLGA
5/8/2017 olgaflor@esa | | 1A FLOREZ d. En SI NO Sl Sl Sl SI SI
12:43:35 | p.edu.co desacuerdo
CELIS
e CLAUDIA a.
?’;fﬁﬂ carin@uiped | 1 101A RINCON | Muy de NO NO [ NO SI g NO NO
o) uco PATINO acuerdo
R YOR a.
?/282250;; maileo yorma00l@s | 4Ry MELO Muy de sl sl st SI SI | NO NO
- 1.eom HERNANDEZ acuerdo
5/8/2017 maritzabb09 DIANA b. De N
14:23:09 | @yahoo.com.co BUENO acuerdo SI SI SI SI o) NO NO
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Seleccione silnl;m :[En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplicé un Seleccione si o B
iConsidera que un ejercicio prictico de no : [Para el e 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo delos | Seleccionesio B eccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no : contenidos no '.{llj""“ s"‘f‘%‘“"”,;‘ © no : [Ha - B
criterios para la ciclo de la preinyersion | [El método de temiiticos se e no IConsidera | participado ot o T
Marea temporal Direccién de correo A formacién en como: elaboracién de enseianza utilizaron virtualos para el Z':m;m“cm usted en pmc‘mvs‘ o
electrénico : : proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes P convocatorias proye
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde QUELOBID || e oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las sus :",‘"d:“’“ "’"I"“'" ¥ estructurar "”““i“'“d“‘ [
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de p’l" ”.s""': s eval ““: proyectos de Reted]
solucién de y organizacional, estudio informacién y relacionadas provectel inversién]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econémico y financiero, (tic)]
andlisis de impacto
socioeconémico]
a.
5/8/2017 manuelalfons MANUEL
14:36:03 | ogarzon@fidee.org GARZON Muy de St St St St St St St
acuerdo
5/8/2017 andrea- ANDREA b. De
14:54:02 | vivis@hotmail.com VIVIANA acuerdo NO St NO SL | NO St NO
. . c.
31812017 . gaviveros@h GABRIEL | Poco de sl NO | NO sl sl sl sl
15:03:32 | otmail.com
acuerdo
T JUAN a.
?/58/1230}1; duc Jguille@utp-e | Gy 1 ERMO Muy de S S S S SI | NO NO
S u.co RUIZ CORREA acuerdo
N ) CARLOS
?/686250; , rjitasd2@g | 1y AN ROJAS acuerd b. De S NO S St N 1no S
205 maitl.com GOMEZ acuerdo
. C.
5/8/2017 jeolartec@utp JUAN C \
18:48:37 | .edu.co OLARTE Poco de St St St St St St St
acuerdo
N - JORGE
%sgzsog hotmail jivalenciam@ | AN VALENCIA | 4 b De NO s s s SI | NO s
K . otmail.com MORENO acuerdo
~ C.
5/8/2017 sycalvo@utp. SANDRA \
19:46:22 | edu.co YAMILE Poco de St St NO St SE|NO NO
acuerdo
MARIA .
%82270}; a@ut e;&‘gg"dm“m CRISTINA Poco de sl sl sl sl sl sl sl
o putp-eadu VALDERRAMA | acuerdo
5/8/2017 francy422@g FRANCY b. De
19:49:29 | mail.com TORO acuerdo SI SI SI SI SI | NO NO
. C.
3/8/2017 ircorrea@dos RICARDO | Poco de sl sl sl sl sI | NO NO
20:11:33 | quebradas.gov.co
acuerdo
) GUILLER a.
g/lsgzsog hotmail almagranja@ | 15 0ggA Muy de S S S S S S NO
0 otmai.com LEMUS. acuerdo
) ) JUAN a.
5/69627022 —— f“ﬁ“.‘lg‘fb”el—o GABRIEL Muy de s s s s SI | NO NO
P @hotmail.com CORREA acuerdo
a.
5/9/2017 fgallo- FERNAND
8:03:16 | b@hotmail.com 0 Muy de St St St St St St St
acuerdo
- MAYRA a.
5;‘{%92(7) dheo mayra@uipe | p\TH pOLANCO | Muy de SI SI NO NO NO NO NO
o : MARULANDA acuerdo
. .. a.
5/9/2017 jhonjairo.sant JHON
10:59:46 | a@gmail.com JAIRO SANTA Muy de St St St St St St St
acuerdo
. a.
5/9/2017 leoarias@utp. LEONEL
11:10:55 | edu.co ARIAS Muy de St St NO NO SL | NO NO
acuerdo
5/9/2017 clgguerrerour CARLOS b. De
11:21:41 | rego@gmail.com L GUERRERO acuerdo SI SI SI SI SI SI SI
§ JOSE
?/192200(1); edu.co gerardoT@ut GERARDO acuerdo > be St
PO pedu. CARDONA TORO
o MELISSA
?/2922503 hotmail meli_sitad4@ | hrozco acuerd b. De S S S SI | NO NO NO
. . otmail.com TAMAYO acuerdo
o ADRIAN a.
?’;Z@%Z omail aftorres.eivil | ppy 1pE TORRES | Muy de s s s s SI | NO NO
43:24 | @gmail.com OSSA acuerdo
- JORGE
?/39;0;; o.com airivag@yaho | jyppNAN acuerdo b. De sl NO | NO NO sI | NO sl
o : GAVIRIA
. - JOSE a.
?f;zoq;; edu Colglqzon@“‘ GERMAN LOPEZ | Muy de SI SI SI SI SI SI SI
=000 | pedu QUINTERO acuerdo
5/9/2017 edulopez@ris CARLOS b. De
14:48:37 | aralda.gov.co EDUARDO LOPEZ | acuerdo St St NO NO NO NO St
) - VICTORI
?/59;230(1)2 hotmail vicky.pama@ | 4 pyGENIA acuerd b De s s s s SI | NO NO
. ! otmail.com PARRA VALDES acuerdo
a.
5/9/2017 cafcam05@g CARLOS N
15:31:37 | mail.com FERNANDO i‘ﬁzzrgz NO NO o St St St St
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Seleccione sil-?;m : [En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplicé un Seleccione si o
iConsidera que un ejercicio prictico de no : [Para el L3 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo delos | Seleccionesio B eccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no : contenidos ";";.{llj‘:‘s'“" :ﬁlcﬁgﬁ:‘::ﬂ; no : [Ha S s.‘ﬁ;m )
criterios para la ciclo de la preinversién [El método de temiticos se :m"m tuc ticne l;s participado e lm‘n vm:m" s
areayemnaral Direccién de correo s formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron e rate] e usted en e T
P electronico proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes P P convocatorias proyec
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde QUELOBID || e oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las it (O estructurar foxmulzdeanon
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de Ercfesionaiey Saluan proyectos de Reted]
solucién de y organizacional, estudio informacién y S provectel inversién]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econbémico y financiero, (tic)]
anlisis de impacto
socioeconémico]
5/9/2017 FRANHES3 FRANCIA b. De
17:07:24 | @gmail.com HELENA acuerdo St St NO St St St St
- GERMAN .
?g’ffﬁﬂ J gehenao@utp | pryARpO Poco de S NO [ NO S S S S
alas ) educo HENAO GARCIA | acuerdo
5/9/2017 hamiltonrv19 HAMILTO b. De
19:07:31 | 88@gmail.com N RAMIREZ acuerdo St St NO NO St St NO
LUIS .
5/9/2017 Isandovalpll | ALFONSO \ :
21:37:20 | @gmail.com SANDOVAL Poco ge St St NO NO St St St
PERDOMO acuerdo
. . a.
3972017 labolarjtorres JOHANA | Muy de sl sl sl S SI | NO NO
22:25:53 | abogada@gmail.com
acuerdo
) - DORIS
2/292230(1); il Coi"”*"""”@ RUTH ALZATE acuerdo b. De SI SI SI SI SI SI SI
2200 | gmat SALAZAR
- WILSON
3! 17%2095 J warenas@uip |\ pgpNAS acuerd b De s s s s s s s
. . .edu.co VALENCIA acuerdo
.\ LUIS
5/1109;209; duc luigon@uipe | 5oN7AGA acuerd b De NO Sl Sl Sl SI | NO Sl
. . u.co GUTIERREZ acuerdo
- ENIO a.
5/110%209% educo caguirre@ut | 4 GuIRRE Muy de SI NO | NO SI | NO SI SI
020 | pedu TORRES acuerdo
. C.
5/10/2017 jhguerre@uto JHONIERS |
12:06:01 | .edu.co GUERRERO Poco de St NO | NO St St St St
acuerdo
EDUARD a.
5/115%299}; dina.ed Cdf“)“”e@‘"ea 0 DUQUE Muy de sl NO sl sl sl | NO NO
P17 | hdmaceduc CUESTA acuerdo
) ) LUZ ILBA
3 19”1210(1)1 Leom luzilba@gmai | p 5 pRIGUEZ acuerdo b. De SI SI NO SI SI SI SI
S ’ DELGADO
5/11/2017 ggomezv25@ GABRIEL b. De
13:06:53 | yahoo.es GOMEZ VALLEJO | acuerdo NO St St St SL | NO NO
. L. a.
5/11/2017 dianaaristi@g DIANA
20:22:03 | mail.com ARISTIZABAL Muy de St NG | NO NO NO NO
acuerdo
5/11/2017 tatyana@utp. TATIANA b. De
20:22:44 | edu.co RINCON acuerdo SI SI NO SI SI SI SI
NP a.
5/11/2017  matrejos@hot MAGNOLI | g g NO o o NO NO . NO
20:37:30 | mail.com A
acuerdo
5/12/2017 carlos.maya CARLOS b. De
0:52:50 | @pereira.gov.co MAYA acuerdo St St NO St St St St
5/12/2017 castroramirez FELIPE b. De
6:32:25 | luisfelipe@gmail.com | CASTRO acuerdo St St NO NO St St St
! ADRIAN a.
5/1122625011 a@ut e;";“’“““d"“ CARDONA Muy de sl sl sl sl sl sl sl
el oulp-edu.co ALZATE acuerdo
. a.
31212017 gallegonza@ RODRIGO | Muy de SI SI SI SI SI [ NO SI
16:17:41 | yahoo.com
acuerdo
miguelangel.
5/12/2017 | . MIGUEL b. De
19:48:05 gumtemrestrepo@gma ANGEL acuerdo SI SI SI SI SI | NO NO
il.com
- \ DIANA a.
5/11922210(1)(7) hotmail Cd“‘“‘”m““@ CAROLINA MESA | Muy de sl sl S SI | NO NO NO
P 1.eom CARDONA acuerdo
5/12/2017 j0se9105@h JOSE b. De
19:53:22 | tmail Curfj"‘ YR | LUIS RAMIREZ acuerdo NO SI SI SI | NO NO NO
o : CASTRO
- RUBY a.
5/11922240; hotmail rubyluciaat@ | | o14 AGUIRRE | Muy de S S S S S S NO
O otmail.com TORRES acuerdo
5/12/2017 rubendarionar RUBEN b. De
21:19:43 | anjo@gmail.com NARANJO acuerdo NO St St SL | NO NO NO
. . a.
5/13/2017 j2gr88@gmai JOHN
10:45:38 | L.com JAIRO GOMEZ Muy de St NO St St St St St
acuerdo
! ) DIANA .
3 104/1239}‘; maileo drivas8@hot | \ 1\ RiA RIVAS Poco de sl sl SI | NO SI | NO NO
S 1.eom HENAO acuerdo
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Seleccione silnj;m :[En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplico un Seleccione si o -
;Considera que un ejercicio prictico de no : [Para el e - 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo de los [ Seleccione sio B Seleccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no: contenidos no '.{llj""“ s"‘f‘%‘“"”,;‘ ° no : [Ha - Eh
criterios para la ciclo de la preinyersion | [El método de temiiticos se e no IConsidera | participado ot o T
S Direccién de correo R formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron e Z':m o usted en e
A temp electronico : : proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes virtuales pa petenci convocatorias proyec
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde QUELOBID || e oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las it (O estructurar foxmulzdeanon
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de Ercfesionaiey Saluan proyectos de Reted]
solucién de y organizacional, estudio informacién y S provectel inversién]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econémico y financiero, (tic)]
andlisis de impacto
socioeconémico]
5/14/2017 edwincartage EDWIN b. De N
21:17:08 | na82@hotmail.com OSORIO acuerdo St NO St St St (0] NO
a.
5/15/2017 sandraeduzoo SANDRA N N
6:24:02 | @yahoo.com MILENA Muy de NO NO o So St St
acuerdo
. CESAR
e . ’ ESCOBAR
RAUL
5/15/2017 picanaaguila ALONSO b. De N
7:03:59 | @gmail.com ZULUAGA acuerdo St St St SL | NO (0] NO
HERRERA
. a.
5/15/2017 elkinvalco@g ELKIN A.
10:08:31 | mail.com VALENCIA C. Muy de St St St St St St NO
acuerdo
. a.
5/15/2017 carogueramir CAROLIN
13:56:10 | ez03@gmail.com A GUERRERO Muy de St St St St St St St
acuerdo
5/15/2017 paolaramirez PAOLA b. De
14:20:08 | h2@gmail.com ANDREA acuerdo St St NO St N |NO NO
c.
5/15/2017 estefa_ny062 ESTEFAN N
18:15:30 | 3@hotmail.com Y COLONIA Poco de St NO St St St St St
acuerdo
5/15/2017 sachidm@hot SANTIAG b. De
19:37:32 | mail.com o acuerdo St NO St St St St NO
AMPARO
5/111‘?22&39;; . af’l“fa“””l““ ZULUAGA acuerd b De Sl Sl o N1 vo NO NO NO
:38: gac@gmail.com CLAVIIO acuerdo
a.
5/17/2017 sandrafme@h SANDRA N N
9:13:29 | otmail.com MILENA Muy de St St 0 St o NO NO
acuerdo
Lo . JESSICA c.
s/ 1(;221(2(7) orral Jezf”r‘“dt.’l““r"’g BUITRAGO Poco de SI SI SI SI SI | NO NO
#41:50 | ocorrales@gmail.com | -ppaAf S acuerdo
. SORAYA c.
5/11076220(1); o yaya@utp-ed | o\ R MIENTO Poco de sl NO [ NO sl | NO NO NO
e TRIVINO acuerdo
5/17/2017 caba@utp.ed CARLOS b. De
15:50:10 | u.co A. BOTERO acuerdo NO NO NO NO St St St
- LUISA a.
5/11673200}; hotmail :mfem"’“d"@ FERNANDA Muy de NO NO St o N o N S NO
= Hheom MOLINA acuerdo
Lo c.
5/17/2017 claudio.olivel CLAUDIO
16:44:30 | la@gmail.com OLIVELLA Poco de St NO | NO St St St St
acuerdo
a.
5/17/2017 came100@ho CARLOS N
17:01:11 | tmail.com ANDRES Muy de St St NO o) St St St
acuerdo
L a.
5/18/2017 william.cano WILLIAM N N
7:22:38 | @busscar.com.co JOHAN CANOH | Muyde St NO | NO 0 0 NO NO
acuerdo
5/18/2017 marpira@utp. MARTHA b. De N
8:53:50 | edu.co PIEDAD RAMOS acuerdo NO NO NO St (0] NO NO
a.
5/18/2017 caduseo@utp DIANA N
14:53:32 | .edu.co PATRICIA Muy de NO NO | NO St Stlo St
acuerdo
. FERNAND
5%‘;?}? Leom pelux7@gmai | ARBOLEDA acuerdo b. De SI NO | NO SI SI SI NO
T i MARIN
5/18/2017 ayamily@hot JORGE b. De
21:51:31 | mail.com IVAN DIAZ acuerdo NO NO SL | No NO NO NO
5/18/2017 israelondono ISRAEL b. De
22:04:15 | @hotmail.com LONDONO acuerdo NO St NO SL | NO St NO
5/18/2017 paulaa_arias PAULA b. De
22:09:43 | @coomeva.com.co ANDREA ARIAS acuerdo NO St NO SI| NO St NO
5/18/2017 amparo.arias AMPARO b. De
22:14:12 | @risaralda.gov.co ARIAS acuerdo NO St NO SL | NO St NO
5/18/2017 patty.becerra PATRICIA b. De
22:17:42 | @hotmail.com BECERRA acuerdo NO St NO SL | No St NO
alexander.cal c.
5/18/2017 . iy N ALEXAN N
229227 geron@nsaralda.gov.c DER CALDERON Ef::rgs NO SI NO SI | NO SI NO
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Seleccione sil-?;m :[En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplicé un Seleccione si o 13.
;Considera que un ejercicio prictico de no : [Para el o 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo delos | Seleccionesio B eccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no: contenidos ";";.{llj‘:‘s'“" :ﬁlcﬁgﬁ:‘::ﬂ; no : [Ha S s.‘ﬁ;m .
criterios para la ciclo de la preinversién [El método de temiticos se :m"m tuc ticne l;s participado e lm‘n vm:m" s
Direccién de correo . formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron N " usted en
R Gl electrénico ROEReS proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes PO || COmEndis convocatorias IS
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde QUELOBID || e oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las sus :",‘"d:“’“ "’"I"“'" ¥ estructurar "”““i“'“d“‘ [
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de f:l‘;;:::::: :Vr:"‘e::m] proyectos de EEtedl
solucion de y organizacional, estudio informacion y Y inversion]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econémico y financiero, (tic)]
andlisis de impacto
socioeconémico]
. . VICTORI
s | g | Y T R | vo ol o
T q - ) CARRASQUILLA
5/18/2017 marthalucia2 MARTHA b. De
22:29:11 | 017@hotmail.com LUCIA CASTANO | acuerdo NO St NO SL | NO St NO
5/18/2017 aaroncast200 AARON b. De
22:33:00 | 4@yahoo.es CASTANO acuerdo NO St NO SL | NO St NO
5/18/2017 joseluis_ 90@ JOSE b. De
22:36:08 | hotmail.com ALUIS DIAZ acuerdo NO St NO SI | NO St NO
MARIA a
5/19/2017 mclaudiagom | CLAUDIA .
5:46:04 | ez@gmail.com GOMEZ i‘ﬁzzrgz St St NO St St St St
LONDONO
JUAN
5/19/2017 jucasta@utp. | CARLOS b. De
6:42:06 | edu.co CASTANO acuerdo St St NO NO NO NO St
BENJUMEA
a.
511912017 arvaez7@utp. ANGELA | Muy de NO NO | NO NO SI [ NO NO
6:58:52 | edu.co
acuerdo
. - DIEGO a.
5/115?2279}; ahoo ‘O[S‘Ie"“”@y LEON ALZATE Muy de NO sl NO NO sl sl sl
o 00-¢ OSPINA acuerdo
5/21/2017 yagoara@hot Luz b. De
15:33:45 | mail.com JANETH GOMEZ acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 monikhaee@ MONICA b. De
15:38:15 | yahoo.com HURADO acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 martha.llanos MARTHA b. De
15:41:47 | @laofrendasa.com CECILIA LLANOS | acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
GLORIA
5/3;;249;(7) Jhot .5151"““1"“"“" PATRICIA acuerd b De NO NO | NO NO NO NO NO
44: (@hotmail.com LONDORO acuerdo
5/21/2017 I ellan@h Luz b. De
154706 | otmailcom @h | ADRIANA acverdo NO NO | NO NO NO NO NO
47: otmail.com MELLAN acuerdo
5/21/2017 arqt_jhonoca JHON b. De
15:49:31 | mpo@latinmail.com JAIRO OCAMPO acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 ospinaescude SANDRA b. De
15:51:40 | ro@yahoo.es LILIANA OSPINA | acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 hildu3@gmai HILDUAR b. De
15:53:46 | L.com A OSPINA acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 Istellapf@hot Luz b. D
155558 | maitcom T @hot | S1ELLA acverdo NO NO |NO NO NO NO NO
T ) PORTILLA
5/21/2017 Jjuanchitopp(@, JUAN b. De
15:58:00 | hotmail.com DAVID POSADA acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
) \ JUAN
SR12017 ) alejoSI3@hot | 4y praNpRO b De NO NO |NO NO NO NO NO
16:00:13 | mail.com acuerdo
ROJAS
. N LINA
5/126162202; " linazapataS@ | prrricia acuerd b. De NO NO [ NO NO NO NO NO
B . yahoo.es ZAPATA acuerdo
ALEXAN
o vgmal ARCILA
5/21/2017 clasprince@h CLAUDIA b. De
16:08:42 | otmail.com LORENA ARCILA | acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
. N LIZET
5/126”1210}(7) otmail \Oﬂf“p"““e@h JOANA acuerd b De NO NO | NO NO NO NO NO
s e BOCANEGRA cuerdo
. CARLOS
5/21/2017 ) carticos12@h ALBERTO b. De NO NO NO NO NO NO NO
16:13:49 | otmail.com acuerdo
CALVO
N CARLOS
5/126”126022 , casral3@hot | 1 pERTO acuerd b De NO NO | NO NO NO NO NO
:16: mail.com SALAZAR acuerdo
5/21/2017 dflorez@jgbs DIOMAR b. De
16:19:26 | a.com.co LILIANA FLOREZ | acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 sofiacorzo@y MARIA b. De
16:55:00 | ahoo.com SOFIA LOPEZ acuerdo NO NO NO NO NO NO
5/21/2017 sofiacorzo@y MARIA b. De
16:57:25 | ahoo.com SOFIA LOPEZ acuerdo NO NO NO NO NO NO NO
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oS [En
su formacién en 3.
1. proyectos s aplicé un Seleccione si o .
;Considera queun | cjercicio prictico de no : [Para el - 3.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo delos | Scleccioncsio B3 seleccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no : contenidos no '.{llj""“ s"‘f‘%‘“"”,;‘ © no : [Ha - B
criterios para la ciclo de Ia preinversion | [El método de temiticos se usted los toa[L el | participado e e
Direccién de correo . formacién en como: elaboracién de enseianza utilizaron tornes ety usted en (el ed A
LR electrénico Nerbee: proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes piccuates pars I eampetoncias convocatorias ITEEIXD
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, e rollolde suficientes para |,y oyeasion,
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las gusiactiyldades ey estructurar foxmulzdeanon
orientadas a la mereado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de p’l‘"”.“"“:'“ QL proyectos de petedl
solucién de y organizacional, estudio informacién y relacionadas provectel inversién]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
economico y financiero, (tio)]
anilisis de impacto
socioeconémico]
) - JHOANA
5/12716200;; om.co opeztetp.c CAROLINA acuerdo > be NO NO (0] N (0] N (0] N (0] N NO
T i LOPEZ
5/21/2017 fremabel @ JOSE b. D N N N N
173246 | hooes @) FREDY acuerdo NO NO g 0 0 0 NO
T o MARULANDA
5/21/2017 came100@ho CARLOS b. De NO NO N N N N NO
17:35:23 | tmail.com ANDRES MEJIA | acuerdo 0 o 0 0
5/21/2017 plaza318b@h BEATRIZ b. De N N N N
17:38:09 | otmail.c EUGENI acuerd NO NO (0] (0] (0] (0] NO
:38: otmail.com MORALES acuerdo
5/21/2017 asoraml@hot ANA b. De NO NO N N N N NO
19:35:54 | mail.com MARIA OCHOA acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 claudio.olivel CLAUDIO b. De NO NO N N N N NO
19:38:55 | la@gmail.com OLIVELLA acuerdo (0] (0] (0] (0]
. - LINA
5/129122105 diaco. co:lcd(;pdlm()@ MARCELA acuerdo > be NO NO (0] N (0] N (0] N (0] N NO
T ) ) PATINO
. ANA
5/129122405 ah am‘llenasanch MILENA sonerd b. De NO NO o N o N o N o N NO
44 ez@yahoo.com SANCHEZ acuerdo
. ANA
5/12912250;7) @ aho:zm‘llenasanch MILENA sonerd b. De NO NO o N o N o N o N NO
:45: Z@y .com SANCHEZ cuerdo
) P JAIRO
5/12912210;; bre; ereirjz:(;z{lezg@umh ORDILIO TORRES acuerdo > be NO NO (0] N (0] N (0] N (0] N NO
o peretra.edu. MORENO
. N JUAN
5/129 12240; e jtabare2@eafi | -\ o1 08 - b. De NO Yo |, N o N o N o N NO
:54: .edu.co TABARES acuerdo
LINA
:57: n@) il.c VALENCIA cuerdo
5/21/2017 ximevg848@ XIMENA b. De NO NO N N N N NO
19:59:57 | hotmail.com VIVEROS acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 joselito30117 JOSE b. De NO NO N N N N NO
20:04:43 | 7@hotmail.com LUIS ARIAS acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 dangel@etp.c DORA b. De NO NO N N N N NO
20:08:50 | om.co PIEDAD ANGEL acuerdo (0] (0] (0] (0]
. - JULIAN
o ) CARDONA
5/21/2017 aidacuartas@ AYDA b. De NO NO N N N N NO
20:14:33 | hotmail.com LUCIA CUARTAS | acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 andigal4@ho ANDRES b. De NO NO N N N N NO
20:17:47 | tmail.com ALBERTO DIAZ acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 yudul3@hot YULY b. De N N N N
20:19:58 | mail.com DUQUE acuerdo NO NO (0] (0] (0] (0] NO
residentequin CARLOS
5;201;2205 quenal@caferedes.co ANDRES acuerd b. De NO NO o N o N o N o N NO
“m GALLEGO acuerdo
5/21/2017 alexccongar ALEXAN b. De NO NO N N N N NO
20:24:40 | @hotmail.com DER GARCIA acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 alexccongar ALEXAN b. De NO NO N N N N NO
20:25:22 | @hotmail.com DER GARCIA acuerdo (0] (0] (0] (0]
5/21/2017 contratacion.s MAGNOLI b. De NO NO N N N N NO
20:27:46 | pysp@gmail.com A GOMEZ acuerdo o o (6] (6]
5/21/2017 linamar33@h LINA b. De NO NO N N N N NO
20:29:55 | otmail.com MARIA GOMEZ acuerdo o o (6] (6]
i ANDRES
:32: 7) il.com GONZALEZ cuerdo
ANDRES
T ~ ) GONZALEZ
5/22/2017 lamarcecar@ MARCEL b. De N
9:30:39 | hotmail.com A acuerdo St NO o St St St St
5/22/2017 delram@utp. DELANY b. De N
9:42:06 | edu.co RAMIREZ acuerdo St St o St St St NO
. a.
5/22/2017 luzvian57@y LUZVIAN N
14:34:24 | ahoo.es SARAY RUBIO i‘ﬁzzrgz NO NO St St 0 NO
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Seleccione silnl;m :[En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplico un Seleccione si o B
;Considera que un ejercicio prictico de no : [Para el SO~ B 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo de los " . - . . Seleccione si o
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no: contenidos no '.{llj""“ s"‘f‘%‘“"”,;‘ ° no : [Ha - LI
criterios para la ciclo de la preinyersion | [El método de temiiticos se e no IConsidera | participado ot o T
S Direccién de correo R formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron e Z':m o usted en e
A temp electronico : : proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes virtuales pa petenci convocatorias proyec
contribuir a mejorar | formulacion del aplicado En el curso | virtuales, dessrrollo e suficientes para |, juyersion|
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las it (O estructurar foxmulzdeanon
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de Ercfesionaiey Saluan proyectos de Reted]
solucién de y organizacional, estudio informacién y S provectel inversién]
problemas? ambiental, estudio iy || SR mEel]
econémico y financiero, (tic)]
andlisis de impacto
socioeconémico]
. - LUIS a.
5%%@%; educo ligarzon@utp | 15 yipR GARZON | Muy de sl NO sl sl S| o N sl
o T ZULUAGA acuerdo
ELIANA a
5/22/2017 empalacio@u | MARCELA . N N N N
16:11:50 | tp.edu.co PALACIO i‘ﬁzzrgz St St 0 o) 0 0 NO
HERRERA
5/22/2017 lauraalvarez LAURA b. De N
16:35:47 | @utp.edu.co ALVAREZ acuerdo St NO (0] St St St NO
SILVIA
5/22/2017 spato89@hot | PATRICIA b. De N
19:02:08 | mail.com ZABALA acuerdo St St St St St (6] NO
RAMIREZ
. CARLOS a.
5/125322105 doya@ ,lfj“:ill";‘)‘fr‘lbebe ALBERTO URIBE | Muy de SI SI SI SI SI SI SI
o yaemal BEDOYA acuerdo
. . CATHERI a.
5/12656250(1)(7) , gavi4l2@hot | \p GAvIRIA Muy de NO NO S St N o N NO
0 | mail.com CASTANO acuerdo
) — WILSON
5?;;%9% il \ox‘l”"“‘“g“@ MARIO GARCIA | _ b De NO S Sl s s s s
. .. g 11.C SAENZ cuerdo
5/27/2017 dmce0225@g DIANA b. De N
16:05:14 | mail.com CASTANO acuerdo St St St St St (6] NO
5/27/2017 alexchicue82 ALEXAN b. De N N
16:59:07 | @gmai.com DER CHICUE acuerdo St NO (0] St St (0] St
5/29/2017 rubyluciaat@ RUBY b. De N N N
12:25:00 | hotmail.com LUCIA AGUIRRE acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
L JESSICA
5/1229;28052 ‘J@hotmi\?l cl&l):):lltragog PAOLA acuerdo > be NO NO o N St (6] N (6] N NO
T - i BUITRAGO
5/29/2017 acardonag@u ALEJAND b. De N N N
12:30:50 | nilibrepereira.edu.co RO CARDON acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
5/29/2017 marcel2276 MARCEL b. De NO NO N N N N NO
12:33:29 | @gmail.com A CASTANO acuerdo (0] (0] (0] (0]
Lo CLARA
o cemar GALLEGO
5/29/2017 2gr88@gmai JHON b. De N N N N
12:39:03 | lL.com JAIRO GOMEZ acuerdo NO NO (0] (0] (0] (0] NO
jessica.hurtad JESSICA
5/1229221();; o.ocampo@hotmail.co | NATALIA acuerdo b. De NO NO o N o N o N o N NO
o m HURTADO
N WILLIAM
512;;240;2 . wimo86@hot FERNANDO sonerd b. De NO NO o N o N o N o N NO
:44: mail.com MENDEZ acuerdo
5/29/2017 dianismeca@ DIANA b. De NO NO N N N N NO
12:47:04 | hotmail.com CAROLINA MESA | acuerdo (0] (0] (0] (0]
pmonsald@c PAULA
5/12292290}“7) endoj.ramajudicial.go | ANDREA acuerd b. De NO NO o N o N o N o N NO
0] vieo MONSALVE acuerdo
sandra.milena SANDRA
5/12292210; .montealegre@gmail.c | MILENA acuerd b. De NO NO o N SI o N o N NO
210 | om MONTEALEGRE | #°4¢r%°
5/29/2017 josealde@hot JOSE b. De N N N
12:54:38 | mail.es ” ) ALDEMAR acuerdo - NO NO o St (6] (6] NO
T o ORDONEZ
5/29/2017 juanp787@ho JUAN b. De N N N
12:57:18 | tmail.com CARLOS PEREZ acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
miguelangel. MIGUEL
5/12292290; quinterorestrepo@gma | ANGEL acuerdo b. De NO NO o N SI o N o N NO
T il.com QUINTERO
5/29/2017 jose9105@ho JOSE b. De N N N
13:02:18 | tmail.com LUIS RAMIREZ acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
5/29/2017 drivas8@hot DIANA b. De N N N
13:04:38 | mail.com MARIA RIVAS acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
5/29/2017 natalia.sabog NATALIA b. De N N N
13:06:59 | al.ortiz@gmail.com SABOGAL acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
. GLORIA
5/12396290}2 S00@ f“g.ell‘f“sa‘“h ANGELICA acuerd b De NO NO | N St N o N NO
:09: ez500@gmail.com SANCHEZ acuerdo
5/29/2017 francy422@g JHULF b. De N N N
13:12:04 | mail.com FRANCY TORO acuerdo NO NO (0] St (0] (0] NO
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13.
Seleccione si 0 no : [En
su formacién en 13.
12. proyectos se aplicé un Seleccione si o
iConsidera que un ejercicio prictico de no : [Para el L 13.
modelo estindar formulacién y 13. desarrollo delos | Seleccionesio B eccione sio
que unifique evaluacién, siguiendo el | Seleccione sio no: contenidos ";;ﬁ;‘:“" :Z‘“‘Igﬁ""::;n no : [Ha S s.‘ﬁ;m .
criterios para la ciclo de la preinversién [El método de temiticos se entornos Ay e participado e R ATy
areayemnaral Direccién de correo INCTIT formacién en como: elaboracién de ensefianza utilizaron Tl 2nm e ring] usted en R
4 temp electronico ! : proyectos, podria anteproyecto, aprendizaje ambientes virtuales pa O convocatorias LS
contribuir a mejorar | formulacién del aplicado En el curso | virtuales, desacrollode EOEETDIIA - || Fry o
las competencias proyecto, estudio de promovio la usando las sus :",‘"d:“’“ "’"I"“"" ¥ estructurar "”““i“’“d“‘ por
orientadas a la mercado, estudio técnico | investigacion] tecnologias de f:l‘; ::::::: “r: “e::m] proyectos de EEtedl
solucion de y organizacional, estudio informacion y . " proy inversion]
problemas? ambiental, estudio b || G e]
econémico y financiero, (tic)]
andlisis de impacto
socioeconémico]
5/29/2017 laura.vallejo9 LAURA b. De
13:13:59 | l@gmail.com ISABEL VALLEJO | acuerdo NO NO NO St NO NO NO
SILVIA
5/1239/125022 . spato89@hot | p s pica scuerd b De NO NO NO sI NO NO NO
:15: mail.com SABALA acuerdo
WILLIAM
5/30/2017 wfmo86@hot | FERNANDO b. De
8:52:21 | mail.com MENDEZ acuerdo St St St St St NO NO
ORTEGON
. y DIANA
%4/1269}(7) il Comd""“sg@h"‘ MARIA RIVAS acuerdo b. De SI SI SI NO SI NO NO
o i HENAO
CLAUDIA .
6/10/2017 cbpuerta@gm | BEATRIZ . ’
21:15:17 | ail.com PUERTA f f::rgs St St St St St St St
AGUDELO
Tabla No. 4: RESPUESTAS ENCUESTA DOCENTES EN EL AREA DE FORMACION EN PROYECTOS
2 . 3.
0 Seleccione geudl de fni:":‘;:"';:" azeel as 5.
Seleccione el método I::.::i‘:‘:..“;.i Gl || St ﬁf;;:::ﬁo“:; en
Marea Direccién de correo N . A | decnsetanza cognitivas se en el eurso permite | enscflanza curso se adquieren
(ol et ombre: Género: Edad: aplicado en el curso | EIUEC lograr aprendizajes | aplicado en el PG
de formulacién y b significativos para el | curso permite T
evaluacién de ensefianza aplicado andlisis, alguno de estos PTG
proyectos: comprensién y aprendizajes? Y
en el curso de T proyectos?
DEeyected problemas?
a.
Clase
magistral, b. a
DIANA Ejercicios d Auténomo.
5/11/ dianap@utp.e | PAOLA Feme Entre | grupales, c. todas las ) b. De b ’ b. De
2017 8:56:22 | du.co BALLESTEROS nino 30 y 35 afios Disertacion en s acuerdo . . acuerdo
anteriores Colaborativ
RIVEROS clase, e. o
Desarrollo de
un trabajo
practico
. JORGE ie f. d. a. d. a.
S/ Jedu@utp.edu. | ppNESTO DUQUE . Mase  Mas | p o das fas todas las Muy de Todos los | Muy de
2017 21:10:43 | co ulino de 40 anos N . .
URIBE anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
Clase
magistral, b.
GLORIA Ejercicios d a d a
5/15/ gtgutierrez@u | TERESA Feme Mas grupales, c. ot : e :
2017 9:39:33 | nilibrepereira.educo | GUTIERREZ nino de 40 afios Disertacion en | 10428 128 Muy de Todos los | Muy de
anteriores acuerdo anteriores acuerdo
MERINO clase, e.
Desarrollo de
un trabajo
practico
a. a
- : Clase . :
5/15/ dagarmon@h DARIO Masc Mas maistral. b b. De | Auténomo, b. De
2017 11:47:06 | otmail.com GARCIA M ulino de 40 afos agistral, b. acuerdo c. acuerdo
Ejercicios .
Interactivo
grupales
a.
Clase
magistral, b. d a a
5/15/ oscar.naranjor OSCAR Masc Mas Ejercicios todas las ) Muy de . A | Muy de .
2017 15:59:33 | estrepo@gmail.com NARANIJO ulino de 40 afios grupales, e. s fas w Auténomo w
anteriores acuerdo acuerdo
Desarrollo de
un trabajo
practico
5/17/ info@thekey3 JORGE IVAN Masc Mas £ d a d. a
2017 8:02:56 | 60.com ' SUAREZ J ulino de 40 afios Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
Clase d Autd omao. a,
5/17/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre | magistral, b, | @ b.De | utonomo, Muy de
2017 10:03:16 | p.edu.co GOMEZ RIOS nino 25y 30 afios Ejercicios s acuerdo . . Y
anteriores Colaborativ | acuerdo
grupales, c. o
Disertacion en
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3.
2. N
. Seleccione geudl de ﬁ:’:j:’;:“ azeel . 5.
Seleccione el método ';:ig“ie“'.“ ensefanza aplicado | Elmétodode ~ | SConsideragqueen
de ensefianza [t en el curso permite ensefianza L otioMtel
Marca Direccién de correo - e . o cognitivas se permi " curso se adquicren
temporal electrénico " " ° Bllcaduieslelicursy desarrollan con el Jograrap rendizales ablicedcientel las competencias
P de formulacion y significativos para el | curso permite omp
evaluacién de jttodold I andlisis, alguno de estos | Suficientes para
proyectos: cosclanza aplieado. | comprension y aprendizajes? LBy GOl
urso solucion de proyectos?
Provectes? problemas?
clase
montoyaramir DIEGO e Ao f. d. a. d. a.
2017 13: 052“172/ czdiego@unilibreperei | MONTOYA . Mase ded0 a Més | Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
T ra.edu.co RAMIREZ ulino ¢ 40 anos anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
e.
d. a. b. a.
5/22/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas | Desarrollo de o i .
2017 10:52:18 | du.co R MARIN ulino ded0afios | un trabajo todas las Muy de Colaborativ | Muy de
practico anteriores acuerdo o acuerdo
. ANDRES f. d. a. . b
2017 2 | oo e P P0%@ | FELIPE GALVIS e g 0 e | Todas las todas las Muy de G | oo
o ¥ o TABARES utt y N anteriores anteriores acuerdo anteriores cuer
s | d‘;ﬁfﬂff;";‘;u JAIME Masc Entre | oo laf‘ c. b. De c. b. De
2017 22:51:29 a.edu.co - P URICOECHEA ulino 35 y 40 afios anteriorés Propositiva acuerdo Interactivo | acuerdo
a.
Clase d a d a
5122/ monocadona JHONIERCA Masc Mas magistral, e. todas las ) Muy de : Todos los- Muy de :
2017 22:52:35 | @yahoo.com RDONA SALAZAR ulino de 40 afos Desarrollo de o N Y A N Y
un trabajo anteriores acuerdo anteriores acuerdo
practico
o HERNAN . L f d. a. d. a.
523/ headavid@eaf | 1\ pj cADAVID . Mase  Mas | podas fas todas las Muy de Todos los | Muy de
2017 0:13:15 | it.edu.co - ulino de 40 anos N . .
GOMEZ anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
. . . a. a. b. a.
5/23/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas . c. i .
2017 7:16:03 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES | ulino de 40 afios Clase Propositiva Muy de Colaborativ | Muy de
magistral acuerdo o acuerdo
5/23/ nesporti@hot NESTOR Masc Mis L d & d &
2017 16:31:46 | mail.com : PORTILLA AMAYA | ulino de 40 afios Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
Clase
magistral, b. b.
L. R JAIRO - PRSI d. c. i :
5/23/ jairoordilio@ ORDILIO TORRERS ] Masc N Mas Ejercicios todas las Poco de Colaborativ d. En
2017 16:36:07 | utp.edu.co ulino de 40 afos grupales, e. . o,c. desacuerdo
MORENO anteriores acuerdo .
Desarrollo de Interactivo
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b.
Ejercicios
. FERNANDO ie o d. a. d. a.
2017 925;2;; abrales@alﬁiﬁrzg;;a-ﬁ AUGUSTO ulino Mase de 40 aﬁé\f ® glusz?tl::l;n en | todaslas Muy de Todos los | Muy de
. s@e ’ CABRALES LOPEZ. : cla{%e . anteriores acuerdo anteriores acuerdo
Desarrollo de
un trabajo
practico
e. b
5/24/ gustavo_river GUSTAVO Masc Més | Desarrollo de c. Poco de e Colaborativ | Poco de e
2017 14:31:08 | osl@yahoo.es RIVEROS SACHICA ulino de 40 afos un trabajo Propositiva
practico acuerdo o acuerdo
. . d. d. a. d.
5/24/ ocarmona@un ORLANDO Masc Mas Realizacion de | todas las Muy de Todos los
2017 15:15:40 | al.edu.co CARMONA ulino de 40 afios 1eact s fas w S 108
foros anteriores acuerdo anteriores
525/ jdhurtado@ JUAN Masc Entre : d. b. De a. b. De
. Jahu ot | DAVID HURTADO ) s N Todas las todas las : R :
2017 15:26:54 | ilibrepereira.edu.co ulino 30y 35 afios N . acuerdo Autéonomo | acuerdo
BEDOYA anteriores anteriores
. CARLOS - f. a. d. a.
2017 7‘45542364( ilibre; er:’?:sgsb?:ro@un ALBERTO lino Mase de 40 a“(z\:[ds Todas las Intes ret:t.' a Muy de Todos los Muy de
o Hlibrepereira.cdu. ESCOBAR LUNA ut 1os anteriores P i acuerdo anteriores acuerdo
5126/ earcila@unili EFREN D Masc Mas Todas la%ﬁ todas la%d- b. De Colaboraltji-v b. De
2017 10:49:58 | brepereira.edu.co ARCILA ulino de 40 anos . s acuerdo acuerdo
anteriores anteriores o
b.
Ejercicios
grupales, c. a.
iccadavid@en Disertacion en | Interpretativa, b.
5/26/ trenamieﬂlto deqam;llo JUAN Masc Mas clase, d. b. b. De | Colaborativ b. De
2017 11:58:10 com ydes CARLOS CADAVID ulino de 40 afios Realizacion de | Argumentativ | acuerdo 0,cC. acuerdo
'L foros, e. a,c. Interactivo
Desarrollo de | Propositiva
un trabajo
practico
5/26/ wigarcia@uni WALTER Masc Mis & c & b. &
2017 12:49:14 | librepereira.cdu.co GARCIA MORALES | ulino de 40 afios Clase Propositiva Muy de Colaborativ | Muy de
magistral acuerdo o acuerdo
5/26/ jorgera70@un JORGE Masc Mas f. d. a. d. b. De
2017 14:27:46 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ | ulino de 40 anos Todas las todas las Muy de Todos los acuerdo
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3.
Seleccione ;,czu;m ool | JComsideraue) 5.
- = las siguientes jttodold I 4% | Considera que en
Seleccione el método ey ensefianza aplicado El método de Ao Gl
M o de ensefianza GO en el curso permite | enscianza .
area Dirscclonlielcorey Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso | COBMitivas s¢ lograr aprendizajes | aplicado en el o adauleren
temporal electrénico e desarrollan con el e Y P » las competencias
ulacién y i ignificativos para el | curso permite suficientes para
collretndly ensefianza aplicado Qi AL formular y evaluar
proyectos: et comprensién y aprendizajes? e
o solucién de b
Provectes? problemas?
RINCON anteriores anteriores acuerdo anteriores
. IVAN RENE N i f. d. a. d. a.
2017 14: 456?362/ libre ere;;g"elé‘;d:g@”m GALINDO Ao Mase de 40 aﬁi‘f“s Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
T P T ESCARRIA - anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
P, IVAN RENE . L f d. a. d. a.
2017 14 451/?26(; ibre eref;g‘ﬁ(‘i“dfg@”m GALINDO o Mase dedo a\(i‘f“s Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
o torepereira.cdu. ESCARRIA ut 1os anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
. ANA MARIA f. d. a. d. a.
20171 50562163/ Ailibre ef:i‘rza;;e:i%“ BARRERA ino Feme 30935 aﬁg‘:e Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
T P T RODRIGUEZ Y ) anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
L JAIME - f. d. a. d.
5126/ Jare@utp.edu. |\ \DRiES RAMIREZ ) Mase Mas | podas fas todas las Muy de Todos los b. De
2017 15:05:07 | co & ulino de 40 anos N y . acuerdo
ESPANA anteriores anteriores acuerdo anteriores
e JOSE e fe . d. a. . a.
2017 15: 457/?567/ — J"Szf'éf"c‘am FERNANDO . Mase ded0 a Més | Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
o @unilibre.edu.co GARCIA MONTOYA | "'"© ¢ 40 anos anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a. a.
Clase Interpretativa. c. . c.
5/26/ Nanyz 2008 NACY Feme Entre it ’ N ’ ; N
2017 16:08:54 | @hotmail.com ZAPATA nino 25y 30 aios | Tagistral,b. _ | Pocode Colaborativ | Poco de
Ejercicios Argumentativ | acuerdo o acuerdo
grupales a
luis_arteagaca LUIS e fe . d. a. a.
2017 17257/‘2366/ sas@unilibrepereira.cd | ALBERTO . Mase ded0 a Més | Todas fas todas las Muy de Interact S | Muy de
o u.co ARTEAGA CASAS ulino ¢ 40 anos anteriores anteriores acuerdo nieractivo | cuerdo
a.
Clase
CARLOS magistral, b. d d
5127/ ) cramirez] @h MARIO RAMIREZ ] Masc N Mas Ejercicios todas las b. De Todos los b. De
2017 9:15:55 | otmail.com ulino de 40 afos grupales, e. L acuerdo . acuerdo
GIL anteriores anteriores
Desarrollo de
un trabajo
practico
a.
£ Interpretativa, d
5127/ fevego@utp.e FELIPE Masc Mas Todas la%. b. b. De Todos los- b. De
2017 11:33:06 | duc.co VEGA GONZALEZ ulino de 40 afos . Argumentativ | acuerdo S acuerdo
anteriores ac anteriores
Propositiva
. o NIDIA . d. X
2017 19: 453/2071/ N nifego32@ya | FERNANDA ) Feme 30435 Entre | rodas las todas las acuerd b-De | Colaborativ | 4 b De
o 00.com GONGORA nino y 2> anos anteriores anteriores acuerdo o acuerdo
. . f. d. a. d. a.
5127/ camil987rojas CAMILA Feme Entre oL e e
2017 20:04:44 | @gmail.com FERNANDA ROJAS | nino 25y30anos | 1odaslas todas las Muy de Todos los | Muy de
anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
MARIA f. d a. d a,
5127/ alejandravillal | ALEJANDRA Feme Entre . ) . ) .
Todas las s las < los
2017 20:19:55 | bas@hotmail.com VILLALBA nino 25y30205 | aoreriores ;‘;‘::;ﬁ; i‘fﬁ’e’rgz ;;’ti‘r’;olr‘;: i‘fﬁ’e’rgz
GONZALEZ ” ”
CARLOS c d a d a
5/28/ carlos.valenci | ALBERTO Masc Mas : ) . ) .
Todas las s las s los
2017 13:39:43 | a396@esap.gov.co VALENCIA ulino de 40 afios e ;‘;‘::;3;; i‘fz’e’rgz I&i‘r’;olr‘;: i‘fz’e’rgz
CANAVERAL i i
. - d. d. a. .
5/28/ alejopf_92@h JOHN Masc Entre Realizacién d e ’ ; b. De
2017 18:20:48 | otmail.com ALEJANDRO ulino 20y25aos | poizacionde | todas las Muy de Colaboratv |, erdo
S anteriores acuerdo o
. FRANCISCO - b. d. a. d. a.
2017 1&251‘2387/ alema@}g?;:alﬂcféﬁeﬂ EDUARDOMENA | .o Mase de 40 aﬁ(i\:[ * | Bierciios todas las Muy de Todos los | Muy de
o ~ i LEMA ’ grupales anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a
. LUZ Clase magistral, b. d. a
5/28/ angelicaneuro Feme Entre | b. Ejercicios . b. De
= . ANGELICA . < e Argumentativ Todos los Muy de
2017 20:47:12 | desarrollo@gmail.com OROZCO nino 35 y 40 afios E‘:\'::’::]l: ewn | a acuerdo anteriores acuerdo
trabajo practico
. ALEXANDR f. d. a. b. a.
2017 20A55 {?585/ delo@uaie:(?: ‘iroa'dgu A AGUDELO nino feme 30y 35 a];?:e Todas las todas las Muy de Colaborativ | Muy de
o ~ T RAMIREZ y - anteriores anteriores acuerdo o acuerdo
b.
PR JAIRO e f. e. a. ’ :
2017 21*256/*2381/ wipedue rONEUIA® | iGurta ulino Mase 30y 35 a];?:e Todas las ninguna de las | Muy de gcidbomw acuerdo > be
o p-cau QUINONEZ y i anteriores anteriores acuerdo .
Interactivo
a
5129/ gbuchelli@un GERARDO Masc Més | Clsemagiseral, | G L Colabo a't’: d.En
2017 13:35:33 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLI LOZANO | ulino de 40 afos b. Ejercicios 1ngu s | Fod AUV | desacuerdo
grupales anteriores acuerdo o
a
Clase magistral, e b
529/ jeolarte@unili JUAN Masc Mas b. Ejercicios ninguna dé: las d. En Colaborati-v d. En
2017 13:38:54 | brepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afos grupales, ¢. su " | desacuerdo desacuerdo
Desarrollo deun | anteriores o
trabajo practico
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3.
2 :Considera que el
Selecci eudl de “ . 5.
- = I:ses'i:gcut:::(ecs ¢ | métodoae . 4% | Considera que en
Seleccione el método ey ensefianza aplicado El método de Ao Gl
M o de ensefianza e en el curso permite | enscianza "
area Dirscclonlielcorey Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso | COBMitivas s¢ lograr aprendizajes | aplicado en el o adauleren
temporal electrénico e desarrollan con el signmm':im oo 2 || 25 permite las competencias
evaluacién de mimh andlisis, alguno de estos | Suficientes para
X ensefianza aplicado . o formular y evaluar
proyectos: et ﬁ;’ﬁ&?,.“f{f“ y aprendizajes? e
Eroveciesh problemas?
. - < & d. c.
5/29/ emuriel@unili ELMER Masc Mas Clase magistral, todas las d. En a. Poco de
2017 13:41:45 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afios b. Ejercicios > desacuerdo Auténomo ©
grupales anteriores acuerdo
a. a.
a ot .
5/29/ avmorales@u ANGELICA Feme Més | Clase magistral, ime“"m“va' d.En bA““’“"m‘” d.En
2017 13:44:57 | nilibrepereira.edu.co MORLES CORTES nino de 40 afos b. Ejercicios . . desacuerdo . . desacuerdo
grupales Argumentativ Colaborativ
a o
a a. ) a. a.
“lase magistral, ati 4
5/29/ cgalindo@uni EDISON Masc Més | b. Ejercicios ime“"m“va' d.En bA““’“"m‘” d.En
2017 13:47:18 | librepereira.edu.co GALINDO Z ulino de 40 afos grupales, ¢. . . desacuerdo y . desacuerdo
Desarrollo de un | Argumentativ Colaborativ
trabajo practico a o
a
) LUz Clase magistral, d d
] 5/?9/ ) !abedoya@um ANDREA BEDOYA ) Feme l%mre b.‘ EJ'chfcma todas las b. De Todos los b. De
2017 17:23:29 | librepereira.edu.co nino 35 y 40 afios grupales, ¢. 3 acuerdo . acuerdo
PARRA Desarrollo deun | anteriores anteriores
trabajo practico
a
Clase magistral, b. d
529/ carlosalbertoj CARLOS Masc Mas b. Ejercicios Argumentativ b. De Todos los- b. De
2017 17:25:52 | @hotmail.com JARAMILLO ulino de 40 afos grupales, e. a,c. acuerdo ant A acuerdo
Desarrollo de un Propositiva anteriores
trabajo practico
a.
. . & d. Auténomo,
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre | Clase magistral, todas las b. De b b. De
2017 12:44:26 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios c. Disertacion en co acuerdo y . acuerdo
clase anteriores Colaborativ
o
a.
. . & d. Auténomo,
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre | Clase magistral, todas las b. De b b. De
2017 12:44:57 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios c. Disertacion en oo acuerdo . . acuerdo
clase anteriores Colaborativ
o
5/30/ fernando. fonta FERNANDO Masc Mis | oo otiewn | todas lagd' Muy de & ¢ | Muy de &
2017 17:12:55 | 1@hotmail.com FONTA BUENO ulino de 40 afos trabajo practico anteriores acuerdo Interactivo acuerdo
a a
5/30/ a.cardona@ut ALEXANDR Masc Entre | Clase magistral, Interpretativa, b. d. En a. d. En
2017 19:50:08 | p.edu.co 0O CARDONA ulino 35 y 40 afios c. Disertacion en | Argumentativa, desacuerdo Auténomo desacuerdo
clase c. Propositiva
a
Clase magistral,
b. Ejercicios
5/30/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas grupales, c. d. d. En a. d. En
R FERNANDO . N . : todas las .
2017 19:53:02 | du.co ulino de 40 anos Disertacion en . desacuerdo Auténomo | desacuerdo
MARIN clase, e. anteriores
Desarrollo de un
trabajo practico
a.
. . . a Interpretativa, b.
5/30/ robermillang ROBERTO Masc Mas Clase magistral, b d. En Colaborati d. En
2017 19:55:18 | @utp.edu.co MILLAN ulino de 40 afios b. Ejercicios : .| desacuerdo AUV | desacuerdo
grupales Argumentativ o
a
a. a.
a hor .
530/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre | Clase magistral, ime“"e“‘“va' d.En bA““’“"m‘” Poce de c.
2017 20:03:29 | @utp.edu.co MARIA SANTA nino 35 y 40 afios b. Ejercicios . . desacuerdo . . ©
grupales Argumentativ Colaborativ | acuerdo
a o
a.
a ati
5/30/ decasalud@ut JUAN Masc Mas | Clase magistrat, | [MCTPTOtatIVA, e a e
2017 20:05:58 | p.edu.co CARLOS lino de 40 afios b. Ejercicios b Poco de Auténomo | £0¢0 de
U p-edu.c MONSALVE utt oS grupales Argumentativ | acuerdo uton acuerdo
a
a a. ) a. a.
“lase magistral, ati &
5/30/ jorge.salazar JRGE Masc Mis | b. Ejercicios Interpretativa, d.En | Auténomo, d.En
2017 20:08:18 | @utp.edu.co OCTAVIO SALAZAR | ulino de 40 afos grupales, ¢. . desacuerdo . . desacuerdo
Desarrollo de un | Argumentativ Colaborativ
trabajo practico a [}
a
Clase magistral, d ¢ b ¢
5/30/ ecruz@utp.ed EDUARDO Masc Mas b. Ejercicios todas las ) Poco de : Colaborati-v Poco de :
2017 20:11:10 | u.co ARTURO CRUZ ulino de 40 afios grupales, . o
Desarrollo de un | anteriores acuerdo o acuerdo
trabajo practico
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3.
2. N
. Seleccione ;eudl de ﬁ:’:j:’;:“ qdl . 5.
Seleccione el método ';:ig“ie“'.“ ensefanza aplicado | Elmétodode ~ | SConsideragqueen
petencias " el desarrollo del
Marca Direccién de correo . — . coneionss cognitivas se el o rermitc R [[ensctancy curso se adquicren
" Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso lograr aprendizajes | aplicado en el y
temporal electrénico Dt it desarrollan con el A mrod || Gt las competencias
evaluacién de mimh andlisis, alguno de estos | Suficientes para
X ensefianza aplicado . o formular y evaluar
proyectos: et ﬁ;’ﬁ&?,.“f{f“ y aprendizajes? e
Eroveciesh problemas?
a
Clase magistral, d c c
5/30/ Jjare@utp.edu. JAIME Masc Mas b. Ejercicios todas las ) Poco de : 2| poco de :
2017 20:13:15 | co ANDRES RAMIREZ ulino de 40 anos grupales, . s © Auténomo ©
Desarrollo de un | anteriores acuerdo acuerdo
trabajo practico
. a.
Clase magistral, | Interpretativa, . .
5/30/ aestrada@utp. ARMANDO Masc Mas b. Ejercicios b. Poco de . Colaborati-v Poco de .
2017 20:16:10 | edu.co ESTRADA ulino de 40 anos grupales, . Argumentativ | -
Desarrollodeun | ¢ acuerdo o acuerdo
trabajo practico P’roi)o%itiva
a
Clase magistral,
5/30/ dianap@utp.e PAOLA DINA Feme Entre | b. Ejercicios todas 14 vd' b. De Colab ltj b. De
2017 20:19:14 | du.co nino 30 y 35 afios grupales, ¢. odas 1as acuerdo olaborally | cuerdo
BALLESTEROS Desarrollo de un | anteriores o
trabajo practico
a d. d. c.
5/30/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre | Clase magistral, todas las d. En Todos los Poco de
2017 20:22:40 | p.edu.co GOMEZ nino 35 y 40 afios b. Ejercicios c desacuerdo oo
grupales anteriores anteriores acuerdo
a
Clase magistral, d c d c
5/30/ jedu@utp.edu. JORGE Masc Mas | b. Ejercicios todas las . Poco de ’ Todos los- Poco de ’
201720:25:13 | co ERNESTO DUQUE | ulino de 40 aios grupales, c. S a8 © s 108 ©
Desarrollo de un | anteriores acuerdo anteriores acuerdo
trabajo practico
a
5/30/ sanpati@utp.e PATRICIS:NDRA Feme Entre | Clase magistral, todas la%d- d. En a. d. En
2017 20:29:06 | du.co nino 35 y 40 afios b. Ejercicios c desacuerdo Auténomo | desacuerdo
RUMIERK grupales anteriores
a
Clase magistral, d c c
5/30/ levayala@utp. Feme Entre | b. Ejercicios todas las ) Poco de : 2| poco de :
2017 20:32:07 | edu.co STELLA VALENCIA | nino 35 y 40 afios grupales, ¢. co Auténomo
Desarrollo de un | anteriores acuerdo acuerdo
trabajo practico
a.
5/30/ aqui@utp.edu. ALEXANDE Masc Mis S:f.iml b | todas lagd' Pocode Colabo a't’:
2017 20:35:10 | co R QUINTERO ulino de 40 aios agistral, b. S fas © rativ
Ejercicios anteriores acuerdo o
grupales
a.
Clase
magistral, b. d b
5/30/ homega66@ut ANDRES Masc Mas Ejercicios todas las ) d. En Colabo at'- d. En
2017 20:38:28 | p.edu.co FELIPE MUNOZ ulino de 40 afios grupales, e. norioms desacuerdo . AUV | desacuerdo
Desarrollo de ;
un trabajo
practico
a.
. : Clase d. c. c.
5/30/ Jjucelo@utp.ed JULIO Masc Mas maistral. b todas las Poco de 2 | pocode
2017 20:40:32 | u.co CESAR LOPEZ ulino de 40 afios agistral, b. s fas © Auténomo ©
Ejercicios anteriores acuerdo acuerdo
grupales
a.
Clase
magistral, b. d c b c
5/30/ magda@utp.e MAGDA Feme Entre | Ejercicios todas las ) Poco de . Colabo at'- Poco de .
2017 20:42:57 | du.co ASTRID HENAO nino 35y40afios | grupales, e. norioms ac:er & . ratv ac:er &
Desarrollo de :
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b. d b
5/30/ angela.ospina ANGELA Feme Entre | Ejercicios todas las ) d. En Colabo at'- d. En
2017 20:45:01 | @utp.edu.co MARIA OSPINA nino 35y40afios | grupales, e. norioms desacuerdo . AUV | desacuerdo
Desarrollo de :
un trabajo
practico
a.
Clase a
magistral, b. . .
5/31/ herazo.gilbert GILBERTO Masc Mis | Ejercicios rodas lagd' Pocode bA““’“"m‘” Pocode
2017 15:46:49 | o@gmail.com HERAZO ulino de 40 afos grupales, e. ame;iox;cs ac:crdo colaborativ ac:crdo
Desarrollo de : o
un trabajo
practico
a.
. : Clase d. c. b. c.
331/ gerardoarojas GERARDO Mase Mis magistral, b todas las Poco de Colaborativ | Poco de
2017 15:48:28 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos o s
Ejercicios anteriores acuerdo o acuerdo
grupales
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3.
2. N
. Seleccione geudl de ;‘i:’:j:’;:“ azeel . 5.
Seleccione ¢l método | 12 ’ig':ie'".“ ensefanza aplicado | Elmétodode ‘3:1‘;'“‘i"°'1‘; =
o de ensefianza i en el curso permite | enscianza ¢l desarrollo del
B AN (A Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso | COBMitivasse lograr aprendizajes | aplicado en el o adauleren
temporal electronico e desarrollan con el et . Ias competencias
ulacién y i ignificativos para el | curso permite suficientes para
evaluacién de " andlisis, alguno de estos
e enseianza aplicado | (00 o aprendizajes? formular y evaluar
- en el curso de solucién de proyectos?
Eroveciesh problemas?
juan.cardenas JUAN - f. d. a. d.
2017 15553/3011/ @unilibrepereira.edu.c | MANUEL li Mase 35y 40 l]?mre Todas las todas las Muy de Todos los acuerd b De
T o CARDENAS R. ulino y a0 anos anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
Clase
inefinancicra magistral, b. d a.
5/31/ @unilibr‘e 56 r‘eira;‘ dz A JULIANA Feme Entre | Ejercicios todas las. b.De | Auténomo, b. De
2017 16:09:00 0“ P B LOPEZ RESTREPO nino 30 y 35 afios grupales, e. ame;ior;:s acuerdo c. acuerdo
Desarrollo de ; Interactivo
un trabajo
practico
5/31/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas a c a b. a
2017 16:10:49 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES | ulino de 40 afios gf;iml Propositiva i‘fz’e’rgz g"l"‘b‘"a"" i‘fz’e’rgz
c. a
Disertacion en Au t(’momo.
5/31/ aalzate@unili ALEJANDRO Masc Mas clase, e. c. b. De b ’ b. De
2017 16:15:38 | brepereira.edu.co ALZATE BUITRAGO | ulino de 40 afos Desarrollo de | Propositiva acuerdo colabo ati acuerdo
un trabajo o ratv
practico
5/31/ caocampo@u CARLOS A. Masc Mas Todas la%. todas la%d- b. De Todos los- b. De
2017 17:06:57 | nilibrepereira.edu.co OCAMPO S ulino de 40 afios S o acuerdo A acuerdo
anteriores anteriores anteriores
a. a.
AUGUSTO i Clase d. a. Auténomo, a.
2017 17 “55116/ @hmmai‘;“i“;‘ojom RODRIGUEZ Alino Mase dedo aﬁi‘f“s magistral, b. | todas las Muy de b. Muy de
o - . OREJUELA : Ejercicios anteriores acuerdo Colaborativ | acuerdo
grupales o
a.
531/ yamilraq@g SOLMAN Feme Mas | oo laf‘ rodas lagd' b. De bA““’“"m‘” b. De
2017 20:02:11 | mail.com YAMILE DIAZ OSSA | nino de 40 afios S o acuerdo y .| acuerdo
anteriores anteriores Colaborativ
o
e.
. DIEGO d. d.
5/31/ daperez@unili - Masc Entre | Desarrollo de e b. De e b. De
2017 20:39:22 | brepereira.edu.co éi‘gﬁggl{o PEREZ ulino 30y 35 afios un trabajo ;O(:::.(l;; acuerdo ;l'oti(r)soizs acuerdo
practico nieriores nieriores
a a a.
Clase Interpretativa, bAutonomo,
i magistral, b. b. .- .
5/31/ adan.silvestre SILVES?P]\)EAN Masc Mas Ejercicios Argumentativ Muy de a Eo!dborauv b. De
2017 20:48:25 | g@unilibre.edu.co GUTIERREZ ulino de 40 afos grupales, e. a,c. . ‘uy d I‘tL. acti acuerdo
Desarrollo de | Propositiva, d. acuerdo nteractivo,
. d. Todos
un trabajo todas las los
practico anteriores .
anteriores
6172 esaldartiogi@ | 1 A RRIAGA Mase Mis | o s todas s DD | oo ton b De
017 8:29:46 | unilibrepereira.edu.co GRONNER ulino de 40 anos anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
6/1/2 cmejia@unili CAMILO Masc Mas Todas la%ﬁ todas la%d- Muy de a Todos 103' b. De
017 9:22:24 | brepereira.edu.co MEJ{A JARAMILLO | ulino de 40 aios S as S a8 vy 05 | acuerdo
anteriores anteriores acuerdo anteriores
N JOSE N f. b. a. d. a.
017 1216611/(2) educo gerardo7@utp GERARDO ulino Mase de 40 aﬁé\fds Todas las Argumentativ | Muy de Todos los Muy de
o T CARDONA TORO - anteriores a acuerdo anteriores acuerdo
. OSCAR < . d. X
6172 oscar_laram@ | ypRpNANDO LARA Mase MES | Todas las todas las 5D | Todos los b De
017 13:47:09 | yahoo.es ulino de 40 afos N . acuerdo . acuerdo
MELO anteriores anteriores anteriores
6/1/2 gerardoarojas GERARDO Masc Mas Todas la%ﬁ todas la%d- Muy de a Todos 103' b. De
017 14:28:50 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afios s fas s fas w S 1051 acuerdo
anteriores anteriores acuerdo anteriores
e.
6/1/2 gilalme@gma GILBERTO Masc Mas Desarrollo de c. b. De Todos 103' b. De
017 15:35:27 | il.com ALVAREZ MEJIA ulino de 40 afos un trabajo Propositiva acuerdo amer{ore; acuerdo
practico -
e. d b
6/1/2 jsanchez5@ar JOSE DAVID Masc Entre | Desarrollo de todas las ) b. De Colaborati-v b. De
017 16:45:49 | eandina.edu.co SANCHEZ MONROY | ulino 30y 35 afios un trabajo ame;ior;:s acuerdo o acuerdo
practico i
6/112 carlosaap2001 CARLOS Masc Mis L d & d &
017 17:14:52 | @yahoo.com ALBERTO AGUIRRE | ulino de 40 afios Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
. f. d. a. a.
6/1/2 gonzrios@yah GONZALO Masc Mas o e c.
017 19:47:15 | 00.com.mx RIOS ORTIZ ulino de 40 afios Todas las todas las Muy de Interactivo | MUY 4¢
anteriores anteriores acuerdo acuerdo
a. a.
6/12 adansg@unili ADAN Masc Mas S:f.iml b Lmerp‘e"““va’ dEn | a't’: d.En
017 21:14:00 | brepereira.edu.co SILVESTRE ulino de 40 afos agistral, b. : .| desacuerdo AUV | desacuerdo
Ejercicios Argumentativ o
grupales a
6/12 aquejada@uni AMANCIO Masc Mas | oo a Inter ret:ﬁva d.En a. d.En
017 21:16:48 | librepereira.edu.co QUEJADA ulino de 40 afos maéistral b c Prgpo%itiva, desacuerdo Autéonomo | desacuerdo




190

3.
2. N
Seleccione jeudl de | ¢Consideraqueel . 5.
- ll' ctodo | 128 siguientes "'é"’:‘“’e Jicad Bl métod d“"' Considera que en
Sleonsmiote | e | i tinde | Bneinde | Gl
tem M:I'"“ ele"(:‘;;‘:.f: decorey Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso ;‘;’f;’:‘r‘:l‘:j:io“ a lograr aprendizajes | aplicado en el e ’:f;":;’:“
P 5 de formulacin y s significativos paracl | curso permite mﬁm“"’es pm‘a
GELTEUNCD ensefianza aplicado | 2RASIS, algunode estos | co o ary cvaluar
proyectos: et comprensién y aprendizajes? e
IR solucion de -
proyec problemas?
Ejercicios
grupales
a.
6/1/2 bjpatino@unil BERNARDO Masc Mas Eal:fiitral b Ar Vumenbt;niv d. En Todos 103' d. En
017 21:19:11 | ibrepereira.edu.co DE JESUS PATINO ulino de 40 afios AgIStr: o e desacuerdo S desacuerdo
Ejercicios a anteriores
grupales
a. a.
6/112 bvasquez55@ BERNARDO Masc Mis S:fiml b ime“"e‘a“va' d.En Colaboraltji-v d.En
017 21:21:12 | hotmail.com VASQUES CORREA ulino de 40 afos agistral, b. . . desacuerdo desacuerdo
Ejercicios Argumentativ o
grupales a
a. a.
6/172 dlerma@unili DANILO Masc Mas S:f.iml b ime“"e‘a“va' dEn | a't’: d.En
017 21:23:36 | brepereira.edu.co FLOREZ GUARIN ulino de 40 aios agistral, b. - .| desacuerdo AV desacuerdo
Ejercicios Argumentativ o
grupales a
a. a.
ol . a')“"‘?[f’g aramir DIEGO Masc Mis Clafﬁ il b ime“"e‘a“va' dEn | d. d.En
017 21:26:17 | €2dicgo@unilibreperei | oy A ulino de 40 afios magistral, . - | desacuerdo 0008208 | esacuerdo
ra.edu.co Ejercicios Argumentativ anteriores
grupales a
a. a.
6/172 corozco@unil FRANCY Feme Mas S:fiml b Lme“"e"““va' dBn | oo 103' d.En
017 21:29:33 | ibrepereira.edu.co ELENA OROZCO nino de 40 afios AgIStr: o . . desacuerdo s desacuerdo
Ejercicios Argumentativ anteriores
grupales a
a.
6/1/2 gmejia@unili GUSTAVO Masc Miés S:fiml b a. d.En Colaboraltji-v d.En
017 21:33:06 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos Ejei(;icio; : Interpretativa | desacuerdo o desacuerdo
grupales
a.
. : Clase d.
6/1/2 gustavoospina GUSTAVO Masc Mas magistral. b a. d. En Todos los d. En
017 21:35:53 | ag@hotmail.com ALONSO OSPINA ulino de 40 afos agistral, b. Interpretativa | desacuerdo S desacuerdo
Ejercicios anteriores
grupales
a. a.
. - HENY - Clase Interpretativa, c. b. c.
017 21‘36;}‘5 Ailibre e}r‘em"?:“i‘i@:“ MARTINEZ Jlino Mase 35940 aﬁ‘;‘:e magistral,b. | b. Poco de Colaborativ | Poco de
o P T BARBOSA Y ) Ejercicios Argumentativ | acuerdo o acuerdo
grupales a
a. a.
g2 @ n'l'brj:uerx}sf;zc:de ac JAIME Mase Entre Ealjfitral b imefpfetatlvaw Poco de “ Colabor altj'- Poco de “
017 21:43:54 | QUnHIDIEpereira.cqu.C | \p1CcOECHEA ulino 35y 40 afios agistral, b. : ) © rativ | toc
o Ejercicios Argumentativ | acuerdo o acuerdo
grupales a
a. a.
.. S . Clase Interpretativa, c. c.
6/1/2 Jjisanta@unilib JHON JAIRO Masc Mas maistral. b b Poco de 2 | pocode
017 21:46:59 | repereira.edu.co SANTA CHAVEZ ulino de 40 afos agistral, b. : ) © Auténomo ©
Ejercicios Argumentativ | acuerdo acuerdo
grupales a
a. a.
6/172 jorgera70@un WJIORGE Masc Mis S:fiml b Lme“"e"““va' Poco de | pocode -
017 21:50:33 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ | ulino de 40 afos AgIStr: o . . Auténomo
Ejercicios Argumentativ | acuerdo acuerdo
grupales a
a. a.
o172 jcolartec@uni JUAN Mase Mis Ealjfiitral b imefpfetatlvaw Poco de ¢ Todos 103 ) Poco de ¢
017 21:53:38 | librepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afios AgIStr: o . . s
Ejercicios Argumentativ | acuerdo anteriores acuerdo
grupales a
a. a.
juan.cardenas JUAN e s | Clase Interpretativa, c. d. c.
017 21‘566/}2/2 (@unilibrepereira.edu.c | MANUEL ulino Mase de 40 aﬁg\:las magistral, b. b. Poco de Todos los Poco de
o o CARDENAS : Ejercicios Argumentativ | acuerdo anteriores acuerdo
grupales a
a. a.
6/12 mpinzon@uni MANUEL Masc Mas Clan: Interpretativa, ] c. d ] c.
017 21:59:21 | librepereira.edu.co PINZON ulino de 40 afios magistral, b. | b. Poco de Todos los | Poco de
oo B CANDELARIO : Ejercicios Argumentativ | acuerdo anteriores acuerdo
grupales a
a.
61112 mrrestrepo@u MARIA Feme Entre Ealjfitral b todas la%d- Poco de ¢ Colabo: altj'- Poco de ¢
017 22:01:51 | nilibrepereira.edu.co RUBY RESTREPO nino 35y 40 afios agistral, b. s fas © rativ | toc
Ejercicios anteriores acuerdo o acuerdo
grupales
a. a.
.. - Clase Interpretativa, c. d. c.
6/1/2 nmejia@unili NATALI Feme Entre it ’ N 1 N
017 22:04:30 | brepereira.edu.co MEJI RAMIREZ nino 35y 40 aios | Rgiswalb. | b. _ | Pocode Todos los | Poco de
Ejercicios Argumentativ | acuerdo anteriores acuerdo
grupales a
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3.
2. N
. Seleccione ;eudl de ﬁ:’:j:’;:“ qdl . 5.
Seleccione ¢l método | 12 ’ig':ie'".“ ensefanza aplicado | Elmétodode ‘3:1‘;'“‘i"°'1‘; =
M o de ensefianza LIRS en el curso permite | ensenanza ¢ desarrorio €8
area Dirscclonlielcorey Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso | COBMitivas s¢ lograr aprendizajes | aplicado en el o adauleren
temporal electronico P! desarrollan con el grar ap Y P las competencias
P de formulacion y significativos para el | curso permite omp
evaluacién de jttodold I andlisis, alguno de estos | Suficientes para
rovecton: ensefianza aplicado | 0 B L Tt formular y evaluar
proy en el curso de P! Y P ‘ proyectos?
proyectos? solucion de
problemas?
a. a. a.
FET, OSCAR e s | Clase Interpretativa, c. Auténomo, c.
017 22*066/*15/2 ilibre; eré’ifﬁfé’ﬂffg"“ FERNANDO ulino Mase de 40 aﬁé\f * | magistral b | b. Poco de b. Poco de
o P B NARANJO : Ejercicios Argumentativ | acuerdo Colaborativ | acuerdo
grupales a o
a.
Clase
magistral, b. d c b c
6/1/2 ptabares@unil POMPILIO Masc Mas Ejercicios todas las ) Poco de : Colabo at'- Poco de :
017 22:09:24 | ibrepereira.edu.co TABARES ulino de 40 afios grupales, e. e B il
Desarrollo de | 2nteriores acuerdo o acuerdo
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b. d c c
6/1/2 sgiraldo@unil SERGIO Masc Mas Ejercicios todas las ) Poco de : 2| poco de :
017 22:11:47 | ibrepereira.edu.co SANDOVAL ulino de 40 afos grupales, e. ant S . ‘L d Auténomo | ‘L d
Desarrollo de | 2nteriores acuerdo acuerdo
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b. d c b c
6/1/2 ssarmiento@u SORAYA Feme Mas Ejercicios todas las . Poco de : Colabo at'- Poco de :
017 22:14:06 | nilibrepereira.edu.co | SARMIENTO nino de 40 afios grupales, e. e B i
Desarrollo de | 2nteriores acuerdo o acuerdo
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b.
ALEJANDRA e d. c. b. c.
oz aecheveny@u | poppypRpy . Feme Entre | Ejercicios todas las Poco de Colaborativ | Poco de
017 22:17:22 | nilibrepereira.edu.co PINZON nino 35 y 40 aiios grupales, e. anteriores acuerd acuerd
Desarrollo de | 2nteriores acuerdo o acuerdo
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b.
Ejercicios d d
6/2/2 omarjmsl@g OMAR Masc Mas grupales, c. todas las ) b. De Todos los- b. De
017 9:01:28 | mail.com MONTOYA SUAREZ | ulino de 40 afos Disertacion en a te;'oré' acuerdo a ter:soré' acuerdo
clase, ¢. nteriores nteriores
Desarrollo de
un trabajo
practico
ALBERTO ie f. d. a. d. a.
017 11067/‘25% 006 @eia“'b:)‘i"i’)‘“m JAVIER BOTERO Alino Mase dedo aﬁé‘f“s Todas las todas las Muy de Todos los | Muy de
o pesap.gov- ARANGO - anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
Interpretativa,
f. b. a, d a,
6/2/2 jonasochoa@ JOSE JONAS Masc Mas o Argumentativ : e :
017 11:44:44 | hotmail.com OCHOA BRITO ulino de 40 afios I"t‘i‘r“olr‘: ac. 2‘4”36’ gz I"t‘i‘r’”olr‘: 2‘4”36’ gz
nieri S Propositiva, d. CUCT nieri S CUCT
todas las
anteriores
e. d a a.
6/2/2 gegarco@hot ~ GERMAN Masc Mas Desarrollo de todas las ) Muy de . Auténomo, b. De
017 15:16:35 | mail.com GARCIA CORRALES | ulino de 40 afos un trabajo ame;iox;cs acz)c/rdo c. acuerdo
practico - Interactivo
FREDDY ie X d. a. X a.
017 20- 46;22/; 206 )fredfjlym"““"“ MONTANO . Mase ded0 a Més | Realizacion de | todas las Muy de Todos los | Muy de
o ° @gmail.com OLIVERA ulino ¢ 40 anos foros anteriores acuerdo anteriores acuerdo
a.
6/4/2 jaluna@unilib JAIER Masc Més S:fiml b | todas lagd' L b. De
017 15:25:24 | repereira.edu.co ALEXANDER LUNA | ulino de 40 afios Ejei(;icio; . ame;iox;cs acuerdo amer{orc; acuerdo
grupales
a.
Clase
magistral, b. d
6/4/2 gbuchelli@un GERARDO Masc Mas Ejercicios todas las ) b. De Todos los- b. De
017 15:28:52 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLY LOAIZA | ulino de 40 afios grupales, e. a te;'oré' acuerdo a ter:orei acuerdo
Desarrollo de nieriores nieriores
un trabajo
practico
a. a.
[P . Clase Interpretativa, .
6/4/2 emuriel@unili ELMER Masc Mas magistral. b b. De Colaborativ b. De
017 15:31:35 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afos Ejei(;icio; : Argumentativ acuerdo o acuerdo
grupales a
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3.
Seleccione ;,czu;m de | ¢Consideraqueel . 5.
Seleeci 11' ctodo | 125 siguientes "'é“’:" @ Jicad. El métod d“"' Considera que en
;‘e etcmﬁnee método | (o petencias emel anza apl mx.‘o mﬂm o de <1 desarrollo del
Marca Direccién de correo . — . ¢ ensenanza cognitivas se e el curso permite |- ensehanza curso se adquicren
P e Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso [ (OBTURRNE lograr aprendizajes | aplicado en el e
P 5 de formulacion y s significativos para el | curso permite mﬁm“"’es pm‘a
evaluacién de " andlisis, alguno de estos
proyectos: ::’:I“:“r‘:“ m““’"’“ comprensién y aprendizajes? "’r;"‘:t’:;si GAUL
pmm‘:w solucion de proyectos?
Y - problemas?
a.
6/412 avmorales@u ANGELICA Feme Entre S:fiml b | todas lagd' b-De | 1 dos 103' b. De
017 15:33:58 | nilibrepereira.edu.co V.MORALES nino 35 y 40 afios agistral, b. co acuerdo S acuerdo
Ejercicios anteriores anteriores
grupales
U HERNAN - o f. d. a. d. a.
61512 hecadavid@u | 1\ p1o CADAVID ) Mase Mas | p o das fas todas las Muy de Todos los | Muy de
017 10:51:34 | ne.net.co ulino de 40 anos N y .
GOMEZ anteriores anteriores acuerdo anteriores acuerdo
EDGAR
6/5/2 ed.villamizar | RAMIRO Masc Mas Todas la%ﬁ todas la%d- Muy de a Todos 103'
017 13:29:23 | @gmail.com VILLAMIZAR ulino de 40 afios cocas 1as todas fas Yy ocos fos
BUENO anteriores anteriores acuerdo anteriores
a.
Clase
magistral, b. d d
6/6/2 juan.higuita@ JUAN Masc Mas Ejercicios ) b. De - b. De
. . N todas las Todos los
017 22:14:03 | ceipa.edu.co HIGUITA ulino de 40 anos grupales, e. ) A acuerdo ) S acuerdo
Desarrollo de anteriores anteriores
un trabajo
practico
a.
6/6/2 fabiovictorino FABIO Masc Mis S:fiml b | todas lagd' b. De Colaboraltji-v b. De
017 22:16:16 | @usantotomas.edu.co VICTORINO ulino de 40 afios AgIstr: o s acuerdo acuerdo
Ejercicios anteriores o
grupales
a.
Clase
magistral, b. d d
6/6/2 rodrigoruiz@ RODRIGO Masc Mas Ejercicios todas las ) b. De Todos los- b. De
017 22:18:42 | usantotomas.edu.co RUIZ ulino de 40 afios grupales, e. B acuerdo SRR acuerdo
Desarrollo de anteriores anteriores
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b. d b
6/6/2 rgutierrez(@ce RAMIRO Masc Entre | Ejercicios todas las ) b. De Colaborati-v b. De
017 22:23:30 | sa.edu.co GUTIERREZ ulino 35 y 40 afios grupales, e. B acuerdo acuerdo
Desarrollo de anteriores 0
un trabajo
practico
a.
Clase
magistral, b. d d
6/6/2 guido.castro@ GUIDO Masc Mas Ejercicios todas las ) b. De Todos los- b. De
01722:21:11 | urosario.edu.co CASTRO ulino de 40 afios grupales, e. B acuerdo B acuerdo
Desarrollo de anteriores anteriores
un trabajo
practico
a.
Clase a
magistral, b. Inte retat.' a
6/6/2 oberrio@ces.e OSCAR Masc Més | Ejercicios b Tpretativa, b. De a. b. De
017 22:26:38 | du.co BERRIO ulino de 40 afos grupales, e. . . acuerdo Autéonomo | acuerdo
Desarrollo de Argumentativ
un trabajo a
practico
a.
Clase
magistral, b. d
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas Ejercicios todas las ) b. De a. b. De
017 22:29:50 | edu.co COTRERAS ulino de 40 anos grupales, e. B acuerdo Auténomo | acuerdo
Desarrollo de anteriores
un trabajo
practico
a.
- Clase d. .
6/6/2 decanato@uni DECANATO Masc Entre magistral. b todas las b. De Colaborativ b. De
017 22:34:18 | valle.edu.co UNIVALLE ulino 35 y 40 afios AgIStr: o s acuerdo acuerdo
Ejercicios anteriores o
grupales
a.
Clase
- A magistral, b. d. b.
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas Eiercicios todas las b. De Colaborativ b. De
017 22:37:48 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 afos ] : co acuerdo acuerdo
grupales, c. anteriores o
Disertacion en
clase
e. d b
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas Desarrollo de todas las . b. De Colaborati-v b. De
017 22:41:14 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 anos un trabajo ame;iox;cs acuerdo o acuerdo
practico -
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Marca

Direccién de correo

1.
Seleccione el método
de ensefianza

2.
Seleccione eudl de
las siguientes
competencias
cognitivas se

3.
;Considera que el
método de
ensefianza aplicado
en el curso permite

4.
El método de
ensefianza

5.
;Considera que en
el desarrollo del

curso se adquieren

(ol et Nombre: Género: Edad: aplicado en el curso [ (ORRTANE lograr aprendizajes aplicado en el PG
de lnrmuvlncibn ¥ método de significativos para el curso permite suficlentes para
Gl enseiianza aplicado I, IIHAED formular y evaluar
proyectos: ey comprension y aprendizajes? proyectos?
o solucion de b
DEeyected problemas?
a.
Clase a
magistral, b. Inter retat.iva
6/6/2 jorge.uribe@d JORGE Masc Entre | Ejercicios b P ’ b. De a. b. De
017 22:43:45 | ualinversiones.com URIBE ulino 35y 40 afios grupales, e. . . acuerdo Auténomo | acuerdo
Argumentativ
Desarrollo de a
un trabajo
practico
a.
Clase
MANUEL magistral, b. d b
6/6/2 manuelalfonso Masc Mas Ejercicios ) b. De N b. De
017 22:46:47 Dfid ALFONSO i de 40 afios les todas las acuerd Colaborativ | d
:46: garzon@fidee.org GAARZON ulino e 40 afios grupales, e. anteriores acuerdo o acuerdo
Desarrollo de
un trabajo
practico
a.
Clase a
magistral, b. Inter retat.iva b
6/6/2 giovanni.mont GIOVANNI Masc Entre | Ejercicios b P ’ b. De Culaburati-v b. De
017 22:50:19 | oya@aldawe.co MONTOYA ulino 35 y 40 afios grupales, e. . . acuerdo acuerdo
Argumentativ o
Desarrollo de a
un trabajo
practico
. CARLOS - f. d. d.
o171 “63/75/(2) ed \:arl""d“‘z@u ANDRES DIAZ o Mase 354 40 aEf;‘:e Todas las todas las acuerd 0D | 1odos los scuerd b De
T cp-educ RESTREPO ut Y 1os anteriores anteriores cuerdo anteriores cuerdo
L f. d. a. d.
6/9/2 jdidier.pyf@g JOSE Masc Mas o o e b. De
017 8:59:08 | mail.com DIDIER VAQUIRO | ulino de 40 afios Todas las todas las Muy de Todoslos | . ordo
anteriores anteriores acuerdo anteriores
6. En 6.
orden de 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5,siendo 5 el mayor | importancia (dela | importancia (dela 1a5,siendo5el | importancia(dela
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los y 1 ¢l menor) y 1 ¢l menor) menor) califique [ y 1 el menor)
o T siguientes es el califique cual delos | califique cualdelos | cual delos califique cual de los
area treccion de correo Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes es el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los Criterios de
reflejando sus. objetivos] indicadores] decision]
causas y efectos]
DIANA
5/11/ dianap@utp.e | PAOLA Feme Entre 5 4 3 3 3
2017 8:56:22 | du.co BALLESTEROS nino 30y 35 afios
RIVEROS
. JORGE e
5/11/ jedu@utp.edu. ERNESTO DUQUE ] Masc N Mas 5 4 3 4 4
2017 21:10:43 | co ulino de 40 anos
URIBE
GLORIA
5/15/ gtgutierrez@u | TERESA Feme Mas 4 5 4 5 5
2017 9:39:33 | nilibrepereira.edu.co GUTIERREZ nino de 40 afos
MERINO
5/15/ dagarmon@h DARIO Masc Mas 3 4 4 4 5
2017 11:47:06 | otmail.com GARCIAM ulino de 40 anos
5/15/ oscar.naranjor OSCAR Masc Mas 1 5 3 5 4
2017 15:59:33 | estrepo@gmail.com NARANJO ulino de 40 afos
5/17/ info@thekey3 JORGE IVAN Masc Mas 4 3 5 3 3
2017 8:02:56 | 60.com SUAREZJ ulino de 40 afios
517/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre 5 4 5 4 4
2017 10:03:16 | p.edu.co GOMEZ RiOS nino 25 y 30 afios
montoyaramir DIEGO e fe
2017 13: 052“172/ ezdiego@unilibreperei | MONTOYA . Mase ded0 a Mis 4 3 1 3 3
P2 | raeduco RAMIREZ uino ¢ 40 anos
5122/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas 5 4 1 3 5
2017 10:52:18 | du.co R MARIN ulino de 40 afios
. ANDRES
2017 22_257/?022/ N anpipe2006@ | gy 1pg GALVIS . Mase 25930 Entre 3 4 5 2 1
:27: yahoo.es TABARES ulino y 30 afios
s/ | @{“i?l‘?l‘fre‘a':‘;.r JAIME Masc Entre s 4 4 3 )
201722:51:29 | 7 ed;’co Ouniibrepereir | RICOECHEA ulino 35y 40 afios
5/22/ monocadona JHONIERCA Masc Mas 1 1 1 1 1
2017 22:52:35 | @yahoo.com RDONA SALAZAR ulino de 40 afios
o HERNAN . L
2017 0-15 3/213 5/ itedu.c headaid@al | pARiO CADAVID lino Mase de 40 ait I\fds 5 5 5 5 5
3 : 1t.eau.co GOMEZ ull Nnos
5/23/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 7:16:03 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos
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orden de ok 6. En 6. En En orden deﬁ. 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los y 1 ¢l menor) y 1 ¢l menor) menor) califique [ y 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
teporal G inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
5/23/ nesporti@hot NESTOR Masc Mas 4 3 3 3 3
2017 16:31:46 | mail.com PORTILLA AMAYA | ulino de 40 afios
L. e JAIRO e e
20171 6356/25’7/ ed jairoordilio@ | Ry 10 TORRERS . Mase ded0 a Més 5 5 3 5 5
. A utp.edu.co MORENO ulino & anos
5/24/ altagerencia.fc FERNANDO Masc Mas
2017 9:29:59 | abrales@gmail.com AUGUSTO lino de 40 afos 5 3 ! 4 4
o s@gmar.c CABRALES LOPEZ. | " Hos
524/ gustavo_river GUSTAVO Masc Mas 4 4 3 3 3
2017 14:31:08 | osl@yahoo.es RIVEROS SACHICA ulino de 40 afos
524/ ocarmona@un ORLANDO Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 15:15:40 | al.edu.co CARMONA ulino de 40 afios
. JUAN
525/ jdhurtado@un Masc Entre
s . b ~ DAVID HURTADO . . 3 3 2 2 2
2017 15:26:54 | ilibrepereira.edu.co BEDOYA ulino 30y 35 afos
526/ caescobar@un CARLOS Masc Mas
2017 7:48:34 | ilib ira.ed : ALBERTO li de 40 afios 3 3 4 4 3
:48: ilibrepereira.edu.co ESCOBAR LUNA ulino e 40 afios
526/ earcila@unili EFREN D Masc Mas 5 3 4 5 5
2017 10:49:58 | brepereira.edu.co ARCILA ulino de 40 afos
31261 lrenamieiliza‘;i:;‘i%ﬁﬁ JUAN Mase Més 2 3 2 2 3
2017 11:58:10 com yaes CARLOS CADAVID ulino de 40 afios
5126/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 5
2017 12:49:14 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos
. N JORGE - e
20171 4_257/?466/ b Jf’fgefi"’m@““ ENRIQUE RAMIREZ | . Mase ded0 a Mis 2 5 4 4 3
:27: ilibrepereira.edu.co RINCON ulino e 40 afios
5126/ irgalindo@uni IVAN RENE Masc Mas
2017 14:40:32 | lib ira.ed GALINDO li de 40 afios 3 3 4 4 4
:40: ibrepereira.edu.co ESCARRIA ulino e 40 afios
5126/ irgalindo@uni IVAN RENE Masc Mas
2017 14:41:20 | librepereira.edu.co GALINDO ulino de 40 anos 3 3 4 4 4
e peretra.cdu. ESCARRIA s
526/ ambarrera@u ANA MARIA Feme Entre
2017 15:00:13 | nilib ira.edu.co BARRERA i 30y 35 afios 4 3 2 ! 2
A 5 nilibrepereira.edu.co RODRIGUEZ nino y anos
. ; JAIME e
— 055/2067/ ‘ jare@utp.edu. | ANDRES RAMIREZ i Mase de 40 an Mis 5 4 3 3 3
:05: co ESPANA ulino e 40 afios
T JOSE e e
2017 15-457/‘2567/ @unilibrjeuzz%c(guam FERNANDO ulino Mase de 40 aﬁi\f ® 3 3 4 4 3
o ~ T GARCIA MONTOYA -
5126/ Nanyz 2008 NACY Feme Entre 5 5 5 5 5
2017 16:08:54 | @hotmail.com ZAPATA nino 25 y 30 afios
luis_arteagaca LUIS e fe
2017 17_257/?366/ sas@unilibrepereira.ed | ALBERTO Alino Mase dedo aﬁi‘f“s 3 3 4 4 3
o u.co ARTEAGA CASAS "
. CARLOS
5127/ cramirez] @h : Masc Mas
2017 9:15:55 | otmail.com 1(\}41?1110 RAMIREZ ulino de 40 anos 4 3 3 2 2
5127/ fevego@utp.e FELIPE Masc Mas 5 4 4 3 4
2017 11:33:06 | duc.co VEGA GONZALEZ ulino de 40 afios
5127/ nifego32@ya NIDIA Feme Entre
2017 19:43:01 | h FERNANDA i 30y 35 afios 3
:43: 00.com GONGORA nino y 35 afios
5127/ camil987rojas CAMILA Feme Entre 3 3 3 4 3
2017 20:04:44 | @gmail.com FERNANDA ROJAS nino 25 y 30 afios
MARIA
5127/ alejandravillal | ALEJANDRA Feme Entre 5 5 3 3 3
2017 20:19:55 | ba5@hotmail.com VILLALBA nino 25y 30 afios
GONZALEZ
CARLOS
5/28/ carlos.valenci | ALBERTO Masc Mas 1 ) 4 3 5
2017 13:39:43 | a396@esap.gov.co VALENCIA ulino de 40 afos
CANAVERAL
528/ alejopf 92@h JOHN Masc Entre 5 4 4 3 3
2017 18:20:48 | otmail.com ALEJANDRO ulino 20 y 25 afios
. . FRANCISCO
528/ francisco.meji : Masc Mas
2017 18:24:37 | alema@hotmail.com EDUARDO MEJIA ulino de 40 afos 3 2 4 3 4
LEMA
. Luz
528/ angelicaneuro Feme Entre
SO ANGELICA . o 4 2 2 2 2
2017 20:47:12 | desarrollo@gmail.com OROZCO nino 35y 40 afios
5/28/ alexandra.agu ALEXANDR Feme Entre
2017 20:51:55 | delo@ di A AGUDELO i 30y 35 afios 4 3 4 3 3
:51: elo@uam.edu.co RAMIREZ nino y 35 ailos
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orden de ok 6. En 6. En En orden deﬁ. 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los y 1 ¢l menor) y 1 ¢l menor) menor) califique [ y 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
528/ jairohiguita@ JAIRO Masc Entre
2017 21:26:31 | utp.edu.c HIGUITA lino 30y 35 afios 3 ! ! 2 !
:26: utp.edu.co QUINONEZ uli y NS
5/29/ gbuchelli@un GERARDO Masc Mas 5 5 4 4 5
2017 13:35:33 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLI LOZANO | ulino de 40 afos
5129/ jeolarte@unili JUAN Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 13:38:54 | brepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 anos
5129/ emuriel@unili ELMER Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 13:41:45 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 anos
5129/ avmorales@u ANGELICA Feme Mas 5 5 5 5 5
2017 13:44:57 | nilibrepereira.edu.co MORLES CORTES nino de 40 afos
5129/ egalindo@uni EDISON Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 13:47:18 | librepereira.edu.co GALINDO Z ulino de 40 anos
- Luz
2017 17- 253/2299/ b !a,be‘jl‘)y“@““‘ ANDREA BEDOYA ) Feme 35940 Entre 3 2 4 4
:23: ibrepereira.edu.co PARRA nino y 40 afios
529/ carlosalbertoj CARLOS Masc Mas 3 3 3 3 3
2017 17:25:52 | @hotmail.com JARAMILLO ulino de 40 afios
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 4 3 3 5 5
2017 12:44:26 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 4 3 3 5 5
2017 12:44:57 | @utp.edu.co SANTA nino 30y 35 afios
5/30/ fernando.fonta FERNANDO Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 17:12:55 | 1@hotmail.com FONTA BUENO ulino de 40 afios
5/30/ a.cardona@ut ALEXANDR Masc Entre 5 5 5 5 5
2017 19:50:08 | p.edu.co O CARDONA ulino 35 y 40 afios
5/30/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas
2017 19:53:02 | du.co R FERNANDO lino de 40 afios 3 3 3 4 4
L B U.C MARIN ull Nnos
5/30/ robermillang ROBERTO Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 19:55:18 | @utp.edu.co MILLAN ulino de 40 afios
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 5 5 4 4 4
2017 20:03:29 | @utp.edu.co MARIA SANTA nino 35 y 40 afios
. JUAN e e
217 20-()55/‘3508/ e decasalud@ut CARLOS i Masc de 40 a8 Mas 5 5 5 5 5
:05: p.edu.co MONSALVE ulino e 40 afios
5/30/ jorge.salazar JRGE Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 20:08:18 | @utp.edu.co OCTAVIO SALAZAR | ulino de 40 afios
5/30/ ecruz@utp.ed EDUARDO Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 20:11:10 | u.co ARTURO CRUZ ulino de 40 afios
5/30/ Jjare@utp.edu. JAIME Masc Mas 5 5 5 4 4
2017 20:13:15 | co ANDRES RAMIREZ ulino de 40 afios
5/30/ aestrada@utp. ARMANDO Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 20:16:10 | edu.co ESTRADA ulino de 40 afios
5/30/ dianap@utp.e DINA Feme Entre
2017 20:19:14 | du.co PAOLA nino 30y 35 afos 3 3 4 3 3
o ) BALLESTEROS y ’
5/30/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre 5 5 5 5 5
2017 20:22:40 | p.edu.co GOMEZ nino 35 y 40 afios
5/30/ jedu@utp.edu. JORGE Masc Mas 5 5 5 4 4
2017 20:25:13 | co ERNESTO DUQUE ulino de 40 afios
5/30/ sanpati@utp.e SANDRA Feme Entre
2017 20:29:06 | du.c PATRICIA i 35 y 40 afios 3 3 3 3 3
:29: u.co RUMIERK nino y 40 afios
5/30/ levayala@utp. Luz Feme Entre 5 5 5 5 5
2017 20:32:07 | edu.co STELLA VALENCIA | nino 35 y 40 afios
5/30/ aqui@utp.edu. ALEXANDE Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 20:35:10 | co R QUINTERO ulino de 40 afios
5/30/ homega66@ut ANDRES Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 20:38:28 | p.edu.co FELIPE MUNOZ ulino de 40 afios
5/30/ Jjucelo@utp.ed JULIO Masc Mas 5 5 5 4 4
2017 20:40:32 | u.co CESAR LOPEZ ulino de 40 afios
5/30/ magda@utp.e MAGDA Feme Entre 5 5 5 4 4
2017 20:42:57 | du.co ASTRID HENAO nino 35 y 40 afios
5/30/ angela.ospina ANGELA Feme Entre 5 5 5 5 5
2017 20:45:01 | @utp.edu.co MARIA OSPINA nino 35 y 40 afios
5/31/ herazo.gilbert GILBERTO Masc Mas 5 5 4 4 4
2017 15:46:49 | o@gmail.com HERAZO ulino de 40 afos
5/31/ gerardoarojas GERARDO Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 15:48:28 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos
juan.cardenas JUAN -
2017 15: 553/3011/ @unilibrepereira.edu.c | MANUEL Alino Mase 354 40 aﬁ‘;‘:e 5 4 3 4 4
P o CARDENAS R. Y |
5/31/ ingfinanciera JULIANA Feme Entre 5 3 3 3 5
2017 16:09:00 | @unilibrepereira.edu.c | LOPEZ RESTREPO nino 30 y 35 afios
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orden de ok 6. En 6. En En orden deﬁ. 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los ¥ 1 el menor) ¥ 1 el menor) menor) califique ¥ 1 el menor)
. T ap— siguientes es el califique cual delos | califique cualdelos | cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
o
5/31/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 5 5
2017 16:10:49 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos
5/31/ aalzate@unili ALEJANDRO Masc Mas 5 5 3 3 3
2017 16:15:38 | brepereira.edu.co ALZATE BUITRAGO | ulino de 40 anos
5/31/ caocampo@u CARLOS A. Masc Mas 5 4 5 1 3
2017 17:06:57 | nilibrepereira.edu.co OCAMPO S ulino de 40 anos
5/31/ augusto.3030 _ AUGUSTO Masc Mas
2017 17:48:16 | @hotmail.co RODRIGUEZ lino de 40 afos 5 4 2 ! 1
0 2 1l.com OREJUELA ui 10S
5/31/ yamilraq@g SOLMAN Feme Mas 3 ) 4 3 4
2017 20:02:11 | mail.com YAMILE DIAZ OSSA | nino de 40 afios
. DIEGO
2017 20'35‘;‘3212/ breperei idglere‘z(?)umh ALEJANDRO PEREZ lino Mase 30y35 agzt:e 5 5 5 5 3
3 . P 1ra.cdu.c GIRALDO ull y NOS
. ADAN . L
2017 20-455?*3215/ @)unilibar:i:.l:l;: e SILVESTRE ulino Mase de 40 aﬁi\f ® 3 4 4 4
T 8@ T GUTIERREZ -
. EDGAR e
017 x-zﬁé}ﬁ b “a!df‘"éag"’@ SALDARRIAGA . Mase ded0 a Mis 3 4 4 5 4
:29: unilibrepereira.edu.co GRONNER ulino e 40 afios
6/1/2 cmejia@unili CAMILO Masc Mas 5 3 4 3 4
017 9:22:24 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 anos
6/1/2 gerardo7@utp JOSE Masc Mas
017 12:10:10 di GERARDO li de 40 afios 3
:10: .edu.co CARDONA TORO ulino e 40 afios
ccar 1z ) OSCAR as 4s
017 13467/1(3/"2) aho e\OSLdleram@ HERNANDO LARA lino Mase de 40 an I\:IJS 5 5 4 5 3
. B y 0.€S MELO ull Nnos
6/1/2 gerardoarojas GERARDO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 14:28:50 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos
6/1/2 gilalme@gma GILBERTO Masc Mas 5 4 3 3 4
017 15:35:27 | il.com ALVAREZ MEJIA ulino de 40 afios
6/1/2 jsanchez5@ar JOSE DAVID Masc Entre 4 4 4 5 5
017 16:45:49 | eandina.edu.co SANCHEZ MONROY | ulino 30 y 35 afios
6/1/2 carlosaap2001 CARLOS Masc Mas 5 3 5 1 4
017 17:14:52 | @yahoo.com ALBERTO AGUIRRE | ulino de 40 afios
6/1/2 gonzrios@yah GONZALO Masc Mas 5 1 5 4 5
017 19:47:15 | oo.com.mx RIOS ORTIZ ulino de 40 anos
6/1/2 adansg@unili ADAN Masc Mas 5 5 4 4 4
017 21:14:00 | brepereira.edu.co SILVESTRE ulino de 40 afos
6/1/2 aquejada@uni AMANCIO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 21:16:48 | librepereira.edu.co QUEJADA ulino de 40 afos
6/1/2 bjpatino@unil BERNARDO Masc Mas 5 4 5 5 5
017 21:19:11 | ibrepereira.edu.co DE JESUS PATINO ulino de 40 afos
6/1/2 bvasquez55@ BERNARDO Masc Mas 5 4 4 4 4
017 21:21:12 | hotmail.com VASQUES CORREA | ulino de 40 afios
6/1/2 dlerma@unili DANILO Masc Mas 5 5 4 4 4
017 21:23:36 | brepereira.edu.co FLOREZ GUARIN ulino de 40 afos
montoyaramir 5
6/1/2 . I . DIEGO Masc Mas
017 21:26:17 | S2diego@unilibreperet | o\ oy ulino de 40 afios 5 5 4 4 4
ra.edu.co
6/1/2 eorozco@unil FRANCY Feme Mas 5 5 4 4 4
017 21:29:33 | ibrepereira.edu.co ELENA OROZCO nino de 40 anos
6/1/2 gmejia@unili GUSTAVO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 21:33:06 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos
6/1/2 gustavoospina GUSTAVO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 21:35:53 | ag@hotmail.com ALONSO OSPINA ulino de 40 afos
. - HENY -
017 21-36;*145 nilibre c}rlerﬁrznelg:zc%u MARTINEZ ulino Mase 35y40 a];;lzt:e 3 3 3 3 3
o poretra.edu. BARBOSA Y )
6172 @unilibrj:uerrfﬁzc:;j c JAIME Mase Entre 5 5 4 4 4
017 21:43:54 0” P B URICOECHEA ulino 35 y 40 afios
6/1/2 Jjjsanta@unilib JHON JAIRO Masc Mas 5 5 4 3 3
017 21:46:59 | repereira.edu.co SANTA CHAVEZ ulino de 40 afos
6/1/2 jorgera70@un WIJORGE Masc Mas 5 5 5 5 5
017 21:50:33 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ | ulino de 40 anos
6/1/2 jeolartec@uni JUAN Masc Mas 5 5 4 4 4
017 21:53:38 | librepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 aflos
juan.cardenas JUAN e fe
01721 566“2/2 @unilibrepereira.edu.c | MANUEL Alino Mase dedo aﬁi‘f“s 5 5 5 5 5
T o CARDENAS -
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orden de ok 6. En 6. En En orden deﬁ. 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los ¥ 1 el menor) ¥ 1 el menor) menor) califique ¥ 1 el menor)
. T ap— siguientes es el califique cual delos | califique cualdelos | cual de los califique cual de los
temporal B e Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes es el siguientes es el siguientes es el
inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
6/1/2 mpinzon@uni MANUEL Masc Mas
017 21:59:21 | librepereira.edu.co PINZON ulino de 40 anos 3 3 3 3 3
CANDELARIO
6/1/2 mrrestrepo@u MARIA Feme Entre 5 5 5 5 5
017 22:01:51 | nilibrepereira.edu.co RUBY RESTREPO nino 35 y 40 afios
6/1/2 nmejia@unili NATALI Feme Entre 5 5 4 4 5
017 22:04:30 | brepereira.edu.co MEJI RAMIREZ nino 35 y 40 afios
. OSCAR
6/1/2 ofnaranjo@un Masc Mas
017 22:06:55 ilibrepereira.edu-.]cg/ FERNANDO ulino de 40 anos 3 3 4 4 4
NARANJO
6/1/2 ptabares@unil POMPILIO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 22:09:24 | ibrepereira.edu.co TABARES ulino de 40 afos
6/1/2 sgiraldo@unil SERGIO Masc Mas 5 5 4 4 4
017 22:11:47 | ibrepereira.edu.co SANDOVAL ulino de 40 afos
6/1/2 ssarmiento@u SORAYA Feme Mas 5 5 4 4 4
017 22:14:06 | nilibrepereira.edu.co SARMIENTO nino de 40 afos
ALEJANDRA
6/1/2 aecheverry@u Feme Entre
017 22:17:22 nilibrepereira.edu.c%,s/ ECHEVERRY nino 35y 40 afios 3 3 4 4 4
PINZON
6/2/2 omarjmsl@g OMAR ' Masc Mas 5 3 3 3 4
017 9:01:28 | mail.com MONTOYA SUAREZ | ulino de 40 afios
ALBERTO .
0171 1067/25/2 906@65;1‘3;%%30{“0 JAVIER BOTERO ulino Mase de 40 aﬁ:\f ® 4 4 4 5 4
o oo ARANGO
6/2/2 jonasochoa@ JOSE JONAS Masc Mas 4 5 5 5 5
017 11:44:44 | hotmail.com OCHOA BRITO ulino de 40 afios
6/2/2 gegarco@hot ) GERMAN Masc Mas 5 3 3 3 4
017 15:16:35 | mail.com GARCIA CORRALES | ulino de 40 afios
6/2/2 freddymontan EREDDY Masc Mas
017 20:49:22 | 05826@gmail.com MONTANO ulino de 40 anos 3 3 3 4 4
~ OLIVERA
6/4/2 jaluna@unilib JAIER Masc Mas 5 5 5 5 5
017 15:25:24 | repereira.edu.co ALEXANDER LUNA | ulino de 40 afos
6/4/2 gbuchelli@un GERARDO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 15:28:52 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLY LOAIZA | ulino de 40 afos
6/4/2 emuriel@unili ELMER Masc Mas 5 5 4 4 4
017 15:31:35 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afos
6/4/2 avmorales@u ANGELICA Feme Entre 5 5 4 4 4
017 15:33:58 | nilibrepereira.edu.co V. MORALES nino 35 y 40 afios
U HERNAN - e
017109134 | neneteo @ | DARIOCADAVID | M TS 5 5 5 3 5
GOMEZ
EDGAR
6/5/2 ed.villamizar RAMIRO Masc Mas 5 5 5 5 5
017 13:29:23 | @gmail.com VILLAMIZAR ulino de 40 afos
BUENO
6/6/2 juan.higuita@ JUAN Masc Mas 5 5 4 4 4
017 22:14:03 | ceipa.edu.co HIGUITA ulino de 40 afos
6/6/2 fabiovictorino FABIO Masc Mas 5 5 4 3 3
017 22:16:16 | @usantotomas.edu.co VICTORINO ulino de 40 afos
6/6/2 rodrigoruiz@ RODRIGO Masc Mas 5 5 4 4 4
01722:18:42 | usantotomas.edu.co RUIZ ulino de 40 anos
6/6/2 rgutierrez(@ce RAMIRO Masc Entre 5 5 5 4 4
017 22:23:30 | sa.edu.co GUTIERREZ ulino 35 y 40 afios
6/6/2 guido.castro@ GUIDO Masc Mas 5 4 4 4 4
01722:21:11 | urosario.edu.co CASTRO ulino de 40 anos
6/6/2 oberrio@ces.e OSCAR Masc Mas 5 5 4 3 3
01722:26:38 | du.co BERRIO ulino de 40 afios
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 5 5 4 4 4
017 22:29:50 | edu.co COTRERAS ulino de 40 afios
6/6/2 decanato@uni DECANATO Masc Entre 5 5 4 3 3
017 22:34:18 | valle.edu.co UNIVALLE ulino 35 y 40 afios
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 5 5 4 4
017 22:37:48 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 afios
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 5 5 4 4 4
017 22:41:14 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 aios
6/6/2 jorge.uribe@d JORGE Masc Entre 5 5 4 4 4
017 22:43:45 | ualinversiones.com URIBE ulino 35 y 40 afios
61612 manuelalfonso MANUEL Masc Mis
017 22:46:47 | garzon@fidee.org ALFONSO ulino de 40 afos 5 5 4 4 3
~ GAARZON
6/6/2 giovanni.mont GIOVANNI Masc Entre 5 5 4 4 4
017 22:50:19 [ oya@aldawe.co MONTOYA ulino 35 y 40 afios
. CARLOS
6/7/2 carlos.diaz@u - ‘ Masc Entre
017 11:13:59 | cp.edu.co @ ANDRES DIAZ ulino 35 y 40 afios 4 5 5 4 5
RESTREPO
6/9/2 jdidier.pyf@g JOSE Masc Mas 4 1 1 | 1
017 8:59:08 | mail.com DIDIER VAQUIRO ulino de 40 afios
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6. E 6.
orden de " 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5,siendo 5 el mayor | importancia (de1a | importancia (dela 1a5,siendo5el | importancia(dela
¥ 1 el menor) 5, siendo 5 el mayor 5, siendo 5 el mayor mayor y 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual delos | y 1 el menor) y 1 el menor) menor) califique [ y 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision|
causas y efectos] indicadores]
7.
En orden
de
7.En | importanci
7. En 7 En ordende [ a(delas,
orden de . importancia ( | siendo 5 el
. . orden de
importancia ( importancia ( delas, mayory 1
delas, mp: cl siendo 5 el el menor)
. delas, R
siendo 5 el . mayory I el califique
siendo 5 el
mayory I el menor) | ;cual de los
mayory I el . X L
menor) menor) califique ¢cual siguientes
califique ¢cual . 4“ X de los factores 8.
califique ¢cual - .
de los de los siguientes puede | Considera que
. ., . siguientes . | factores puede impedir la los métodos
Marc Direccion de . Géne . siguientes . R o o
. Nombre: Edad: | factores puede impedir la viabilidad | utilizados para
a temporal | correo electronico ro: . R factores puede L -
impedir la impedir la viabilidad de de los la formacion
viabilidad de viabilri)dad de los proyectos, proyectos, en proyectos
los proyectos, por parte de por parte son:
los proyectos, .
por parte de or parte de las entidades de las
las entidades por pa oferentes de entidades
las entidades
oferentes de recursos? [c. oferentes
oferentes de .
recursos? [a. ccursos? [b Baja de
Formacion recursos 15. capacidad recursos?
. Proyectos mal S X
inadecuada en estructurados] administrativa [d.
proyectos] N N de las Debilidad
instituciones] financiera
de las
institucione
s]
DIANA
5/11/ dianap@utp.e | PAOLA Feme Entre 3 4 3 2 a.
2017 8:56:22 | du.co BALLESTEROS nino 30 y 35 afios Adecuados
RIVEROS
. JORGE
5/11/ jedu@utp.edu. Masc Mas a.
2017 21:10:43 | co ERNESTO DUQUE ulino de 40 afos 3 4 4 4 Adecuados
URIBE
GLORIA
5/15/ gtgutierrez@u | TERESA Feme Mas 5 5 5 5 a.
2017 9:39:33 | nilibrepereira.edu.co GUTIERREZ nino de 40 afos Adecuados
MERINO
5/15/ dagarmon@h DARIO Masc Mas 5 3 3 3 a.
2017 11:47:06 | otmail.com GARCIAM ulino de 40 anos Adecuados
5/15/ oscar.naranjor OSCAR Masc Mas 4 5 3 3 a.
2017 15:59:33 | estrepo@gmail.com NARANJO ulino de 40 anos Adecuados
5/17/ info@thekey3 JORGE IVAN Masc Mas 4 4 3 3 a.
2017 8:02:56 [ 60.com SUAREZJ ulino de 40 anos Adecuados
517/ dangomez@ut ) DANIELA Feme Entre 5 5 5 5 a.
2017 10:03:16 | p.edu.co GOMEZ RIOS nino 25 y 30 afios Adecuados
montoyaramir DIEGO :
517/ . e . Masc Mas a.
. ezdiego@unilibreperei | MONTOYA . B 4 3 3 3 o
2017 13:02:12 racdu.co RAMIREZ ulino de 40 anos Adecuados
5122/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas 3 5 4 5 a.
2017 10:52:18 | du.co R MARIN ulino de 40 anos Adecuados
. ANDRES
2017 22257/2022/ ahoo. egaﬂPlPSZOOG@ FELIPE GALVIS ulino Mase 25y30 a]r%lzt:e ! 2 3 4 Adecuadjs:
TS | oo TABARES Y ) ’
31221 mercialéﬁi?ﬁl;errelaéigir JAIME Mase Entre 3 5 3 3 &
2017 22:51:29 a.edu.co - P URICOECHEA ulino 35 y 40 afios Adecuados
5122/ monocadona JHONIERCA Masc Mas 4 5 4 4 Po i
2017 22:52:35 | @yahoo.com RDONA SALAZAR ulino de 40 afos ©
adecuados
o HERNAN . L
201701515 | teduco O | DaRiocaDAVID | MBS 5 5 5 S| Adecuados
o - GOMEZ ) )
5/23/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 4 Pofo.
2017 7:16:03 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos
adecuados
5/23/ nesporti@hot NESTOR Masc Mas 3 4 4 3 a.
2017 16:31:46 | mail.com PORTILLA AMAYA ulino de 40 anos Adecuados
L. R JAIRO - b.
2017 16‘356/‘2037/ utp.edu ij troordiio® | ORDILIO TORRERS ulino Mase de 40 aﬁé\f ® 5 5 4 4 Poco
=0 p-edu MORENO * adecuados
524/ altagerencia.fc FERNANDO Masc Mas a.
2017 9:29:59 | abrales@gmail.c AUGUSTO li de 40 afios 3 3 3 3 Adecuados
:29: abrales@gmail.com CABRALES LOPEZ. ulino e 40 afios ecuados
524/ gustavo_river GUSTAVO Masc Mas 5 5 4 3 c.
2017 14:31:08 | osl@yahoo.es RIVEROS SACHICA ulino de 40 afos Inadecuados
524/ ocarmona@un ORLANDO Masc Mas a.
2017 15:15:40 | al.edu.co CARMONA ulino de 40 anos Adecuados
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6. E 6.
orden de " 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los ¥ 1 el menor) ¥ 1 el menor) menor) califique ¥ 1 el menor)
. T ap— siguientes es el califique cual delos | califique cualdelos | cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
teporal G inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
. - JUAN -
2017 15256/2554( ilib J'dl']m:iad()@un DAVID HURTADO li Mase 30y35 Emfe 3 4 3 3 Adec 'da:
:26: ilibrepereira.edu.co BEDOYA ulino y 35 afios ecuados
5126/ caescobar@un CARLOS Masc Mas b.
2017 7:48:34 | ilibreperciracduco | ALBERTO lino de 40 afios 5 5 3 2 Poco
854 | Hibrepereira.¢au. ESCOBAR LUNA u Hos adecuados
526/ earcila@unili EFREN D Masc Mas 5 5 5 5 a.
2017 10:49:58 | brepereira.edu.co ARCILA ulino de 40 afos Adecuados
sne/ | Jecadwid@en JUAN Masc Mis 5 5 s R o
2017 11:58:10 | trenamicntoydesarrolio | - ARp 0S CADAVID | ulino de 40 afios oco
.com adecuados
5126/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 4 Po Po'
2017 12:49:14 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 anos ©
adecuados
. JORGE
526/ jorgera70@un Masc Mas a.
2017 14:27:46 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ ulino de 40 afos 5 4 3 2 Adecuados
RINCON
5126/ irgalindo@uni VAN RENE Masc Mas a.
2017 14:40:32 | librepereira.edu.co GALINDO lino de 40 afos 4 4 5 5 Adecuados
2 3 1 P 1ra.edu. ESCARRIA ull Nnos cuaaos
5126/ irgalindo@uni VAN RENE Masc Mas a.
2017 14:41:20 | librepereira.edu.co GALINDO ulino de 40 afos 4 4 5 5 Adecuados
a peretra. oo ESCARRIA s s
5126/ ambarrera@u ANA MARIA Feme Entre a.
2017 15:00:13 | nilib ira.edu.co BARRERA i 30y 35 aii 3 3 3 3 Adecuados
A 5 nilibrepereira.edu.co RODRIGUEZ nino y anos iecuados
L JAIME e
S 055/2067/ ‘ Jare@uipedu. |\ \hREES RAMIREZ . Mase ded0 a Més 4 5 4 3 Adecuades
:05: co ESPANA ulino e 40 afios ecuados
. . JOSE
5126/ josef.garciam Masc Mas a.
DS N . FERNANDO . B 4 4 3 4 o
2017 15:47:57 | @unilibre.edu.co GARCIA MONTOYA ulino de 40 anos Adecuados
5126/ Nanyz 2008 NACY Feme Entre 5 5 4 4 c.
2017 16:08:54 | @hotmail.com ZAPATA nino 25 y 30 afios Inadecuados
luis_arteagaca LUIS e fe
2017 17-257/*2366/ sas@unilibrepercira.ed | ALBERTO ulino Mase de 40 aﬁi\f ® 4 4 3 3 Adecuadfé
T u.co ARTEAGA CASAS - -
. CARLOS
5127/ cramirez] @h : Masc Mas a.
2017 9:15:55 | otmail.com gﬁiRIO RAMIREZ ulino de 40 anos 3 3 4 4 Adecuados
5127/ fevego@utp.e FELIPE Masc Mas 4 5 3 3 a.
2017 11:33:06 | duc.co VEGA GONZALEZ ulino de 40 anos Adecuados
5127/ nifego32@ya FERNAI\II\IEI'?%IA Feme Entre 3 a.
2017 19:43:01 | hoo.com GONGORA nino 30y 35 afos Adecuados
5127/ camil987rojas CAMILA Feme Entre 5 5 5 5 a.
2017 20:04:44 | @gmail.com FERNANDA ROJAS nino 25 y 30 afios Adecuados
MARIA
5127/ alejandravillal | ALEJANDRA Feme Entre 5 5 5 5 a.
2017 20:19:55 | ba5@hotmail.com VILLALBA nino 25y 30 afios Adecuados
GONZALEZ
CARLOS
5/28/ carlos.valenci | ALBERTO Masc Mas 5 3 4 5 a.
2017 13:39:43 | a396@esap.gov.co VALENCIA ulino de 40 afos Adecuados
CANAVERAL
528/ alejopf 92@h JOHN Masc Entre 3 4 5 3 a.
2017 18:20:48 | otmail.com ALEJANDRO ulino 20 y 25 afios Adecuados
. - FRANCISCO
528/ francisco.meji : Masc Mas a.
2017 18:24:37 | alema@hotmail.com EEI\%QRDO MEJIA ulino de 40 anos 3 3 3 3 Adecuados
. Luz
528/ angelicaneuro Feme Entre a.
e . o ANGELICA . s 5 5 5 5 o
2017 20:47:12 | desarrollo@gmail.com OROZCO nino 35 y 40 afios Adecuados
ALEXANDR b.
217 20-55{?585/ telo alexgndra.agu A AGUDELO ] Feme 0935 Emre 5 5 4 5 Poco
:51: elo@uam.edu.co RAMIREZ nino y 35 alos adecuados
S, JAIRO - b.
2017 21-256/*2381/ utp.edu Jj rohiguia@ HIGUITA ulino Mase 30y 35 aﬁﬁ‘fe ! 5 3 ! Poco
o p-edu- QUINONEZ Y s adecuados
5/29/ gbuchelli@un GERARDO Masc Mas 5 5 4 3 Po Po'
2017 13:35:33 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLI LOZANO | ulino de 40 anos ©
adecuados
529/ jeolarte@unili JUAN Masc Mas 5 5 4 4 c.
2017 13:38:54 | brepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afos Inadecuados
5129/ emuriel@unili ELMER Masc Mas 5 5 4 4 c.
2017 13:41:45 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afos Inadecuados
5129/ avmorales@u ANGELICA Feme Mas 5 5 4 3 .
2017 13:44:57 | nilibrepereira.edu.co MORLES CORTES nino de 40 afos Inadecuados
529/ egalindo@uni EDISON Masc Mas 5 5 4 3 c.
2017 13:47:18 | librepereira.edu.co GALINDO Z ulino de 40 afos Inadecuados
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6. E 6.
orden de " 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los y 1 ¢l menor) y 1 ¢l menor) menor) califique [ y 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
. Luz
529/ labedoya@uni Feme Entre a.
2017 17:23:29 | librepereira.edu.co ANDREA BEDOYA nino 35 y 40 afios 3 3 3 3 Adecuados
PARRA
5/29/ carlosalbertoj CARLOS Masc Mas 3 3 3 3 P b
2017 17:25:52 | @hotmail.com JARAMILLO ulino de 40 afios oco
i adecuados
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 5 ) 3 5 a.
2017 12:44:26 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios Adecuados
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 5 5 3 5 a.
2017 12:44:57 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios Adecuados
5/30/ fernando.fonta FERNANDO Masc Mas 5 4 5 5
2017 17:12:55 | 1@hotmail.com FONTA BUENO ulino de 40 afios
5/30/ a.cardona@ut ALEXANDR Masc Entre 5 5 4 3 P b
2017 19:50:08 | p.edu.co 0 CARDONA ulino 35y 40 aiios oco
adecuados
5/30/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas c.
R FERNANDO . - 5 5 4 3
2017 19:53:02 | du.co ulino de 40 anos Inadecuados
MARIN
5/30/ robermillang ROBERTO Masc Mas 5 5 4 3 c.
2017 19:55:18 | @utp.edu.co MILLAN ulino de 40 afos Inadecuados
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre 5 5 4 3 Po bo
2017 20:03:29 | @utp.edu.co MARIA SANTA nino 35 y 40 afios ©
adecuados
. JUAN - - b.
217 20-()55/‘3508/ e decasalud@ut CARLOS i Masc de 40 a8 Mas 5 5 4 4 Poco
P08 | peduco MONSALVE uino ¢ 40 anos adecuados
5/30/ jorge.salazar JRGE Masc Mas 5 5 4 3 c.
2017 20:08:18 | @utp.edu.co OCTAVIO SALAZAR | ulino de 40 afios Inadecuados
5/30/ ecruz@utp.ed EDUARDO Masc Mas 5 5 4 3 Poz;
2017 20:11:10 | u.co ARTURO CRUZ ulino de 40 afios
adecuados
5/30/ Jjare@utp.edu. JAIME Masc Mas 5 5 4 3 P b
2017 20:13:15 | co ANDRES RAMIREZ ulino de 40 afios oco
adecuados
5/30/ aestrada@utp. ARMANDO Masc Mas 5 5 3 3 Po bo
2017 20:16:10 | edu.co ESTRADA ulino de 40 afios ©
adecuados
. DINA b.
2017 20: 15 ;3104( du.c ARPEUPS | paoLA i feme 30y35 o 3 3 4 3 Poco
o u-co BALLESTEROS nino y 5> anos adecuados
5/30/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre 5 5 4 3 P b
2017 20:22:40 | p.edu.co GOMEZ nino 35 y 40 afios oco
adecuados
5/30/ jedu@utp.edu. JORGE Masc Mas 5 5 4 3 Po bo
2017 20:25:13 | co ERNESTO DUQUE ulino de 40 afios ©
adecuados
5/30/ sanpati@utp.e P ATRICIS:NDRA Feme Entre 5 5 3 3 c.
2017 20:29:06 | du.co RUMIERK nino 35 y 40 afios Inadecuados
5/30/ levayala@utp. Luz Feme Entre 5 5 4 3 P b
2017 20:32:07 | edu.co STELLA VALENCIA | nino 35 y 40 afios 0“?
adecuados
5/30/ aqui@utp.edu. ALEXANDE Masc Mas 5 5 4 3 P b
2017 20:35:10 | co R QUINTERO ulino de 40 afios oco
adecuados
5/30/ homega66@ut ANDRES Masc Mas 5 5 3 3 c.
2017 20:38:28 | p.edu.co FELIPE MUNOZ ulino de 40 afos Inadecuados
5/30/ Jjucelo@utp.ed JULIO Masc Mas 5 5 4 3 P b
2017 20:40:32 | u.co CESAR LOPEZ ulino de 40 afios oco
adecuados
5/30/ magda@utp.e MAGDA Feme Entre 5 5 4 3 Po bo
2017 20:42:57 | du.co ASTRID HENAO nino 35 y 40 afios ©
adecuados
5/30/ angela.ospina ANGELA Feme Entre 5 5 4 3 c.
2017 20:45:01 | @utp.edu.co MARIA OSPINA nino 35 y 40 afios Inadecuados
5/31/ herazo.gilbert GILBERTO Masc Mas 5 5 4 4 Po bo
2017 15:46:49 | o@gmail.com HERAZO ulino de 40 afos ©
adecuados
5/31/ gerardoarojas GERARDO Masc Mas 5 5 3 3 Poz;
2017 15:48:28 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos X
adecuados
juan.cardenas JUAN - b.
2017 15: 553/3011/ @unilibrepereira.cdu.c | MANUEL Alino Mase 35940 aﬁ';‘:e 4 5 4 4 Poco
e CARDENAS R. y ) adecuados
5/31/ @unilibrlen%f:ii;li:gzac JULIANA Feme Entre s s ) 4 a.
2017 16:09:00 0” P R LOPEZ RESTREPO nino 30y 35 afios Adecuados
5/31/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas 5 5 5 4 Poz;
2017 16:10:49 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos adecuados
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6. E 6.
orden de " 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5,siendo 5 el mayor | importancia (de1a | importancia (dela 1a5,siendo5el | importancia(dela
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los y 1 ¢l menor) y 1 ¢l menor) menor) califique [ y 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
" Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes s el siguientes es el siguientes es el
(i Al inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
5/31/ aalzate@unili ALEJANDRO Masc Mas 5 5 5 5 Pofo.
2017 16:15:38 | brepereira.edu.co ALZATE BUITRAGO | ulino de 40 afos
adecuados
5/31/ caocampo@u CARLOS A. Masc Mas 5 5 4 3 P b
2017 17:06:57 | nilibrepereira.edu.co OCAMPO S ulino de 40 anos oco
adecuados
5/31/ augusto.3030 _ AUGUSTO Masc Mas a.
2017 17:48:16 | @hotmail.com RODRIGUEZ ulino de 40 afos 5 5 5 5 Adecuados
T ~ i OREJUELA - -
5/31/ yamilraq@g SOLMAN Feme Mas 5 4 4 4 a.
2017 20:02:11 | mail.com YAMILE DIAZ OSSA | nino de 40 anos Adecuados
. DIEGO b.
2017 20-35;?212/ bre ereirgdglesii)@ #unill | ALEJANDRO PEREZ ulino Mase 30y 35 -;32‘!8 5 5 5 5 Poco
T P T GIRALDO y ’ adecuados
. ADAN N L b.
217 20-45;3215/ X .l.badan(imlvestre SILVESTRE i Masc de 40 0 Mas 3 3 5 5 Poco
:48: g@unilibre.edu.co GUTIERREZ ulino e 40 afios adecuados
. EDGAR e
017 8:20:46 | unilibreponivs cdens. | SALDARRIAGA o | deavanon 4 4 5 41 Adecuados
D L unili P 1ra.edu. GRONNER ull Nnos cuaaos
6/1/2 cmejia@unili CAMILO Masc Mas 4 4 4 5 a.
017 9:22:24 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos Adecuados
6/1/2 gerardo7@utp JOSE Masc Mas c.
017 12:10:10 | .edu.c GERARDO lino de 40 anos 4 Inadecuados
. 5 .edu.co CARDONA TORO ull Nnos it cuaaos
L . OSCAR - o b.
017 13-467/}(;; ahoo. esosmuaram@ HERNANDO LARA | ;00 Mase de 40 aﬁi\f ® 4 4 4 4 Poco
R | yaneoes MELO * adecuados
6/1/2 gerardoarojas GERARDO Masc Mas 5 5 5 5 a.
017 14:28:50 [ @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos Adecuados
6/1/2 gilalme@gma GILBERTO Masc Mas 5 5 4 2 P b
017 15:35:27 | il.com ALVAREZ MEJIA ulino de 40 afios oco
adecuados
6/1/2 jsanchez5@ar ' JOSE DAVID Masc Entre 4 5 4 4 Po Po'
017 16:45:49 | eandina.edu.co SANCHEZ MONROY | ulino 30y 35 afios ©
adecuados
6/1/2 carlosaap2001 CARLOS Masc Mas 5 .
017 17:14:52 | @yahoo.com ALBERTO AGUIRRE | ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 gonzrios@yah GONZALO Masc Mas 4 5 4 5 a.
017 19:47:15 | oo.com.mx RIOS ORTIZ ulino de 40 anos Adecuados
6/1/2 adansg@unili ADAN Masc Mas 5 4 3 3 c.
017 21:14:00 | brepereira.edu.co SILVESTRE ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 aquejada@uni AMANCIO Masc Mas 5 4 3 3 c.
017 21:16:48 | librepereira.edu.co QUEJADA ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 bjpatino@unil BERNARDO Masc Mas 5 4 4 4 c.
017 21:19:11 | ibrepereira.edu.co DE JESUS PATINO ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 bvasquez55@ BERNARDO Masc Mas 5 4 4 4 c.
017 21:21:12 | hotmail.com VASQUES CORREA ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 dlerma@unili DANILO Masc Mas 5 4 4 4 [
017 21:23:36 | brepereira.edu.co FLOREZ GUARIN ulino de 40 afos Inadecuados
ON2 1 die o@mu‘;ﬁ?byrim:;lr DIEGO Mase Mas 5 4 3 3 C
017 21:26:17 a edfco/ P MONTOYA ulino de 40 anos Inadecuados
6/1/2 eorozco@unil FRANCY Feme Mas 5 4 4 4 c.
017 21:29:33 | ibrepereira.edu.co ELENA OROZCO nino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 gmejia@unili GUSTAVO Masc Mas 5 4 4 3 c.
017 21:33:06 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos Inadecuados
6/1/2 gustavoospina GUSTAVO Masc Mas 5 4 3 3 c.
017 21:35:53 | ag@hotmail.com ALONSO OSPINA ulino de 40 afos Inadecuados
. - HENY - b.
017 21-36;}45 ilibrej ehen'j ;;ne;gez@: * | MARTINEZ lino Mase 35y 40 aE‘E‘:e 5 4 3 3 Poco
271 | niibreperetra.edu.¢ BARBOSA u y 1haros adecuados
AT [— Je“”“."?“h;"‘ JAIME Masc Entre s 4 4 4 b b.
017 21:43:54 | @umilibrepereira.edu.c | 1p;00ECHEA ulino 35 y 40 afios oco
o adecuados
6/1/2 jjsanta@unilib JHON JAIRO Masc Mas 5 4 4 4 Pofo.
017 21:46:59 | repereira.edu.co SANTA CHAVEZ ulino de 40 afos
adecuados
6/1/2 jorgera70@un WIJORGE Masc Mas 5 5 5 5 Po:o.
017 21:50:33 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ | ulino de 40 anos
adecuados
6/1/2 jeolartec@uni JUAN Masc Mas 5 5 4 3 P b
017 21:53:38 | librepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afos oco
adecuados
juan.cardenas JUAN e e b.
01721 566“2/2 @unilibrepereira.edu.c | MANUEL . Mase ded0 a Mis 5 5 4 3 Poco
R CARDENAS uino ¢ 40 anos adecuados
6/1/2 mpinzon@uni MANUEL Masc Mas 5 4 3 5 b.
017 21:59:21 | librepereira.edu.co PINZON ulino de 40 afos Poco
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orden de ok 6. En 6. En En orden deﬁ. 6. En
importancia (de 1 a orden de orden de importancia ( de orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1a5,siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los ¥ 1 el menor) ¥ 1 el menor) menor) califique ¥ 1 el menor)
. T ap— siguientes es el califique cual delos | califique cualdelos | cual de los califique cual de los
temporal B e Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes es el siguientes es el siguientes es el
inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar formular y evaluar para formulary [ formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores| Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores|
CANDELARIO adecuados
6/1/2 mrrestrepo@u MARIA Feme Entre 5 4 4 3 PofoI
017 22:01:51 | nilibrepereira.edu.co RUBY RESTREPO nino 35y 40 afios X
adecuados
6/1/2 nmejia@unili NATALI Feme Entre 5 5 4 3 PofoI
017 22:04:30 | brepereira.edu.co MEJI RAMIREZ nino 35 y 40 afios
adecuados
. OSCAR : b.
017 22-066/*15/2 ilibreper;fzdergzjgg #4% | FERNANDO ulino Mase de 40 aﬁ::[ ® 3 4 3 2 Poco
T T NARANJO - adecuados
6/1/2 ptabares@unil POMPILIO Masc Mas 5 5 3 2 PofoI
017 22:09:24 | ibrepereira.edu.co TABARES ulino de 40 afos X
adecuados
6/1/2 sgiraldo@unil SERGIO Masc Mas 5 5 4 3 PofoI
017 22:11:47 | ibrepereira.edu.co SANDOVAL ulino de 40 afos
adecuados
6/1/2 ssarmiento@u SORAYA Feme Mas 5 4 3 5 Poz;
017 22:14:06 | nilibrepereira.edu.co SARMIENTO nino de 40 anos .
adecuados
ALEJANDRA b.
6/1/2 aecheverry@u Feme Entre
01722:17:22 nilibrepereira.edu.zls ~ | ECHEVERRY nino 35 y 40 afios 5 4 3 3 Poco
PINZON adecuados
6/2/2 omarjmsl@g OMAR ' Masc Mas 5 ) 4 5 a.
0179:01:28 | mail.com MONTOYA SUAREZ | ulino de 40 anos Adecuados
6/2/2 alberto.botero ALBERTO Masc Mas a.
017 11:07:56 | 906@esap.gov.co JAVIER BOTERO ulino de 40 afos 3 3 4 4 Adecuados
o oo ARANGO " C
6/2/2 jonasochoa@ JOSE JONAS Masc Mas 1 5 5 5 a.
017 11:44:44 | hotmail.com OCHOA BRITO ulino de 40 anos Adecuados
6/2/2 gegarco@hot i GERMAN Masc Mas 5 5 3 4 a.
017 15:16:35 [ mail.com GARCIA CORRALES | ulino de 40 anos Adecuados
6/2/2 fredfiymoman MONT A%li)EDDY } Masc . Mas 5 4 5 4 a.
017 20:49:22 | 05826@gmail.com OLIVERA ulino de 40 afos Adecuados
6/4/2 jaluna@unilib JAIER Masc Mas 5 5 4 3 a.
017 15:25:24 | repereira.edu.co ALEXANDER LUNA | ulino de 40 afos Adecuados
6/4/2 gbuchelli@un GERARDO Masc Mas 4 5 4 3 a.
017 15:28:52 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLY LOAIZA | ulino de 40 afos Adecuados
6/4/2 emuriel@unili ELMER Masc Mas 4 5 3 5 a.
017 15:31:35 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afos Adecuados
6/4/2 avmorales@u ANGELICA Feme Entre 4 5 3 2 a.
017 15:33:58 | nilibrepereira.edu.co V. MORALES nino 35 y 40 afios Adecuados
I HERNAN e e
017108198 | nemeteo @ | DaRIOCADAVID | MBS 5 5 5 S| Adecuados
GOMEZ
EDGAR
6/5/2 ed.villamizar RAMIRO Masc Mas 5 5 4 4 a.
017 13:29:23 | @gmail.com VILLAMIZAR ulino de 40 afos Adecuados
BUENO
6/6/2 juan.higuita@ JUAN Masc Mas 4 5 3 3 a.
017 22:14:03 | ceipa.edu.co HIGUITA ulino de 40 afos Adecuados
6/6/2 fabiovictorino FABIO Masc Mas 4 5 3 5 a.
017 22:16:16 | @usantotomas.edu.co VICTORINO ulino de 40 afios Adecuados
6/6/2 rodrigoruiz@ RODRIGO Masc Mas 4 5 3 3 a.
017 22:18:42 | usantotomas.edu.co RUIZ ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 rgutierrez(@ce RAMIRO Masc Entre 4 5 4 3 a.
017 22:23:30 | sa.edu.co GUTIERREZ ulino 35 y 40 afios Adecuados
6/6/2 guido.castro@ GUIDO Masc Mas 4 5 4 3 a.
01722:21:11 | urosario.edu.co CASTRO ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 oberrio@ces.e OSCAR Masc Mas 4 5 3 3 a.
01722:26:38 [ du.co BERRIO ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 4 5 3 3 a.
01722:29:50 | edu.co COTRERAS ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 decanato@uni DECANATO Masc Entre 4 5 3 3 a.
017 22:34:18 | valle.edu.co UNIVALLE ulino 35 y 40 afios Adecuados
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 4 5 5 3 a.
01722:37:48 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas 4 5 4 3 a.
01722:41:14 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 anos Adecuados
6/6/2 jorge.uribe@d JORGE Masc Entre 4 5 4 4 a.
017 22:43:45 | ualinversiones.com URIBE ulino 35 y 40 afios Adecuados
6/6/2 manuelalfonso MANUEL Masc Mas a.
017 22:46:47 | garzon@fidee.org ALFONSO ulino de 40 afos 4 3 3 3 Adecuados
~ GAARZON
6/6/2 giovanni.mont GIOVANNI Masc Entre 4 5 3 3 a.
017 22:50:19 [ oya@aldawe.co MONTOYA ulino 35 y 40 afios Adecuados
6/7/2 carlos.diaz@u i CABLOS Masc Entre 5 5 3 3 b.
017 11:13:59 | cp.edu.co ANDRES DIAZ ulino 35 y 40 afios Poco
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6. E 6.
orden de " 6. En 6. En En orden de 6. En
importancia (de1a | orden de orden de importancia (de | orden de
5, siendo 5 el mayor importancia (de 1 a importancia (de 1 a 1 a5, siendo 5 el importancia (de 1 a
y 1 ¢l menor) 5, siendo 5 el mayor | 5, siendo 5 el mayor | mayory 1 el 5, siendo 5 el mayor
califique cual de los v 1 el menor) v 1 el menor) menor) califique v 1 el menor)
Mares e Ch ETED siguientes es el califique cual de los califique cual de los cual de los califique cual de los
i e Nombre: Género: Edad: mayor siguientes es el siguientes es el siguientes es el siguientes es el
tempers ¢lectronico inconveniente para mayor mayor mayor mayor
formular y evaluar i para i para i i para
un proyecto. [a. formular y evaluar | formular y evaluar para formulary | formular y evaluar
Identificar el un proyecto. [b. un proyecto. [c. evaluar un un proyecto. [e.
problema, Definir los Calcular los proyecto. [d. Criterios de
reflejando sus objetivos] indicadores] Anilisis de decision]
causas y efectos] indicadores]
RESTREPO adecuados
6/9/2 jdidier.pyf@g JOSE Masc Mas s 5 . S a.
017 8:59:08 | mail.com DIDIER VAQUIRO ulino de 40 afos Adecuados
12.
1 Seleccione si o no: [En el
;Considera que 1290 [dcsazrotiodelerrins
L0 un modelo Seleccione si 0 splicainglclerciciopgy
;Considera que el i e prictico de formulacién
5 uso de las ::‘ir:‘q:: que ::S'J"':ﬂin el y evaluacién, siguiendo
Seleccione jeuilde | 1ecnologias de criterios parala | cursoseutiliza | Clticlodela )
o T los siguientes 'C"'""'".‘“’j',‘-‘ formacién en Ia metodologia e Sva
) 1 area 1 :re;;t.l n de correo Nombre: Género: Edad: entornos virtuales se T“lncmmlcnum:es proyectos, del marco ¢ n‘ oraci ': ©
pora clectronico utilizan en el T . )l" 0 Z" tornos | podria légico, para la :" e"’l"’?; “;‘ 9
desarrollo del VTS contribuir a identificacién de | [Or T Acion deb
curso? coutribulify mejorar las un problema IEEEEEIDCD
mejorar los métodos iy e o mercado, estudio técnico
de formacién en e i v organizacional, estudio
proyectos? orientadas a Ia as causas y ambiental, estudio
golucisnidel efectos] econémico y financiero,
problemas? andlisis de impacto
socioeconémico]
DIANA a
5/11/ dianap@utp.e | PAOLA Feme Entre c. Muy de . b. s s
2017 8:56:22 | du.co BALLESTEROS nino 30 y 35 afios Gmail acqudu De acuerdo
RIVEROS
. JORGE Ao a. a. a.
1/ Jedu@utp.edu. | ppNESTO DUQUE ) Mase Mas | as Muy de Muy de SI SI
2017 21:10:43 | co ulino de 40 anos .
URIBE virtuales acuerdo acuerdo
GLORIA a
5/15/ gtgutierrez@u | TERESA Feme Mas Aulas . b. De b. sI sI
2017 9:39:33 | nilibrepereira.edu.co GUTIERREZ nino de 40 afos :1 ;les acuerdo De acuerdo
MERINO Virtuates
5/15/ dagarmon@h DARIO Masc Mas Aulas a b. De b. sI sI
2017 11:47:06 | otmail.com GARCIA M ulino de 40 afos uias . acuerdo De acuerdo
virtuales
. a. a. a.
5/15/ oscar.naranjor OSCAR Masc Mas . N
2017 15:59:33 | estrepo@gmail.com NARANJO ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de o) St
virtuales acuerdo acuerdo
a.
Aulas a c
517/ info@thekey3 JORGE IVAN Masc Mas virtuales, b. . N .
2017 8:02:56 | 60.com SUAREZ J ulino de 40 afios Facebook, . | Muy de Poco de St St
X acuerdo acuerdo
Gmail, e.
Instagram
517/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre c. b. De b. s s
2017 10:03:16 | p.edu.co GOMEZ RIOS nino 25 y 30 afios Gmail acuerdo De acuerdo
montoyaramir DIEGO S fe a. a. a.
2017 13: 052“172/ ezdiego@unilibreperei | MONTOYA o Mase ded0 a "f“s Aulas Muy de Muy de SI SI
T ra.edu.co RAMIREZ un 1os virtuales acuerdo acuerdo
a. a.
5122/ alexfdo@utp.e ALEXANDE Masc Mas c. N
2017 10:52:18 | du.co R MARIN ulino de 40 afios Gmail Muy de Muy de o St
acuerdo acuerdo
a.
) ‘ ANDRES . Aulas
2017 22-257/?022/ ahoo. esanplpem%@ FELIPE GALVIS ulino Mase 2530 -;321” virtuales, b. acuerdo > be De acuerz;) St St
e /02| yahoo.es TABARES Y S| Facebook, c.
Gmail
s/ | @{“i?l‘?l‘fre‘a':‘;. JAIME Masc Entre |, a b. De b. N .
2017 22:51:29 CIa@unIibreperelt’ | (;R1COECHEA ulino 35y 40 afios uias acuerdo De acuerdo | O
a.edu.co virtuales
a. a. a.
5122/ monocadona JHONIERCA Masc Mas
2017 22:52:35 | @yahoo.com RDONA SALAZAR | ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
o HERNAN o L a. a. a.
2017 0153/2135/ teduc headavid@eaf | 1 Apjo CADAVID o Mase ded0 a "f“s Aulas Muy de Muy de S S
o 1edu.co GOMEZ un 1os virtuales acuerdo acuerdo
L . a. a.
5/23/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas c.
2017 7:16:03 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES | ulino de 40 afos Gmail Muy de Muy de St St
acuerdo acuerdo
a.
5/23/ nesporti@hot NESTOR Masc Mas Aulas b. De b. s s
2017 16:31:46 | mail.com PORTILLA AMAYA ulino de 40 afios virtuales, c. acuerdo De acuerdo
Gmail
o JAIRO - a
2017 16'356/‘2037/ p.cduc jroordlio® | ORDILIO TORRERS lino Mase de 40 a I\fds Gemail Muy de De acue z;) o N St
M ! utp.eau.co MORENO ulin NOS mail acuerdo ICUCT(
. FERNANDO e a. a.
2017 925;2;; abrales@alziim‘g;;a-ﬁ AUGUSTO lino Mase de 40 aii I\fds mail Muy de Muy de St St
o s@gmar.c CABRALES LOPEZ. | "™ Hos mar acuerdo acuerdo




204

12.
1. Seleccione si 0 no: [En el
Considera que 12. des}lrmlln ‘,id 'E“,rm se
;Considera ":.-e o wn il Sbtinio nﬂ‘:lﬂicl:)“d?:;:::ﬁlacién
Codems | LT LCB(EnG] \pevnllmtién. siguiendo
Seleccione «cg-;m @ || SemulpEing :::‘:?.:5 para la l'.fi?:':l".'.\ﬁﬂa el ciclo de la
o T los siguient:s lc"'""'".‘“’j',‘-‘ formacién en la metodologia p{‘;“""f;““d‘""‘“‘
o o T DETD Rimfies Género: Bind: | entornos vietualesse | Somunieaciones | royceio, Sl platerssissa
P a utilizan en el = )l” T podria légico, para la SR
desarrollo del vir “’Tb“."" rian contribuir a identificacion de [ |ormulacion ;, a
curso? contribuir a mejorar las un problema proyecto, estudio de
:ine][nmr ‘0.8, métodos competencias T e mertad?, es.ludm |écmtlo
e formacin en CMam s causas y ¥ organizacional, estudio
proyectos? Ty efectos] ambiental, estudio
o econémico y financiero,
PRGBS anilisis de impacto
socioeconémico]
524/ gustavo_river GUSTAVO Masc Mas c. b. De Muy de a s s
2017 14:31:08 | osl@yahoo.es RIVEROS SACHICA ulino de 40 afos Gmail acuerdo acz)c/rdu
5124/ ocarmona@un ORLANDO Masc Mas Muy de a Muy de a
2017 15:15:40 | al.edu.co CARMONA ulino de 40 afios Y Y
acuerdo acuerdo
. . JUAN - a. a. c.
0171 5256/2554 dibre erii:“;adgfw“ DAVID HURTADO o Mase 10435 aEf;‘:e Aulas Muy de Poco de S St
T thibrepereira.cdu. BEDOYA ui Y 1108 virtuales acuerdo acuerdo
a.
\ CARLOS . ) a. a.
o177 fé?;ﬁ( b 93?5°§bar@““ ALBERTO i Mase de 40 an Mis A.Lr‘:"’;’l Muy de Muy de SI SI
490 iibrepereira.edu.co ESCOBAR LUNA ulino § anos E’}lln?;:.les, C. acuerdo acuerdo
a.
5126/ earcila@unili EFREN D Masc Mas Aulas b. De b. s s
2017 10:49:58 | brepereira.edu.co ARCILA ulino de 40 afos virtuales, c. acuerdo De acuerdo
Gmail
. . a.
3126/ trenamieiliza‘;izﬁggﬁﬁ JUAN Mase Més | Aulas Muy de b SI NO
2017 11:58:10 com yaes CARLOS CADAVID ulino de 40 afos virtuales, c. acu)c/rdu De acuerdo
) Gmail
. . . a. a.
526/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas c.
2017 12:49:14 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES | ulino de 40 afios Gmail Muy de Muy de St St
acuerdo acuerdo
a.
. JORGE A a. a.
326/ jorgera70@un | pypiOUE RAMIREZ | . Mase Més | Aulas Muy de Muy de sl S
2017 14:27:46 | ilibrepereira.edu.co ulino de 40 afos virtuales, c.
RINCON Gmail acuerdo acuerdo
. . a.
5126/ irgalindo@uni IVAN RENE Masc Mas Aulas a b.
2017 14:40:32 | librepereira.cdu.co GALINDO ulino de 40 afios virtuales, ¢ Muy de De acuerdo St St
e pereira.edu. ESCARRIA * a1es, ¢ acuerdo
Gmail
. . a.
526/ irgalindo@uni VAN RENE Masc Mas Aulas a b.
2017 14:41:20 | librepereira.cdu.co GALINDO ulino de 40 afios virtuales, ¢ Muy de De acuerdo St St
o pereira.edu. ESCARRIA * a1es, ¢ acuerdo
Gmail
- ANA MARIA a. a. a.
2017 15-05(4216 3/ nilibrey e?:ilrk;agie:i%u BARRERA nino Feme 30y 35 aﬁﬁ‘fe Aulas Muy de Muy de 0 N St
T P T RODRIGUEZ Y - virtuales acuerdo acuerdo
- JAIME i a.
2017 15-055/?067/ co Jare@uip-edi | ANDRES RAMIREZ ulino Mase de 40 aﬁi\f | Aulas acuerdo > be De acuerz;) St St
o ESPANA > virtuales
e JOSE e fe b. a. c.
2017 15: 457/?567/ sunilib J"Szf'éf‘“‘am FERNANDO . Mase ded0 a Més | pacebook, c. | Muy de Poco de S NO
47:57 | @unilibre.edu.co GARCIA MONTOYA | "'"© ¢ 40 anos Gmail acuerdo acuerdo
526/ Nanyz 2008 NACY Feme Entre c. b. De b. N NO
2017 16:08:54 | @hotmail.com ZAPATA nino 25 y 30 afios Gmail acuerdo De acuerdo | O
luis_arteagaca LUIS e Ao a.
2017 17_257/?366/ sas@unilibrepereira.cd | ALBERTO . Mase ded0 a Mis Gemail e Muy de De ac z' SI SI
=10 o ARTEAGA CASAS | "' ¢ 40 anos mat acuerdo ¢ acuerdo
a.
) CARLOS
5127/ cramirez] @h . Masc Mas Aulas b. De b.
2017 9:15:55 | otmail.com gﬁiRIO RAMIREZ ulino de 40 afios virtuales, c. acuerdo De acuerdo SI SI
Gmail
a. a. a.
5127/ fevego@utp.e FELIPE Masc Mas .
2017 11:33:06 | duc.co VEGA GONZALEZ | ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
. o NIDIA a. a.
2017 19-453/?071/ hoo coxr.mf%m}m’y(l FERNANDA nino Feme 30y 35 -;32‘!8 Gmail Muy de Muy de St NO
e : GONGORA y s acuerdo acuerdo
. . a. a. a.
5127/ camil987rojas CAMILA Feme Entre .
2017 20:04:44 | @gmail.com FERNANDA ROJAS | nino 25y 30aios | AUl Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
MARIA
5127/ alejandravillal | ALEJANDRA Feme Entre |, a Muy de a b. . .
2017 20:19:55 | bas@hotmail.com VILLALBA nino 25y 30 afios Vi:‘m;leg aczi’r . De acuerdo
GONZALEZ )
CARLOS . . .
5/28/ carlos.valenci | ALBERTO Masc Mas : : :
2017 13:39:43 | a396@esap.gov.co VALENCIA ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
CANAVERAL virtuales acuerdo acuerdo
a.
528/ alejopf 92@h JOHN Masc Entre | Aulas Muy de a b. s NO
2017 18:20:48 | otmail.com ALEJANDRO ulino 20y 25 afios virtuales, c. ac )e/ d De acuerdo
Gmail cuerdo
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12.
1. Seleccione si o no: [En el
Considera que 12. des}lrmlln ‘,id 'E“,rm s
;Considera ":.-e e motib Selecclonelly nﬂ‘:lﬂicl:)“d?:;:::ﬁlacién
o 4 GUIhraRe s [n gl pe aluacion, siguiendo
. :l.'ecnologiax de CLED esarzolio del edlodela e
s il de | oy | geropenie | et | i o
cmporn ™™ poreccidn de corrco Nombre: Género: Edad: | entornos virtuales se g.‘;“c";‘:‘f::‘:;':inos proyectos, del marco claboracion de
" wiknendl virtuales podrian ki egicoTp el ﬁ)rmpulnycilm del
desarrollo del tribuir a contribuir a identificacion de TR
curso? cont mejorar las un problema LHEEGLLNCE
meforar los métodos | o mpecencias | estableciendo | mereado estudio técnico
i orientadas a la Ias causas y yjorganizeciunl. Sadis)
proyectos? Ty efectos] ambiental, estudio
o econémico y financiero,
PRGBS anilisis de impacto
socioeconémico]
528/ francisco.meji EDUARSE/?\EI\]ECJII'?CO Masc Mas c. b. De b. s s
2017 18:24:37 | alema@hotmail.com LEMA ulino de 40 afos Gmail acuerdo De acuerdo
. LuzZ a. a. c.
2017 20-457/?182/ desar ollggeﬁ?fﬁ ANGELICA ino feme 35y40 aE‘E‘:e Aulas Muy de Poco de o N NO
A samoto@gmarl.c OROZCO o yAUanos | viruales acuerdo acuerdo
ALEXANDR a. c.
2017 20-55 {?585/ delo@ a?:lle:(?ni?dgu A AGUDELO ino Feme 30y 35 aE‘E‘:e Gmail “ Muy de Poco de St St
P puam.eau. RAMIREZ o ¥ 3> aros mar acuerdo acuerdo
S, JAIRO - a. a. a.
2017 21-256/*2381/ utp.edu.co rohieua® | igurra ulino Mase 30y 35 -;32‘!8 Aulas Muy de Muy de 0 N NO
o p-edu. QUINONEZ Y S | virtuales acuerdo acuerdo
5/29/ gbuchelli@un GERARDO Masc Mas c. Muy de a b. N sI
2017 13:35:33 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLI LOZANO | ulino de 40 anos Gmail acu)c/rdu De acuerdo | O
. L a. a.
529/ jeolarte@unili JUAN Masc Mas . b.
2017 13:38:54 | brepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afios Aulas Muy de De acuerdo St St
virtuales acuerdo
5/29/ emuriel@unili ELMER Masc Mas |, Muvde b. N .
2017 13:41:45 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afios uias uy ce De acuerdo | O
virtuales acuerdo
5129/ avmorales@u ANGELICA Feme Mas c. Muy de a b. N s
2017 13:44:57 | nilibrepereira.edu.co MORLES CORTES nino de 40 anos Gmail acu)c/rdu De acuerdo | O
5129/ egalindo@uni EDISON Masc Mas Aulas a b. De b. N sI
2017 13:47:18 | librepereira.edu.co GALINDO Z ulino de 40 anos vi;j;le% acuerdo De acuerdo | O
- LUZ a. a.
2017 17-253/?29; libre erei;ri: Zﬁﬁyff@”"’ ANDREA BEDOYA | Feme 3540 aﬁﬁ‘fe Aulas acuerdo *Pe | Muy de St NO
. peretra. oo PARRA Y S| virtuales acuerdo
5129/ carlosalbertoj CARLOS Masc Mas Aulas a b. De b. s s
2017 17:25:52 | @hotmail.com JARAMILLO ulino de 40 anos vinuéile% acuerdo De acuerdo
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre c. b. De b. N s
2017 12:44:26 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios Gmail acuerdo De acuerdo | O
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre c. b. De b. N sI
2017 12:44:57 | @utp.edu.co SANTA nino 30 y 35 afios Gmail acuerdo De acuerdo | O
5/30/ fernando. fonta FERNANDO Masc Mas |, b.De |y . .
2017 17:12:55 | I@hotmail.com FONTA BUENO ulino de 40 afios uias acuerdo uy ce
i virtuales acuerdo
5/30/ a.cardona@ut ALEXANDR Masc Entre c. Muy de a b. s s
2017 19:50:08 | p.edu.co O CARDONA ulino 35y 40 aflos Gmail acz)c/rdu De acuerdo
- ALEXANDE - - a. a.
2017 19-553/?002/ du.co HUeKO@UP | R FERNANDO lino Mase de 40 ai I\fds Aulas Muy de De acue z;) St St
o u-e MARIN u Hos virtuales acuerdo cuer
5/30/ robermillang ROBERTO Masc Mas c. Muy de a b. N NO
2017 19:55:18 | @utp.edu.co MILLAN ulino de 40 anos Gmail acz)c/rdu De acuerdo | O
5/30/ adriana.santa ADRIANA Feme Entre b. Muy de a b. N s
2017 20:03:29 | @utp.edu.co MARIA SANTA nino 35 y 40 afios Facebook acu)c/rdu De acuerdo | O
. JUAN - - a.
217 20-()55/‘3508/ e decasalud@ut CARLOS i Masc de 40 a8 Mas ol c. Muy de e ac z s s
:05: p.edu.co MONSALVE ulino e 40 afios mai acuerdo e acuerdo
5/30/ jorge.salazar JRGE Masc Mas b. b. De b. sI sI
2017 20:08:18 | @utp.edu.co OCTAVIO SALAZAR | ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
a. a.
5/30/ ecruz@utp.ed EDUARDO Masc Mas . b.
2017 20:11:10 | u.co ARTURO CRUZ ulino de 40 afios Aulas Muy de De acuerdo St St
virtuales acuerdo
5/30/ Jjare@utp.edu. JAIME Masc Mas c. b. De b. N s
2017 20:13:15 | co ANDRES RAMIREZ ulino de 40 anos Gmail acuerdo De acuerdo | O
5/30/ aestrada@utp. ARMANDO Masc Mas b. Muy de a b. sI sI
2017 20:16:10 | edu.co ESTRADA ulino de 40 anos Facebook acz)c/rdu De acuerdo
. DINA a. a.
2017 20: 15 ;3104{ duco danap@ipe | paoLa nino Feme 30y 35 -;32‘!8 Aulas Muy de De acuerz;) St St
o ) BALLESTEROS y ’ virtuales acuerdo
a. a.
5/30/ dangomez@ut DANIELA Feme Entre . b.
2017 20:22:40 | p.edu.co GOMEZ nino 35y 40 aios | AUl Muy de De acuerdo St St
virtuales acuerdo
a.
5/30/ jedu@utp.edu. JORGE Masc Mas Aulas Muy de a b. s s
2017 20:25:13 | co ERNESTO DUQUE ulino de 40 afos virtuales, c. N Y De acuerdo
Gmail acuerdo
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temporal clectrénico Ronbre: (s Fdud: | entornos virtuales se | (p1C) y los entornos s:‘;‘r B ;’éigﬂ;‘:n " anteproyecto,
desarrollo del ‘i"“?:’“."'"’"""‘ contribuir a identificacion de | formulacion ";! a
curso? contribuir a mejorar las un problema proyecto, estudio de
mejorar los métodos. e e mercado, estudio técnico
de formacién en T i v organizacional, estudio
proyectos? "’l‘“.'; ‘:i“ o "f‘ causasy ambiental, estudio
solucion de i) econdmico y financiero,
PRGBS anilisis de impacto
socioeconémico]
5/30/ sanpati@utp.e PATRICIS:NDRA Feme Entre c. Muy de a b. N s
2017 20:29:06 | du.co RUMIERK nino 35 y 40 afios Gmail acuerdo De acuerdo | O
a.
5/30/ levayala@utp. Luz Feme Entre | Aulas Muy d a b. N sI
2017 20:32:07 | edu.co STELLA VALENCIA | nino 35 y 40 afios virtuales, c. uy ce De acuerdo | O
. acuerdo
Gmail
5/30/ aqui@utp.edu. ALEXANDE Masc Mas c. Muy de a b. s s
2017 20:35:10 | co R QUINTERO ulino de 40 afos Gmail Y De acuerdo
acuerdo
5/30/ homega66@ut ANDRES Masc Mas |, a Muy de a b. N .
2017 20:38:28 | p.edu.co FELIPE MUNOZ ulino de 40 afos uias e De acuerdo | O
virtuales acuerdo
5/30/ Jjucelo@utp.ed JULIO Masc Mas c. b. De b. sI sI
2017 20:40:32 | u.co CESAR LOPEZ ulino de 40 anos Gmail acuerdo De acuerdo
5/30/ magda@utp.e MAGDA Feme S Muvde b. N .
2017 20:42:57 | du.co ASTRID HENAO nino 35y 40 afios uias e De acuerdo | O
virtuales acuerdo
5/30/ angela.ospina ANGELA Feme Entre c. b. De b. s s
2017 20:45:01 | @utp.edu.co MARIA OSPINA nino 35 y 40 afios Gmail acuerdo De acuerdo
5/31/ herazo.gilbert GILBERTO Masc Mas c. Muy d a b. sI sI
2017 15:46:49 | o@gmail.com HERAZO ulino de 40 afos Gmail acz)c/rdz De acuerdo
5/31/ gerardoarojas GERARDO Masc Mas c. Muy de a b. N s
2017 15:48:28 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afos Gmail acu)c/rdu De acuerdo | O
juan.cardenas JUAN - a. a.
2017 15- 553/3011/ @unilibrepereira.cdu.c | MANUEL . Mase 354 40 Entre Gemail e Muy de Muy de sl NO
P, CARDENAS R. uino y 40 anos mat acuerdo acuerdo
ingfinanciera a. a.
531/ . tneln JULIANA Feme Entre b.
2017 16:09:00 | @unilibreperciracdu.c | by RESTREPO | nino 30y35anos | Aulas Muy de De acuerdo St St
o virtuales acuerdo
5/31/ wigarcia@uni WALTER Masc Mas c. Muy de a s s
2017 16:10:49 | librepereira.edu.co GARCIA MORALES ulino de 40 afos Gmail acz)c/rdu
a. a
5/31/ aalzate@unili ALEJANDRO Masc Mas Aulas Muy d . b. sI NO
2017 16:15:38 | brepereira.edu.co ALZATE BUITRAGO | ulino de 40 afos virtuales, c. acz)c/rdz De acuerdo
Gmail
a. a
5/31/ caocampo@u CARLOS A. Masc Mas Aulas Muy de . b. sI sI
2017 17:06:57 | nilibrepereira.edu.co OCAMPO S ulino de 40 afos virtuales, c. w De acuerdo
. acuerdo
Gmail
AUGUSTO i a. a. a.
2017 17 “55116/ Jhot .‘I“gus‘“mo RODRIGUEZ . Mase ded0 a Més | Aulas Muy de Muy de S S
48:16 | @hotmail.com OREJUELA uino ¢ 40 anos virtuales acuerdo acuerdo
. N a. c.
5/31/ yamilraq@g SOLMAN Feme Mas . b. De N
2017 20:02:11 | mail.com YAMILE DIAZ OSSA | nino de 40 afios Aulas acuerdo Poco de St St
virtuales acuerdo
e DIEGO a. a.
2017 20_35;?212/ brenerei édpfre‘z@““‘“ ALEJANDRO PEREZ | . Mase 30435 Entre 0 ulas Muy de De ac z' SI SI
:39: repereira.edu.co GIRALDO ulino y 35 afios Virtuales acuerdo e acuerdo
. ADAN . L c. a.
2017 20: “543215/ . .l.bad"“(f‘"““e SILVESTRE . Mase ded0 a Mis Poco de Muy de o N NO
48:25 | g@unilibre.edu.co GUTIERREZ uino ¢ 40 anos acuerdo acuerdo
. EDGAR < a.
017 x-zﬁé}ﬁ unilibrep:ggl: :éigggb SALDARRIAGA ulino Mase de 40 aﬁi\f | Aulas acuerdo > be De acuerZ() St St
o T GRONNER - virtuales
a.
6/1/2 cmejia@unili CAMILO Masc Mas Aulas Poco de e b. s s
017 9:22:24 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos virtuales, c. acuerdo De acuerdo
Gmail
- JOSE e Ao a. a. a.
017 12: 16611/(2) d gerardo7@utp | GEpARDO . Mase ded0 a Més | Aulas Muy de Muy de S S
SO0 | educo CARDONA TORO uino ¢ 40 anos virtuales acuerdo acuerdo
e N OSCAR - - c. c.
612 oscar_laram@ | pp NANDO LARA ) Mase _Mis @ Poco de Poco de sl sl
017 13:47:09 | yahoo.es ulino de 40 afos Gmail
MELO acuerdo acuerdo
a.
. Aulas a. a.
6/1/2 gerardoarojas GERARDO Masc Mas L
017 14:28:50 | @gmail.com ROJAS ulino de 40 afios virtuales, b. Muy de Muy de St St
Facebook, c. acuerdo acuerdo
Gmail
6/1/2 gilalme@gma GILBERTO Masc Mas c. a. b. s NO
017 15:35:27 | il.com ALVAREZ MEJIA ulino de 40 afos Gmail Muy de De acuerdo
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12.
1. Seleccione si 0 no: [En el
10 iConsidera que R e
;Considera queel wn il Sbtinio p':iclico ‘e formulacion
o SHtandarine I (B y evaluacion, siguiendo
Seleccione ;,cg-;m de | Tecnologias de :::‘:?.:5 parala l'.fi?:':l".'.\ﬁﬂa cliclo dols
o los siguientes ufonnscionly formacién en Ia metodologia preTyersionlcomed
- “I'"“ ID"';“.“S" EEAIED Nombre: Género: Edad: entornos virtuales se CT“I“C'“"‘:“‘“':“ proyectos, del marco e'""’“’““‘s': @
poral ¢lectronico utilizan en el (, )ly o :‘ Yornos podria logico, para la :" eprloy?; 0;1 1
desarrollo del ""“’Tb“."" rian contribuir a identificacion de | OrEE O
curso? contribuir a mejorar las un problema proyecto, estudio de
mejorar los métodos | GEECC T e mereado, estudio técnico
de [nrmnc;un en CMam s causas y ¥ organizacional, estudio
proyectos? Ty efectos] ambiental, estudio
o ‘econémico y financiero,
PRGBS anilisis de impacto
socioeconémico]
acuerdo
6/1/2 jsanchez5@ar ' JOSE DAVID Masc Entre Aulas a b. De b. s s
017 16:45:49 | eandina.edu.co SANCHEZ MONROY | ulino 30 y 35 afios vi:m;le% acuerdo De acuerdo
a. a.
6/1/2 carlosaap2001 CARLOS Masc Mas b.
017 17:14:52 | @yahoo.com ALBERTO AGUIRRE | ulino de 40 afios Facebook Muy de Muy de St St
acuerdo acuerdo
a.
6/1/2 gonzrios@yah GONZALO Masc Mas Aulas b. De b. s s
017 19:47:15 | oo.com.mx RIOS ORTIZ ulino de 40 afos virtuales, c. acuerdo De acuerdo
Gmail
~ o a. a.
6/1/2 adansg@unili ADAN Masc Mas c. N
017 21:14:00 | brepereira.edu.co SILVESTRE ulino de 40 afios Gmail Muy de Muy de 0 NO
acuerdo acuerdo
. . a. a.
6/1/2 aquejada@uni AMANCIO Masc Mas b. N
017 21:16:48 | librepereira.edu.co QUEJADA ulino de 40 afios Facebook Muy de Muy de o) St
acuerdo acuerdo
. . . a. a. a.
6/1/2 bjpatino@unil BERNARDO Masc Mas . N
01721:19:11 | ibrepereira.cdu.co DE JESUS PATINO | ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de o) St
virtuales acuerdo acuerdo
a. a. a.
6/1/2 bvasquez55@ BERNARDO Masc Mas )
01721:21:12 | hotmail.com VASQUES CORREA | ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
6/172 dlerma@unili DANILO Masc Mas . Muy de a Muy de a N .
017 21:23:36 | brepereira.edu.co FLOREZ GUARIN ulino de 40 afos Gmail Y Y [¢]
acuerdo acuerdo
montoyaramir : a. a.
6/1/2 . monx ! DIEGO Masc Mas b. N
01721:26:17 | S7dicgo@unilibreperei | 1o\ paya ulino de 40 afios Facebook Muy de Muy de 0 St
ra.edu.co acuerdo acuerdo
. a. a. a.
6/1/2 eorozco@unil FRANCY Feme Mas . N
01721:29:33 | ibrepereira.cdu.co ELENA OROZCO nino de 40 afios Aulas Muy de Muy de o) St
virtuales acuerdo acuerdo
6/172 gmejia@unili GUSTAVO Masc Ms |, a Muy de a b. N NO
017 21:33:06 | brepereira.edu.co MEJIA JARAMILLO ulino de 40 afos A Y De acuerdo | O
virtuales acuerdo
. a. a. a.
6/1/2 gustavoospina GUSTAVO Masc Mas . N
017 21:35:53 | ag@hotmail.com ALONSO OSPINA ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de o St
virtuales acuerdo acuerdo
. - HENY - a. a.
017 21-36;}45 nilibre; Jéﬁ?l’?ﬁ%” MARTINEZ ulino Mase 35y 40 aﬁﬁ‘fe Facebuollj ' Muy de Muy de St NO
T P T BARBOSA Y ) acuerdo acuerdo
jeuricoechea a. a. c.
612 .. . JAIME Masc Entre . N
017 21:43:54 (@unilibrepereira.edu.c URICOECHEA ulino 35 y 40 aftos Aylaa Muy de Poco de SI SI
o virtuales acuerdo acuerdo
6/1/2 jisanta@unilib JHON JAIRO Masc Mas d. Muy de a Muy de a N .
017 21:46:59 | repereira.edu.co SANTA CHAVEZ ulino de 40 afos Twitter Y Y (0]
acuerdo acuerdo
. a. a. a.
6/1/2 jorgera70@un WIORGE Masc Mas ) N
017 21:50:33 | ilibrepereira.edu.co ENRIQUE RAMIREZ | ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de 0 SI
virtuales acuerdo acuerdo
. . a. a.
6/1/2 jeolartec@uni JUAN Masc Mas c.
017 21:53:38 | librepereira.edu.co CARLOS OLARTE ulino de 40 afios Gmail Muy de Muy de St St
acuerdo acuerdo
juan.cardenas JUAN e fe a. a. a.
01721 566“2/2 @unilibrepereira.edu.c | MANUEL . Mase ded0 a Més | Aulas Muy de Muy de o N SI
P00 CARDENAS ulino ¢ 40 anos virtuales acuerdo acuerdo
. . MANUEL e fe a. a. a.
017 21-56;}2% librepercin gzlzogfjum PINZON lino Mase de 40 ait I\fds Aulas Muy de Muy de 0 N St
> torepereira.cdu. CANDELARIO ut 1os virtuales acuerdo acuerdo
a. a. a.
6/1/2 mrrestrepo@u MARIA Feme Entre .
01722:01:51 | nilibrepereira.educo | RUBY RESTREPO nino 35y40anos | Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
. oy a. a. a.
6/1/2 nmejia@unili NATALI Feme Entre . N
017 22:04:30 | brepereira.edu.co MEJI RAMIREZ nino 35y 40aios | AUl Muy de Muy de o St
virtuales acuerdo acuerdo
L OSCAR e fe a. a. a.
017 22-066/*15/2 ilibre; erﬁfﬁfé’m?f""“ FERNANDO lino Mase de 40 aii I\fds Aulas Muy de Muy de St St
05| Tlibreperetra.edu. NARANJO ut nos virtuales acuerdo acuerdo
. a. a. a.
6/1/2 ptabares@unil POMPILIO Masc Mas .
01722:09:24 | ibrepereira.edu.co TABARES ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
. . a. a. a.
6/1/2 sgiraldo@unil SERGIO Masc Mas .
017 22:11:47 | ibrepereira.edu.co SANDOVAL ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
virtuales acuerdo acuerdo
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12.
Seleccione si o no: [En el
. . b desarrollo del curso se
10. LA e 121 yplica un ejercicio
;Considera que el wn il Sbtinio p':iclico ‘e formulacion
N uso de las :‘;“‘r:'::: que ::Ji';ﬁl el y evaluacion, siguiendo
" N T logias de P Py 1 ciclo de I:
. . et oy | e | oo pion am:
- I‘"“ N ““;5“.' n de correo Nombre: Género: Edad: entornos virtuales se .If'l“c'“'“fm“':“ proyectos, del marco “‘ oraci ': e
pora clectronico utilizan en el (, )ly 08 :‘ vornos podria logico, para la :" epr]oy?; 0;‘ 1
desarrollo del ""“’Tb“."" rian contribuir a identificacion de | OrEE O
curso? contribuir a mejorar las un problema proyecto, estudio de
mejorar los métodos competencias e mercado, estudio técnico
de formacién en Trrmath Ty e— ¥ organizacional, estudio
proyectos? "’le“. o 7 b4 ambiental, estudio
solucton de i) econémico y financiero,
PRGBS anilisis de impacto
socioeconémico]
6/12 ssarmiento@u SORAYA Feme Mas b. a a N
i - . . S Muy de Muy de SI
017 22:14:06 | nilibrepereira.edu.co SARMIENTO nino de 40 afos Facebook (0]
acuerdo acuerdo
N ALEJANDRA a. a.
01722 167“2/5 b athevdeT‘Y@’“ ECHEVERRY ) Feme 35940 Entre Faceb f Muy de Muy de o N SI
:17: nilibrepereira.edu.co PINZON nino y 40 afios acebool acuerdo acuerdo
6/2/2 omarjmsl@g Omar Masc Mas Aulas a b. De b. N sI
017 9:01:28 | mail.com Montoya Sudrez ulino de 40 afos vi;j;les acuerdo De acuerdo | O
a.
ALBERTO ie . a. a.
0171 1067/25/2 906@e: ~aalbve mf)mm JAVIER BOTERO lino Mase de 40 ai I\fds A'Lr‘1la:11es ¢ Muy de Muy de St St
e pesap.gov-c ARANGO u Hos G & | acuerdo acuerdo
a.
6/2/2 jonasochoa@ JOSE JONAS Masc Més | Aulas Muy de a Muy de a N .
017 11:44:44 | hotmail.com OCHOA BRITO ulino de 40 anos virtuales, e. o Y o Y (6]
Instagram acuerdo acuerdo
6/2/2 gegarco@hot ) GERMAN Masc Mas b. De b. s s
017 15:16:35 | mail.com GARCIA CORRALES | ulino de 40 anos acuerdo De acuerdo
a.
a. a.
6/2/2 freddymontan Freddy Masc Mas Aulas
01720:49:22 | 05826@gmail.com Montaiio Olivera ulino de 40 afios virtuales, c. Muy de Muy de St St
Gmail acuerdo acuerdo
. . a. c.
6/4/2 jaluna@unilib JAIER Masc Mas c. N
017 15:25:24 | repereira.cdu.co ALEXANDER LUNA | ulino de 40 afios Gmail Muy de Poco de St St
acuerdo acuerdo
6/4/2 gbuchelli@un GERARDO Masc Mas |, o0 My de b. . .
017 15:28:52 | ilibrepereira.edu.co BUCHELLY LOAIZA | ulino de 40 afos AR Y De acuerdo
virtuales acuerdo
6/4/2 emuriel@unili ELMER Masc Mas c. Muy de a b. sI sI
017 15:31:35 | brepereira.edu.co MURIEL ulino de 40 afos Gmail acEZrdu De acuerdo
6/4/2 avmorales@u ANGELICA Feme Entre b. b. De b. sI sI
017 15:33:58 | nilibrepereira.edu.co V. MORALES nino 35 y 40 afios Facebook acuerdo De acuerdo
R HERNAN e fe a. a. a.
017 10: 561/?3/421 et Cuhe“"d““d@” DARIO CADAVID Alino Mase dedo aﬁi‘f“s Aulas Muy de Muy de sl sl
T T GOMEZ - virtuales acuerdo acuerdo
6/5/2 ed.villamizar RAMIR(])E POAR Masc Mis & & &
017 13:29:23 | @gmail.com VILLAMIZAR ulino de 40 afios Aulas Muy de Muy de St St
BUENO virtuales acuerdo acuerdo
6/6/2 juan.higuita@ JUAN Masc Mas c. b. De b. sI sI
017 22:14:03 | ceipa.edu.co HIGUITA ulino de 40 afos Gmail acuerdo De acuerdo
6/6/2 fabiovictorino FABIO Masc Mas b. b. De Poco de e s s
017 22:16:16 | @usantotomas.edu.co VICTORINO ulino de 40 anos Facebook acuerdo acuerdo
6/6/2 rodrigoruiz@ RODRIGO Masc Mas b. b. De b. s s
01722:18:42 | usantotomas.edu.co RUIZ ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 rgutierrez(@ce RAMIRO Masc Entre b. b. De b. s s
017 22:23:30 | sa.edu.co GUTIERREZ ulino 35 y 40 afios Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 guido.castro@ GUIDO Masc Mas c. b. De Poco de e s s
017 22:21:11 | urosario.edu.co CASTRO ulino de 40 anos Gmail acuerdo acuerdo
6/6/2 oberrio@ces.c OSCAR Masc Mas b. b. De b. s s
01722:26:38 [ du.co BERRIO ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas b. b. De b. s s
01722:29:50 [ edu.co COTRERAS ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 decanato@uni DECANATO Masc Entre b. b. De b. s s
017 22:34:18 | valle.edu.co UNIVALLE ulino 35 y 40 afios Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas b. b. De b. sI sI
01722:37:48 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 ocontrer@uis. ORLANDO Masc Mas c. b. De Poco de e sI sI
017 22:41:14 | edu.co CONTRERAS ulino de 40 anos Gmail acuerdo ac:crdu
6/6/2 jorge.uribe@d JORGE Masc Entre b. b. De b. s1 sI
017 22:43:45 | ualinversiones.com URIBE ulino 35 y 40 afios Facebook acuerdo De acuerdo
MANUEL .
6/6/2 manuelalfonso ALFONSO Masc Mas b. b. De b. sI sI
017 22:46:47 | garzon@fidee.org GAARZON ulino de 40 anos Facebook acuerdo De acuerdo
6/6/2 giovanni.mont GIOVANNI Masc Entre b. b. De b. s s
017 22:50:19 [ oya@aldawe.co MONTOYA ulino 35 y 40 afios Facebook acuerdo De acuerdo
a.
. CARLOS - . a. c.
017 11-16 3/75% cp.edu c: alos iz | ANDRES DiAZ ulino Mase 35y 40 -;321'8 vAiL:j;les ¢ Muy de Poco de St St
o p-edu. RESTREPO y i Gmail o acuerdo acuerdo
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12.
1 Seleccione si 0 no: [En el
Considera qu‘c 12. d“.nrro“n ‘,iel 'E“,rgu se
- Consi 10 un modelo Seleccione si 0 splicaiuglcerciclopgy
;Considera que el o op(E prictico de formulacion
5. uso de las :‘“‘mq“ El o del y evaluacion, siguiendo
Seleccione jeuilde | 1ecnologias de criterios parala | cursoseutiliza | Clticlodela )
o los siguientes A sionh] formacién en la metodologia L LG LA
tem B AN (A Nombre: Género: Edad: e || ol proyectos, del marco LN
poral electronico Croou s (T1C) v los entornos | PEEHET Pt anteproyecto,
desarrollo del ""“’TL“.""""”" contribuir a identificacion de | formulacion ";! a
curso? contribuir a mejorar las un problema [REOELCIIINED
mejorar los métodos | FRIEE e o mercado, estudio técnico
de formacién en e Yas cansas y  organizacional, estudio
proyectos? e efectos] ambiental, estudio
o econémico y financiero,
problemast andlisis de impacto
socioeconémico]
6/9/2 jdidier.pyf@g JOSE Masc Mas a a e
017 8:59:08 | mail.com DIDIER VAQUIRO | ulino de 40 afios Aulas Muy de Poco de St St
virtuales acuerdo acuerdo
12.
Seleccione si 0 no: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se enseiia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los participado no: [Le han
Marca Direccion de NI Gén Edad: de ensefianza calculadoras resultados que entornos usted en viabilizado
temporal correo electrénico Nombre: ero: : aprendizaje financieras para arrojan los virtuales para el | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y caleulo | evaluacién sus por
la investigacion] | de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decision inversion]
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
DIANA
5/11/ dianap@ut | PAOLA Fe Entre
2017 8:56:22 | p.edu.co BALLESTEROS menino 30 y 35 afios St St St St St St
RIVEROS
) JORGE -
iy jedu@utpe | ppNESTO DUQUE .M _Mis sl sl sl sl sl sl
2017 21:10:43 | du.co asculino de 40 anos
URIBE
5115/ glgutierrez TERESAGLORIA F Ma
R - e as
2017 9:39:33 @:‘(?‘l‘bmpm"‘"ed GUTIERREZ menino de 40 afios St St St St St St
4 MERINO
5/15/ dagarmon DARIO M Mas sI sI sI sI N N
2017 11:47:06 | @hotmail.com GARCIA M asculino de 40 afos [¢] [¢]
SIS orestrey SZJdE‘iﬁ“ OSCAR M Mis N S S S N N
2017 15:59:33 Jom‘ po@el : NARANJO asculino de 40 afos (0] (0] (0]
517/ info@theke JORGE M Mas
2017 8:02:56 [ y360.com IVAN SUAREZJ asculino de 40 afos St St St St St St
517/ dangomez DANIELA Fe Entre
2017 10:03:16 | @utp.edu.co GOMEZ RiOS menino 25 y 30 afios St St St St St St
montoyara DIEGO ae
2017 13_052/}172/ mirezdiego@unilibr | MONTOYA asculino M de 40 aﬁg‘f“s SI SI SI SI SI SI
T epereira.edu.co RAMIREZ C -
5122/ alexfdo@ut ALEXAN M Mas
2017 10:52:18 | p.edu.co DER MARIN asculino de 40 afos St St St St St St
. ANDRES
5122/ anpipe2006 M Entre N N
N N ! FELIPE GALVIS | . Lt S S S S
2017 22:27:02 | @yahoo.es TABARES asculino 25y 30 afios (0] (0]
ingenieria.c
5122/ . B JAIME M Entre N
2017 22:51:29 | Omereial@unilibrep | oy peppA asculino 35 y 40 afios St St St St o St
ereira.edu.co
JHONIER e
2017 22552/2325/ a@ ahoun::‘::;)cadon CARDONA asculino M de 40 aﬁi\fds St St St St St St
. Pyanoo. SALAZAR * *
o HERNAN o
323 headavid@ | 1\ pio cADAVID .M _Mis sl sl sl sl sl sl
2017 0:13:15 | eafit.edu.co - asculino de 40 anos
GOMEZ
503/ - w1gar01a@ WALTER M Mas N N N
2017 7:16:03 unilibrepereira.edu.c | GARCIA asculi de 40 afios SI SI SI o o o
:16: o MORALES asculino e 40 afios
— NESTOR -
2017 16351/2:6/ otmail. ‘o‘::spﬂm@h PORTILLA asculino M de 40 an I\:IJS St St St St St o :
M K 11.C AMAYA Sculin NOS
JAIRO
5/23/ jairoordilio | ORDILIO M Mas s s sI N sI s
2017 16:36:07 | @utp.edu.co TORRERS asculino de 40 afos (0]
MORENO
altagerenci FERNAND
524/ N . O AUGUSTO M Mas N
20179:29:s9 | &1brales@emaile | capgaLEs asculino | de 40 aiios St St Stolo St St
LOPEZ.
} GUSTAV .
2017 14;{238/ erowl(a?yﬁztj‘gim OVRIVEROS asculino M de 40 aﬁi\fds (0] N St NO (0] N St St
T s o SACHICA C -
5/24/ ocarmona ORLAND M Mas s sI
2017 15:15:40 | @unal.edu.co O CARMONA asculino de 40 afos
jdhurtado JUAN
525/ S . DAVID M Entre N
2017 15:26:54 @:‘(?‘l‘bmpm"‘"ed HURTADO asculino 30y35afios | O St St St St St
4 BEDOYA
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Seleccione silnz;m: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se ensefia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los | participado no: [Le han
Marca Direccién de R Gén it de ensefianza caleuladoras resultados que entornos usted en v ado
temporal correo electrénico : : ero: : aprendizaje financieras para arrojan los virtuales parael | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y calculo | evaluacién sus por
Ia investigacién] | de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decisién inversion]
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
caescobar CARLOS fe
20177 455364{ @unilibrepereira.ed | ALBERTO asculin M ded0 a "f“s S S S SU o N o N
2% 1 uco ESCOBAR LUNA | 2scuin 1os
526/ carcila@un EFREN D M Mas
2017 10:49:58 | ilibrepereira.edu.co ARCILA asculino de 40 afos St St St St St St
jecadavid JUAN ae
2017 11 55421% @entrenamientoyde | CARLOS asculin M ded0 a "f“s o N NO S S S S
=Y | sarrollo.com CADAVID seutin 1os
spe | Wigarcia@ WALTER M Mas N N N
2017 12:49:14 | Unilibrepereira.edu.c | GARCIA asculino de 40 afios St St 0 0 o)
Rl MORALES s s
jorgera70 JORGE
526/ | @ ENRIQUE M Mas N
2017 14:27:46 @:‘(?‘l‘b“pm"‘"ed RAMIREZ asculino de 40 afios St St St St o St
v RINCON
irgalindo@ IVAN »
2017 14: ‘1562362/ unilibrepereira.cdu.c | RENE GALINDO | . M de 40 aﬁg‘f“s S S S S S S
BaGed ESCARRIA * *
irgalindo@ IVAN »
2017 14 451/?26(; unilibrepereiracdu.e | RENE GALINDO | . M ded0 a Mis S S S S S S
4l ° ESCARRIA asculino § anos
ambarrera ANA
526/ | e MARIA Fe Entre N
2017 15:00:13 | @unilibrepereiraed | g\ pppRA menino 30y 35 aiios St NO NO St St o
u.co RODRIGUEZ
JAIME
5126/ jare@utp.e | ANDRES M Mas s s sI sI sI N
2017 15:05:07 | du.co RAMIREZ asculino de 40 afios o
ESPANA
JOSE
526/ josef.garcia | FERNANDO M Mas
2017 15:47:57 | m@unilibre.edu.co GARCIA asculino de 40 afos St St St St St St
MONTOYA
526/ Nanyz_200 NACY Fe Entre N o NO N . N
2017 16:08:54 | 8@hotmail.com ZAPATA menino 25 y 30 afios [¢] [¢] [¢]
luis_arteag LUIS fe
2017 17_257/?366/ acasas@unilibreper | ALBERTO aseuls M ded0 a Més s s s s s s
2728 eira.edu.co ARTEAGA CASAS | seuiino ¢ 40 anos
. CARLOS
5/27/ cramirezl P M Mas
2017 9:15:55 | @hotmail.com ZI?RIO RAMIREZ asculino de 40 afos St St St St St St
FELIPE L
20171 1353/2076/ educ. c‘()fevego@Ut VEGA asculino M de 40 aﬁi\fds St St St St St St
2200 | pedue. GONZALEZ s *
} - NIDIA
2017 19-453/«2071/ hoo.c 832 | FERNANDA o 30y 35 o St NO NO St o : o) :
45! yahoo.com GONGORA menino y anos
) CAMILA
5/27/ camil987r Fe Entre N N
2017 20:04:44 | ojas@gmail.com FERNANDA menino 25y 30 afios SI SI SI SI o o
ROJAS
alejandravil MARIA
5127/ N ‘ ALEJANDRA Fe Entre N N
2017 20:19:55 | RIeS@howmaileo vy p A pa menino | 25y 30 aios St St St St o 0
GONZALEZ
carlos.vale CARLOS
528/ | Carlos. ALBERTO M Mas N N
2017 13:39:43 23‘3396(“‘““”@“‘ VALENCIA asculino de 40 afios St St St St o 0
CANAVERAL
5/28/ alejopf 92 JOHN M Entre
2017 18:20:48 | @hotmail.com ALEJANDRO asculino 20 y 25 afios St NO St St St St
francisco.m FRANCIS fe
20171 8_251?387/ cjialema@hotmail.e | CO EDUARDO asculin M ded0 a "f“s sl sl sl o N sl
420 om MEJIA LEMA seutin 1os
angelicane Luz
2017 20: 457/2182/ urodesarrollo@gmai | ANGELICA menino Fe 354 40 aﬁ‘;‘:e SI SI NO St o N o N
72 Leom OROZCO Y s
ALEXAN
2017 20-55 1/«2585/ dell \alexangm'd DRA AGUDELO o 30y 35 o St St NO o : o) : St
Mol guae! o@uam.e u.CO RAMIREZ menino y anos
o JAIRO
528/ jairohiguita M Entre N N N
2017 21:26:31 | @utp.edu.co HIGUITA asculino 30 y 35 afios (0] NO NO St (0] (0]
QUINONEZ
spo/ | . gbuchelli@ GERARD M Mas N N
2017 13:35:33 unilibrepereira.edu.c | O BUCHELLI asculino de 40 afios SI SI SI SI o o
) LOZANO s *
529/ jeolarte@u JUAN Mas o o . . N N
2017 13:38:54 | nilibrepereira.edu.co | CARLOS OLARTE | asculino de 40 afos [¢] [¢]
529/ emuriel@u ELMER Mas o o o o N N
2017 13:41:45 | nilibrepereira.edu.co | MURIEL asculino de 40 afos [¢] [¢]
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Seleccione silnz;m: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se enseiia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los participado no: [Le han
Marea Direccién de R — Gén T de ensefianza calculadoras resultados que. entornos usted en v ado
temporal correo electrénico : : ero: : aprendizaje financieras para arrojan los virtuales parael | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y calculo | evaluacién sus por
la investigacion] [ de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decisién inversion]|
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
avmorales ANGELIC
5/29/ . . Fe Mas N N N
i (@unilibrepereira.ed | A MORLES . S SI SI SI
2017 13:44:57 o CORTES menino de 40 anos o (6] o
59/ | Cg".l‘,“d‘;@ EDISON M Més N . . . N N
2017 13:47:18 3‘“ ibrepereira.ciu.C | GALINDO Z asculino de 40 afios o) 0 o)
labedoya@ Luz
2017 17_253/?299/ unilibrepereira.cdu.c | ANDREA menino Fe 354 40 aﬁ‘;‘:e SI SI SI St o N o N
o o BEDOYA PARRA Y ’
5/29/ carlosalbert CARLOS M Mas N sI sI sI sI sI
2017 17:25:52 | oj@hotmail.com JARAMILLO asculino de 40 afos [¢]
5/30/ adriana.san ADRIANA Fe Entre s s sI N sI s
2017 12:44:26 | ta@utp.edu.co SANTA menino 30 y 35 afios [¢]
5/30/ adriana.san ADRIANA Fe Entre sI sI sI N sI sI
2017 12:44:57 | ta@utp.edu.co SANTA menino 30 y 35 afios [¢]
5/30/ fernando.fo FERNAND M Mas
2017 17:12:55 | ntal@hotmail.com O FONTA BUENO | asculino de 40 afos St NO St St St St
5/30/ a.cardona ALEXAN M Entre sI sI sI sI N N
2017 19:50:08 | @utp.edu.co DRO CARDONA asculino 35 y 40 afios O O
ALEXAN
5/30/ alexfdo@ut M Mas N N N
2017 19:53:02 | p.edu.co ﬁi};i\EIRNANDO asculino de 40 afos St St St (0] (0] (0]
5/30/ robermillan ROBERTO M Mas sI sI sI N sI N
2017 19:55:18 | g@utp.edu.co MILLAN asculino de 40 afos [0} [0}
5/30/ adriana.san ADRIANA Fe Entre sI sI sI N sI N
2017 20:03:29 | ta@utp.edu.co MARIA SANTA menino 35 y 40 afios O O
JUAN e
2017 20-055/*3508/ Jutp.edi oasalud CARLOS asculi M de 40 aii Mds St St St St O : O :
:05: @utp.edu.co MONSALVE asculino e 40 afios
. JRGE
5/30/ jorge.salaz M Mas N N N
OCTAVIO . . SI SI SI
2017 20:08:18 | ar@utp.edu.co SALAZAR asculino de 40 anos o (6] o
5/30/ ecruz@utp. EDUARD M Mas
2017 20:11:10 | edu.co O ARTURO CRUZ | asculino de 40 aios St St St St St St
. ; JAIME e
2017 20: 153/3105/ du.co are@ntp.c ANDRES asculino M de 40 an I\:IJS St St St St (0] N (0] N
3 : U.C RAMIREZ Sculin Nnos
5/30/ aestrada@u ARMAND M Mas sI sI sI sI N N
2017 20:16:10 | tp.edu.co O ESTRADA asculino de 40 afos [¢] [¢]
. DINA
2017 20: 15‘;3104 edu.co dianap@nt PAOLA menino e 30y 35 agzt:e St St St St St St
SO | pedue BALLESTEROS n ¥ 3> anos
5/30/ dangomez DANIELA Fe Entre
2017 20:22:40 | @utp.edu.co GOMEZ menino 35 y 40 afios St St St St St St
5/30/ jedu@utp.e JORGE M Mas sI sI sI sI sI N
2017 20:25:13 | du.co ERNESTO DUQUE | asculino de 40 afios O
5/30/ sanpati@ut SANDRA Fe Entre N N N
2017 20:29:06 du.c PATRICIA i 35 y 40 afios St St St O O O
:29: p.edu.co RUMIERK menino y 40 afios
. Luz
2017 20352/3(37/ tp.ed ‘13\’4)’&1&@ STELLA menino e 35y40 agzt:e St St St (0] N (0] N (0] N
3 . utp.eau.co VALENCIA 11 y NoS
5/30/ aqui@utp.e ALEXAN M Mas s1 s1 sI sI N N
2017 20:35:10 | du.co DER QUINTERO asculino de 40 afios [0} [0}
5/30/ homega66 ANDRES M Mas s1 s1 sI N N N
2017 20:38:28 | @utp.edu.co FELIPE MUNOZ asculino de 40 afios O O O
5/30/ jucelo@utp JULIO M Mas sI sI sI sI N N
2017 20:40:32 | .edu.co CESAR LOPEZ asculino de 40 afios [0} [0}
5/30/ magda@ut MAGDA Fe Entre sI sI sI sI N N
2017 20:42:57 | p.edu.co ASTRID HENAO menino 35 y 40 afios [¢] [¢]
5/30/ angela.ospi ANGELA Fe Entre sI sI sI N N N
2017 20:45:01 | na@utp.edu.co MARIA OSPINA menino 35 y 40 afios (0] (0] (0]
5/31/ herazo.gilb GILBERT Mas
2017 15:46:49 | erto@gmail.com O HERAZO asculino de 40 afos St St St St St St
5/31/ gerardoaroj GERARD Mas sI sI sI N sI N
2017 15:48:28 | as@gmail.com O ROJAS asculino de 40 afos [¢] [¢]
juan.carden JUAN
2017 15- 553/3011/ as@unilibrepercira. | MANUEL aseuls M 35940 Entre o N SI SI o N SI SI
>0 | educo CARDENAS R. asculino y 40 anos
531/ __ ingfinancie JULIANA Fe Entre N N
2017 16:09-00 ra@unilibrepereira.e | LOPEZ menino 30y 35 afios o SI SI o SI SI
o du.co RESTREPO ’
531/ - w1gar01a@ WALTER M Mas N N N
2017 16:10-49 unilibrepereira.edu.c | GARCIA asculi de 40 afios SI SI SI o o o
:10: o MORALES asculino e 40 afios
N ALEJAND e
2017 16: 155/33lé b ".a,IZd:ie@‘”“ RO ALZATE aseuls M ded0 a Més s NO NO s s s
:15: ilibrepereira.cduco | prrrRAGO asculino e 40 afios
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Seleccione silnz-lm: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se enseiia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los participado no: [Le han
Marca Direccién de R Gén it de ensefianza caleuladoras resultados que entornos usted en v ado
temporal correo electrénico Nombre: ero: ad: aprendizaje financieras para arrojan los virtuales parael | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y calculo | evaluacién sus por
Ia investigacién] | de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decisién inversion]|
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
caocampo :
531/ . . CARLOS M Mas N N
2017 17:06:57 E‘f/:‘(?‘l‘b“pere‘r“'ed A. OCAMPO S asculino de 40 afios St St St o o
) AUGUST e
2017 17-4555116/ 30@hou§§%ucs(:0-30 O RODRIGUEZ asculino M de 40 aii I\fds St St St St St St
. . ), 11.com OREJUELA Sculin Nnos
. N SOLMAN e
531 - yamilraq@ | ¢ vy g piaz _ Fe _Mis SI SI SI SI SI SI
2017 20:02:11 | gmail.com menino de 40 afos
OSSA
DIEGO
2017 20_35;?212/ b d“."erej@‘ ALEJANDRO aseuls M 30935 Entre S S S St N o N
:39: nilibrepereira.edu.co | peprs ciparpo | asculino y 35 afios
. ADAN
5/31/ dan.silvest M Mas N
2017 20:48:25 reg@uni;iibi: ;lh:i) SILVESTRE asculino de 40 afos ® St NO NO St St (0]
T ~ T GUTIERREZ © "
esaldarriag EDGAR ae
017 x-zﬁé}ﬁ a@unilibrepercira.c | SALDARRIAGA | . M de 40 aﬁg‘f“s SI SI SI St o N o N
o du.co GRONNER - -
6/1/2 cmejia@un ¢ CAMILO M Mas N
0179:22:24 | ilib iraed MEJIA asculi de 40 afios SI SI SI o SI SI
:22: ilibrepereira.cdu.co | vy pAMILLO asculino e 40 afios
- JOSE 4s
017 1216(411% tp.eds ‘gerardﬂ@ GERARDO asculino M de 40 aii I\fds St St St St St St
. 5 utp.eau.co CARDONA TORO Sculin Nnos
OSCAR e
017 13467/1(3/"2) m@; aho(:)sgjrildm HERNANDO asculino M de 40 aﬁi\fds St St St St St St
ar Lyanoo.e LARA MELO : *
6/1/2 gerardoaroj GERARD M Mas
017 14:28:50 | as@gmail.com O ROJAS asculino de 40 afos St St St St St St
. - GILBERT e
g2\ elalme@g | Ay yAREZ M Mis SI SI SI SI N SI
017 15:35:27 | mail.com P asculino de 40 anos o
MEJIA
. JOSE
017 16. 465/":(2) y dl."f“°§ezs DAVID SANCHEZ | M 30935 Entre SI SI SI St N o N
:45: (@areandina.edu.co MONROY asculino y 35 afios
6/1/2 carlosaap2 Carlos Mas
017 17:14:52 | 001@yahoo.com Alberto Aguirre asculino de 40 afos St St St St St St
6/1/2 gonzrios(@, GONZAL Mas
017 19:47:15 | yahoo.com.mx O RIOS ORTIZ asculino de 40 afos St St St St St St
6/1/2 adansg@un ADAN Mas N s sI sI N N
017 21:14:00 | ilibrepereira.edu.co SILVESTRE asculino de 40 afos 6] 6] 6]
o172 unilibre z::;‘:i?aa:gggc AMANCI M Mis SI SI SI N N N
01721:16:48 o P 77 | OQUEJADA asculino de 40 aios O O O
6/1/2 bjpatino@u BERNAR M Mas N N
017 21:19:11 ilibrepereira.edu.co DO DE JESUS asculino de 40 anos St St St o St o
N . nilibrepereira.edu.cs PATINO Sculin Nnos
6/1/2 bvasquez55 DOV AS%%REI\;AR M Mas sI sI sI N N N
017 21:21:12 | @hotmail.com CORREA asculino de 40 afos (0] (0] (0]
6/1/2 dlerma@un DANILO M Mas sI sI sI N N N
017 21:23:36 | ilibrepereira.edu.co FLOREZ GUARIN | asculino de 40 afos (0] (0] (0]
montoyara :
6/1/2 Lo P DIEGO M Mas N
017 21:26:17 | Mirezdiego@unilibr |y o7y asculino | de 40 afios St St St St Stlo
epereira.edu.co
6/1/2 €orozco@u FRANCY Fe Mas sI sI sI N sI N
017 21:29:33 | nilibrepereira.edu.co | ELENA OROZCO menino de 40 anos o o
6/1/2 gmejia@un GUSTAV M Mas N N N N
017 21:33:06 | ilib ira.ed O MEJIA asculi de 40 afios O NO NO O O O
:33: ilibrepereira.cdu.co | yupAMILLO asculino e 40 afios
GUSTAV e
017 21_365/}5% ) r(\hg;‘""’.‘{o"*p 0 ALONSO aseuls M ded0 a Més s s s s s s
:35: inaag@hotmail.com | ~opnos asculino e 40 afios
hmartinez HENY
0172 1-36;1‘5 @unilibrepereira.ed | MARTINEZ asculin M 35940 aﬁ';‘:e sl sl sl o N o N o N
P luco BARBOSA : Y °
6/172 a@unilibjreeur;;er;h: JAIME M Entre SI SI SI SI N N
017 21:43:54 duJCO P : URICOECHEA asculino 35 y 40 afios O O
. JHON
6/1/2 jisanta@un M Mas N N N
017 21:46:59 | ilibrepereira.edu.co Jcﬁiss;NTA asculino de 40 afos St St St (0] (0] (0]
o112 @unilibrje(;rfreeriiz(z:d ENRIQU\]);/JORGE M Més SI SI N N N
017 21:50:33 0o RAMIREZ asculino de 40 anos o o o
o172 unilibre J;tll(rl? zfig@c JUAN M Mis SI SI SI SI N N
017 21:53:38 o P 77 | CARLOS OLARTE | asculino de 40 afios (o) O
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Seleccione silnz;m: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se ensefia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los | participado no: [Le han
Marca Direccién de R Gén it de ensefianza caleuladoras resultados que entornos usted en v ado
temporal correo electrénico : : ero: : aprendizaje financieras para arrojan los virtuales parael | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y calculo | evaluacién sus por
Ia investigacién] | de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decisién inversion]
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
juan.carden JUAN fe
01721 566“2/2 as@unilibrepereira. | MANUEL aseuls M ded0 a Més o N s s o N o N o N
2020 | edu.co CARDENAS ascufino ¢ 40 anos
mpinzon@ MANUEL i
01721 56(;12% unilibrepereira.edu.c | PINZON asculin M ded0 a "f“s sl sl NO | N o N o N
> o CANDELARIO seutin 1os
mrrestrepo
612 | . r MARIA Fe Entre N
017 22:01:51 E‘f/:‘(?‘l‘b“pere‘r“'ed RUBY RESTREPO | menino 35 y 40 afios St St St St St o
6/12 nmejia@un NATALI Fe Entre o o o N o N
017 22:04:30 | ilibrepereira.edu.co MEJI RAMIREZ menino 35 y 40 afios [¢] [¢]
ofnaranjo OSCAR Ze
o017 22_066/}5% @unilibrepereira.ed | FERNANDO asculino M de 40 aﬁi‘f“s S S S S S S
PO e NARANJO * *
ptabares@ :
612 | .. ’ POMPILIO M Mas
017 22:09:24 gn‘l‘bmpm"‘"ed”'c TABARES asculino de 40 afios St St St St St St
6/12 sgiraldo@u SERGIO M Mas
017 22:11:47 | nilibrepereira.edu.co | SANDOVAL asculino de 40 afos SI SI SI SI SI SI
ssarmiento
612 | . e SORAYA Fe Mas N N
017 22:14:06 E‘f/:‘(?‘l‘b“pere‘r“'ed SARMIENTO menino de 40 afios St St St 0 St o
aecheverry ALEJAND
017 22167“2/5 @unilibrepereira.ed | RA ECHEVERRY e 35440 Entre s s s s Sl S
o u.co PINZON menino y anos
] OMAR -
017 9061/22/2 omail omagmsl | \1oNTOY A aseuls M ded0 a Més Sl Sl Sl s s s
:01: (@gmail.com SUAREZ asculino e 40 afios
alberto.bot ALBERTO .
0171 1067/25/2 cro906@esap.gov.c | JAVIER BOTERO | . M de 40 aﬁg‘f“s SI SI SI St o N o N
e ARANGO s *
) JOSE -
6212\ jonasochoa | A5 OCHOA .M _Mis S S S S S S
017 11:44:44 | @hotmail.com asculino de 40 afos
: BRITO
61212 gegarco@h . GERMAN M Mis N
017 15:16:35 | otmail.com GARCIA asculino de 40 afios SI SI SI o SI SI
N M 11.C CORRALES Sculin NOS
freddymont FREDDY .
017 20: 46;22/5 ano5826@gmailco | MONTANO asculino M de 40 aﬁg‘f“s SI SI SI SI SI
e m OLIVERA s *
) — JAIER .
642 jaluna@uni. |y gy ANDER .M _Mis S S S S S S
017 15:25:24 | librepereira.edu.co LUNA asculino de 40 afios
gbuchelli@ GERARD .
0171 5_;@% unilibrepereira.edu.c | O BUCHELLY asculi M de 40 ai Més S S S S S S
1200 ° LOAIZA asculino § anos
6/4/2 emuriel@u ELMER M Mas o o o o N N
017 15:31:35 | nilibrepereira.edu.co | MURIEL asculino de 40 afos [¢] [¢]
avmorales
6/42 | ra ANGELIC Fe Entre
017 15:33:58 E‘f/::“l‘b“pm"‘"ed A V.MORALES menino 35 y 40 aiios St St St St St St
) HERNAN .
017 10-56{§3/421 @une ne{lii’d‘”‘d DARIO CADAVID |, 0\ fing M de 40 aﬁff ® St St St St St St
P pune.net. GOMEZ * *
EDGAR
6/5/2 ed.villamiz | RAMIRO M Mas . . . . N N
017 13:29:23 | ar@gmail.com VILLAMIZAR asculino de 40 afos (0] (0]
BUENO
6/6/2 juan higuit JUAN M Mas o o o N o N
017 22:14:03 | a@ceipa.edu.co HIGUITA asculino de 40 afos [¢] [¢]
6612 | o t'i:)‘xf‘;g FABIO M Mas . . . N N N
01722:16:16 L‘ CJ”” ! s VICTORINO asculino de 40 aios 0 0 0
rodrigoruiz :
60612 | . 18 RODRIGO M Mas N N
017 22:18:42 gf;“”“m"“’m‘“'ed“' RUIZ asculino de 40 afios St St St St o 0
6/6/2 rgutierrez RAMIRO M Entre o o . N N N
017 22:23:30 | @cesa.edu.co GUTIERREZ asculino 35 y 40 afios 6] 6] 6]
6/6/2 guido.castr GUIDO M Mas o o o o N N
017 22:21:11 | o@urosario.edu.co CASTRO asculino de 40 afos [¢] [¢]
6/6/2 oberrio@ce OSCAR M Mas o o . . N N
017 22:26:38 | s.edu.co BERRIO asculino de 40 afos (6] (6]
6/6/2 ocontrer(@ ORLAND M Mas
017 22:29:50 | uis.edu.co O COTRERAS asculino de 40 afos SI SI SI SI SI SI
6/6/2 decanato@ DECANA M Entre s s sI N N s
017 22:34:18 | univalle.edu.co TO UNIVALLE asculino 35 y 40 afios [¢] [¢]
6/6/2 ocontrer@ ORLAND M Mas o o . N . o
017 22:37:48 | uis.edu.co O CONTRERAS asculino de 40 afos (6]
6/6/2 ocontrer@ ORLAND M Mas o o o o o N
017 22:41:14 | uis.edu.co O CONTRERAS asculino de 40 afos (6]
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Seleccione silnz;m: 12.
[En el desarrollo del Seleccione si 0 no: 12.
12. curso se utilizan las [En el desarrollo del 12. Seleccione si o 12.
Seleccione si o herramientas de curso se enseiia a Seleccione si o no: [Ha Seleccione si o
no: [El método excel y/o interpretar los no: [Utiliza los participado no: [Le han
Marca Direccién de s Gén Edad: de ensefianza calculadoras resultados que entornos usted en viabilizado
temporal correo electrénico : ero: : aprendizaje financieras para arrojan los virtuales para el | convocatorias proyectos de
aplicado en el realizar el estudio indicadores de la desarrollo de para inversion
curso promueve | econémico y calculo | evaluacién sus por
la investigacién] [ de los indicadores financiera, como docente] proyectos de usted]
financieros como: criterio de decision inversion]
VNA, VPN, TIR y de un proyecto?]
B/C]
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Tabla No. 17
FECHA MODALIDAD
No.
N UNIDADES TEMATICAS LABORA- TRABAJO
DIA MES ANO HORAS TEORIA PRACTICA
TORIO INDEPEND.
29 01 2018 4 1. LA PLANEACION EN EL MARCO
31 DE LOS PROYECTOS X X X
05 02 2018 4 2. EL CICLO DEL PROYECTO
07 X X X
12 02 2018 6 3. EL MARCO LOGICO
14 X X X
19
21 02 2018 10 4. ESTUDIO DE MERCADO
26 02
28 02 X X X
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05 23
07 03
12 03 2018 6 5. ESTUDIO TECNICO Y
14 03 ORGANIZACIONAL X
19 03
21 03 2018 14 6. ESTUDIO ECONOMICO,
26 03 EVALUACION
28 03 FINANCIERA, ANALISIS DE X
02 04 SENSIBILIDAD Y
04 04
09 04
11 04 7. FUENTES DE
FINANCIACION
16 04 2018 2 8. ESTUDIO DE CASO (video tutorial) X
18 04 2018 6 9. EVALUACION SOCIAL DE
23 04 PROYECTOS DE INVERSION X
25 04
30 04 6 10. EVALUACION AMBIENTAL DE X
02 0505 | 2018 PROYECTOS DE INVERSION
07
09 05 2018 6 11. VARIABLES X
16 05 MACROECONOMICAS
21 05 - Los impuestos - La inflacion -

Los tipos de cambio- Las tasas

de interés




