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INTRODUCCION

El presente trabajo es una apuesta por mostrar las implicaciones que tiene la
inclusion en el aula como estrategia para fortalecer la retencion de las
personas en la escuela. Esto configura un esfuerzo por evitar en parte la

desmotivacion y por ende la desercidn escolar.

Es sabido que nuestro pais ha venido planteando variadas estrategias para
asumir la inclusién en la escuela. Distintas normas han apuntado hacia este
objetivo. Especificamente la constituciéon de 1994 sostiene que Colombia es
un pais multiétnico y pluricultural. Desde esta 6ptica el curriculo en la escuela
colombiana debiera constituirse en un espacio que dé cabida a todas las
manifestaciones culturales y a todas las formas de conocimientos que

muestran las distintas comunidades.

Lastimosamente, la practica evidencia que al curriculo arriban los contenidos
y didacticas que priorizan los saberes y conocimientos de la cultura

imperante.

Lo anterior, ubica de manera clara el que los y las estudiantes muchas veces
no ven representado en la escuela la cultura que ellos viven. De alli que no
pocas veces optan por desertar del sistema. No podemos entender entonces
la inclusién sélo como lo ha venido mostrando el Ministerio de Educacion

nacional, como el problema de la desventaja cognitiva, fisica o economica.

En este trabajo se considera la inclusion como un aspecto central en el
didlogo intercultural. Es decir, la inclusion es una estrategia para dar cabida

en la puesta en marcha del curriculo de todas aquellas experiencias que



configuran la nacionalidad, mas aun cuando se habla de contextos diversos y

multiculturales.

De otro lado, en la realizacion de este trabajo se ha tenido en cuenta un
grupo focal de la Universidad del Pacifico. Estos estudiantes hacen parte del
curso de Sociologia segundo , con ellos se ha explorado la forma como ven
representado en el curriculo su cultura y sobre todo las manifestaciones del

mismo.

Asi mismo, se hara un andlisis de los instrumentos de recoleccion aplicados
en la busqueda de las respuestas a la pregunta problema que tiene que ver
con ¢ Cuales son los factores de inclusion que configuran el curriculo en el

programa de Sociologia en la Universidad del Pacifico?

Asi, se realizaron conversatorios con los estudiantes para tratar de conocer
la forma como ellos perciben su propia realidad y cultura. También se
aplicaron encuestas a docentes y estudiantes con preguntas estructuradas
buscando saber en uno y otro caso la forma como estd irrigado en el
curriculo la etnoeducacion y los saberes culturales. Esto con la finalidad de

observar la pertinencia del mismo.

Finalmente, se presentaran los resultados y conclusiones de este trabajo

haciendo énfasis en las estrategias que posibilitan la inclusién en el aula.



1.Presentacion
Las dinamicas actuales a nivel global y nacional imponen la necesidad de dar

un paso adelante en la construccion de auténticas sociedades pluralistas y
democraticas, donde el reconocimiento y el respeto por la diferencia
constituyan la base del entendimiento entre los individuos, los grupos y las

naciones.

Es asi como desde 1976, el Ministerio de Educacion Nacional ha venido
adoptando medidas para implementar la educacion de los grupos étnicos del

pais, como parte de la politica educativa del Estado.

En ese sentido, la Constitucion Politica de 1991 consagroé diversos principios
y fundamentos que definen a Colombia como una nacién pluriétnica y
multicultural. Asi, en su articulo 7 se establece que "el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana” y en su
articulo 13 consagra el derecho a la igualdad: "Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion de las autoridades y
gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,

religion, opinién politica o filosoéfica".

En materia educativa la Constitucion Politica en su articulo 67 establece que
“La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos,
ala paz y a la democracia..." y sefiala en su articulo 68 que "Los integrantes
de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que respete y

desarrolle su identidad cultural”.



2.Antecedentes

2.1El contexto internacional.

En opinion de la Organizacion de las Naciones Unidas —ONU- la educacién
es un medio importante para promover la tolerancia y el respeto a la
diversidad étnica, cultural y linglistica para habilitar a la personas y a los

grupos de manera que puedan defender y promover sus derechos.

El primer antecedente de las naciones Unidas orientado hacia la eliminacion
de la discriminacion en la educacion es la convencion relativa a la lucha
contra la Discriminacion en la esfera de la ensefianza, adoptada el 14 de
diciembre de 1960 por la Conferencia General de la organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura — UNESCO-.

En esa oportunidad, la UNESCO entre sus consideraciones tuvo en cuenta
qgue la discriminacién en la esfera de la ensefianza, entendida como “toda
distincion, exclusién, limitacion o preferencia fundada en la raza, el color,
sexo, el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole,
el origen nacional o social, la posicidbn econémica o el nacimiento, que tenga
por finalidad o por efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de
la ensefianza...” constituye una violacion de los derechos enunciados en la

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

Con la adopcion de dicho instrumento los Estados Partes se
comprometieron, entre otros aspectos, a formular, desarrollar y aplicar una
politica nacional encaminada a promover, por meétodos adecuados a las
circunstancias y las practicas nacionales, la igualdad de posibilidades y de

trato en la esfera de la ensefianza.

Por otra parte, la Declaracion Universal de los Derechos de los Pueblos de



Argel, 4 de julio de 1976 plantea que "todo pueblo tiene el derecho de hablar
Su propia lengua, de preservar y desarrollar su propia cultura, contribuyendo
asi a enriquecer la cultura de la humanidad. (...) Todo pueblo tiene derecho a
sus riquezas artisticas, histéricas y culturales (...) Todo pueblo tiene derecho

a que no se le imponga una cultura extranjera”

En América Latina, los antecedentes de la Etnoeducacién pueden ubicarse
en los afos setenta, en el surgimiento de la educacion bilingue intercultural,
como una expresion del movimiento por la revalorizacion de las culturas de

los grupos indigenas de la region.

En sus inicios, se promovio la educacién bilinglie que introduce las lenguas
maternas en la ensefianza, lo que posteriormente conlleva a incluir otros
aspectos de las culturas indigenas, amplidndose esta concepcién educativa

hacia la educacion bilingie y bicultural.

A partir de estas experiencias, los gobiernos de la region inician la
oficializacion (reconocimiento legislativo), institucionalizacion (incorporacion
al sistema educativo formal) y generalizacion de la educacion bilingie, a
través del reconocimiento en diversas leyes y otras disposiciones legales,
que muestran una tendencia hacia la oficializaciéon, reconocimiento y

revalorizacion de las lenguas autoctonas.

Posteriormente, en los ochentas, surge la educacion intercultural bilingle, la
cual se considera que "representa un paso muy significativo en el
reconocimiento de la pluralidad linguistico-cultural de los paises de la

region...”

Bajo esta ultima concepcion educativa se plantea que la interculturalidad



trasciende el sistema escolar y también el ambito educativo, por ello la
educacion intercultural se promueve, no como una modalidad educativa para
minorias, sino para todo el sistema educativo. Es decir, una educacion
intercultural que involucre a toda la sociedad para fomentar un "conocimiento
y comprensioén reciprocos" y que contribuya a la construccién de "auténticas
sociedades multiculturales o interculturales”.

En sintesis, los paises de América Latina han venido avanzando en el
reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de las naciones en la esfera
de la educacion, lo cual se manifiesta en las reformas constitucionales y

educativas de los ultimos afios en la region.

2.2 El contexto Nacional

Los antecedentes de la etnoeducacion en Colombia, se ubican en las
reflexiones y reivindicaciones de los movimientos sociales de los grupos
étnicos que, en su interaccion con el Estado y otros sectores sociales, han
logrado, por una parte, la toma de decisiones publicas que conforman un
marco juridico amplio e importante para la educacién colombiana y, por otra
parte, la construccion de procesos etnoeducativos que hoy se desarrollan al
interior de las comunidades indigenas y afrocolombianas (negras,

palenqueras y raizales), principalmente.

Desde los movimientos indigenas y afrocolombianos, se cuestioné el papel
de la educacién formal, por que se basaba en el supuesto de una cultura
nacional homogénea, desconociendo las culturas de los grupos étnicos, lo
cual contribuia significativamente a la pérdida de su identidad cultural y ser

objetos de racismo y discriminacion racial.



En ese sentido, para Garcia "las reflexiones acerca del dafio que hicieron
tanto la evangelizacién como la educacion tradicional ofrecida por el Estado,
en la estructura mental de los afrodescendientes, provienen de una corriente
de pensamiento que bien podemos denominar Movimiento Social
Afrocolombiano. Desde la década de los afios 70, se hicieron fuertes criticas
al sistema educativo colombiano, los eventos apuntaban a relevar los aportes
de los afrocolombianos a la cultura colombiana... lo mismo que a trazar
lineamientos sobre una nueva lectura de la historia, cuyos elementos mas

importantes no son recogidos en los contenidos escolares.

Igualmente, para el movimiento indigena "se venian imponiendo sistemas
educativos cuyas estructuras ideoldgicas y culturales ajenas a la concepcion
educativa de los pueblos indigenas y emanada de los grupos misioneros con
los que el Estado contrataba la prestacion de este servicio. Por lo cual se
reivindica la conformacion y desarrollo de programas y proyectos educativos
indigenas que correspondan a los intereses, realidad sociocultural,
necesidades y perspectivas de las distintas comunidades.

En este contexto, desde la década de los 70's para los indigenas y de los
80's para las comunidades afrocolombianas, se vienen impulsando
experiencias etnoeducativas, en la perspectiva de construir una educacion
pertinente y contextualizada acorde con la realidad cultural de estas
comunidades.

En este proceso, y como producto de la interaccion de los movimientos
sociales con el Estado, el Ministerio de Educacion entra a jugar un papel
importante en la institucionalizacién de la etnoeducacion, que es incorporada
como una politica educativa del Estado en 1976, mediante el Decreto Ley
088.
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Se considera que este decreto marcd un hito en el reconocimiento de la
diversidad étnico cultural en la politica educativa del Estado colombiano, ya
gue "se le reconoce a los indigenas el derecho a patrticipar en el disefio,
formulacién, ejecucién y evaluacibn del proceso curricular en sus
comunidades, con unas metodologias y contenidos en concordancia con sus
propias légicas culturales"?.

A partir de alli, se adoptan diversas decisiones publicas sobre la educacion
para grupos étnicos. Para el caso de los indigenas tenemos, entre otros, el
Decreto 1142 de 1978, la resolucion 3454 de 1984 y el Decreto 1498 de

1986.

Para el caso de las comunidades afrocolombianas, es a partir de 1993
cuando el Ministerio de Educacion asume la convocatoria y realizacion de
diversos eventos nacionales de etnoeducacion en comunidades
afrocolombianas, que aportarian los elementos para la formulacién de los
“Lineamientos Generales para la Educacion en las Comunidades
Afrocolombianas”
De acuerdo con el Ministerio de Educacion los lineamientos:
En virtud de los procesos de descentralizacidon curricular y autonomia, los
lineamientos curriculares proporcionan orientaciones, horizontes, guias y
recomendaciones para la elaboracion de planes y programas por parte de las
instituciones educativas, buscando el respeto a la diversidad multicultural y
étnica del pais pero garantizando el preservar el principio de la unidad como
nacion. En segundo término, buscan fomentar el estudio de la fundamentacién
pedagdgica de las areas del conocimiento y el intercambio de experiencias en el
contexto de los Proyectos Educativos Institucionales vy, finalmente, los

lineamientos sientan las bases para impulsar un proceso de cambio en los
conceptos y en las practicas?.

Este proceso, fue alimentado por el Movimiento Social Afrocolombiano, en
relacion con el desarrollo del Articulo Transitorio -55 de la Constitucion

Politica, cuyo resultado dio origen a la Ley 70 de 1993 y que en materia

! Documento Realidad de los pueblos indigenas
2 Ministerio de Educacion Nacional (2005)

11



etnoeducativa se ha reglamentado mediante los decretos 2249 de 1995 por
el cual se conforma la Comision Pedagodgica de Comunidades Negras como
instancia asesora del Ministerio de Educacion para la formulacién y ejecucién
de politicas etnoeducativas para las comunidades negras y el 1122 de 1998
por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en todos los establecimientos de educacion formal del pais.

Finalmente, la Ley 115 de 1994 -Ley General de Educacion- y en cierta forma
el Plan Decenal de Educacién, plantean politicas de etnoeducacién para los

grupos étnicos.

A partir del andlisis del estado actual de la etnoeducacion afrocolombiana,
realizado por distintos actores y en trabajos sobre el tema, se pueden
identificar algunos avances, logros, limitantes y retos de este proceso, que
surgié hace tres décadas como una alternativa de educacion de los grupos

étnicos de Colombia. En ese sentido, se plantean los siguientes aspectos:

1 Se ha logrado el desarrollo una amplia normatividad relacionada con
la educacion de los grupos étnicos y de las comunidades
afrocolombianas en particular, mostrando una clara tendencia de la
politica educativa a reflejar la diversidad etnocultural y regional del

pais.

2 lgualmente, se ha logrado un nivel de apropiacion de los proyectos
educativos por parte de muchas comunidades afrocolombianas, lo
cual se manifiesta en la formulacion y puesta en marcha de Proyectos
etnoeducativos Comunitarios e Institucionales (PEC vy PEI)

catalogados como significativos.
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3 También se reconoce que aun existe una brecha muy grande entre el
reconocimiento de derechos etnoculturales en el plano teérico de las
politicas y los procesos etnoeducativos de las comunidades negras,

cuyo desarrollo ha sido lento y precario.

4 En consecuencia, se establece que los resultados respecto a la
cobertura y la calidad de los procesos etnoeducativos afrocolombianos
no son muy halagtefios. Se identifican limitaciones en la formacion de
etnoeducadores, el disefio curricular, la sistematizacion y evaluacion
de las experiencias y la investigacion pedagdgica, entre otros.

5 Por otra parte, no obstante al reciente ordenamiento gubernamental
para la implementacion de la Céatedra de Estudios Afrocolombianos,
en la préctica, la politica etnoeducativa ha sido orientada
fundamentalmente  hacia las comunidades indigenas vy
afrocolombianas, sin afectar sistema educativo en su conjunto, de tal

manera que incluya al resto de la sociedad colombiana.

Sobre este Ultimo aspecto, se hace necesario entonces mirar la
etnoeducacion no solo como la posibilidad de una educacién para el
reconocimiento de la cultura propia por parte de cada grupo étnico,
sino también como un espacio para el reconocimiento y la valoracion
de la diversidad étnica y cultural de la nacion, en el que se promueva

nA

una "ética” de la diversidad "que contribuya al didlogo, al

entendimiento y por tanto, a la paz de los colombianos”.

La necesidad de una etnoeducacion para todos, quizéd esté planteada en la
siguiente reflexion del equipo de investigacion del proyecto de Evaluacion de

la Calidad de la Educacién Indigena en Colombia: "La pretension de una
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mirada critica de la educacion indigena termin6 también en un examen de lo
gue la Escuela ha hecho de nosotros... Todos somos, en gran parte, fruto de
la misma educacion... Durante este tiempo hemos experimentado todos de
modo permanente la dificultad para comprender al otro dentro de su contexto
Y valorar su esfuerzo Y sus conquistas... También hemos vivido la
satisfaccion de conocer, descubrir Y comunicar.”

Por ello, uno de los retos mas importantes de la inclusion en el aula consiste
en promover la construccion de un sistema educativo intercultural, basado en
el reconocimiento y el respeto de la diversidad étnica y cultural de la nacién,
gue contribuya a la concrecién de la sociedad pluralista y democrética que

reza en nuestra Constitucion.

En este sentido, este trabajo propone, por una parte, promover la
interculturalidad en el sistema educativo colombiano mediante una educacion
intercultural, que recoja y exprese los aportes de los pueblos
afrocolombianos a la formacion de la nacionalidad y; por otra parte,
continuar el fortalecimiento de la educacion propia, mediante la construccion
e implementacion de Sistema Especial de Educacion para Poblaciones

Afrocolombianas Negras, Palenqueras y Raizales del pais.

Los derechos de los grupos étnicos en la esfera de la educacién, se inscriben
en el ambito del derecho internacional de los derechos humanos. A través
de una serie de tratados, pactos y convenios, la comunidad internacional, ha
adoptado un amplio marco juridico, con el cual se busca eliminar la
discriminacion y salvaguardar las diferentes etnias en los estados

multiculturales.

Normas significativas en este sentido, estan contenidas en la Convencion
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Relativa a La lucha contra las Discriminaciones en la esfera de la ensefianza,
la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion Racial, la Declaracion Universal de los Derechos de los
Pueblos de Argel y el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y

Tribales.

Especial mencion merece la Declaracion de la Tercera Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y demés Formas
Conexas de Intolerancia, realizada en Durban (Sudéfrica) del 31 de Agosto al
8 de Septiembre del 2001, la cual reafirma que la diversidad cultural es un
valioso elemento para el adelanto y el bienestar de la humanidad en general,
y que debe valorarse, disfrutarse, aceptarse auténticamente y adoptarse
como caracteristica que enriquecen nuestras sociedades.
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3.Situacion problema

El sistema general de educacién que fundamenta los procesos educativos
para poblaciones Afrocolombianas: Negras, Palenqueras y Raizales, por la
falta de coherencia en su naturaleza y estructura organizacional, no refleja
en toda su extension las particularidades socio culturales de esta poblacion,
en tanto que desde su concepcion homogenizante, no contribuye a la oferta
de una educacion coherente con el principio constitucional de reconocimiento

a la diversidad y respeto a la diferencia. Tampoco facilita la relacion del

sistema, con el proyecto de vida de dichas comunidades.

La Ley General de la Educacibn como norma general, organiza el servicio
educativo estatal, pero no reglamenta la organizacién y el funcionamiento de
sistemas especiales de educacion para grupos étnicos, que conforme a
preceptos constitucionales y legales (Ley 70 de 1993), garantice Ila
prestacion real, eficiente y eficaz del servicio educativo en poblaciones y

territorios Afrocolombianos negros, palenqueros y raizales.

Asimismo, el proceso de implementacion de la etnoeducacion en Colombia
no ha colmado las expectativas y aspiraciones de diversos sectores de la
sociedad, y en especial de las comunidades afrocolombianas, entre otras,
por las siguientes razones:

1 Deébil capacidad de influencia del MEN sobre los entes
territoriales en la orientacion de los procesos
etnoeducativos a nivel nacional, ante el alto grado de
desconocimiento de las entidades territoriales de estos
procesos, asi como de la catedra de estudios
Afrocolombianos en las instituciones educativas del pais.

16



Proyectos Educativos Institucionales, curriculos y planes
de estudios descontextualizados y excluyentes de lo
intercultural.

Producciéon y aplicacion textos y materiales didacticos
descontextualizados de lo étnico.

Sistemas de evaluacién que desde su concepcion socio-
cultural homogenizante no consultan la realidad ni las
particularidades  étnico-culturales de  estudiantes,
docentes y directivos docentes de poblaciones
Afrocolombianas. Asi mismo, los exdmenes de estado
para su aplicacion en cualquiera de sus niveles, tampoco
consultan las particularidades étnico-culturales de las
comunidades Afrocolombianas Negras, Palenqueras y
raizales.

Decreciente acceso de la Poblacion Afrodescendiente al
Sistema Educativo Colombiano.

La aplicacion de las innovaciones pedagogicas Yy
tecnoldgicas, no se relacionan de ningiun modo con las
pedagogias y tecnologias propias de los pueblos
afrocolombianas.
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Ultimo nivel educativo alcanzado y asistencia escolar para algunos grupos de
edad segun pertenencia étnica, total nacional censo 2005

Pertenencia étnica

Indigena | Afrocolombiana | No Etnica| Total
Nivel educativo 30,25% 12,53% 9,42% 10,41%
Preescolar 4,02% 4,88% 4,48% 4,51%
Primaria completa 12,37% 12,65% 13,97% 13,79%
Secundaria completa 2,37% 4,72% 4,76% 4,68%
Media Académica Completa 4,93% 9,60% 10,9006 10,57%
Media técnica completa 1,48% 3,64% 3,58% 3,52%
Normalista Completa 0,08% 0,14% 0,12% 0,12%
Técnico profesional Y 0,95% 3,01% 3,82% 3,64%
Tecnolbgica
Superior total (Profesional |, 1,73% 5,12% 8,91% 8,29%
Especializacion, Maestri
Doctorado)
Asistencia Escolar por grup
por edad
De 5 a 11 afios 69,06% 87,19% 88,9600  87,96%
De 12 a 17 afios 58,68% 77,84% 78,550 77,76%
De 18 a 24 afios 16,86% 24,12% 27,8906 27,13

7 Fuente Dane -2005

Debe tomarse en cuenta, como casi el 9% de la poblacién no étnica mas

educada ha alcanzado niveles mayores de educacion (estudios
profesionales, diplomados, especializacion, maestrias y doctorados), el
promedio nacional es del 8.3% frente apenas el 5.12% de la poblacidén
afrocolombiana, negra, palenquera y raizal. La poblacibn mestiza tiene
también porcentajes mas altos de tecndlogos, técnicos, media académica y

técnica completa, secundaria completa e incluso en primaria completa
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3.1 Planteamiento del problema

La heterogeneidad de los y las estudiantes que acuden a una escuela dada
constituye un hecho reconocido. La diferencia, la variabilidad inter-individual,

son realidades ineludibles en las aulas. (Castellanos Doris, 2001:3).

Las aulas se estan quedando vacias y esta es una realidad que no se puede
ocultar. Lo més grave es que no abundan casualmente investigaciones que
den cuenta de este hecho. La indagacion educativa la hacen otros. No los

docentes.

Conviene saber que muchos jévenes se aburren por que encuentran rutinario
y homogenizante dado que se le ensefia a todos lo mismo, sin auscultar en

sus realidades.

La doctora Castellanos, plantea el problema de las diferencias en el aula
como un elemento supremamente importante para tener en cuenta a la hora

de concretar un curriculo y las préacticas educativas.

Muchos y muchas docentes, debido a su formacion desconocen este
elemental aspecto y terminan masificando teorias y conceptos educacionales

a diestra y siniestra sin comprender las particularidades de los alumnos.
Los y las estudiantes son diferentes. Siendo asi, no es entendible por

ejemplo que los estandares se nos presenten como los obstaculos que todos

y todas deben saltar sin considerar sus condiciones individuales y sociales.
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No todos bailamos lambada, y no por eso debemos ser descalificados.
Rubinstein (1965) planteaba que,”solemos decir que cada estudiante es una
individualidad y es cierto. La individualidad del ser humano es la cualidad que
define el caracter Unico”.

Desconociendo esto, se dice también en la logica de la globalizacion, que
todos y todas, deben desarrollar las mismas competencias. Y los docentes
convierten sus parceladores en fabricas donde se ofertan conocimientos sin
reparar en quienes son los usuarios o en el peor de los casos los

consumidores.

Este panorama, nos ubica en un contexto propicio que nos lleva a entender
gue el discurso pedagodgico debe ir acompafiado de la reflexion en torno a
nuestro quehacer. No podemos seguir implementando estrategias y modelos
sin que medie una deliberacion al respecto. En ese orden de ideas la tabla
siguiente muestra como la desercidn de la Universidad del Pacifico es alta en

comparacion con los datos nacionales.

Desercion por cohorte y nivel de formacidn

58,3% 6%
51,4%

0% 4 44.2%

10% |
%

Universitario Tecnoldgico

O Promedio [ES Plislicas B Universidad def Pacifico
Fuente: Sistema Nacional de Educacion Superior- Sistema para la Prevencion de la
Dresercion de la Educacion Superior, consultado en febrero de 2010.

Mota: Datos promedio a décimo semestre para universitario y a sexto semestre para
tecnologico.
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No podemos atribuir la desercion a la falta de inclusion y a la
homogenizacién desde el curriculo, pero se sabe que estos son dos aspectos
centrales en la comprension del fenomeno. El que el 56% de los estudiantes
de una determinada cohorte deserten del sistema se tiene que entender
como un acto abominable y que requiere ser observado desde distintas
perspectivas. Sin dudas la etnoeducacion podria responder al respecto

algunos interrogantes.

Para observar estas situaciones problematicas téngase en cuenta como la
desercion en el programa de Sociologia muestra ciertas caracteristicas en tre

las que se encuentra sus formas de ascenso y descenso.

EVOLUCION DE LA DESERCION INTERSEMESTRAL POR PROGRA MA ACADEMICO 2005 - 2010

CUADRO No.4
PROGRAMA ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007 ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010
ACADEMICO ISEM | ISEM | ISEM | IISEM | ISEM | ISEM | ISEM | IISEM | ISEM | ISEM | ISEM | Il SEM

ARQUITECTURA | 16,25% | 12,27% | 14,89% | 14,16% | 15,17% | 22,44% | 17,07% | 21,98% | 23,81% | 27,12% | 14.25% | 20,36%
AGRONOMIA | 17,59% | 15,52% | 22,41% | 21,70% | 17,07% | 18,98% | 18,71% | 19,08% | 16.17% | 21,67% | 14,29% | 21,43%
SOCIOLOGIA | 8,73% | 11,40% | 12,80% | 11,20% | 10,50% | 16,93% | 10,88% | 11,90% | 16,55% | 12,29% | 7.96% | 9.47%
ACJIECCU'LET'\L'JRA 22.67% | 15,85% | 13,89% | 18,18% | 16,22% | 19,35% | 18,18% | 25.00% | 24.19% | 23,44% | 23,15% | 18,60%
AGTRESNETMA 33,33% | 0,00% |12,50% | 57,14% | 0,00% | 0,00% | 19,51% | 25.86% | 21,18% | 23,08% | 20,00% | 20,19%

TEC. EN

INFORMATICA | 19,65% | 22,65% | 33,03% | 25.46% | 23,40% |29,19% | 21,97% | 22.24% | 18,98% | 20,66% | 15,20% | 14,64%

(Incluye GUAPI)

Fuente: SPADIES

Hay ciertos afios que muestra una tendencia a subir como en el 2009 donde
tuvo el mayor numero de desertores. Asi mismo, se puede observar que en
conjunto de todos los programas es la carrera con menor indice de
desercion. En suma, los indices aqui mostrados llaman la atencion dado que
se trata de los semestres iniciales donde se ha hecho la medicién en este

caso.
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3.2Pregunta problema

¢Es posible observar la etnoeducacion como un determinante de procesos de
retencion o exclusiéon en el programa de Sociologia 5° semestre de la
Universidad del Pacifico?

3.3Preguntas orientadoras

¢Permite la etnoeducacidon que un curriculo se observe mas incluyente?

¢La inclusion en el aula puede mejorar el clima entre docentes-estudiantes-
saber?

¢ Qué tanto ha sido modificada la estructura curricular para dar paso a la

inclusion de los aspectos de las culturas propias?

4.0bjetivo general
Determinar cuales son los factores que determinan el encuentro o no de

aspectos de la etnoeducacion en el programa de Sociologia en la
Universidad del pacifico.

4.1 Objetivos especificos
+« Realizar una investigacion que dé cuenta de los procesos y estrategias

que posibiliten observar en la etnoeducacién en el curriculo de
Sociologia.

¢ Evidenciar la etnoeducacién en Sociologia a través de las practicas
pedagdgicas.

«+ Hallar los factores que determinan la etnoeducacion y la inclusion en

Sociologia.
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5.Justificacion

En estos tiempos, en todo el mundo se habla de atencion a la diversidad y de
pedagogia social como fundamento de los sistemas educativos. Esto
explicita el reconocimiento de unas particularidades de las personas que
debe soportar todo sistema educativo para reconocer las diferencias y dar asi

sentido a los actos de aprendizaje que se den alli.

Es util revisar como se incorpora en el curriculo educativo del Valle del
Cauca, el aporte que hicieron los antepasados africanos esclavizados en
estos territorios y como se hace esta lectura desde la escuela. Los
gobernantes locales a través de sus Secretarias de Educacién en aras de
consolidar la fecha del 21 de mayo, y lo que se pide aqui, podrian solicitar
una revision curricular desde varios ambitos, los textos con los que se

ensefay los planes de estudio que hoy tienen las Instituciones Educativas.

El valle nos toca, reza un eslogan publicitario que llama a la identificacion y al
reconocimiento de unos elementos comunes en las diversas culturas que
conforman nuestra sociedad. Hay un juego verbal expreso en tanto se hace
alusion al aspecto fisico y al concepto de propiedad colectiva, pero falta
verificar como se entiende esto y en que contexto ubica las relaciones

interétnicas que generan los juegos sociales.
Las culturas se recrean en la escuela pero compete a ésta orientar los

procesos de reconocimiento y validacion de los saberes de los grupos
humanos.
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Por eso, la Ley General de Educacion, plantea la urgencia de una educaciéon
gue dé cuenta de las formas diversas que tienen los grupos y el articulo 55
de la ley 115 del 94 deja claro que se entiende por educacion para grupos
étnicos la que se ofrece a grupos o comunidades que integran la
nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos

fueros propios y autoctonos.

Vale decir entonces, que en el Valle estamos en mora en consolidar un
proceso educativo incluyente y equitativo para todos y todas que entienda su
realidad historica.

En conclusion, la afrovallecaucanidad no se puede entender por fuera de la
educacion para la diversidad y esto nos debe llevar a una reflexion el papel
de la comunidad afro en la consolidacion de la cultura valluna.

5.1Educacion inclusiva

Las fronteras culturales y sociales se estrechan si median procesos
educativos efectivos. Por esto, la diversidad se torn6é en algo normal en el
devenir de la escuela. Pero hay que cuestionar si el curriculo responde de
manera eficiente a las contradicciones que la misma cultura introduce en el

claustro de la academia.

En ese sentido, el mundo ha venido presenciando con curiosidad y afan los
resultados de innumerables encuentros internacionales que tienen en comun
la busqueda de respuestas para sistemas educativos mas humanos e

incluyentes.
Un breve repaso nos ubica en el afio 1990 cuando se realiza la conferencia

de Jomtien, Tailandia, ésta culmind con la Declaracién Mundial de Educacién

para todos (EPT), como resultado central se empezo6 a hablar de satisfacer
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las necesidades béasicas de aprendizaje de todos los nifios y nifias, jovenes y
adultos, asi como revertir la seria caida observada en los servicios de
educacién basica en muchos paises en los Ultimos afios. (Comision

interagencial, 1990, p.1).

En 1994, se realiza la conferencia de Salamanca, sobre Necesidades
Educativas Especiales en esta se concluye que Las prestaciones educativas
especiales — problema que afecta por igual a los paises del norte y a los del
sur — no pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una
estrategia global de la educacion y, desde luego, de nuevas politicas sociales
y economicas. Esto requiere una reforma considerable de la escuela
ordinaria. (UNESCO, 1994, p. iii - vi)

Exactamente una década después de la Declaracion de jomtien, se realiza el
Foro sobre Educacion para Todos 2000, en Dakar. Aun cuando en este
evento se revisan los avances de las tareas de la EPT, se centra en el
analisis de los obstaculos que deben franquear las mujeres, las nifias, las
minorias étnicas, y personas con discapacidades que no puedan por Si

mismo obtener el derecho a la educacion.

Por lo antes expuesto, podriamos decir que un sistema educativo es
inclusivo cuando es capaz de educar a todos los niflos y nifias de la
comunidad y no a unos pocos aduciendo razones tan numerosas como

irreales.

Por eso, se deberia revisar el mandato de la UNESCO, cuando plantea que
la escuela debe acoger a todos los nifios, independientemente de sus
condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras.

Deben acoger a los nifios con discapacidad y bien dotados, a nifios que viven
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en la calle y que trabajan, nifios de poblaciones remotas o nOmadas, nifios
de minorias linguisticas, étnicas o culturales y nifios de otros grupos o zonas
desfavorecidas o marginadas.(UNESCO, 1994, Marco de Accion, p.6), si esto

se da, estamos frente a una escuela inclusiva.

5.2Exclusion por no responsabilidad académica
La responsabilidad como concepto se construye cada dia en cada rincén del

hogar y en cada espacio educativo. Los jévenes viven una existencia llena de
distractores que les impide cumplir con los compromisos que la vida misma
les exige. Por eso, los padres deben tener unos codigos de ensefianza que
sin reemplazar a la escuela si ayuden a ésta con el objetivo de formar a la
persona.

Hace carrera la respuesta que dan los estudiantes ante cualquier actividad
gue los docentes dejan para la casa: “profe” no hice la tarea. En la
universidad no es distinto ,solo que las excusas son mas elaboradas: profe
un virus me atac6 el computador. Uno se pregunta,¢donde estan los padres

cuando los nifios y las nifias incumplen sus tareas propuestas?

Las personas en su vida adulta recuerdan los métodos educativos que les ha
tocado vivir desde la cuna hasta la universidad, pasando por la sociedad
misma. Si el hogar es laxo y permisivo los recuerdos de las experiencias de
formacion tendran siempre un asidero para justificar la irresponsabilidad y la
falta de temple para asumir el futuro.

Por el contrario, si el hogar contribuye con rigidez sin caer en el maltrato y
con autoridad moral en la consolidacion de la persona la sociedad podra
contar con personas integras y responsables. Seres capaces de hacer

siempre el bien.
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Es en este sentido, que se pronuncia Ernesto Sabato (1998:33),cuando al
referirse a la educacion que recibié de su padre dice, “la educacion que
recibimos dejé huellas tristes y perdurables en mi espiritu. Pero esa
educacién a menudo durisima, nos ensefio a cumplir con el deber, a ser
consecuentes,rigurosos con nosotros mismos, a trabajar hasta terminar

cualquier tarea empezada”

La educaciéon mencionada, logré formar un doctor en fisica-mateméatica que
desert6 de las ciencias para convertirse en uno de los mejores escritores y
ensayistas de todos los tiempos. Cabe entonces preguntarse ¢qué sera de

nuestros hijos si continuamos acolitando irresponsabilidades?

6.Marco Contextual

6.1Universidad del Pacifico-Sociologia

La Universidad del Pacifico es un establecimiento publico del orden nacional,
creado por la ley 65 de 1988 como un ente universitario autbnomo, con
personeria juridica y régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacién
Nacional (MEN) en lo referente a las politicas y a la planeacion del sistema
educativo.

Ejerce la autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal con
patrimonio propio e independiente, que elabora y maneja su presupuesto de
acuerdo con las funciones que le corresponden y desarrolla el servicio
publico cultural de la educacion segun la Constitucion Nacional, la ley 30 de

1992 y las demas normas que le sean aplicables segun se naturaleza. Tiene
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su domicilio en Buenaventura Valle del Cauca y con sub sedes en Guapi en
el Departamento del Cauca y en Tumaco en el Departamento de Narifio.
El decreto N° 2335 de 1995, reglamenté parcialmente la ley 65 y creo el
comité encargado de la organizacion de la Universidad del Pacifico “el cual
funcionara hasta que la universidad, el centro de investigacion adscrito a la
misma y los organos del Gobierno de la institucion empiecen a operar”.
Este comité esta integrado por:

» El ministerio de Educacién Nacional o su delegado, quien lo preside.

» El jefe del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

» El alcalde del Municipio de Buenaventura

» El Director general del ICFES o su delegado.

» El Gobernador del Departamento del Valle o su delegado.

» Un representante designado por la comision pedagégica de las

comunidades negras.

» El rector de la Universidad, con derecho a voz pero sin voto.

El programa inicia un 20 de Noviembre del afio 2000, y por recomendacion
de la sala de humanidades, ciencias sociales y artes de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (
CONACES) recomendd en sesion del 26 de noviembre de 2008 al
Viceministerio de Educacion Superior Expedir el respectivo registro, toda vez
que la Instituciéon dio una respuesta satisfactoria a los requerimientos que la
normatividad exige: por ello El Ministerio de Educacion Nacional ( MEN),
mediante resolucion numero 9583 del 16 de diciembre de 2008, otorgd 7
anos el registro calificado al programa de Sociologia de la Universidad del
Pacifico, nivel Universitario en la modalidad diurna y nocturna y la
metodologia presencial, se encuentra adscrito a la facultad de Humanidades

y Bellas Artes, otorga el titulo de Socidlogo(a). y se plantea que este debe
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obedecer a los procesos de trasformacion cultural, social y politica
experimentados por el pais durante los Ultimos cuarenta afios han
configurado un panorama de conflicto social que se hace mas evidente en
aguellas regiones en donde tradicionalmente el estado colombiano no ha
podido garantizar las condiciones adecuadas de desarrollo econémico y
social. A los procesos de globalizacion y de proletarizacion que se
experimentan en todas las sociedades del mundo, se contraponen a nivel
nacional, complejos procesos de desintegracion del tejido social, pobreza
extrema, desigualdad regional y deterioro acelerado del medio ambiente. La
region del pacifico colombiano presenta, unidas, todas estas caracteristicas.
De alli que se fundamente que ante un proceso agudo de exclusion territorial,
social, econdmica, politica y cultural, la region del pacifico colombiano no ha
formado por los profesionales que perteneciendo a la region, desarrollen los
procesos de andlisis e investigacion acordes con los retos que se generen
con la necesidad de integrar al pacifico en el proceso modernizador del resto

del pais.

En consecuencia ,en una regiéon donde los grupos donde los grupos
indigenas existentes antes de la llegada de los espafioles se dedicaban a la
agricultura, la caza y la pesca y aun contindan haciéndolo. Pero, la
configuracion actual, segun el censo realizado por el DANE en el 2.005, nos
presenta que la region del pacifico tiene una poblacién de 1.638.084
personas, de la cual el 80% de esta poblacién es afro-colombiana, el 7% es
indigena y el 13% es mestizo, con graves conflictos inter-étnicos, se hace
urgente ampliar los niveles de capital humano que permitan el disefio de

soluciones a partir de los propios actores de la region.

Que por otra parte es necesario tener en cuenta el grave conflicto econémico

gue ademas de integrar a los actores étnicos mencionados, se concentra en
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una lucha por el control de la tierra, explotaciébn descontrolada de los
recursos naturales y grave deterioro del medio ambiente. En una regién
donde la mayor parte de la poblacion activa se dedica a actividades primarias
(agricultura, mineria, pesca y actividades forestales) y los niveles de
remuneracion por el trabajo apenas alcanzan los niveles de subsistencia, es
prioritario determinar cuéles son las complejas interrelaciones entre el nivel
de desarrollo social y las posibilidades de implementar un desarrollo
sostenible, acorde con la inmensa riqueza natural y biologica de la region. Al
pacifico aun se le desconoce, aspectos como las relaciones de parentesco
entre sus habitantes, su mitologia, la medicina tradicional y las
manifestaciones culturales, hasta ahora se encuentran en proceso de
conocimiento.

La poblacion afro-colombiana se caracteriza por tener diferenciaciones

culturales importantes de acuerdo a su historia y dinamica de poblamiento.

La poblacion indigena esta conformada por los siguientes grupos étnicos:
Embera, Katios, Chami, Wounaan, Esperara-Siapidara, Tule, Awa y Paez; y
la poblacion mestiza, igualmente con caracteristicas heterogéneas que

responden a sus rutas de procedencia y practicas productivas.

A pesar de los importantes procesos indentitarios que se dan al interior de las
comunidades afro-colombianas y de los pueblos indigena, sigue enfrentando
el futuro con incertidumbre porque las instituciones y procesos de
participacibn son débiles; tienen que soportar una base productiva
descapitalizada; buena parte de la poblacién vive en estado de pobreza
extrema; la violencia se ha hecho cada vez mas cotidiana para resolver

conflictos y carencias, porque las politicas que la influyen estan cruzadas por
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los viejos y nuevos temas de seguridad con lo son el medio ambiente, el
narcotrafico y el desplazamiento forzado.

En la ciudad de Buenaventura, como sede principal de la universidad del
pacifico, es importante resaltar algunas problematicas sociales que pueden
ser tratadas sociologicamente, tanto desde la investigacion como desde la
intervencion.

El censo realizado por el DANE en el afio de 2005, registra una poblacion de
328.794 habitantes, de los cuales el 80.6% son pobres y el 43.5% de la

poblacion vive en la indigencia.

Segun el documento Conpes (2006), en el 2003 el nivel de pobreza en
Buenaventura se debid entre otros motivos, por la alta tasa de desempleo
(29%), el subempleo (35%) y los bajos niveles salariales (el 63% de los
ocupados ganan menos de un salario minimo), que impiden que los
miembros de los hogares lleven los recursos suficientes para cubrir las

necesidades de alimentos y el consumo de otros bienes y servicios basicos.

En cuanto a la salud, el porcentaje de poblacion no es asegurada en el 2005
ascendido al 38%. En el afio 2002 el total de los afiliados al régimen
subsidiado era de 63.057 personas, ya que para el 2005 se registraron
89.189, presentando un incremento del 41.44%6 frente al 2002.

La principal causa de mortalidad en Buenaventura son las muertes violentas
por armas de fuego hecho que estd asociado a los graves problemas de
violencia que vive esta region. La morbilidad general de la poblacion esta
relacionada con eventos violentos o trauméticos, patologias cardiovasculares

e infecciones y afecciones de tipo materno infantil.

31



El desplazamiento forzado es otro flagelo que afecta enormemente a
Buenaventura. Segun el documento Conpes (2006)8, al 31 de diciembre de
2005, este municipio fue receptor de 35.151 personas y expulsor de 31.004
personas. El desplazamiento hace que disminuya la poblacién rural e incide
en las desigualdades sociales y limita el acceso a oportunidades de permitan
una vida digna a la poblacion. Las alternativas vitales se reducen obligando a
los campesinos a vender sus tierras o abandonarlas, dedicarse a la

explotaciéon de cultivos ilicitos o vincularse a grupos armados ilegales.

Teniendo en cuenta este panorama tan desalentador de la regién del pacifico
y especialmente de la ciudad de Buenaventura, se hace pertinente el
programa de Sociologia en esta region, para formar dentro de sus habitantes,
un grupo de ciudadanos comprometidos socialmente y con la capacidad de
buscarle solucion a las problematicas sociales, de igual manera que puedan
liderar la construccidon de su propio desarrollo. El programa de brinda a sus
alumnos las herramientas epistemologicas investigativas, para realizar
investigacion politicamente relevante, lo que significa generar informacion
pertinente para la realizacion de politicas publicas que redunden en mejores
condiciones de vida para los habitantes de la region y la nacién.

Como lo expresaba Monsefior Gerardo Valencia: se hace necesario que la
region tenga sus propios educadores y por tanto sus propios profesionales
gue garanticen el desarrollo sostenible de la regién.

Objetivo general del programa de Sociologia

Formar profesionales que desarrollen la capacidad de explicar el desarrollo
de los procesos sociales contemporaneos en la region del Pacifico y que
generen herramientas de interpretacion y aplicacion de politicas de desarrollo
social para sus habitantes.

Objetivos especificos

32



Formar recursos humanos de alta calidad de la region del Pacifico en el area
de las Ciencias Sociales.

Desarrollar herramientas de interpretaciéon de la realidad social, cultural,
econdmica y politica de la region.

Fomentar de manera sistematica las investigaciones sociales sobre la region.
Perfil Profesional

El Programa debe imprimir en sus egresados una serie de caracteristicas
gue, a manera de impronta los distingan, no solo profesionalmente sino como
miembros de la sociedad.

En el plano profesional tales caracteristicas incluyen el desarrollo de atributos
gue revelen ante la sociedad un sociélogo con capacidad para:

Comprender e interpretar su entorno social, cultural, econémico y politico.
Utilizar de manera adecuada herramientas cientificas de analisis social.
Dominar y utilizar los desarrollos filosoéficos, sociales y culturales del
pensamiento social contemporaneo.

Formular proyectos de desarrollo y cambio social.

Asesorar a las organizaciones e instituciones sociales en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de proyectos.

Elaborar diagnosticos sociales e institucionales.

Asesorar y coordinar el desarrollo de proyectos comunitarios o sociales.
Disefar planes y programas para la integracion y readaptacion social.
Disefiar y coordinar actividades de comunicacion y difusion de programas y
objetivos de desarrollo social.

Disefar politicas sociales.

Crear redes para la interaccién social.

Emplear la tradicién universitaria de lectura y de escritura permanentes como
fuente enriquecedora del diadlogo re-orientador de las acciones humanas.
Valorar los frutos de la sabiduria tradicional en la construccion de sistemas

de produccion y en el conocimiento del entorno.
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Ser respetuoso de los derechos del préjimo, de los derechos de la naturaleza
y de los derechos de las futuras generaciones.

Ser tolerante ante la diversidad cultural, frente a lo heterogéneo, frente a la
convivencia de multiples referentes y formas vida, frente a la secularizacion y
globalizacién de los mundos simbdlicos.

Avido de conocimientos y experiencias enriquecedoras.

Con capacidad creativa e innovadora.

Deseoso de surgir basandose en esfuerzo personal y lucha permanente por
el liderazgo y el éxito profesional.

Con capacidad autocritica, capaz de enfrentarse a sus problemas.

Con marcado sentido humanistico, sensibilidad y realidad social.
Entusiasmado con la idea de crear empresa y forzar el desarrollo en areas
deprimidas de la region.

Perfil Ocupacional

Los principales roles de desempefio laboral estaran ubicados en:
Dependencias del estado en los sectores sociales de: agricultura, trabajo,
salud publica, educacién, vivienda, desarrollo territorial y medio ambiente.
Instituciones y equipos de investigacion social.

Empresa privadas en el area de investigacion y desarrollo social.

En la docencia y la investigacion aplicada en el ¢
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7.Marco tedrico
7.1Inclusién
Segun Armando Arboleda (2011) la inclusion se convierte hoy en un

concepto necesario para explicar las relaciones que se dan no soélo entre las
culturas, sino que también toma fuerza cada vez mas en el aula de clases.
Plantea que desde esta perspectiva urge observar las fuerzas vy
contradicciones que se dan entre sujetos que configuran la situacion
didactica. En ese sentido, propone entender el aula de clases como un lugar
donde se dan cita no soélo los sujetos sino toda su carga cultural y las
representaciones que de alli devienen.

Lo anterior conlleva entender que se puede definir la inclusion en el aula
como el conjunto de estrategias que posibilitan a través del curriculo que se
generen las condiciones para que los sujetos puedan ser formados a partir
de su cultura.

Ello, implica hacer revisiones de contenidos y metodologias para ofrecer a
todas las personas posibilidades reales de acceder y permanecer el sistema
educativo.

Una sintesis a este concepto lo propone Eduardo Garcia Teske (2006)
cuando sostiene que:

El enfoque inclusivo reconoce y valora las diferencias
individuales y las concibe como wuna fuente de
enriquecimiento y de mejora de la calidad educativa. En el
proceso de enseflanza - aprendizaje, estas diferencias se
hacen aun mas presentes; todos los alumnos tienen unas
necesidades educativas comunes, que son compartidas por
la mayoria, unas necesidades propias, individuales y dentro
de éstas, algunas que pueden ser especiales, que requieren
poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas
pedagogicas especiales o de caracter extraordinario,
distintas de las que requieren la mayoria de los alumnos.
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7.2Curriculo inclusivo y participativo
El curriculo es la concepcion de la sociedad que debe asumir el sistema

educativo para formar a sus ciudadanos de un determinado contexto
geopolitico (Estado-Nacion), por lo tanto debe recoger la dimension historica,

cultural, politica y ética.

Por su intencionalidad, el sistema educativo no deja de ser un aparato
ideoldgico de Estado como nos hablara en un tiempo Louis Althusser, en su
texto “Ideologia y aparatos ideoldgicos de Estado”, quien los define como
reproductores de las ideologias dominantes de un contexto geohistérico

determinado.

Cuando el movimiento afrovenezolano, logré exigir sus derechos para el
reconocimiento de los aportes afro e indigenas en el curriculo basico
nacional, educadores de oposicion comenzaron a denunciar que el proyecto
educativo bolivariano era ideoldgico, y se reafirm6 que debia ser asi, pues
desde Platon hasta nuestros dias la educacion refleja o que el sistema

capitalista ha querido formar de sus ciudadanos.

La declaracion del afo internacional afrodescendientes debe reflejarse en el
curriculo inclusivo y participativo expresado en un programa permanente que
recoja las experiencias historicas de sus descendientes en la construccién de

la Republica.

Por lo tanto, no se debe entender este como un desfile donde nifios y nifias
se disfracen de africanos o representen una vision distorsionada de nuestra
diversidad cultura como sucedié recientemente a nivel nacional. Deben

implementarse jornadas nacionales (docentes-alumnos-comunidad) que
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reflexionen y divulgan la historia de Africa y su didspora en nuestro pais, las
Américas y el Caribe.

Finalmente, hay que entender que como planificacion, el curriculo conduce a
gue se planteen acciones, medios y fines que guian la labor educativa. Se
llama planificacion a lo que ocurre antes, y se verifica después de la accion.
El disefio hace parte de la planificacion y consiste en guiar la practica a
través de una guia para la accién que se desea desarrollar, y es un modo o
sistema ordenado de actuacién frente a una realidad concreta, que se desea
mejorar.

De alli se desprende que si los contenidos y la forma como se estructura el
curriculo no muestra intencionalidad hacia la etoeducacion, esta no
aparecerd en la institucion educativa por arte de magia. Debe ser ante todo
planeada.

7.3Etnoeducacion

Bajo el concepto de etnoeducacién, se han agrupado una gran diversidad de
experiencias educativas con distintos enfoques y niveles de desarrollo. En
este documento, la etnoeducacién se define como un proceso social
permanente de reflexidn y construccidon colectiva de conocimientos y
creacion de pensamiento mediante el cual las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales desarrollan su proyecto de vida,
fortaleciendo su autonomia en el marco de la interculturalidad, posibilitando
la interiorizacion y construccion de valores, conocimientos, desarrollo de
habilidades y destrezas conforme a su realidad étnica, politica, social,

econdmica y cultural.
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7.4Pilares de la Emoeducacion

Los pilares que sustentan la etnoeducacion afrocolombiana son:
7.5Cosmovision

Se entiende como "el conocimiento y pensamiento profundo de un pueblo.
Incluye las creencias del origen, el sentido de la vida, la estructura y destino
del universo, interiorizados y transmitidos de generacion en generacion, en la
vida cotidiana a través de los mitos, ritos, suefios, oralidad, etc., dentro de un

sistema simboélico"”

7.6Territorialidad

Las relaciones de los grupos étnicos con el territorio son de
interdependencia. Este se concibe como espacio vital y como origen de vida.
En él las comunidades han desarrollado mecanismos de adaptacion a la
naturaleza, de diadlogo, de respeto y de mantenimiento del equilibrio del

entorno natural.

7.7Diversidad cultural

Se refiere a las diversas formas de concebir, organizar y ver el mundo que
caracteriza a cada grupo étnico, expresada a través de diferentes
manifestaciones ideoldgicas, culturales y linglisticas. Esta diversidad parte
del reconocimiento del pensamiento del otro a través de la interaccion y
relaciones establecidas en los procesos historicos.

7.8Usos y costumbres

Son las formas de actuar, creencias, modos de produccion, organizacion y
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relacién social, que permiten formar un modelo de persona y sociedad que
les garantice a los grupos étnicos su permanencia en el mundo, de manera

satisfactoria.

7.9Pedagogia

Es la manera en que cada cultura transmite los conocimientos y saberes,
mediante codigos, espacios y condiciones especificas de aprendizaje. La
educacion debe retomar y recrear apropiadamente estas practicas
pedagogicas, para que el sujeto participe activa y criticamente en su proceso

educativo.

7.10Principios de la Emoeducacion

7.11Principio de Identidad
Orienta las acciones hacia el fortalecimiento de la identidad cultural,

entendida como el sentido de pertenencia construido y transmitido a traves
de la socializacion y fundamentada en el origen, territorio, cosmovision y
lengua, procesos historicos que permiten una posicion como individuo y
colectivo social para relacionarse con los otros.

7.12 Principio de autonomia
Se concibe como "la capacidad politica y el derecho de los grupos étnicos

para decidir y orientar, desarrollar y evaluar sus procesos etnoeducativos,

basados en sus usos y costumbres, normas y procedimientos”

7.13Principio de solidaridad
Entendida como "la cohesion del grupo alrededor de sus vivencias, que le

permite fortalecerse y mantener su existencia en relacion con los demas
grupos sociales”. A partir de alli, se perfila la formacion de un hombre y una

sociedad mas humana y democratica.
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7.14Principio de interculturalidad
Se entiende como "la capacidad para conocer la cultura propia y desde ella

otras culturas, que al interactuar se enriquecen de manera dindmica y
reciproca, contribuyendo a plasmar en la realidad social una coexistencia de
respeto por las diferencias.

7.15La inclusion en el aula
A partir de las nociones anteriores es menester arribar al concepto de

inclusion y uno de sus componentes la diversidad. Tratar esos asuntos en un
mundo que esconde a través de sus discursos el tratar de homogenizar las

culturas parece una empresa por demas compleja.

No obstante el momento historico obliga a revisar el como permitir la
presencia del otro en el aula. No se trata sélo de transmitir conocimientos sin

posibilitar que el otro participe su construccién desde su realidad.

Hay que pensar en dar la participacion de los sujetos sin restricciones que
imposibiliten el acceso al conocimiento. Por ello, se deben flexibilizar las
practicas educativas y los curriculos. Hoy se requiere una escuela incluyente
gue responda a la pregunta por el tipo de ser humano a formar sin
exclusiones. Esto requiere de un modelo didactico que facilite la participacion
entre sujetos.

Finalmente, una escuela puede ser denominada inclusiva si se caracteriza
por su voluntad de hacer posible una educacion comun e individualizada
mediante la oferta de acciones plurales y diversas en un mismo marco
escolar Se trata de conciliar el principio de igualdad y diversidad,
entendiendo que la igualdad se lograra en la medida que se le entregue a

cada cual lo que necesite. La igualdad entendida como diversidad, como
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desarrollo de las potencialidades educativas, supone una apuesta decidida

por una educacion que da respuesta a la diversidad.(Garcia Teske:4,2006)

8.Tipo de estudio

El presente trabajo privilegiara el enfoque cualitativo . Este tiene su Origen
en uno de los pioneros de las ciencias sociales, Max Weber (1864-1920),
quien introduce el término "wersteben" o "entendimiento”, reconociendo que
ademas de la descripcion y medicion de variables sociales deben
considerarse los significados subjetivos y el entendimiento del contexto
donde ocurre un fendmeno. Weber propone un método hibrido, con
herramientas como los tipos ideales, en donde los estudios no sean

Unicamente de variables macrosociales, sino de instancias individuales.

En términos generales, los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan

cinco fases similares y relacionadas entre si (Grinnell, 1997):

a) Llevan a cabo observacion y evaluacion de fendbmenos.

b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas.

¢) Prueban y demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento.

d) Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del
analisis.

e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer,
modificar, cimentar y/o fundamentar las suposiciones e ideas; o incluso para

generar otras.

En suma, El enfoque cualitativo, por lo comun, se utiliza primero para
descubrir y refinar preguntas de investigacion. A veces, pero no

necesariamente, se prueban hipétesis (Grinnell, 1997). Con frecuencia se
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basa en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las
descripciones y las observaciones. Por lo regular, las preguntas e hipotesis
surgen como parte del proceso de investigacion y éste es flexible, y se
mueve entre los eventos y su interpretacion, entre las respuestas y el
desarrollo de la teoria. Su propésito consiste en "reconstruir” la realidad, tal y
como la observan los actores de un sistema social previamente definido.

8.1Instrumentos de recoleccion de informacion
Para recoger y registrar informacién en este trabajo se servira de diferentes

sistemas de observacion (diarios, observaciones no estructuradas) de
encuesta (entrevistas en profundidad, entrevistas en grupo a docentes y
estudiantes ) documentos de diverso tipo, como el plan de estudios de
Sociologia. En un principio esta recogida de informacion se hizo amplia,
recopilando todo. Progresivamente se fue focalizando hacia una informacién

mucho mas especifica.

8.2Resultados obtenidos

Se entrevistaron a 25 estudiantes de los 32 que conforman el grupo dos de
Sociologia. En ellos se pudo constatar que el 100% dicen conocer lo que es
la etnoeducacion. Asi mismo manifiesta el 50% que no han percibido esta en
el desarrollo de los contenidos ni en las metodologias empleadas por sus
docentes. Sobre estos Ultimos manifiestan que solo se preocupan por
ensefar las directrices que les otorga el programa de la asignatura.

Al aplicarse la encuesta de 13 aspectos, y que muestra en su primera parte
el trabajo docente y en la segunda parte el trabajo en la clase se obtuvo la

siguiente informacion.
El 70% de los estudiantes consideran que los docentes presentan los temas

con claridad. Hay un 20% que no responde y un 10% que manifiestan tener

dificultades para entender los contenidos.
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Sobre la incorporacién en los objetivos de los elementos de la cultura propia
los estudiantes en su gran mayoria (90%) consideran que no ven los
elementos propios de su cultura en las asignaturas.

Sobre la evaluacion diferenciada de la asignatura los estudiantes en un
100%, es decir 25 plantean que nunca se les evalla atendiendo sus
particularidades.

Otro aspecto importante, la incorporacion de saberes de las comunidades al
desarrollo de la clase un 70% manifiesta que esto nunca se hace.
Finalmente, sobre si se tratan temas importantes para la comunidad y el
barrio, la mayoria de los estudiantes sostienen que casi siempre se hace.

Sdlo que como elemento anecdaotico o referencial.

De otro lado, a los docentes se les aplicé una encuesta estructurada de 6
items con respuestas cerradas y abiertas. En ellas se buscaba identificar la
relacion de estos con la etnoeducacion y la inclusion en el aula.

En total se encuestaron 11 docentes que ensefiaban en distintos semestres
de Sociologia pero que tienen en comun el ensefiar en los segundos
semestres.

De ellos se obtuvo la siguiente informacion.

El 63%, es decir 7 de los docentes sostienen que los saberes tradicionales
deben tener cabida en el curriculo. El 27%, (3) consideran que no. El 10% no
responde.

Al preguntarse por la preparacion del curso ellos responden de la siguiente
manera:

El 54% manifiestan que se cifien al programa oficial. El 36% sostienen que
observan en él la realidad contextual. Y el 10% plantean que incorporan solo
contenidos de la ciencia.

Al referir sobre las modificaciones al curriculo los docentes responden de la

siguiente manera:
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El 54% sostienen que hacen las modificaciones cuando hay exigencias del
programa o unidad académica. El 27% consideran que lo hacen por las
exigencias del entorno. El 19% lo hacen cuando hay exigencias del Estado.

Frente a la pregunta por el concepto de inclusion en el aula, el 100%
reconoce tener idea vaga sobre el mismo. No obstante plantean

aproximaciones al respecto.

Finalmente, sobre la etnoeducacion el 50% acerta al ubicar el item uno como

respuesta. El otro 50% considera que es la educacion afrocolombiana.

8.3Analisis de la informacién
De la informacion recopilada se pudo deducir que hay serios problemas en

el disefio y puesta en marcha de los micro curriculos en el programa de
Sociologia. De alli se desprende el saber que los estudiantes no sienten
representado en los mismos su realidad contextual y mucho menos su propia
cultura.

También se hallo cierta dificultad en los procesos de evaluacion dado que los
docentes persisten en practicas que homogenizan a los estudiantes y no
particularizan los aprendizajes. Con esto se pierde la rigueza que otorga la
misma diversidad ya que la escuela debe enriquecerse con las diferencias de
sus miembros. Cuando la escuela insiste en negar la diferencia pierde y se
pierde en la realidad.

Otro aspecto que llama la atencion es la no incorporacion de los saberes
tradicionales al desarrollo curricular. De esta manera se excluye a la
comunidad como si en esta no residiera un saber que da origen al saber

cientifico.

Al observar en este trabajo los resultados de las encuestas a los docentes el

panorama no deja de ser preocupante. Esta demasiado claro que estos
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persisten en cefiirse no sélo al programa oficial sino que lo mas preocupante
es su apego al cumplimiento s6lo cuando median orientaciones de orden

jerarquico.

En este sentido, preocupa que los docentes desconozcan las teorias que
circulan sobre la inclusion en el aula y solo atinen a tener ideas poco claras
sobre las mismas. Lo anterior, nos dice que el aula podria tornarse en un
lugar donde impere el autoritarismo y fallezca la diversidad. Conocer los
principios y devenires de la etnoeducacion debe orientar la practica docente

en un mundo tan complejo como el que asistimos.

Un aspecto que funge como opcion en el tiempo es el que los docentes
reconozcan la importancia de los saberes tradicionales e insistan en que
estos deben arribar al curriculo. Claramente aqui se tiene una oportunidad

para edificar un curriculo por demas incluyente.

9.Conclusiones

Al finalizar este trabajo se puede concluir que se logré determinar que los
factores que impiden el arribo de la etnoeducacién al programa de sociologia
estan ligados a la no modificacibn de los programas por parte de los
docentes. Estos persisten en hacerlo sélo cuando lo exige la direccion de la
universidad y no siempre a la necesidad de incorporar saberes de la

comunidad sino para cumplir con parametros del Estado.
Se pudo entender que la incorporacion o no de la etnoeducacion al curriculo

tiene que ver con la forma como desarrollan este los mismos docentes y con

las practicas que llevan a cabo.
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Finalmente, sobre la inclusion en el aula, este trabajo encontré que si bien las
condiciones estan dadas para que se dé en el curriculo todavia falta hacer
mucho trabajo para que se concretice en la practica. Frente a esto, se supo
gue los docentes insisten en no reconocer su desconocimiento de conceptos

que facilitarian su trabajo y el desarrollo pedagogico en el aula.
Por lo anterior, este trabajo plantea la necesidad de cualificar de manera

efectiva a los docentes para que su practica pueda modificar la ensefianza y

el aprendizaje en la escuela actual.
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11. Anexos
Modelo de encuesta para estudiantes

UNIVERSIDAD
l lf ( r JORNADA SEMESTRE Fecha
PROGRAMA
UNIVERSIDAD
SANTIAGO _ . - , ;
DE CALI Estimado(a) estudiante, tu opinién acerca de la forma como el profesor organiza, desarrolla y evalta el curso es

muy importante para nuestra investigacion. A continuacién se presentan una serie de aspectos relevantes en
este sentido, para que valores el trabajo docente frente a la etneoducaciéon con la mayor objetividad posible,
marcando con una equis (X) frente a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu opinion.

Algunas Casi

Nunca veces siempre

Siempre

EL PROFESOR

1. Presenta los temas con mucha claridad

Incorpora en los objetivos contenidos que se relacionan con tu cultura

Responde las dudas de los estudiantes en clase sobre la cultura

Expresa expectativas positivas de los estudiantes

a s wDn

En los criterios de evaluacién de la materia tiene en cuenta la diversidad
del aula

o

Evallla de manera diferenciada la materia

7. Programay coordina salidas pedagdgicas al entorno como complemento
a la materia

8. Atiende dudas académicas de los estudiantes fuera de clase

9. Indica normas de comportamiento en clase claras para todos

10. Es respetado por todos los estudiantes del curso

11. Realiza clases activas y dindmicas donde incorpora saberes de las
comunidades

LAS CLASES

12. Son interesantes porque tratan temas llamativos y conexos a la realidad

13. Desarrollan los temas propuestos en el tiempo y producto de las
recomendaciones de la clase

14. Tratan temas importantes para el barrio, la zona o la comunidad

15. ¢Cuales de los siguientes recursos usa el profesor para desarrollar sus clases?

Tablero Peliculas y videos Laminas y otros materiales graficos
Computadores Diapositivas o acetatos Musica

Libros de texto Laboratorios Otros

Programas educativos computarizados Mapas Cuales

Sabedores de las comunidades
iGracias por tu tiempo!
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USC

UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

ENCUESTA A DOCENTES

Con el animo de encontrar las razones de desmotivacion en los estudiantes
por la ausencia de un curriculo pertinente a su realidad se realiza este
estudio. Para ello, se aplica esta encuesta con la certeza que usted nos
sabra colaborar en la misma.
Observacion: Sirvase responder con la mayor franqueza posible marcando
con ( X ) segun corresponda.

1. Considera usted que los saberes tradicionales deben tener cabida en
el plan de estudios. Si No

Cuando prepara el curso usted tiene en cuenta :
El programa oficial____

La realidad contextual

Los contenidos de la ciencia

Otros

aeooTon

3. Las modificaciones al curriculo en su asignatura se hacen porque:
a. Lo exige el departamento o escuela
b. Las necesidades del entorno
c. Larealidad contextual
d. Exigencias del Estado
e. Otras

4. Conoce usted las teorias sobre la inclusién en el aula
a. Si
b. No

5. Si su respuesta fue si ¢ Cuales son las condiciones para denominar un
curriculo como inclusivo?

6. Entiendo por etnoeducacion :
a. La ensefanza de los saberes propios de una cultura
b. Educacién para grupos afrocolombianos
c. Educacién para indigenas
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